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«pfNO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO”

El Porvenir, 19 de enero de 2023

OFICIO N° N°026-2023-1.E. N° 0730 — EL PORVENIR

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la UGEL El Dorado

ASUNTO : Remito Informe de Gestion Anual (IGA)

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente a nombre de la
Institucién Educativa N2 0730, del Caserio de El Porvenir, distrito de
San Martin de Alao, Provincia de El Dorado, departamento de San
Martin, asi mismo hacerle llegar el Informe de Gestion Anual (IGA) de
la I.LE N2 0730 de El Porvenir.

Es propicia es la oportunidad para reiterarle las muestras de mi
especial consideracion y estima.

Atentamente,
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ANEXO 02
INFORME DE GESTION ANUAL DEL DIRECTOR :2022
L. DATOS GENER :
DRE X ; 3 SAN MARTIN
NE/NGmbie daTalLE .
tugar i

Nambre @el director (a)1 1 o g " |KARIN PAOLI [SUIZA RENGIFO
Tipo de Gestién a _ |Publicace gesuén directa

|UGEL EL DORADO

1. COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR DAD OHCE 0 © % HOBADO
- RO U L Crpoio ‘ Lo | - 2 U L UAD »
N® de di b I; #,DIV] 2.0% /0! 8 83% 46 0
1. Dossrolo ntegra do s y que aps 28 comp 38 0 \DIVI0! 82.6% A DIV 3 3 0
Ilos estudantes.
N*de di que req proceso de i 7 0 #,DIVID 15.2% A DIV/Ol 7 15%
2.Neccosodelanylos [N Estudlantes trasladedos s otras II.EE, 1 0 #,DIVI! 22% A DIV/O! 1 2%
spisdastesal nmh ”-.: It TN Extudiantes trasadados s e ILcE. 0 0 # DIVID! 0.0% #DIV/O! 0 [
di : N /fallacidos de la ILEE. 0 0 #,DIV/0! 0.0% #,DIv/ot 0 0%
1. Gestibn de lae N° de dlas calendarizados por la IE en el afio escolar m 0 173
operativas orfenta al N* de vacantes por nivel para el pericdo 2023 25 0 25
del servicio
sdusativo ofrectdo por IE. | N* de simulacros Ue sismo fue participé la L.E, 3 0 3
A NIVEL INSTITUCIONAL
VISITA EN AULA (Monitorea) Docantes Meta doe visitas Total
N* docentas por nivel 2 '] ] 6 0 4
2 0 #,DIvVD)! 3% #,DIVIO! 2
Metas por estrategia (GIA, TALLERES Y MICROTALLERES) 3 3 3
GlA realizadas 3 3 [ 100% 1007% 7%
4. Gostion de lu prictica | VALLEREB realizadas 3 3 % 100% 100% 6%
pedagogica orfentada al logre |MICROTALLERES realizadas 3 3 % 100r% 100% 61%
de aprendizaje pr on ol =
perfil da egresodel CNEB. N* REUNION DE TRABAJO COLEGIADO
Metas 2 2 2
2] 100% ' 3%
Reuni de trabajo & lizad: 2 0
A NIVEL DE UGELIDRE
N° VISITA EN AULA (Monitorec) 2 0 2
N°* GIA ot 0 2
N* TALLERES 2 '] 2
N° MICROTALLERES 2 [} 2
Normas de Convivencia
Nimero de actividades para la prevencion de la viclenca escolar s 1] 5
5. Gestion del brerestar
escoler que promueva ol Numnero de atencion upotuna a los casos de vilencla reportados ° °
|desarrcilo Integral da lasy  |en la plataforma SISEVE ’
ine
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Caunpailas para redur el porcentaje
de padres que matriculan de menen
apartutia o 318 hijos.

So aleanzo foner un alto porcvitae
de pohlacion estucantl actva,
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v eon anIfo

Exaste un 10% de esti diantes
trordaclados dedido o estuliantes que
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W0 con T
progrumadas enla
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Vicantey, [enemas apertura [
alto puventnye de estdiantes en el

es dv educabilic ad se vean

Hacer un diagndshco mas mtenuto
de las situnciones identificadas que
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bilario. Enla LE. no
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Se realixaron monlioreos pars ales.
$a dosarrollon con efectividad
trabajcs colegiados al 80%, con 2
reunlones por cada mes, cblaniendo
ol crecimiento on nuestra laor
profesional (aspecto pedagogico y
aspecto actitutinal), los mismes que
contrituyen un el resultado di los
aprendizajos de nuestros eslud antes.

Asvmir la direccion con horas en aula
a cargo emana una carga
administral va que dificultan el
tracajo administrativo y pedagogice
ya que el tiempo s ¢orto para realizal

ambas cosxs con efectividad y
sficacla. Aliniclo del trabajo la
profesora era reacia al camblo y le
costaba acaptarse a |z nueva
metodologia de trahajo.

De no haber |2 implsmentacion de

mas horas adminisirativas para el
trabajo directivo al 130%, dosificary
organizar mejor ¢ tismpe paa
atender ol aspecto pedagégico ala
par con el adm nistrativo.

w8 visila ge especialstas de s
UGEL, y la DISER recalvendo
aportes mportantcs para la mejara
educarya S real zaron reun ones
wmado acuerdos para bien de

La visita de especialistas ¢ la parte
psicologica d=beria ser con mayor
fracuencia.

Parucipar activamente en las
actiidades prograniadas desds la
UGEL pare mejorer aspectos de

nuesta practica pedagoégica

nuestnys estudintes

No se reportaron cascs al SISEVE,
s& real Taron P rienfes escelas
de padres con el apoyo de
especuabistas de la UGEL 3e
desarrellaron ectvidades

Alzunas padres po se myolucran el

acercan a la LE para retur

sguficativas para b coentacén y

rifcmacian sobre el proceso de

tratejo para el bisnestar de sus hijos, | Promover la participacion activa de
10 sSuSlen 4 rOUMONES Y IR s padres d2 famiha en las activid des

de laLE, a traws de wisitas
personahzadas como estrategia
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1. Desarrollo Integral de lasy los estudiantes.

B2.6%
|
_
15.2%
0.0% 0.0% — __ 0.0% 0.0%
INICIAL FRIMARIA SECUNDARIA
a%nde {lantes que log las P { m % de estudlantes qua requieren proceso de recuperaclén

2. Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacidn de sus trayectoria
educativa .

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

BTrasladados aotralf ®™Trasladados alalE  ERetirados/ fallecidos

4. Gestién de la prictica pedagégica orientada al logro de aprendizaje
previstos en el perfil g egreso del CNEB.
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INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
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5. Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo
integral de las y los estudiantes.
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Lugar y fecha:
PEBAS 10/01/2023
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