DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO

Inclusiva y solidaria INSTITUCION EDUCATIVA N° 0331 - ISHICHIHUI

“Educando con valores para conservar nuestra identidad”.

peru

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Ishichihui, 18 de diciembre de 2020

OFICIO N° 049 -2020 - D - I.E. N° 0331

SENORA Dra. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO.

ASUNTO REMITE INFORME Y FICHAS DE EVALUACION REALIZADA
A LOS DOCENTES CONTRATADOS DEL NIVEL PRIMARIO
DE LA |.E. 0331

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para saludarla
cordialmente en nombre de la IE N° 0331 de la comunidad nativa de Ishichihui, al mismo
tiempo, adjunto al presente, remito los documentos de la evaluacién realizada a los Profesores
del nivel primario de nuestra I.E.:

BLANCA GIOVANNY VARGAS RODRIGUEZ, MAGNOLIA SALAS ISUIZA, LIMBER MELENDEZ
TORRES, LUIS SANCHEZ RIVA, GERMAN SANTILLAN LOZANO, por el comité de evaluacién de
desempeiio docente para el contrato 2021.

Propicia sea la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracién y estima.

Atentamente,
SR .wzm
LE. W, - ISHICHIHUR

Kike N "éndez Gar
| DIRECTOR )

!




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTI()N EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO

Inclusiva y solidaria INSTITUCION EDUCATIVA N° 0331 - ISHICHIHUI
“Educando con valores para conservar nuestra identidad”.

peru

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Ishichihui, 18 de diciembre de 2020

INFORME N° 008-2020-DRE-SM-UGELD-I.E. N° 0331

DEL : Prof. KIKE MELENDEZ GARRCIA
Director de la |.E. N° 0331

AL : Dra. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la UGEL EL DORADO

ASUNTO : EVALUACION DE DESEMEPENO DOCENTE NIVEL
PRIMARIO I.E. N° 0331 ISHICHIHUI

FECHA : Ishichihui, 18 de diciembre del 2020.

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para dar a conocer
las acciones desarrolladas en el proceso de evaluacién docente realizada en la IE N° 0331
de la comunidad de Ishichihui a cargo del comité de evaluacidn docente para el contrato
2021, evaluacion realizada a los docentes: BLANCA GIOVANNY VARGAS RODRIGUEZ,
MAGNOLIA SALAS ISUIZA, LIMBER MELENDEZ TORRES, LUIS SANCHEZ RIVA, GERMAN
SANTILLAN LOZANO, que a continuacién detallo:

1. La comisién de Evaluacidon de la I.E. N° 0331 nivel primario, se reunié de
manera presencial el jueves 10 de diciembre a las 9:30 a. m. en los
ambientes de la misma. El Comité estuvo integrado por los siguientes
miembros:

- KIKE MELENDEZ GARCIA (DIRECTOR-PRESIDENTE)
- CLAUBER FASABI SATALAYA (DOCENTE DE MAYOR ESCALA)
- LUIS GAMONAL LEON (PRESIDENTE DE APAFA-MIEMBRO DEL CONEI)

2. La evaluacion del desempefio de los docentes se desarrollé cumpliendo
estrictamente las normas emitidas por el MINEDU; el informe mensual
presentado por los docentes fue el documento a evaluar, no sin dejar de
lado otras evidencias que corroboren lo registrado en los informes.

3. Luego de deliberar segun los aspectos de la ficha 12 y verificar las
evidencias del trabajo realizado por la docente, se inicié con el llenado de
la ficha 12 de acuerdo al D. S. N° 015-2020, obteniendo los resultados
detallados a continuacion:

N° APELLIDOS NOMBRES DNI Pl'lirl\:\m:JE
1 | VARGAS RODRIGUEZ BLANCA GIOVANNY 00899093 3, 81
2 | SALAS ISUIZA MAGNOLIA 41380595 3,72
3 | MELENDEZ TORRES LIMBER 01134065 3,63
4 | SANCHEZRIVA LUIS 70545436 2,54
5 | SANTILLAN LOZANO GERMAN 00902216 3,54




4,

Adjunto a la presente las fichas de evaluacién consolidada de los
docentes evaluados.

Es todo cuanto puedo informar para su conocimiento.

Atentamente:




FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES

DE EBR
Nombre o Nimero de la L.E. : 0331 Fachin
e 10/12/2020
e A 0 3 0 4 0 1 4 TpodelE: IE Polidocente
Docente Evaluado: BLANCA GIOVANNY VARGAS RODRIGUEZ
Nivel: PRIMARIA
LUGAR ISHICHIHUI
En
N° FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
Acompaiiamiento, de manera presencial o remota,
1 a los estudiantes y sus familias en sus 1 2 3 4
experiencias de aprendizaje
Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias
11 (1) en el desarrollo de actividades educativas
: acorde con las necesidades de aprendizaje del x
estudiante.
Brinda apoyo pedagoégico y emocional a los
7] estudiantes en el contexto de educacion a
E 1.2 | distancia de acuerdo con sus caracteristicas ><
Q0 (nivel, modalidad, ciclo y condiciones
g_l territoriales).
7 Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
< | 1.3 | familia (1) para para dar seguimiento al progreso b4
de sus aprendizajes.
Utiliza medios/canales para realizar el
14 acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en X
: el acceso y uso de los recursos pedagdgicos
definidos segun los propdsitos de aprendizaje.
2 Adecuacién y/o adaptacion de actividades y/o 1 2 3 4
materiales educativos.
Emplea actividades y/o materiales educativos
(o) 2.1 que favorecen su desenvolvimiento con los
'5 : estudiantes y/o sus familias y que responden a ><
L las necesidades y caracteristicas del estudiante.
35 Realiza la adecuacién y/o adaptacion de las
< 2.2 | actividades y/o materiales educativos segun las X
necesidades y caracteristicas del estudiante.
Andlisis de la evidencia presentada y
3 | retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o 1 2 3 4
las familias.
Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
3.1 | aprendido y el nivel de logro de la competencia
que han alcanzado en relacién con los X
propésitos de aprendizaje.
Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
3.2 | Que describe sus logros, progresos y/o
' dificultades en funcién a los aprendizajes ><
esperados.
Genera procesos reflexivos en los estudiantes
3.2 | y/olas familias (1) que favorecen el logro de los ><
aprendizajes.
Trabajo colegiado con los pares y coordinacién
4 | con el director de IE, Equipo directivo o 1 2 3 4
especialista de la UGEL, segun corresponda.
Establece coordinaciones con sus pares
4.1 | necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, X
presencial o a distancia.
Brinda informacion referida al compromiso de
4.2 los logros de aprendizaje que posibilita la toma ><
) de decisiones de gestion por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.




calculo del puntaje final

y2 _ 3,8l

PUNTAJE CONDICION FINAL
22,50 Desempeiio Favorable
< 2,50 Desempefio Desfavorable

Ofuan]

Nombre: KIKE MELENDEZ GARCIA
D.N.l. 42247264
PRESIDENTE DEL COMITE

Nombre: cmubigism SATALAYA

D.N.I. 01126968

DOCENTE NOMBRADO DE MAYOR ESCALA
PRIMARIA

Nomb?e/: LUS GAMONAL LEON
D.N.I. 00931791
PRESIDENTE DE APAFA MIEMBRO DEL CONEI



FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES

DE EBR
Nombre o Numero de la L.E. : 0331 Fecha:
E: 10/12/2020
gf.‘:"gl‘; - 0 3 0 4 0 1 4 TpodelE: IEPolidocente
Docente Evaluado: MAGNOLIA SALAS ISUIZA
Nivel: PRIMARIA
LUGAR ISHICHIHUI
o En
N FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
Acompafiamiento, de manera presencial o remota,
1 a los estudiantes y sus familias en sus 1 2 3 4
experiencias de aprendizaje
Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias
11 (1) en el desarrollo de actividades educativas X
: acorde con las necesidades de aprendizaje del
estudiante.
Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
7] estudiantes en el contexto de educacion a
© | 1.2 | distancia de acuerdo con sus caracteristicas p'e
[2) (nivel, modalidad, ciclo y condiciones
lnl-l_ territoriales).
73 Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
< | 1.3 | familia (1) para para dar seguimiento al progreso x
de sus aprendizajes.
Utiliza medios/canales para realizar el
14 acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en X
’ el acceso y uso de los recursos pedagégicos
definidos seguin los propositos de aprendizaje.
2 Adecuacién y/o adaptacion de actividades y/o 1 2 3 4
materiales educativos.
Emplea actividades y/o materiales educativos
(o) 2.1 que favorecen su desenvolvimiento con los X-
5 ’ estudiantes y/o sus familias y que responden a
w las necesidades y caracteristicas del estudiante.
% Realiza 1a adecuacion y/o adaptacion de las
< | 2.2 | actividades y/o materiales educativos segun las X
necesidades y caracteristicas del estudiante.
Analisis de la evidencia presentada y
3 | retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o 1 : 3 4
las familias.
Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
3.1 | aprendido y el nivel de logro de la competencia ><’
que han alcanzado en relacion con los
propésitos de aprendizaje.
Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
3.2 | Que describe sus logros, progresos .y/c'» X
) dificultades en funcién a los aprendizajes
esperados.
Genera procesos reflexivos en los estudiantes
3.2 | y/olas familias (1) que favorecen el logro de los x
aprendizajes.
Trabajo colegiado con los pares y coordinacién
4 | con el director de IE, Equipo directivo o 1 2 3 4

especialista de la UGEL, segin corresponda.

Establece coordinaciones con sus pares

de decisiones de gestion por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.

4.1 | necesarias para el desarrolio del periodo lectivo, ><
presencial o a distancia.
Brinda informacion referida al compromiso de

4.2 los logros de aprendizaje que posibilita la toma




célculo del puntaje final

4y 3,912
11
PUNTAJE CONDICION FINAL
22,50 Desempeno Favorable
< 2,50 Desempeiio Desfavorable

LG

Nombre: KIKE MELENDEZ GARCIA
D.N.I. 42247264
PRESIDENTE DEL COMITE

Nombre: CLAUBER FASABI SATALAYA
D.N.I. 0126968
DOCENTE NOMBRADO DE MAYOR ESCALA
PRIMARIA

Ul$ GAMONAL LEON

Nombreéf/(

.N.I. 00931791
PRESIDENTE DE APAFA MIEMBRO DEL CONE!I



FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES

DE EBR
Nombre o Namero de la L.E. : 0331 Fecha:
e 10/12/2020
Cédigo ) .
hotitar 0 3 0 4 0 1 4 TipodelE: IE Polidocente
Docente Evaluado: LIMBER MELENDEZ TORRES
Nivel: PRIMARIA
LUGAR ISHICHIHUI
o En
N FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
Acompainamiento, de manera presencial o remota,
1 a los estudiantes y sus familias en sus 1 2 3 4
experiencias de aprendizaje
Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias
11 (1) en el desarrollo de actividades educativas X
: acorde con las necesidades de aprendizaje del
estudiante.
Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
) estudiantes en el contexto de educacion a
._O_ 1.2 | distancia de acuerdo con sus caracteristicas X
7) (nivel, modalidad, ciclo y condiciones
E territoriales).
0N Mantiene comunicacion con el estudiante y/o su
< | 1.3 | familia (1) para para dar seguimiento al progreso ><
de sus aprendizajes.
Utiliza medios/canales para realizar el
14 acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en ><
: el acceso y uso de los recursos pedagégicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.
2 Adecuacioén y/o adaptacion de actividades y/o 1 2 3 4
materiales educativos.
Emplea actividades y/o materiales educativos
O 2.1 que favorecen su desenvolvimiento con los
5 ' | estudiantes y/o sus familias y que responden a X
w las necesidades y caracteristicas del estudiante.
a Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las
‘2 2.2 | actividades y/o materiales educativos segun las X
necesidades y caracteristicas del estudiante.
Andlisis de la evidencia presentada y
3 | retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o 1 2 3 4
las familias.
Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
3.1 | aprendido y el nivel de logro de la competencia X
que han alcanzado en relacion con los
propésitos de aprendizaje.
Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
3.9 | que describe sus logros, progresos y/o
) dificultades en funcién a los aprendizajes X
esperados.
Genera procesos reflexivos en los estudiantes
3.2 | y/olas familias (1) que favorecen el logro de los X
aprendizajes.
Trabajo colegiado con los pares y coordinacién
4 | con el director de IE, Equipo directivo o 1 2 3 4

espe

clalista de la UGEL, segun corresponda.

Establece coordinaciones con sus pares

de decisiones de gestion por parte de la IE y/o

UGEL (2) o programa.

4.1 | necesarias para el desarrolio del periodo lectivo, ><'
presencial o a distancia.
Brinda informacion referida al compromiso de

4.2 los logros de aprendizaje que posibilita la toma X




calculo del puntaje final

4o 2,63

1
PUNTAJE CONDICION FINAL
22,50 Desempefio Favorable
< 2,50 Desempefio Desfavorable

Nombre: KIKE MELENDEZ GARCIA
D.N.l. 42247264
PRESIDENTE DEL COMITE

/./’

(Fuute

Nombre: cm‘q‘mm SATALAYA
DN 968

DOCENTE NOMBRADO DE MAYOR ESCALA
PRIMARIA

Nombre: LUS GAMONAL LEON
D.N.I. 00931791
PRESIDENTE DE APAFA MIEMBRO DEL CONEI



FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES

DE EBR
Fecha:
Nombre o Nimero de la L.E. : 0331 10/12/2020
Cédigo A
Pl 0 3 0 4 0 1 4 TipodelE: IEPolidocente
Docente Evaluado: LUIS SANCHEZ RIVA
Nivel: PRIMARIA
LUGAR ISHICHIHUI
o En
N FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
Acompafiamiento, de manera presencial o remota,
1 | alos estudiantes y sus familias en sus 1 2 3 4
experiencias de aprendizaje
Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias
1.1 (1) en el desarrollo de actividades educativas ><.
i acorde con las necesidades de aprendizaje del
estudiante.
Brinda apoyo pedagdgico y emocional a los
) estudiantes en el contexto de educacion a
E 1.2 | distancia de acuerdo con sus caracteristicas )<
17 (nivel, modalidad, ciclo y condiciones
E territoriales).
) Mantiene comunicacion con el estudiante y/o su
< | 1.3 | familia (1) para para dar seguimiento al progreso >(
de sus aprendizajes.
Utiliza medios/canales para realizar el
14 acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en
: el acceso y uso de los recursos pedagdgicos X
definidos segun los propésitos de aprendizaje.
2 Adecuacion y/o adaptacién de actividades y/o 1 2 3 4
materiales educativos.
Emplea actividades y/o materiales educativos
5] 2.1 que favorecen su desenvolvimiento con los X
5 : estudiantes y/o sus familias y que responden a
w las necesidades y caracteristicas del estudiante.
& Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las
< | 2.2 | actividades y/o materiales educativos segun las X
necesidades y caracteristicas del estudiante.
Andlisis de la evidencia presentada y
3 | retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o 1 2 3> 4
las familias.
Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
3.1 | aprendido y el nivel de logro de la competencia X
que han alcanzado en relacion con los
propésitos de aprendizaje.
Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
3.2 | Que describe sus logros, progresos y/o ><
* dificultades en funcion a los aprendizajes
esperados.
Genera procesos reflexivos en los estudiantes
3.2 | y/olas familias (1) que favorecen el logro de los X
aprendizajes.
Trabajo colegiado con los pares y coordinacién
4 | con el director de IE, Equipo directivo o 1 2 3 4
especialista de la UGEL, segln corresponda.
Establece coordinaciones con sus pares
4.1 | necesarias para el desarrolio del periodo lectivo, X
presencial o a distancia.
Brinda informacion referida al compromiso de
4.2 | |08 logros de aprendizaje que posibilita la toma X
. de decisiones de gestion por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.




célculo del puntaje final

2.8 2,864
= !
11
PUNTAJE CONDICION FINAL
22,50 Desempefio Favorable
<2,50 Desempefio Desfavorable

‘Bitndez Garcla
RECTCH
Nombre: KIKE MELENDEZ GARCIA Nombre: CLA ml SATALAYA
D.N.l. 42247264 D.NI. 8
PRESIDENTE DEL COMITE DOCENTE NOMBRADO DE MAYOR ESCALA
PRIMARIA

z

Nombye: LUIS GAMONAL LEON
D.N.l. 00931791
PRESIDENTE DE APAFA MIEMBRO DEL CONEI




.

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES

DE EBR
Nombre o Numero de la L.E. : 0331 i
10/12/2020
i, A 0 3 0 4 0 1 4 TpodelE: IE Polidocente
Docente Evaluado: GERMAN SANTILLAN LOZANO
Nivel: PRIMARIA
LUGAR ISHICHIHUI
e En
N FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
Acompaitamiento, de manera presencial o remota,
1 a los estudiantes y sus familias en sus 1 2 3 4
experiencias de aprendizaje
Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias
1.1 (1) en el desarrollo de actividades educativas >/
: acorde con las necesidades de aprendizaje del \
estudiante.
Brinda apoyo pedagogico y emocional a los
7)) estudiantes en el contexto de educacion a
9_ 1.2 | distancia de acuerdo con sus caracteristicas
T} (nivel, modalidad, ciclo y condiciones
E territoriales).
7 Mantiene comunicacion con el estudiante y/o su
< | 1.3 | familia (1) para para dar seguimiento al progreso X
de sus aprendizajes.
Utiliza medios/canales para realizar el
14 acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en X
: el acceso y uso de los recursos pedagoégicos
definidos segun los propdsitos de aprendizaje.
2 Adecuacion y/o adaptacion de actividades y/o 1 2 3 4
materiales educativos.
Emplea actividades y/o materiales educativos
(o] 21 que favorecen su desenvolvimiento con los x
'5 ' estudiantes y/o sus familias y que responden a
w las necesidades y caracteristicas del estudiante.
% Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las
< | 2.2 | actividades y/o materiales educativos segun las X
necesidades y caracteristicas del estudiante.
Andlisis de la evidencia presentada y
3 | retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o 1 2 3 4
las familias.
Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
3.1 | aprendido y el nivel de logro de la competencia X
que han alcanzado en relacion con los
propésitos de aprendizaje.
Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
3.2 que describe sus Iggros, progresos y/c? X
) dificultades en funcién a los aprendizajes
esperados.
Genera procesos reflexivos en los estudiantes
3.2 | y/olas familias (1) que favorecen el logro de los x
aprendizajes.
Trabajo colegiado con los pares y coordinacién
4 | con el director de IE, Equipo directivo o 1 2 3 4

especialista de la UGEL, seguin corresponda.

Establece coordinaciones con sus pares

4.1 | necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, X
presencial o a distancia.
Brinda informacién referida al compromiso de

4.2 los logros de aprendizaje que posibilita la toma K

de decisiones de gestion por parte de la IE y/o

UGEL (2) o programa.




célculo del puntaje final

32 | 3,54
11
PUNTAJE CONDICION FINAL
22,50 Desemperio Favorable
<250 Desempefio Desfavorable

W.Q ve

lénde (aar ia

Nombre: KIKE MELENDEZ GARCIA Nombre: CLA { RSABI SATALAYA
D.N.I. 42247264 D.N.I. 07126968
PRESIDENTE DEL COMITE DOCENTE NOMBRADO DE MAYOR ESCALA
PRIMARIA
Nombye: {UIS GAMONAL LEON

D.N.l. 00931791
PRESIDENTE DE APAFA MIEMBRO DEL CONEI



