DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO

Inclusiva y solidaria INSTITUCION EDUCATIVA N° 0331 - ISHICHIHUI
“Educando con valores para conservar nuestra identidad”.

perd

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Ishichihui, 18 de diciembre de 2020

OFICIO N° 050 -2020 - D - I.E. N° 0331

SENORA ; Dra. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO.

Presente.-

Asunto :  Remito propuesta de contrato de servicio docente para el afio lectivo 2021

Referencia: DS N° 015-2020-MINEDU “Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en
educacion basica, a que hace referencia la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones”

Por el presente, me dirijo a usted con la finalidad de hacerle llegar un cordial saludo en nombre de la IE N° 0331 de
la Comunidad de Ishichihui.

Asimismo, en concordancia con el documento normativo de la referencia y el cumplimiento de lo establecido en el
numeral 10 donde hace mencién a la “Evaluacién de Desempefio Laboral y Renovacion del Contrato de Servicio

Docente” y, en consideracion al numeral 10.13 de la misma norma técnica, detallo lo siguiente:

1. Propuesta de ratificacion de contrato del(os) docente(e):

Nombre de la IE: 0331 Lugar: ISHICHIHUI Distrito: SAN JOSE DE SISA
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI CARGO - AREA PUNTAJE FINAL
1 | VARGAS RODRIGUEZ BLANCA GIOVANNY 00899093 DOCENTE DE AULA 3, 81
2 | SALAS ISUIZA MAGNOLIA 41380595 DOCENTE DE AULA 3,72
3 | MELENDEZ TORRES LIMBER 01134065 DOCENTE DE AULA 3,63
4 | SANCHEZRIVALUIS 70545436 DOCENTE DE AULA 2,54
5 | SANTILLAN LOZANO GERMAN 00902216 DOCENTE DE AULA 3,54

2. Relacion de profesores contratados que han desistido a su renovacion de contrato de servicio docente:

N° APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI CARGO - AREA

3. Relacion de profesores contratados que no han obtenido evaluacion favorable:

N° APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI CARGO - AREA PUNTAJE FINAL

Adjunto a esta remito los documentos a la que hace referencia el numeral 10:13 del DS 015-2020-MUNEDU.
En la espera de su amable atencion, le expreso las muestras de mi especial deferencia y estima personal.

Atentamente:

| Laou

Kike Meléndez Gar
| DIRECTOR )

!




Adjunto:

Documentos de los docentes propuestos para ratificacion de contrato:

1. Documentos del docente;: VARGAS RODRIGUEZ BLANCA GIOVANNY
a. Resolucion de contrato de servicio docente del afio evaluado.
b. Contrato de Servicio Docente — Anexo 1.
c. Declaraciones Juradas — Anexo 5, 6, 7, 8
d. Ficha de Evaluaciéon del desempefio laboral favorable.

" Unidad de Gestion Educativa Local Ef Dorado

"Decenio de 1a Tgualdad de Oporiunidades para mujeres y hombres”

"Adig de 12 Universalizacin de la Salud"

v;pusl-lu DEL oy, "

Reso[uczon @zrectom[ N 151 - 2020
- AN JOSE DE SISA, 21 FNE 200

Vistos, los documentos adjuntos, v;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar e buen

inicio del afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar

-k_\conforme a las disposiciones gue se sefiala en la Resolucién Viceministerial N® 0220-2019-MINEDU, que

aprueba las "Orientaciones para el Desarrolio del Afo Escolar 2020 en instituciones Educativas y
Fibgramas Educativos de la Educacion Basica”;

Que, el artfculo 76° de la ley N° 28944, Ley de Reforma
Vfagisterizl dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no
~“Tubiertas por nambramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

~ Que, el articulo 1° de la Ley N® 30328, Ley que establece medidas
en materia educaliva y dicta otras disposiciones, sefiata que el Contrato de Servicio Docente regulado en ta
L2y de Reforria Magisteriat tiene por finalidad permitir la contratacidn temporal del profesorado en
»-msmucrorm =dycativas piblicas de educacion basica y técnico productiva, es de plazo determinadc vy
en el caso que existe plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N® 817-2019-MINEDU, se aprueba [a
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contratacicnes de profesores y las
:c: tadeﬂstlcas para su renovacién, en el marce del Contrato del Servicio. Dacente en educacion basica, a
que hace referencia [a Ley N® 30328 Ley que establece medidas en matena educativa y dicta otras
dlsposamones con la finalkdad de establecer disposiciones para ia contratacién del servicio docente en los
programas  educativos ¥ -en las --instituciones - educativas pubhcas de Educacmn Basica y Técnico
Productiva; y e e e . .

Estando a lo actuada por el comité de contratacion docente 2020/
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y,

De confermidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,

° 29844 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2018 que

. ridha el Presupuesto del Sector Pltlico para el Afio Fiscal 2020, Ley N* 30328, Ley que establece

/Qg&;ag as en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N°® 004- 2013-ED que

Se “Bpfdeba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, et Decreto Supremc N° 001-

ESPREEY 5-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Crganizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales seglin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



1.1.  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : VARGAS RODRIGUEZ, BLANCA GIOVANNY

DOC. DE IDENTIDAD © DNIN° 00899083

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 221011974

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L. N° 19990

CLISSP o ‘ F.AFIL :

TITULO Y/O GRADO © PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA N° 03800-P-DSRET

ESPECIALIDAD ) : PRIMARIA

Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA - 0331

CODIGO DE PLAZA : 22EV01512724

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE . OFICIO N° 816-2016/SPE-QPEP-UPP (28/12/2016)

ESPECIALIDAD ’
1.3. DATCS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE T 000927-2020 N°® DE FOLIOS: 02

REFERENCIA - : ACTA'DE ADJUDICACION DOCENTE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 02103/2020' hasta el 31/12/2020

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagbgicas

FASE DE ADJUDICACION : FASE1

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo.1.del Decrelo
““Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene ef documento “Contrato de Servicic Docente es causal de
“résolucion del contrato cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

_ ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texio Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N* 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULD 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte
interesada e |nstanC|as administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

e GORIERND AEGIONAL DE SAN MARTIN
i Hﬂglﬁiﬁ Eieaginn 38 Eduragien 820 Mayo
ridatl g Geandn Edueniva Local El Dorado
CERTIRGA: Cher 15 preaants o copla fiel cel
A0GumANiD erigingl que he tanido a 1 vista.

sanvosednsise, P 4 ENE yuifal

Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

MCPT / DirUGEL
IRA 7 P
RMDV/ E.AR.H.
AFT [ NeXus
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ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, (segln sea el caso)

de. i , con domiCilio €N ....c.oiiiiiiii e , representada para estos
efectos por su Director(a), el/la SEAOr (8).....cccceeiiuriiiriiiieiee e identificado(a)
con D.N.I. [ , designado(a) mediante Resolucion N°
........................................... A quien en adelante se denomina LA DRE/GRE/UGEL; y de
otra parte, €l SeRA0r(Q).....ccccoveriiiiieeieiiiiiee e , identificado (a) con D.N.l. N°
............... y domiciliado €N ... eeeen, Y COITEO
electrénico...........cocoeiiiiiin. quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los

términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. — En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, se adjudicé la plaza organica/eventual/temporal/horas de libre disponibilidad
= W0 (o] T (1 1= ) PSPPSR para desempeniar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del

PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la plaza con cédigo...........cccveeenn. (horas
libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la institucion
educativa.......cccoeeeeeii, de la modalidad educativa de............................. nivel o
Ciclo de..viriii , ubicada en el distrito de................. , provincia
(o = Y ,regionde............ccceeee

CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato
de servicio docente se inicia el......... de. ... del 20 ..... y finaliza el........

CLAUSULA CUARTA. — El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente
percibe la remuneracion mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo
regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de............. horas pedagdgicas
semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. — Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) Larenuncia.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracion o reorganizacion de la IE.

f) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

g) Elrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

j) El fallecimiento del servidor contratado.

k) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

I) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente norma.

0) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacién falsa o adulterada.

g) Negativa de suscribir autorizacién para el descuento por planilla de sus remuneraciones, para
el pago de la pension alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que aparece
inscrito en el REDAM.

r) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.
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CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. — El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucion administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la

celebracion y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion vy
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial

de conformidad y aceptacion, en.........c..ccccoeeeevvnnnee. yeli . de del ........
TITULAR DRE / GRE/ UGEL EL PROFESOR
(Firma) (Firma)
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESOD DE CONTRATACION

........................................................................................................

Wentificado (&) con  DNi N 00899093y gomidiio actual
en. TALBALLSOS  comeo slectrinico. 2/008,/0. 06 € Mot o720/ ] cory
teléfono... 99"’/ Qw ?5

DECLARO BAJO JURAMENTO:

vo, . BLANCA . G1oN ANy NARGAS RoDRiGUes

SUMBH Con oS requiSAOS Oe formacion y SSpecTinos para i moTREd i secioy
area cumcida o cavws de CORDETTURNES: @ i3 e poslaly. s Awsan qUe B goredifan i
jste & comite,

%wfener mne conducta

Duzar de buena sakud fuca ¥ Mental que pemia sitvcer 1a dorenria

Habel side sarsionado adrrimsrativamente poe il tvry grave baye ruskiar manos
srarmative, e los Glirgs Linco afos

Estar inhadditacio para & eprccic profesional o o SR O i3 funcin pdniic s

b o Heber $00 Candenads por delto de termesmy. apologia Set 1en oSy GRS fomra [
T - “bertan sexual deios de corrupeitn de funcionanos o deioe o aito 08 dogas ;
H
% a Habat siio Corgenado en <uslquitra de los delfas presistos en la Loy M 2685 v i ;.LT

] Y]
. H Eﬁtﬁrcnﬂtﬁxﬂ@aené@adﬁ&mdﬁﬂbﬁwme&mméaﬁhLegr}"é’&?ﬁm LB e
% ' 5 npiements on subregslrs de condenas v establecs 3 whabitacion defingvs para

v desempeliar achudal!. profesion. SCupaciiny ofici que apligue of cudadt, wollanca o |

2 Fencrn de miflas. nos 0 adulescerves. i
P ; N Terier una medida de Separacn provertiva de wia & 31 rerens de i3 postulsckn o H
¥ B AT L N i
| i BULICK BLIGN. i
- - P . i
PN i ?{\ Tener mengs de 65 afigs de edad :
Ny i ?( § 1Ser peruanc de nacinuenic de BSar pOSKHANdS 3 U vaC S on Wi 2 v ada e zon2
T ‘ o6 frorvers
AR 12 veracidad o i3 informaciin v de fa documentacan e adums e oopia shnpls ;

Doyacmuwyauteﬂz&aihfedepetsmﬂaimﬁéoaidmiadaia#ﬁ,aserncﬁﬁcaﬂolaaﬁavés
det comeo slactrnico y ieléfono sefialado.en presente, del resullado de i3 evaluacién o fa propuesta
para acoeder @ vna plaza de contrato docents.

Firmo iz presente declaracion de conformidad ¥ &n caso de resultar falsa ia informacion que proporiono,
me sujeto a los akances de lc establecido an e} TUD de ia LPAG, e Decreto Legisiativo N° 1367 y otras

hormas fegales convexas. auforizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de a informacion
declarada en al presente documento,

Dado en la ciudad ded DI CHIHUL 500 /O dias del mes de DICtENBRel 2020

Huella digital

Fitma)
DNI: OO% 12‘309 Do, (indice derecho)

’LeyW29?33ieyde%aodéndeDaﬁs,TM!mﬁcub5%@pisdemmﬁtm
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAN, (REDECY), (RNSSC) y DELITO BOLOSD.

Ys,..B..%S_‘h‘;.flﬁ..@J.D‘:xl.ﬂ.t.\t.!.\?.},f.‘...‘.\f.ELRGE&SIRQDR?.@Q.E%..._..u..K._._.

identificads. (@) o DML N 00899093 domiciic  actual
enA‘.Iﬁ,&ﬂ.lﬁas.aig..,.._...,. e e

DECLARG BAJO JURAMENTO io siguiente:

"
W 51 Estar instrito oo of Registro de Deudores Alimentarios Morosos [REDAM]

% 51 Estar inscrito en of Registro de Devdores de Reparacionss Civiles por Delitos
enAgravio def Estado {REDECH)

Lontar con inhabifitacion o suspensios vigente adminisirativa o judical

Pﬁg 5 imserita 0o no en ef Registro Nacicoal de Sanciones contra Servidoras
P Coviies, (RNSSCY g
; {
i
l: bx & No terer condena por delito dotose v/ con sentencia firme 5

Firma la presente declaracion ds conformidad con o establecido en e TUO de fa LPAG, yen
casoderesutarfaisa!ahfomaﬁénmpmpurcmm. me suieio a fos akances de jo
establecide an ef TUQ de la LPAG, of Decreto Legisiative N* 1367 v olfas hormas legates
convexas, aiforizandc a efectusr la comprobacitn de a veracidad de ia informacion
declarada en el preserte documento.

Dado en k2 civdac de JOH ! CH!I Ha tos. { (). diss det mes deDic/ctBisel 20.20

Huella digital

Firma)
DNI: QO{ g?é? a043.. (indics derecha}
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ANEXOQ 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO v NEPOTISMO

vo.BAANCA. GIONANNY. NORGAS ReDRIicuEs

Wenificads {a) con DNi N 00899093 y  domiclio  sciua
en...... TRALBALE0S. ...

DECLARO BAJO JURAMENTOQ:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
E@ afinidad, vinculo conyugat, de convivencia o union de hecho con funcionarios
o directivos de fa UGEL o miembros del Comite,

En ef caso de haber marcado coma 84, sefiale lo siguienta,

Nombre completo de la persona con ta
que es pariente o tiene vincule de
afinidad, conyugal, de comvivencia o
unién de hecho, en 1a entidad.

Carga que ocupa

El grado de parertesco

Pcrlaquesu&cﬁiwiapmsenteen?mmalamdad

{Fi Huells digital
DNI: oag'%"f?aq,s {Indice derecha)
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

O BLANCA GLOYENNY VARGRS REDRIGuEz

identificado con DNIN® . . 0.089.9.093 . con direccién
domiciliaria:...PQRX%.’DQ...QLT.Q..».5/.1,\!.................................................V.en el
Distrito: THB A0 Provincia: .. AAH A9 | Departamento.. SAN. MHOABTIN .

DECLARO BAJO JURAMENTO:

¥
(Né) (S1) Tener conocimiento que ninglin funcionaric ¢ servidor publico puede desempefiar
mas de un emplec o cargo publico remunerado, (*con excepcidon de unc mas por funcion
docente, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de ja norma técnica).

(I\iﬂé\) (8h Percibir otra remuneracién a cargo dsl Estado

En el caso de haber marcado como S, sefiale o siguiente.

Nombre de la Institucion por la que
percibe remuneracion a cargo del
Estado:

Cargo que ocupa:

Condicién Laboral:

Horario Laboral:

Direccidn de Ja institucion:

(M) (Sd) Tener incompatibilidad de distancia y con el horaric de frabajo de dicho vinculo
laboral.

Dado en la ciudad de LEHICHIHE! alos AL . dias del mes de PICIEBael 20 2.0

Firma

DN 0089 9093

Huella

“Art. 40° de la Constitucién Politica del Pert y articuto 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Emplea Piblico.
La informaci6n contenida en la presente declaracién jurada seré sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar fa inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES

DE EBR
Nombre o Numero de la L.E. : 0331 reohe:
B2 10/12/2020
Cédigo "
modsilar: 0 3 0 4 0 1 4 TipodelE: IEPolidocente
Docente Evaluado: BLANCA GIOVANNY VARGAS RODRIGUEZ
Nivel: PRIMARIA
LUGAR ISHICHIHUI
En
N° FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
Acompaiiamiento, de manera presencial o remota,
1 | alos estudiantes y sus familias en sus 1 2 3 4
experiencias de aprendizaje
Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias
11 (1) en el desarrollo de actividades educativas
Y acorde con las necesidades de aprendizaje del x
estudiante.
Brinda apoyo pedagdgico y emocional a los
7 estudiantes en el contexto de educacion a
g 1.2 | distancia de acuerdo con sus caracteristicas ><
o (nivel, modalidad, ciclo y condiciones
E territoriales).
7 Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
< | 1.3 | familia (1) para para dar seguimiento al progreso )(
de sus aprendizajes.
Utiliza medios/canales para realizar el
14 acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en X
“7 | el acceso y uso de los recursos pedagogicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.
2 Adecuacién y/o adaptacién de actividades y/o 1 2 3 4
materiales ed iy
Emplea actividades y/o materiales educativos
(o} 2.1 que favorecen su desenvolvimiento con los
5 . estudiantes y/o sus familias y que responden a X
w las necesidades y caracteristicas del estudiante.
& Realiza la adecuacién y/o adaptacion de las
< | 2.2 | actividades y/o materiales educativos segun las X
necesidades y caracteristicas del estudiante.
Andlisis de la evidencia y
3 | retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o 1 2 3 4
las familias.
Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
3.1 | aprendido y el nivel de logro de la competencia
que han alcanzado en relacién con los X
propésitos de aprendizaje.
Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
3.2 | que describe sus logros, progresos y/o
: dificultades en funcién a los aprendizajes )<
esperados.
Genera procesos reflexivos en los estudiantes
3.2 | y/olas familias (1) que favorecen el logro de los ><
aprendizajes.
Trabajo colegiado con los pares y coordinacién
4 | con el director de IE, Equipo directivo o 1 2 3 4
especialista de la UGEL, segln corresponda.
Establece coordinaciones con sus pares
4.1 | necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, X
presencial o a distancia.
Brinda informacion referida al compromiso de
4.2 los logros de aprendizaje que posibilita la toma ><
) de decisiones de gestion por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.
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célculo del puntaje final

y2 3,8l

1
PUNTAJE CONDICION FINAL
22,50 Desemperio Favorable
<2,50 Desempefio Desfavorable

O]

Nombre: KIKE MELENDEZ GARCIA Nombre: CLAUBER FASABI SATALAYA
D.N.1. 42247264 D.N.I. 01126968
PRESIDENTE DEL COMITE DOCENTE NOMBRADO DE MAYOR ESCALA
PRIMARIA

Nom bze/ : LUIS GAMONAL LEON
D.N.I. 00931791
PRESIDENTE DE APAFA MIEMBRO DEL CONEI
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2. Documentos del docente: SALAS ISUIZA MAGNOLIA
a. Resolucion de contrato de servicio docente del afio evaluado.
b. Contrato de Servicio Docente — Anexo 1.
¢. Declaraciones Juradas — Anexo 5, 6, 7, 8
d. Ficha de Evaluacion del desempefio laboral favorable.
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ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, (segln sea el caso)

(o [T , con domiCilio €N ....coiviiieiiee e , representada para estos
efectos por su Director(a), el/la SeN0r (2).......ccccuveeeeeieeeeiii i identificado(a)
con D.N.I. NO . designado(a) mediante Resolucién N°
........................................... A quien en adelante se denomina LA DRE/GRE/UGEL; y de
otra parte, el SeRfor(a).......cccccuruiiiiiiiiiee e , identificado (a) con D.N.I. N°
............... (VAo (o] g 1o 11 =T [o T = o ISP VS 010 § ¢ =10
electronico..........coeveiiiiiiinl, quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los

términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, se adjudicé la plaza organica/eventual/temporal/horas de libre disponibilidad
A dON (AB).. et para desempefiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. — Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del

PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la plaza con cé6digo...........ccccee...... (horas
libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la institucion
educativa..........ccoeoiviiiii de la modalidad educativa de............................. nivel o
CICIO de...viviiiii , Ubicada en el distrito de................. , provincia
(o [V ,regionde........ccoooeiiii

CLAUSULA TERCERA. — Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato
de servicio docente se inicia el......... de....ccoovnnnenne del 20 ..... y finaliza el........

CLAUSULA CUARTA. — El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente
percibe la remuneracién mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo
regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de............. horas pedagégicas
semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. — Constituyen causal de resolucion del contrato:

s) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

t) Larenuncia.

u) El mutuo acuerdo entre las partes.

v) Desplazamiento de personal titular.

w) Reestructuracién o reorganizacion de la IE.

X) Modificacién de las condiciones esenciales del contrato.

y) El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

z) La culminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

aa) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

bb) El fallecimiento del servidor contratado.

cc)Declararse su inhabilitacién administrativa o judicialmente.

dd) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

ee) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

ff) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente norma.

gg) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

hh) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.
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i) Negativa de suscribir autorizacién para el descuento por planilla de sus remuneraciones, para
el pago de la pension alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que aparece
inscrito en el REDAM.

i) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. — El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucion administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. — Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la

celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccién y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial

de conformidad y aceptacion, en.........c..cccceevevvinnee. yeli . de del ........
TITULAR DRE / GRE/ UGEL EL PROFESOR
(Firma) (Firma)
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES

DE EBR
Nombre o Numero de la L.E. : 0331 Swchn:
10/12/2020
Cédigo n
edlan 0 3 0 4 0 1 4 TipodelE: |E Polidocente
Docente Evaluado: MAGNOLIA SALAS ISUIZA
Nivel: PRIMARIA
LUGAR ISHICHIHUI
° En
N FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
Acompafiamiento, de manera presencial o remota,
1 a los estudiantes y sus familias en sus 1 2 3 4
experiencias de aprendizaje
Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias
1.1 (1) en el desarrollo de actividades educativas
: acorde con las necesidades de aprendizaje del X
estudiante.
Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
7] estudiantes en el contexto de educacién a
© | 1.2 | distancia de acuerdo con sus caracteristicas b'e
17} (nivel, modalidad, ciclo y condiciones
E territoriales).
) Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
< | 1.3 | familia (1) para para dar seguimiento al progreso x
de sus aprendizajes.
Utiliza medios/canales para realizar el
14 acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en X
: el acceso y uso de los recursos pedagdgicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.
2 Adecuacién y/o adaptacién de actividades y/o 1 2 3 4
materiales educativos.
Emplea actividades y/o materiales educativos
(G | 21 que favorecen su desenvolvimiento con los X
'5 B estudiantes y/o sus familias y que responden a
w las necesidades y caracteristicas del estudiante.
o Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las
g 2.2 | actividades y/o materiales educativos segin las X
necesidades y caracteristicas del estudiante.
Andlisis de la evidencia presentada y
3 | retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o 1 2 3 4
las familias.
Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
3.1 | aprendido y el nivel de logro de la competencia X'
que han alcanzado en relacién con los
propésitos de aprendizaje.
Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
3.2 que describe sus logros, progresos y/o X
* dificultades en funcién a los aprendizajes
esperados.
Genera procesos reflexivos en los estudiantes
3.2 | y/olas familias (1) que favorecen el logro de los X
aprendizajes.
Trabajo colegiado con los pares y coordinacién
4 | con el director de IE, Equipo directivo o 1 2 3 4
especialista de la UGEL, segln corresponda.
Establece coordinaciones con sus
4.1 | necesarias para el desarrolio del periodo lectivo, )<
presencial o a distancia.
Brinda informacién referida al compromiso de
4.2 los logros de aprendizaje que posibilita la toma
& de decisiones de gestion por parte de la IE y/o ><
UGEL (2) o programa.




calculo del taje final

oy 3,42
=
1
PUNTAJE CONDICION FINAL
22,50 Desempeiio Favorable
<2,50 Desempenfio Desfavorable

Nombre: KIKE MELENDEZ GARCIA
D.N.I. 42247264
PRESIDENTE DEL COMITE

/,

Nombre: CLAUBER FASABI SATALAYA

D.N.I. 01126968
DOCENTE NOMBRADO DE MAYOR ESCALA

PRIMARIA

Nombnz-/{uu GAMONAL LEON
\N.I. 00931791
PRESIDENTE DE APAFA MIEMBRO DEL CONEI



3. Documentos del docente: MELENDEZ TORRES LIMBER
a. Resolucion de contrato de servicio docente del afio evaluado.
b. Contrato de Servicio Docente — Anexo 1.
c. Declaraciones Juradas — Anexo 5, 6, 7, 8
d. Ficha de Evaluacion del desempefio laboral favorable.

; '\ Unidad & Gestion Educativa Local EL Doradp

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Aiio de la Universalizacién de la Salud"

QEPUBLICA DEL Peg,,

k% COR g

Resolucién Directoral N° 153 - 2020
SANJOSEDESISA 2 1 ENE. 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y; - .
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se senala en la Resolucion Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
Z 0t E Cixaprueba las  "Orientaciones: para el Desarrollo del Afo Escolar 2020 en ‘Instituciones Educativas y

" Programas Educativos de la Educacién Basica"

>

v , Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
%%%0 c&l*?gisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pdblicas no
w biertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente; '

Que, el articulo 1° de Ia Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

, . : Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
FNOIma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
L.';cg cteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a
SqUe hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

e gisposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los
rogramas educativos y en las instituciones educativas pablicas de Educacién Basica y Técnico
Productiva; y : Seog

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto hueno de las dependencias correspondientes, y; i

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto 'de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
Redidas en materia_educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
Ueba el Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2(1b-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y
Ando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado; ..

By SE RESUELVE:

ARTICULO 1°~ APROBAR EL CONTRATO, por senvicios

personales segiin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



11.  DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

£) REGIMEN PENSIONARIO
/CUISSP

TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD *

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA -

CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
ESPECIALIDAD

@E EDUCy
UCAT 4
S

DATOS DEL CONTRATO: -

N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
- JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

Supremo N° 017-2019-MINEDU, que ¢
resolucion del contrato cualquiera de los

de acuerdo al Texto Unico Ordenado d

/ARTICULO 3°.- AFECTESEV a la cadena presupuestal correspondiente
el Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia

MELENDEZ TORRES, LIMBER

DNIN° 01134065

MASCULINO

08/07/1971

A.F.P. PROFUTURO

561201LMTER2 F.AFIL :01/04/1999
PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N° 00005-P-DRESM
PRIMARIA

Inicial - Jardin

419

22EV01512723 -

PROFESOR -
OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

000994-2020 N° DE FOLIOS: 61
ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
30 Horas Pedagégicas “

FASE 1

ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
ontiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

N°® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

interesada e instancias administrativas

MCPT / Dir.UGEL
IRA [/ P
RMDV/ EARH.
AFT / NeXus

'ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a la parte
pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. 3

@ GOBIERNOC REGIONAL DE SAN MARTIN

| IO Unad Elecuiora 301 - Educacion Bajo Mayy
. m Un'ead ds Gestion Educativa Local B Dorado
CERTIFICA: Oye la presente ps copia fiel del

F0CUMENY Original que he t2nido a la vista,

sWeesesany

érez



ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, (segln sea el caso)

(o [T , con domiCilio €N ....coiviiieiiee e , representada para estos
efectos por su Director(a), el/la SEN0Or (A).......cccccvvvieeriiiiiiiiiiiie e identificado(a)
con D.N.I. NO . designado(a) mediante Resolucién N°
........................................... A quien en adelante se denomina LA DRE/GRE/UGEL; y de
otra parte, el SeROr(a).......ccccooriiiiiiiiiiiiiee e , identificado (a) con D.N.l. N°
............... Ve (o] 5 1 o711 = o [o T = o IO PTRPRRRRPRRN ' B o: 0] § { =Yo}
electronico..........coeveiiiiiiinl, quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los

términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. — En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, se adjudicé la plaza organica/eventual/temporal/horas de libre disponibilidad
A dON (AA).. e para desempefar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. — Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del

PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la plaza con c6digo...........ccceeenn.e. (horas
libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la institucion
educativa..........ccoeoiviiiii de la modalidad educativa de............................. nivel o
CiClo de. .o , Ubicada en el distrito de................. , provincia
(o [T ,regionde........ocooooiiiie

CLAUSULA TERCERA. — Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato
de servicio docente se inicia el......... de.....coovenenne del 20 ..... y finaliza el........

CLAUSULA CUARTA. — El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente
percibe la remuneracién mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo
regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de............. horas pedagégicas
semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. — Constituyen causal de resolucion del contrato:

kk) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

[) La renuncia.

mm) El mutuo acuerdo entre las partes.

nn) Desplazamiento de personal titular.

00) Reestructuracion o reorganizacion de la IE.

pp) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

qq) El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

rr) La culminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

ss)Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

tt) El fallecimiento del servidor contratado.

uu) Declararse su inhabilitacién administrativa o judicialmente.

vv)Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

ww)No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

xx) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente norma.

yy)Por incompatibilidad horaria y de distancia.

zz)Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.
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aaa) Negativa de suscribir autorizacién para el descuento por planilla de sus
remuneraciones, para el pago de la pension alimenticia que tenga pendiente, siempre que
se verifique que aparece inscrito en el REDAM.

bbb) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o
complementaria.

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucién administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. — Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la

celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial

de conformidad y aceptacion, en...........cccccccvueeennnee. selode del ........
TITULAR DRE / GRE/ UGEL EL PROFESOR
(Firma) (Firma)
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ANEXO §

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

identificado  (a) , con  DNL N O//3706T | gomiciio  actual
en_Jr.] arapo fo #R80-10r0lo comeo  electrénico.. |imberascar, & hotmails om. .y
teléfono.... 210.60Y€.63

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Cumpiir con fos requisitos de formacion y especificos para la modalidad, nivel o ciclo v
NO \?( area curicular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismo que se acreditan
ante ef comité.
NO ?ﬂ Tener buena conducta
}ﬂ. Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.
s Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
normative, en los Gltimos cinco afios
St Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica

S Haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de trafico de drogas.

S Haber sido condenade en cualquiera de los delttos previstos en la Ley N* 20988 y la Ley
N® 30794

Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N°30901, Ley que
S| implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para
desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia o
atencion de nifias, nifios o adolescentes

= Tener una medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacion o

- adiudicacién

;‘Z‘\ Tener menos de 65 afios de edad.

; Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona
% de frontera.

La veracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto en copia simple.

318 |8 K| B [F|F B E

Doy a conocer y autorizo! al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través
del correo electrénico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta
para acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracién de conformidad y en caso de resuitar faisa la informacion que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y ofras

normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacion
declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad cIeSf(‘fg“d ... alos..[# dias del mes ded cimbicdel 20,20

(Firma) Huelia digital
DNE _Q[/BYDES . (indice derecho)

' Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

identficado (@) con , DNIL N . (0/I29063 y  domiciio  actual
en.el. Jdu:. Torapefo 4 280

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

}6\ St Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

3 E . Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
en Agravio del Estado (REDECIH)

Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical

?6\ St inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.(RNSSC)
?gs Si No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapso no mayor de 3 dias la autorizacién para el descuento por planilla de mis
remuneraciones hasta la cancelacion del citado registro, el no cumplimiento es causal para la
resolucién de contrato.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
estabiecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion
declarada en el presente documento.

Dado en ia ciudad de... &M — losj?.?. ..dias del mes deAfC&xiF}&.‘ﬁel 200

Firma Huella digital
DNI: ...O.;L?.‘{’ )6 (indice derecho)
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ANEXO 7

% DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

. Nelvrds, Bpvun

!dent:f cado (a) DN @//3 40¢ 5 y domiciio  actual

[ Jr. Twapai@ H 280 - Ho
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

yg SI | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios

0 directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad de... 244 Q. alos. 7. dias del mes de(j;d@!l})l edel 2020

 {Firma Huella digital
DNI: ,.O[IJ,‘{(},&S — (indice derecho)
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

orieado con DNING - DH3Y OES . condieccion Jr. Tanapate 250 - lyralen
CUNTRHRBIENE ... ssmmcmsi s S5HSE SRENSRE S Hanocsinat wimenbsn smaon SHSREGPHEIATEEws g v N el
Distrito: 1 62244, Provincia: ézwn){.wzﬁn Departamento...bam..}Tfazl.ﬁm...........

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) (S!) Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempenar
mas de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno mas por funcion
docente, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(M) {St) Percibir ofra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que
percibe remuneracion a cargo del
Estado:

Cargo que ocupa:

Condicion Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo
laboral.

)

Dado en la ciudad de... A4 alos.. 17 .dias del mes deDicimbicdel 2020..

|

e —————————

|
i
|
|
|

Huella

*Art. 40° de la Constitucién Politica del Perd y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacién contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
comroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES

DE EBR
Nombre o Namero de la LE. : 0331 fecha:
ks 10/12/2020
Cédigo i
ehothilar: 0 3 0 4 0 1 4 TipodelE: IEPolidocente
Docente Evaluado: LIMBER MELENDEZ TORRES
Nivel: PRIMARIA
LUGAR ISHICHIHUI
o En
N FACTOR Deficiente roceso Suficiente | Destacado
Acompainamiento, de manera presencial o remota,
1 a los estudiantes y sus familias en sus 1 2 3 4
experiencias de aprendizaje
Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias
11 (1) en el desarrollo de actividades educativas ><
g acorde con las necesidades de aprendizaje del
estudiante.
Brinda apoyo pedagdgico y emocional a los
» estudiantes en el contexto de educacién a
E 1.2 | distancia de acuerdo con sus caracteristicas X
1T (nivel, modalidad, ciclo y condiciones
E territoriales).
) Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
< | 1.3 | familia (1) para para dar seguimiento al progreso X
de sus aprendizajes.
Utiliza medios/canales para realizar el
14 acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en ><
. el acceso y uso de los recursos pedagdgicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.
2 Adecuacién y/o adaptacién de actividades y/o 1 2 3 4
materiales educativos.
Emplea actividades y/o materiales educativos
o 2.1 que favorecen su desenvolvimiento con los
5 ! | estudiantes y/o sus familias y que responden a X
w las necesidades y caracteristicas del estudiante.
a Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las
9 2.2 | actividades y/o materiales educativos segun las X
necesidades y caracteristicas del estudiante.
Andlisis de la evidencia presentada y
3 | retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o 1 2 3 4
las familias.
Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
3.1 | aprendido y el nivel de logro de la competencia ><
que han alcanzado en relacion con los
propésitos de aprendizaje.
Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
3.2 que describe sus logros, progresos y/o
) dificultades en funcién a los aprendizajes X
esperados.
Genera procesos reflexivos en los estudiantes
3.2 | ylolas familias (1) que favorecen el logro de los X
aprendizajes.
Trabajo colegiado con los pares y coordinacién
4 | con el director de IE, Equipo directivo o 1 2 3 4
especialista de la UGEL, segln corresponda.
Establece coordinaciones con sus pares
4.1 | necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, )'e
presencial o a distancia.
Brinda informacion referida al compromiso de
4.2 los logros de aprendizaje que posibilita la toma X
) de decisiones de gestion por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.




célculo del puntaje final

4o | 3,063

1
PUNTAJE CONDICION FINAL
22,50 Desempefio Favorable
<2,50 Desempefio Desfavorable

(Wi §
Nombre: KIKE MELENDEZ GARCIA Nombre: CLA! ABI SATALAYA
D.N.l. 42247264 D.N. 968
PRESIDENTE DEL COMITE DOCENTE NOMBRADO DE MAYOR ESCALA
PRIMARIA

Nombre: {UJS GAMONAL LEGN
D.N.l. 00931791
PRESIDENTE DE APAFA MIEMBRO DEL CONE|
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4. Documentos del docente: SANCHEZ RIVA LUIS
a. Resolucion de contrato de servicio docente del afio evaluado. (El docente no presentd su resolucién de
contrato a pesar de ser solicitado)
b. Contrato de Servicio Docente — Anexo 1.
c. Declaraciones Juradas — Anexo 5, 6, 7, 8
d. Ficha de Evaluacién del desempefio laboral favorable.
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ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, (segun sea el caso)

de.oiiiiiiiiieiis , con domicilio en ......cccceeviiiiiiiii , representada para estos
efectos por su Director(a), el/la SEAOT (8)......ccouiiiieiieiiiiiiie e identificado(a)
con D.N.I. [ , designado(a) mediante Resolucion N°
........................................... A quien en adelante se denomina LA DRE/GRE/UGEL; y de
otra parte, el SeA0r(a).....cccccceeeeeeiiiiiiieeee e , identificado (a) con D.N.l. N°
............... y domiciliado €N ... e eeeens, Y. COITEO
electrénico..........ccoeiiiiiiiinl. quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los

términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. — En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, se adjudicé la plaza organica/eventual/temporal/horas de libre disponibilidad
F= o (o] T (1= ) PSPPI para desempenar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del

PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la plaza con cédigo...........cccee....... (horas
libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la institucién
educativa.......cccoeeeviii de la modalidad educativa de............................. nivel o
Ciclo de .o , ubicada en el distrito de................. , provincia
dé..oviiiiieiieeeee, ,regionde......occceeeeiiiiieen

CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato
de servicio docente se inicia el......... de. ... del 20 ..... y finaliza el........

CLAUSULA CUARTA. — El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente
percibe la remuneracion mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo
regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de............. horas pedagodgicas
semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. — Constituyen causal de resolucion del contrato:

cce) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

ddd) La renuncia.

eee) El mutuo acuerdo entre las partes.

fff) Desplazamiento de personal titular.

(o[s[s)] Reestructuracion o reorganizacion de la IE.

hhh) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

iii) El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.
jii) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el

contratado.

kkKk) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el
contratado.

lll) El fallecimiento del servidor contratado.

mmm) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

nnn) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad
de cosa juzgada o consentida.

000) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del
contrato.

[o]0]0))] No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos

en la presente norma.
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qqq) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

rrr)Presentar declaracion jurada falsa o documentacién falsa o adulterada.

SSS) Negativa de suscribir autorizaciéon para el descuento por planilla de sus
remuneraciones, para el pago de la pension alimenticia que tenga pendiente, siempre que
se verifiqgue que aparece inscrito en el REDAM.

ttt) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica 0 complementaria.

CLAUSULA SETIMA. — El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. — El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucion administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la

celebracion y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion vy
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial

de conformidad y aceptacion, en........ccccccccoeeeevvvneeee. yeli . de del ........
TITULAR DRE / GRE/ UGEL EL PROFESOR
(Firma) (Firma)
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES

DE EBR
g Fecha:
Nombre o NGmero de la L.E. : 0331 10/12/2020
Cédigo 5
modular: 0 3 0 4 0 1 4 TipodelE: IE Polidocente
Docente Evaluado: LUIS SANCHEZ RIVA
Nivel: PRIMARIA
LUGAR ISHICHIHUI
o En
N FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
Acompafiamiento, de p ial o t:
1 | alos estudiantes y sus familias en sus 1 2 3 4
experiencias de aprendizaje
Da seguimiento al estudi y/o a sus familias
11 (1) en el desarrollo de actividades educativas X
. acorde con las necesidades de aprendizaje del
estudiante.
Brinda apoyo pedagdgico y emocional a los
» estudiantes en el contexto de educacién a
© | 1.2 | distancia de acuerdo con sus caracteristicas X
o (nivel, modalidad, cclo y condiciones
w territoriales).
% Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
< | 1.3 | familia (1) para para dar seguimiento al progreso ><'
de sus aprendizajes.
Utiliza medios/canales para realizar el
1.4 | @omp iento al te y su familia (1) en
? el acceso y uso de los recursos pedagdgicos x
definidos segun los propdsitos de aprendizaje.
2 Adecuacion y/o adaptacién de actividades y/o 1 2 3 4
materiales educativ
Emplea actividades y/o materiales educativos
(o] 2.1 que favorecen su desenvolvimiento con los X
'6 ! estudiantes y/o sus familias y que responden a
w las necesidades y caracteristicas del estudiante.
o Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las
< | 2.2 | actividades y/o materiales educativos segun las X
necesidades y caracteristicas del estudiante.
Andlisis de la evidencia presentada y
3 | retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o 1 2 3 4
las familias.
Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
3.1 | aprendido y el nivel de logro de la competencia X
que han alcanzado en relacién con los
propésitos de aprendizaje.
Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
3.2 | Qe describe sus logros, progresos y/o x
" dificultades en funcién a los aprendizajes
Genera procesos reflexivos en los estudiantes
3.2 | y/olas familias (1) que favorecen el logro de los X
aprendizajes.
Trabajo colegiado con los pares y coordinacién
4 | con el director de IE, Equipo directivo o 1 2 3 4
pecialista de la UGEL, segln correspond:
Establece coordinaciones con sus pares
4.1 | necesarias para el desarrolio del periodo lectivo, X
presencial o a distancia.
Brinda informacién referida al compromiso de
4.2 | los logros de aprendizaje que posibilita la toma X
: de decisiones de gestion por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.
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célculo del pun nal

28 _ 2,54
1
PUNTAJE CONDICION FINAL
22,50 Desempeiio Favorable
<2,50 Desempefio Desfavorable

]

Nombre: KIKE MELENDEZ GARCIA Nombre: CLA ml SATALAYA
D.N.I. 42247264 D.NLI. 8
PRESIDENTE DEL COMITE DOCENTE NOMBRADO DE MAYOR ESCALA
PRIMARIA

4L

Nombye: |75|s GAMONAL LEON
D.N.I. 00931791
PRESIDENTE DE APAFA MIEMBRO DEL CONEI
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5. Documentos del docente: SANTILLAN LOZANO GERMAN
a. Resolucion de contrato de servicio docente del afio evaluado.
b. Contrato de Servicio Docente — Anexo 1.
c. Declaraciones Juradas — Anexo 5, 6, 7, 8
d. Ficha de Evaluacion del desempefio laboral favorable.

. Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado
"Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"*Afio de la Universalizacién de la Salud"

&E?“ELECA BEL PE,?U

Mo
ool

sanJostpesisa, 2 T ENE. 2uzu
Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0220-2018-MINEDU, que

S@prueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
?fogramas Educativos de la Educacién Basica';

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
agisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docenie regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y

__ procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas; ‘

s \ Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la

‘-’—A‘Qx Nerma que regula el procedimiento, reqmsﬂos y condiciones para las contrataciones de profesores y las

S YR a@ctenstlcas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a

: \ “gte hace referencia la Ley N° 30328 Ley gue establece medidas en materia educativa y dicta otras

disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio doceme en los

=i programas educatlvos y en Ias mstltumones educativas pubhcas de Educacion Basica y Técnico
Productiva; y

Estande a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
ey N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 gue
‘rueba el Presupuesto del Sector Publico para el Aﬁo Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece

2‘9 ueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
9915-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y
“estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica: !

Lagiiia s



1.4. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CuIssP 2
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

SANTILLAN LOZANO, GERMAN

DNI N° 00302216

MASCULINO

06/03/1965

A.F.P. PROFUTURO

538051GSLTAS F.AFIL : 29/05/1996
PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N° 01186-P-DSRE-T
PRIMARIA :

Primaria

0331

1105213111P5

PROFESOR

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE: TUANAMA SINARAHUA,
ABNER, Resolucion N° RD-001095-2018-UGEL-LAMAS '

000857-2020 N° DE FOLIOS: 8
ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
30 Horas Pedagdgicas

FASE 1

e ek ARTICULO 2°.. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién det contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N°014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la paﬁe
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

S0 0BIERND REGIONAL DE SAN MARTIN
FPD: ) Unided Ejggutora 301 Educacion Bajo Mayo

g g “ Unidad de Geslidn Educatva Local El D;uaao
gl CERTIFIGA: Que la prasante as copla fiel del

MCPT / Dir. UGEL documenta original qua he tenido a la visla.zu
IRA /P San Jose de Sisa, |

RMDV/ EAAR.H.

AFT [/ NeXus

....................

L LGO RULZ
TITULAR
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ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, (segln sea el caso)

(o [T , con domiCilio €N ....coiviiieiiee e , representada para estos
efectos por su Director(a), el/la SEN0r (A).......ccccccvuviiiiieiee e identificado(a)
con D.N.I. NO . designado(a) mediante Resolucién N°
........................................... A quien en adelante se denomina LA DRE/GRE/UGEL; y de
otra parte, el SeRfOr(a).......ccccoouiiiiiiiiiiii e , identificado (a) con D.N.l. N°
............... Ve (o] 5 1 o711 = o [o T = o IO PTRPRRRRPRRN ' B o: 0] § { =Yo}
electronico..........coeveiiiiiiinl, quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los

términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. — En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, se adjudicé la plaza organica/eventual/temporal/horas de libre disponibilidad
A dON (AA).. et para desempenfar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. — Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del

PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la plaza con c6digo...........ccceeenn.e. (horas
libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la institucion
educativa..........ccoeoiviiiii de la modalidad educativa de............................. nivel o
CiClo de. .o , Ubicada en el distrito de................. , provincia
(o [V, ,regionde.........coooiiiii.

CLAUSULA TERCERA. — Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato
de servicio docente se inicia el......... de.....coovenenne del 20 ..... y finaliza el........

CLAUSULA CUARTA. — El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente
percibe la remuneracién mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la hormativa especifica que lo
regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de............. horas pedagégicas
semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. — Constituyen causal de resolucion del contrato:

uuu) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

VVV) La renuncia.

WWW) El mutuo acuerdo entre las partes.

XXX) Desplazamiento de personal titular.

yvy) Reestructuracién o reorganizacion de la IE.

777) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

aaaa) El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre
firme.

bbbb) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a
quien reemplaza el contratado.

ccee) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el
contratado.

dddd) El fallecimiento del servidor contratado.

eeee) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

ffff) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

(o[s[s]s)] No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del
contrato.

hhhh) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos

en la presente norma.
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iiii) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

jli) Presentar declaracion jurada falsa o documentacién falsa o adulterada.

kkkk) Negativa de suscribir autorizaciéon para el descuento por planilla de sus
remuneraciones, para el pago de la pension alimenticia que tenga pendiente, siempre que
se verifiqgue que aparece inscrito en el REDAM.

lll) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. — El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. — El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucion administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la

celebracion y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion vy
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial

de conformidad y aceptacion, en........ccccccccoeeeevvvneeee. yeli . de del ........
TITULAR DRE / GRE/ UGEL EL PROFESOR
(Firma) (Firma)
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o Hinsant, Ponilite.

ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

con DNIL N 00802 Qié

Identificado (a) y T\ICI&V actual
en.. 3L...Cominoa. . correo  electrénico.. . QS ags.3. @ maul. .Cony
teléfono. 953 6.942.4.3 6
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Cumplir con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad, nivel o ciclo y
NO ﬁ area curricular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismo que se acreditan
ante el comité.
NO X Tener buena conducta
NO p. 4 Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia
BlO s Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
normativo, en los Gltimos cinco afos.
r)é Sl Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién pablica
m g Haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delite contra la
libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de trafico de drogas.
M 3| Haber sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 y la Ley
N° 30794
Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N°30901, Ley que
)}& S| implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para
desempeiiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia o
atencion de nifias, nifos o adolescentes
MO 3 Tener una medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacion o
. adjudicacion.
NO X Tener menos de 65 afios de edad
e Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona
NO P-4
de frontera.
NO 5( La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto en copia simple

Doy a conocer y autorizo! al Jefe de personal, al comité o al director/a de la |IE, a ser notificado/a a través
del correo electronico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta
para acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacioén que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién
declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de.S:-.S..&.l. ¥\ a los.{.g..dias del mes de.l)‘\.-w,n?\.%el 2020

OOQ{:

rma)
522/é

Huella digital
(indice derecho)

! Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

Yo, o M IUTREIN) . ATV chIOINL i i e e s aeh e

Identificado (a) con D.N.L N° QOqOZ Q{é y  domicilio actual
en.S.Na. C@NM)-D 4

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

»Q St Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
‘ 5| Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
M en Agravio del Estado (REDECI)

Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical
&Q Si inscrita o no en el Registro Nacional de Sancicnes contra Servidores
Civiles.[RNSSC)

NO 3 No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapso no mayor de 3 dias la autorizacién para el descuento por planilla de mis
remuneraciones hasta la cancelacion del citado registro, el no cumplimiento es causal para la
resolucion de contrato.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informaciéon que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién
declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de5'33—*)su\dfa Ios..\.zﬁ..,dias del mes dellli—wrf\g’“d

ks

Frrma) Huella digital
DNI: . Oncf” 22146...... (indice derecho)
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ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Identificado con DNIL N 004042/ ﬁ y domicilio  actual

enTS‘SaCQ;i\'Y\k.S\T_;,ﬁ— E1Y .

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

D!Q Sl | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios

o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como Sl sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad de..§>.3.r.é\s.l XJJ)J—% los. | .&...dias del mes de Detssmbndel 20.2.0

(Firma) Huella digital
DNI: DO.9022 16~ . . (indice derecho)

Pagina 3



ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo, J

SSLAM. ;2{ M. q[& T

tdentiﬂcado con DNINe° ..0.0.44. D996 . condl ccnén

domiciliaria:..-3 . CWW [5?)‘5( . en el
Distrito: 5.)¢.dh. rovincia: &), D{}; Departamento .... o Milﬁtm

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(&Q)' (Sl) Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefar
méas de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcién de uno mas por funcion
docente, de acuerdo a lo sefalado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(NO) (Sl) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como S, sefale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que
percibe remuneracion a cargo del
Estado:

Cargo que ocupa:

Condicion Laboratl:

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (8I) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo
laboral.

Dado en la ciudad defﬁdle&w alos.LA. . dias del mes de bisiymb¥el 2020

l;lm'iao 5 "5{0 9’2 2(C. SR

Huella

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Perti y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacion contenida en la presente declaracién jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES

DE EBR

Nombre o Nimero de la |.E. : 0331

Cédigo 3
modular: 0 3 0 4 0 1 4 TpodelE: IEPolidocente

Docente Evaluado: GERMAN SANTILLAN LOZANO

Nivel: PRIMARIA
LUGAR ISHICHIHUI

Fecha:
10/12/2020

N° FACTOR Deficiente

Suficiente

Destacado

Acompaiiamiento, de p! ial o
1 | alos estudiantes y sus familias en sus 1
periencias de aprendizaje

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias
11 (1) en el desarrollo de actividades educativas
& acorde con las id de aprendizaje del

e,

Brinda apoyo pedagégi y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacion a
1.2 | distancia de acuerdo con sus caracteristicas
(nivel, modalidad, ciclo y condiciones
territoriales).

ASPECTOS

Mantiene comunicacion con el estudiante y/o su
1.3 | familia (1) para para dar seguimiento al progreso
de sus aprendizajes.

Utiliza medios/canales para realizar el
14 acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en
. el acceso y uso de los recursos pedagégicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.

Adecuacioén y/o adaptacién de actividades y/o

N

Emplea actividades y/o materiales educativos
21 que favorecen su desenvolvimiento con los

estL yl/o sus f: y que responden a
las necesidades y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacién y/o adaptacion de las
2.2 | actividades y/o materiales educativos segun las
idades y caracteristicas del estudiante.

ASPECTO

Andlisis de |a evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o 1
las familias.

w

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo

3.1 | aprendido y el nivel de logro de la competencia
que han alcanzado en relacién con los
propésitos de aprendizaje.

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
3.2 | Que describe sus logros, progresos y/o

. dificultades en funcién a los aprendizajes
esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes
3.2 | ylolas familias (1) que favorecen el logro de los
apr

Trabajo coledm con los pares y coordinacién
4 | con el director de IE, Equipo directivo o 1
especialista de la UGEL, seglin correspond:

Establece coordinaciones con sus pares
4.1 | necesarias para el desarrollo del periodo lectivo,
presencial o a distancia.

Brinda informacioén referida al compromiso de
4.2 los logros de aprendizaje que posibilita la toma

: de decisiones de gestion por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.

X
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cél del puntaje final

M . 3.54
11
PUNTAJE CONDICION FINAL
22,50 Desemperio Favorable
<2,50 Desempefio Desfavorable

Nombre: KIKE MELENDEZ GARCIA

Nombre: CLA @ABI SATALAYA

D.N.I. 42247264 D.N.I. 0T126968
PRESIDENTE DEL COMITE DOCENTE NOMBRADO DE MAYOR ESCALA
PRIMARIA
Nombfe: YIS GAMONAL LEGN
D.N.I. 00931791

PRESIDENTE DE APAFA MIEMBRO DEL CONEI
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