
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN SAN MARTÍN 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA N° 0331 - ISHICHIHUI 

OFICIO Nº 051 -2020 - D - I.E. N° 0331 

  

SEÑORA :  Dra. MARÍA CAROLINA PÉREZ TELLO 

                             DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO. 

 

ASUNTO : REMITE INFORME Y DEMÁS DOCUMENTOS DE EVALUACION 
REALIZADA A LOS DOCENTES CONTRATADOS DEL NIVEL 
SECUNDARIO DE LA I.E. 0331 

 

   Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para saludarla 
cordialmente en nombre de la IE N° 0331 de la comunidad nativa de Ishichihui, al mismo 
tiempo, adjunto al presente, remito los documentos de la evaluación realizada a los Profesores 
del nivel secundario de nuestra I.E.: 
EDSON TELLO UPIACHIHUA, LIBITH FLORES FLORES, ELVIRA BOCANEGRA CONCHA, TONY 
RONALD PEZO PINEDO, JANO SANDOVAL ROJAS, por el comité de evaluación de desempeño 
docente para el contrato 2021. 
 

Propicia sea la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial 
consideración y estima. 

 
Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN SAN MARTÍN 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA N° 0331 - ISHICHIHUI 

 

INFORME Nº  009-2020-DRE-SM-UGELD-I.E. Nº 0331 

DEL  : Prof. KIKE MELÉNDEZ GARRCÍA 
   Director de la I.E. Nº 0331 
 
AL  : Dra. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO 
   Directora de la UGEL EL DORADO 
 
ASUNTO : EVALUACIÓN DE DESEMEPEÑO DOCENTE NIVEL 

SECUNDARIAO 
 
FECHA : Ishichihui, 18 de diciembre del 2020. 
 

   Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para dar a conocer 
las acciones desarrolladas en el proceso de evaluación docente realizada en la IE N° 0331 
de la comunidad de Ishichihui a cargo del comité de evaluación docente para el contrato 
2021, evaluación realizada a los docentes: EDSON TELLO UPIACHIHUA, LIBITH FLORES 
FLORES, ELVIRA BOCANEGRA CONCHA, TONY RONALD PEZO PINEDO, JANO SANDOVAL 
ROJAS, que a continuación detallo: 
 

1. La comisión de Evaluación de la I.E. N° 0331 nivel secundario, se reunió de 
manera presencial el jueves 10 de diciembre a las 2:30 p. m. en los 
ambientes de la misma. El Comité estuvo integrado por los siguientes 
miembros: 
- KIKE MELÉNDEZ GARCÍA (DIRECTOR-PRESIDENTE) 
- TANIA RAMÍREZ SOTO (DOCENTE DE MAYOR ESCALA) 
- LUIS GAMONAL LEÓN (PRESIDENTE DE APAFA-MIEMBRO DEL CONEI) 

2. La evaluación del desempeño de los docentes se desarrolló cumpliendo 
estrictamente las normas emitidas por el MINEDU; el informe mensual 
presentado por los docentes fue el documento a evaluar, no sin dejar de 
lado otras evidencias que corroboren lo registrado en los informes. 

3. Luego de deliberar según los aspectos de la ficha 12 y verificar las 
evidencias del trabajo realizado por la docente, se inició con el llenado de 
la ficha 12 de acuerdo al D. S. N° 015-2020, obteniendo los resultados 
detallados a continuación: 

N° APELLIDOS NOMBRES DNI PROMEDIO 

1 TELLO UPIACHIHUA EDSON 43326971 3,27 

2 FLORES FLORES LIBITH 01158824 3,18 

3 BOCANEGRA CONCHA ELVIRA 40456972 3, 54 

4 PEZO PINEDO TONY RONALD 01134723 2,72 

5 SANDOVAL ROJAS JANO 42247256 2,63 



 
 
 

4. Adjunto a la presente las fichas de evaluación consolidadas de los 
docentes evaluados. 

 
Es todo cuanto puedo informar para su conocimiento. 
 
 
 

Atentamente: 
 
 

 
 
 
 
 
 

 






















