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EXPEDIENTE: 2018-051-220301-IX01-C.
DBEMANDANTE : EDWARD VEGA LOZANO

DEMANDADO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO Y
OTROS
MATERIA : PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
JUEZ : SIMONA DEL SOCORRO TORRES SANCHEZ
SECRETARIO : CARMEN ELENA ARTFAGA GARCIA
SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO SIETE.
San José de Sisa, veintisiete de febrero
Del afo dos mil veinte -

|- AUTOS Y VISTOS:

La demanda interpuesta por EDWARD VEGA LOZANO, de folios 27 a 30, sobre demanda
contenciosa adminisirativa interpuesta conira la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DEEL
DORADO, LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN, y el GOBIERNO
REGIONAL DE SAN MARTIN con el PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNG REGIONAL DE
SAN MARTIN,

Pretengion:
Se DECLARE LA NULIDAD de Ja Resolucion Directoral N° 855-2018-GRSWM-DRE de
fecha 04 de julio del 2018, y, en consecuencia se ordene a ias enfidades demandadas
procedan a expedir nueva resolucion de reconocimiento y pago de la bonificacian personal,
compensacion vacacional, bunificacion diferencial v de las bonificaciones raquladas por el
DA N 080-96, 073-97 y 01199 tomando como referencia de célculo de estas
- bonificaciones ta remuneracion basica establacida por el Ducrele de Urgencia N® 1052001,
por g periodo 01 de Sehtienmm del 2001 hasta el 25 de noviembre del 7012, mas los

intereses legales que se liquidaran en ejecucian de sentencia.




FUNDAMENTOS DE LAS PRETENSIONES:

i

El demandante sefiala, que es profesor en actividad y en virtud a dicha condicion fiene
derecho al goce de fa bonificacion personal regulado por el art, 52 de la Ley N° 24029,
modificado por Ley N° 25212 equivalente al 2% de |a remuneracion basica por cada ano de
servicios cumplidos; de Ja compensacion vacacional conforme a lo regulado por et art. 218
del D.S. 019-80-ED equivalente a una remuneracion hasica por cada periodo vacacional; la
banificacion diferencial conforme a Jo reguledo por el D.8. 'N® 028-89-PCM y; las
bonificaciones regulades por los D.U, N° 090-96, 073-97 y 011-99.

De la normatividad legal vigente se desprende que todos los derechos referidos en el
numeral anterior se cancelan sobre la base de la remuneracion basica. Indica que de la
ravision de sus boletas de pago de remuneraciones que adjunta como medios probatorios,
se puede evidenciar que estos derechos no se le viene cancelando en base al monto
reajustado de la remuneracion basica segln lo previsto por gl art. 1 def D.U. N° 105-2001,
mediante la cual & partir del 01 de septiembre def 2001 se fija ia remuneracion basica en S/.
50.00 soles mensuales, por lo que resulta manifiestamente fundada su demanda,

il.- TRAMITE:

a)

b)

Mediante resolucion N° 01, de fojas 31 a 32, se admile la demanda en via de proceso
especial; se comre raslado a los demandados con las formalidades de ley;

Mediante escrito de fojas 69 a 70 el Gobierna Regional de San Martin, representado por el
Procurador Piblico Regional de San Martin, contesta la demandada, solicitando se declare
improcedente la pretension de! accionanie;

Mediante escrito de folios 53 a 55, la Unidad de Gestion Educativa Local de £l Dorado se
apersona al proceso, contestando la demanda, solicitando se declare infundada fa misma.
Mediante resolucion N° 02, de fecha 26 de marzo del 2019, obrante a folios 103 y 104, se
tiene por contestada la demandada por parte de la Direccion de la Unidad de Gestibn
Cducativa Local y por el Gobierno Regional de San Martin representado por su Procurador
Pablico Regional y se tiene por interpuesta la excepcion de oscuridad o ambigiledad en el
modo de proponer fa demanda por parte del Procurador Pablico Regional, en congecuencia
se corre trastado al demandante para que en el plazo de cinco dias cumpla con ahsolver {a
misma. | . | |
Corﬁ resolucion N° 04 de fecha 08 dew'satiembre del 2018 de fojas 119 a 122 se declara
fundada la excep-cir,')n de oscuridad o ambigitedad en el medo de proponer la demanda y se

suspende el proceso hasta que la parte demandante cumpla con subsanar el defecto
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sefalado v se conceds &l plazo de cinco dias: defecto que fug subsanado con esci de
fojas 123.
fi  Con resolucion N® 05 de fecha 04 de noviembre del 2019 de fojas 130, se tiens por
precisado y aclarado el petitorio de fa demanda, en consecuencia se corre trastade & las
pares procesales por el tapso de tres digs a fin de que expresen fo pertinente.
Jon resolucion N* 06 de fecha 23 de diciembre del 2019 de fojas 136 v 137 se declara

=

saneado el proceso por existir wna relacion juridica procesal valida, se filan los puntos
controvertidos, se admite los medios probatorios: conforme a la Ley N 30914, que modifica
la Lay N* 27584 -Ley que Regula &l Proceso Contencioso Administrativo, en ¢aso no se
pida informe oral, fa presente causa se encantraria expedita para sentenciar; encontrandose
el proceso para ser resuelto,

Hl.- CONSIDERANDO:

PRIMERO: Segtn la Docirina Procesal Administrativa mas reciente, el proceso contencioso
administrativo o simplemente Proceso Administrativo, es concebido como aquel instrumento
jurisdiccional ordinario preferente para la satisfaccion Juridica de pretensiones e la administracion y
de los administrados afeciados en sus derechios por ef obrar publico; nocidn analoga a la sustentada
por el Jurista Argentino Roberlo Drom).!

SEGUNDO: Se sabe que, el praceso conlencioso administrativo tiene doble finalidad, pues de un
lado tiene una finalidad objetiva, cugt es de garantizar el somatimienio de |3 Administracion Piblica
hacla ta juridicidad, finatidad que coexiste con una finalidad subjetiva, cual es fa de construr el
medio ordinario de tutela de los ciudadanos frente a la Administracion Piblica; enfogque tomade por el
ordenamiento juridico nacional, que especificamente se encuenira recogida en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27584, Ley que reguta el proceso conlencioso administrativo aprobado
medianie Dacreto Supremo N° 011-2019-JUS, el mismo que en su articlo 1° descrber “La areion
contencioso administrativa Jentiendase praceso contencioso administrativo] prevista en ef Ariculo
148 de la Constitucion Politica tiene por finslidad ef control juridice por el Poder Judicial de ias
acluaciones de fa adminisiracion piblica sujetas af derecho administrativo y la efectiva tulels de los

derechos ¢ infereses de los adminisirados”

TERCERO: A efeclos brindal Tutela Jurisdiccional Efectiva soficitado por EDWARD VEGA LOZANO,

sobre la reaslizacion de una determinada actuacion a la que se encuentra obligade ia enidad
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demandada, por mandato de la ley via contenciosa administrativa, es preciso determinar que el fema
“decidendum” a resolver por este Juzgado, es el que detallamos: i) Determinar si los aclos
administrativos contenidos en la Resolucién Directoral Regional N° 855-2018-GRSM-DRE de fecha
04 de julio det 2018, que declara INFUNDADO el recurso de apslacion interpuesto por el Prof.
Edward Vega Lozano confra la Resolucién Directoral N° 0659-2018-GRSM-DRESM-UE.301 BAJO
MAYO/UGEL EL DORADO sobre Reinfegro de fa Remuneracion Basica, Bonificacion Personal y
. Compensacion Vacacional, regulado por el Decreto de Urgencia N* 105-2001; se ¢éncuentra incursa
en la causal de nutidad prevista en el articulo 10° de la Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27444; ii) Determinar si luego de la declaracion de nulidad de los actos administrativos
impugnados, procede ordenar a la demandada disponga mediante nueva resolucion el pago de dicho

heneficio.

CUARTO: Que, la demandante tiene coma pretension conforme al escrito de aclaracion de fojas 123;
el reconocimiento y pago de la bonificacion personal, compensacion vacacional, bonificacion
diferencial y de las bonificaciones reguladas por el D.U N® 090-96, 073-97 y 011-99, tomando como
referencia de calculo de esias bonificaciones la remuneracion basica establecida por el D.U N° 105-
2001, por el pericdo 01 de septiembre del 2001 al 25 de noviembre del 2012, tal coma Io dispone las
normas sustantivas citadas en su escrito de demanda, por 1o que la pretension del recuirente es
oblener una resolucion administrativa que ampare un derecho determinado por la fey.

QUINTO: Que, mediante escrito de fojas 53 a 55, la Unidad de Gestién Educativa Local € Dorado,
en sus fundamentos de hecho, menciona: “que ef aniculo 4° def Decrelo Supremo N° 196-2001-EF,
establece precisiones al arficulo 2° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, estableciendo due "La
Remuneracion Basica fijada en ef Dacreto de Urgencia antes indicado reajusta Unicamente Ja Remuneracion
Principal & la que se refiere el Decralo Supremo N° 057-B6-PCM. Las remurieraciones, bonificaciones,
beneficios, pensiones y en general tada ofra refribucion que se olorgue en funcion & la remuneracion basica,
remuneracion principal 0 remuneracion total permanente, continuardn percibiéndose en fos mismos montos,
sin reajustarse, de conformidad con el Decreto legistativo N° 847, por lo que éste dltime ha congalado los
montos correspondientes a los conceplos remunerativos establacidos por Decreto Supremo N* (57-86-FCM
rmodificades sdlo en cuanto a la Remuneracion Bésica con efecto en la Remuneracion Principal, mas no cor
relacion a fog olros. concepios remuneratives como son fa bonificacion feclamada por fos soficitantes”.... .
sierdo similar los fundamentos expuestos en el escrita de fojas 69 a 77, presstitado por el Gobiemo

Regional de San Marlin, a través de su procurader publico.
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la parte demandante el reconocimiento ¥ pago de fa bonificacién personal, COMMPENsasion vacacional,

honificacion diferencial y de las benificaciones reguladas por &l D.U.N" 690-96, 073.07 y 0%1-62,

6.1.- Del pago de fa Remuneracion Personaf
6.1.1 El articulo 52 tercer pamafo de fa Ley N° 24025 modificada por Ia Ley 25212 indica que:
“el profesor percibe una remuneracion personal de dos porciento (2%) de la
remuneracion bisica por cada afo cumplide”, de conformidad con o dispuesto por &
Decreto de Urgencia N® 105-2001 y su Reglamento e D.S. N® 196-2004-EF. Pues, &f aticulo
17 del Decreto de Urgencia N® 105-2001, establece; Fijase a partir del 1 de setiembre el afio
2001, en CINCUENTA Y/00/100 SOLES (57, 50.00) la remuneracion basica de los siguientes
servidores: entre ellos, Ios profesores comprendidos en ia Ley N° 24029 Ley del Profesorado;

asimismo, &l arlicuio 2 de! referido decreto de urgencia dispone que el incremento anteriomente
sefialado, reajustara autométicamente en of misma monto la remuneracion principal a que se
refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM.

6.1.2 Ademas a través del articulo 4° dal Reglamento del Decrelo de Lirgencia N° 1052001,
Decreto Supremo N° 196-2001-EF - Dictan normas reglamentarias y complementarias para I
aplicacion dei DU N* 105-2001 (normas dercgadas solo para mifitares y poiicia nacional mas
no para docentes y otros), prescribe: "las remuneraciones, bonificacionss, beneficios, pensines
y €n general toda ofra refribucion que se otorgue en funcion a fa remuneracion basica,
remuneracion principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los
mismos montos, sin reajuste, de conformidad con el Decreto Legislativo.

6.1.3 En taf sentido volviendose a fo establecido por el DU. 105-2001 y su reglamento; la Saia
¢e Derecho Constiiucional y Soctal Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de ia Replblica
ha emitide como precedente vinculante los considerandos Décimo al Décimo segundo de la
Casacion N°® 6670-2009-Cusco, en la aplicacion del articule 37 del Texto Unico Ordenado de i
Ley que regula & Proceso Confencioso Administrativo, aprobade por el Decrato Supremo N°©
013-2008-JUS; sin embargo, es necesario precisar que el considerando Décimo Segundo
senala como directos beneficiarios & los profesores que desempefian el area de I tfocenciay a
los docentar de 1g Lay N7 24028, Ley del Prof werado; en cuanto sefialy 7 resulfa oo
aplicacion el principio de jerarquia de nonmas respecto a o bonificacion personal por o c;lu‘e el
principio jurisprudencial gue @sfab!éce el supremo tibunal es el siquients; para determinar fa
remuneracién prevista en ef Articulo 52 de ls Ley 24029-Ley del Profesorado modificando
porla Ley 25212 a




y los docentes de la Ley 24029, debe aplicarse en base a la remuneracién basica de
cincuenta nuevos soles (/. 50.00), determinada en el articulo 1 del Decreto de Urgencia
105-2001 y no con las limitaciones que establece ef Decreto Legislativo N° 847 como o
indica el arficulo 4° del Decreto Supremo 196-2001-EF; que igual manera no resuita

aplicable al ser una norma de inferior jerarquia.

6.1.4 Bajo ese contexto el actor tiehe como pretension que se ordene a la emplazaila éi pago de’
12 REMUNERACION PERSONAL NO PAGADAS desde el 01 de septiembre del 2001 hasta el
5 de noviembre del 2012 con el reajuste en base a la remuneracion hasica establecida en el
Decreto de Urgencia N° 105-2001, equivalente at 2% de la remuneracion basica por cada afio
de servicios cumplidos; y conforme es de verse de las boletas de pago de fojas 04 a 06 al
demandante se te ha venido pagando irisorias sumas de /. 0.01 soles, y en las boletas de
pagos de fojas 09 a 16 se le ha considerado el monto de S/. 50.00 soles como remuneracion
basica y estando a lo expuesto lineas ariba sobre el reajuste de la remuneracion basica, le
comesponde al demandante se le otorgue dicho heneficio desde el 01 de septiembre det 2001

6.2.» Del pago del beneficio adicional por vacaciones
621 Que, en cuanto a determinar s corresponde ordenar que i Direccion Regional de
Educacion de San Martin realice el pago del beneficio adicional por VACACIONES, equivalente
a una remuneracion basica por cada periodo vacacional, no pagadas conforme a Ley, a partir
del 01 de septiembre del 2001 hasta et 25 de noviembre del 2012

6.2.2 El Beneficio Adicional por Vacaciones dispuesto por et articulo 218° del Decreto Supremo
N 019-90-ED, Reglamento de fa Ley del Profesarado N° 24029 y su modificatoria Ley N°
25912 tomando en cuenta la nueva remuneracion hasica establecida por el Decrefo de
Urgencia N° 105-2001 con vigencia al 01 de Septiembre del 2001, por el importe de 3150.00
(CINCUENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES), al respecto debe tenerse en cuenta que el
raferido Decreto de Urgencia, ha sido reglamentado por ef Decreto Supremo N° 196-2001-EF,
que en su articulo 6°, establece la Remuneracion Basica sefialada en &l Decreto de Urgencia
N° 105-2001.

6.2.3 Conforme se advierte del Informe Escalafonario N° 000303-2018-UGEL EL DORADO, a
folio 25-28. el recurrenie es profesor en actividad hasta la aciualidad: y de acuerdo a to
sefalado en el art. 218° del D.S. N° 018-90-ED “Reglamento de fa Ley del Profesorado” en

donde expresamente sefiala: “Ef profesor tiene derecho, ademéas de percibir un beneficio
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aoicional por vacaciones, equivalente a una remuneracion basica,... (...)... El beneficio
adicional considerado en ef pérrafo anterior se efectiviza en ef mes de enero de cada afio
al personat de Area de Ia Docencia ¥ & los pensionitas magisteriales, & personal del Area
de Administracion percibira dicho beneficio en ol mes te vacaciones que fe corresponda
de acuerdo al rof respectivo”. Por fo fanto, dicho derecho le corresponde af actionante, desde
el 01 de septiembre ded 2001 hasta el 21 de noviembre del 2012, conforme fo solicita.

6.3.- Del pago de fa bonificacion diferencial ¥ de las bonificaciones reguladas por ef DU N°
(90-96, 073-97 y 011-99,
8.3.1 El accionante sefiala en su demanda que fas bonificaciones y beneficios que percibe no se
ie viene cancelando en base al monto reajustade de la remuneracion basica segin fo previsto
por el Art. 1 det D.U N® 105-2001; es por elio gue recurre al organo jurisdiccional a fin que Ia
entidad demandada cumpla con el pago de las bonificaciones que soficita; sin embargo, de la
revision de fos medios de prueba que adjunta no se aprecia resolucion administrativa donde Iz
entidad emplazada e haya denegado tal pedido en la sede coftespondiente, para que esta
judicatura pueda analizar la misma y determinar st incurre en alguna causal de nulidad, va gue
ese es el objeto en este tipo de procesos, conforme asi o ostablece I Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444. Por lo que, de la demandz y los anexos que la
acompanan, no se acredita que el accionante haya reafizado dicho pedido, en primer térming en
la sede adminisirative, y si bien el Il Pleno Jurisdiccional Supremo en material Laboral y
Previsional 2015, sobre ia exoneracion del agotamiento de la via administrativa, establece que
Para los efectos del presenta Pleno Jurigdiccional, fa exoneracion del agolarmiento de 1s vig
administrativa, debe entenderse como fa aulorizacion para interponer fa demanda &in
necesidad de agotar los recursos qgue predeterminen la via adminisirativa; Sin_embargo el
frabajador ne se encoptraré exonerade de ipiciar lo via adminisirativa, planteando la

cofrespondiente paticion, v solo estara exonerado de agotar fos medios impugnatarios, anfes de

demandar ante el Poder Judicial® For lo que &l accionante anfes de solicitar como pretension el
pago de fa bonificacion diferenciat y de las bonificaciones reguladas por el D.U N* 080-96, 073-
87 y 01199, debid iniciar la via adminisirativa, es decir |a presentacion de su reclamacisn,
alnque esta no sea resuelta en dicha sede, v como es de verse d@! expedients administralivo
de fojas B3 a 107 no se evidancia que & sccionante hava solictade en viz administrativa b sue
solicita, sclo se aprecia la Resolucion Directoral N® 0659-2013 'cfond@ declara imorocedente ol
pago de Reintegro de Remuneracion Basica, Bonificacion Personal y Compensacion Vacasional
daf mismo modo ha sido resuelto of Recurso de Apelacion interpuesto. Por fo que fa pretension

deviene en m‘mr‘ocmiel‘nta.
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SETIMOQ: INTERESES. En cuanto al pago de intereses, habiéndose establecido que @ la parte
demandante le corresponde se le abone la bonificacion en la forma detallada, debe disponerse,
ademas, se abone los intereses legales conforme al arficulo 1242° del Codigo Civil; eflo, teniendo en
consideracion que el pago defectuoso y tardio respecto de la bonificacion conlleva una afectacion a
la esfera de sus derechos fundamentales de la parte actora, el que debe ser resarcido con los
intereses aplicables a la suma pagada en mora; situacion que ademés lo establece el inciso 2) del
articulo 417 dal Texto Unico Ordenado de 1a Ley N° 27584 (aprobade por et Decreto Supremo 043-
2004-JUS) en cuanto sefala que la sentencia que declare fundada la demanda en parte podra
decidir en funcién de la pretension planteada el restablecimiento o reconocimiento de una situacion
juridica individualizada.

Por las consideraciones expuestas y normas Juridicas invocadas, esta judicatura del Juzgado Mixto
de |a Provincia de San José de Sisa - £l Dorado, administrando Justicia a nombre de la Nacion.

FALLO:

1.- Declarar FUNDADA EN PARTE fa demanda interpuesta por EDWARD VEGA LOZANO, contra [
Unidad de Gestion Educativa Local de E} Dorado, la Direccion Regional de Educacion de San
Martin y el Procurador Pablico Regional a cargo de los asuntos judiciales del Gohierno Regional
de San Martin, sobre Accion Contenciosa Adminisirativa; en consecuencia NULA la Resolucion
Directoral REGIONAL N° 865-2018-GRSM-DRE de fecha 04 de julio del 2018, que declara
INFUNDADO e Recurso de Apelacion interpuesto por el demandante contra fa Resolucion
Directoral N° 0659-2018-GRSM-DRESM-UE.301 BAJO MAYQMUGEL EL DORADO scbre
reintegro de la remuneracion Bésica, Bonificacién Personal y Compensacion Vacaclonal,
regulado por ¢l Decreto de Urgencia N° 105.2001; en consecuencia, ORDENOQ que la entidad
demandada en el plazo perentorio de 10 dias de notificado, emita nueva resolucion disponiendo
el pago de la bonificacion personal y compensacion vacacional, tomando como referencia de
cloulo la remuneracion basica establecida por f DU N° 105-2001, por el periodo 01 de
septiembre del 2001 al 25 de noviembre del 2012; mas el pago de intereses legales.

2.- Declarar IMPROCEDENTE el pago de ta honfficacion diferencial y las bonificaciones reguladas
por el D.U N° 080-96, 073-97 y 011-99, solicitado como _pretensidn, conforme a lo expuesto en fa

nresenle sentencia.

3.- Consentida o ejecutoriada que sea [a preséhte, archivese en el modo y forma de ley.
NOTIFIQUESE. -




R CORTE SUPERIOR DF, JUSTICIA DE SAN MARTIN
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L JUZGADO MIXTO DE LA PROVINCIA DE EL DORADO e
EXPEDIENTE Ne : 2019-036-220301-1X01-C,
JUEZ » Simona Del Socorro Torres Sancher
SECRETARID : Abner lackarol More Sosa
DEMANDANTE ' Rosalbina Ojanasta Tuanama Y
DEMANDADO » Unidad de Gestién Educativa Local de EI Dorado y Otros N ‘%
MATERIA : Proceso Contencioso Administrativo

DESTINATARIO : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN
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bt Dk} LARTE SUPHRIOR OR JUSTION 1B SAN MARTIN

i Juzgado Mixto de Bl Dorado
Peoit gty Ir. Comorgio M2 642 - San Fosd de Sisa
EXPEDIENTE : 2019-036-220301-JX01-C.
DEMANDANTE r ROSALBINA OJANASTA TUANAMA
DEMANDADO + UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADQ, DIRECCION

REGIONAL DE EDUCAGION, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE SAN MARTIN,

MATERIA : PROCESO CONTENCIOS0 ADMINISTRATIVO
JUEZ : SIMONA DEL SCCORRO TORRES SANCHEZ
SECRETARIO : ABNER JACKAROL MORE $084A

SENTENCIA

RESOLUCION NUMEROQ CUATRO.
San Jose de Sisa, quinge de abril
Del afio dos mil veinte.-

VISTOS: La demanda interpuesta por ROSALBINA OJANASTA TUANAMA,
contra LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO, DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN, sobre Accion
Contenciosa Administrativa. ANTECEDENTES: Resulta de autos que mediante escrito de fojas veintinueve

y siguientes, Rosalbina Ojanasta Tuanama interpone demanda contra la Direccién Regional de
Educacion de San Martin, Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado, y con citacion al
Procurador Plblico del Gobierno Regional de San Martin, sobre nulidad de actos Administrativos
denegatories fictos, y otros, sustentindolas en fos fundamentos de hecho y de derecho que alli expone y
las pruebas que ofrece; demanda que es adwitida por la resolucion niimero uno, de fojas cuarenta y tres a
cuarenta y cuatro, en la via del Proceso ordinario y corrido el traslado: 1a Unidad de Gestion Educativa Local
El Dorado, representada por la profesora Maria Caroling Pérez Teflo por escrito de fojas setenta v dos a
setenta y cuatro, se apersona al proceso v contesta fa demanda negandota y contradiciendols solicitando
Gue se declare infundada, por los fundamentos de hecho y derecho que alli expone; asimismo, el Gobiema
Regional de San Martin representado por su Procurador Publico Regional German Bedoya Gomez, por
escrito de fojas setenta y siete a achenta y uno, s apersona ai proceso, y contesta la demanda soficitando
- se declare infundada conforme & jos fundamenios de hecho v derecho que expone, y las pruebas gue
afrece; por resolucian ndmero dos, de fojas ochenta ¥ cuatro a ochenta v seis, se tiene por apersonados a
lz Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local y Direccion Regional de Educacion de San Martin a
lraves del Gobiemo Regional de San Martin representado por su Procuradar Publico Regional, por absuelta

fa dmnanda en icm terminos que exponen, se declara Saneado el proceso, se fiian los puntoa C(JﬂtrDVBrIIdO
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y se admiten los medios probatorios de las partes del proceso y en caso no s pida informe oral la prasente
causa se encontraria expedita para sentenciar, por o que siendo su estado, es del caso expedirla; v,
CONSIDERANDO:

PRIMERQ.- 1.1.- Como se tiene anies anotado, por e! escrito de fojas veintinueve y siguientes, Rosalhina
Ojanasta Tuanama interpone demanda contra la Direccién Regional de Educacion de San Martin, Unidad
de Gestion Educativa Local de El Dorado, y con citacion al Procurador Péblico del Gobiero Regional de
San Martin, siendo el petitorio expreso de su demanda lo siguiente:
"PETITORIO:
(-:)
2.1.- PRETENSION PRINCIPAL A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA,
1. Se declare nulo y sin efecto legaf la resolucion ficta denegatoria af recurso de apelacion recaldo
en ef Expediente N° 007328, de fecha 05 de sefiembre de 2018, (RECURSO DE APELACION FICTA
DENEGATORIA AL REINTEGRO DE LA BONIFICACION DE LA RIM)".
2 _ S ordene a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN el page por hora de
trabajo equivalente a 5/ 70.01 (setenta con 01/100 soles) a favor del accionante, en conformidad & lo
sefialado en al At 1° del D.S. N° 074-2019-EF.
2 2.. PRETENSIONES ACCESORIAS A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA.
1} SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DFF EDUCACION DE SAN MARTIN el pago por 120
horas trabajadas mensualmente desde ef 1 de marzo de 2013 hasta la actualidad equivalenie por
hora de trabajo en &/ 70.01 (setenta con 01/100 soles) previa deduccion de lo pagado
incorrectatnante.
9) SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN cumpla con pagar
los intereses legales devengados a favor del accionante desde el dia siquiente de la omision al pago
del reintegro de la remuneracion integra menstal pelicionada en conformidad af Decreto Ley 25920,
3} SE ORDENE a fa DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN cumpla con
incorporar @ la planilla de pagos el valor por hota de trabajo equivalente a S/ 70,01 {setenta con
G1/100 sofes) | | | ' - o .
Siendo sus argumentos facticos cent'ralles y resumidos; que inicio su labor en el magisterio en el marco de la |
Ley N° 24029, y su modificatoria Ley N® 25212, “Ley de Profesorado” v desde el 26.91.2012 viens
laborando baje los aicances de la Ley N° 29044, “Ley de Reforma Magislerial’, en concordancia a 1o

sefalado en ta Cuarta Disposicion Complementaria y final de | acotada ley, sgﬂ@ngo corporada a la canesa
Bl T S -
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publica magisterial a partir del 01,01.2013 hasta la actualidad, rigiendo la (ltifanorma -Qt)éd@‘fﬂ]’ﬁgy@

wORTE “;LH"’E—‘:“'(}" Qﬁ”[nfiif? % / “’J/ e Ry
B EETUIN A g

i
Sy

¥ .
W PG e T
-

T AT



EABCaE CORTE SUPERTOR DE JUSTIOA T SAMN MARTIM
EARLEE Juzgado Mixte de Fl Dovade

Preaeaias, JUDL A, Jv. Comercio N® 642 - San José de Sisa

IR

politica remunerativa en donde el pago de la remuneracion docente es en funcion o la Remuneracion
Integra Mensuat — RIM por horas de trabajo. Que en cumplimiento de las nonnas de calendarizacion de
cada afio académico y el cumplimiento de las horas efeclives de fabor, la demandada por mandato
imperalivo de la Ley dispone de iz organizasion de la jornacs faorgl del accionants en funcin de 30 horas
pedagdgicas a la semana, y sumados por cuairo semanas de trabajo al mes itega a un fotal de 130 horas
pedagogicas efectivas de trabajo mensual, sin ambargo fa demandada solo le ha fegado a pagar sus
remuneraciones equivalente a 30 horas de trabajo pedagogicas, lo cual es ef valor sole de una ssmana Y 1o
las horas efectivas labaradas durante el mes de trabajo; es decir ta demandada nunca le ha nagado sus
remuneraciones sobre las horas efectivas de labor al mes, y lo (nico que ha pagado es el valor sconamico
al trabajo de una semana por 30 horas pedagbgicas, y no de 90 horas pedagagicas de labor efectiva desde
el 01.03.2013 hasta la actualidad.- 1,2.- L.a Unidad de Gestion Educativa Local £t Dorado, representada por
la profesora Marfa Carofina Pérez Tello, mediante escrito de fojas setenta y dos a sefenta y cualo ha
contestado fa demanda negéndola y contradiciendola en todos sus extremos, soliciando sez declarada
infundada; siendo sus argumentos cenlrales y resumidos que; Segtin fa Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacionai de Presupuesio, en su Cuarta Dishosicion Transitoria, numeral 1 sefala Las escalas
remunerativas y beneflicios de toda Indole, Asi como los reajusios de las remuneraciones ¥ honificaciones que fueran
necesarias durante e Ao Fiscal para los Plieges Presupusstales comprendidos dentro de los alcances de fa Ley General,
se apruehan mediante Decreto Supremo, refrendado por ef Ministerio de Economia y Finanzas, a propyest del Titular de
Sector. Es nufa foda disposicion contraria, bajo responsabiiidad”; de la misma manera, de conformidad con lo
regulado en ef articulo 6° de la Ley N° 306893 - Lay de Presupuesto del Sector Pablico para el Afto Figcal
2018, pracisa. "Prohibase on fas entidades del Gobiemo National, Gobiarios Regionafes y Gobiemos Locals, ef reajuste
o incremento de remuneracionss, honificaciones, distas, gsignaciones, relribusiones, estinuies, incentives, Cpensaciones
econdmicas y beneficios de cualquier nafiraleza, cuslquiers sea su  forma, modalidad, periodicidad v fuenie de
flinanctarnienta. Asimismo, queda prohivide Ta aprobacién e nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulo 05,
retribucionas, dietas, compensaciones econdmicas y heneficios de toda indole con las mismas caraclersicas sefialadas
anferformente”, por lo que no resulta correcto amparar la pretension del soficitante- 1.3.- Como se ha
sefialado lineas ariba, el demandado Gabiemo Regional de San Martin representado por sy Procurador

Fablico, por el escrito de fojas setenta y siele, se apersona al proceso v contesta ia demands solicitanda

que a8 declare iundies sondo sus cowmentos fachicos cenfrales vy resuniidus, g i
funcamentacion juridica soliciiar reinfegro de fa remuneracion infegra mensual squivalente sobre el frabajo
efectivo de 130 horas pedagogicas mensuales lahoradas desde el 01.03.2013 hasta la avualidad, de
conformidad g lo establecido en ef Decrato Supramo N 200-2012-FF, Decreto Su premo MY O70-2017-8F

amo N° 300-2017-LF, dado que tos Decrelos Supremos sefalados rumun dm,gr:{ios y &
A RIAR TN :
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articulo 103° de la Constitucion Politica del Pert establece que “Puedsn expedirse leyes espetiales porque
asi lo exige la naturaleza de las cosas, pere no por razon de las diferencias de las personas. La Ley, desde
su enfrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las refaciones y situaciones juridicas existentes y
o tiene fuerza ni efectos iutroactives.”. Sefala tambien queia parte demancante no dernuesira a traves de
los medios probatarios que &f petitorio de fa demanda no se adecua a lo establecido en ef Decreto Supremo
N® 074-2019-EF - '

Lo que se debe dilucidar.-

SEGUNDOQ.- 2.1.- Conforme lo dispone el articulo 1° det Decreto Supremo N° 013-2008-JUS, TUO de la
Ley que Regula ef Proceso Contencioso Administrativo, “La accion contencioso administrativa prevista en el
articulo 148° de la Constitucion Politica del Peri tiene por finalidad el controf juridico por el Poder Judicial
de las actuaciones de la administracion publica sujetas af derecho administrativo y la efectiva tutefa de fos
derechos e intereses de los administrados.”- 2.2.- En tal sentido, corresponde & este Despacho discernir
respecto a 1a licitud o ilicitud del acto administrativo contenido en fa resolucion ficta denegatoria al recurso
de apelacion recaido en el Expediente N° 007328, de fecha 05 de setiembre de 2018; y a consecuencia de
ello, si corresponde ordenarse a la Direccion Regional de Educacion de San Martin cumpla con calcular la
Remuneracion Integra Mensual-RIM de la accionante por 120 horas frabajadas mensualmente, con
incorporacion a la planilla de pagos, y &l pago del reintegro de dichos pagos desde el 1 de marzo de 2013

hasta la actualidad, con deduccion de lo pagado incorrectaments, mas intereses legales.-

TERCERO.- 3.1, Al respecto, cabe indicarse que de lo acluado en el presente proceso, especificamente
del Informe Escalafonario N° 000380-2018 (fojas 04 al 07 vuelia), correspondiente a la accionante, es
pofesora nombrada "Nivel Inicial’, perteneciente a la Primera Escala Magisterial, sujeto al régimen
laboral de la Ley N° 20844, 3.2.- De manera qus fa soniroversia suscitada en el presente proceso eslé en
daterminar si el pago de ta Remuneracion integra Mensuat de la demandante debe calcularse en base 2 30
horas semanales ~-mensuales (conforme ha venido efectuando la DRE demandada), o en base a 120 horas

trabajadas mensualmente (conforme sostiene el demandanta).

CUARTO.- Al respeclo, sobre la Remurieracion integra Mensual - RIM:

4.1 .- El articulo 56 de la Ley 29944 establece: “Ef profesor percibe una remuneracion integra mensual de
scuerdo a su escala magistenal y jormada de frabajo.”-

4.2.- Por su parte ef Reglamento de ta Ley N° 29944, aprobado par Decreto Suprermo N 004-201 BF% en

alde. ;{gﬁrticuio 124° define fa Remuneracion Integra Mensual - RiM: “Es aquella cuya’;ﬁ:ércé})cién
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&5 regular en su monto, petmariente en ef tiempo v se oforga con caracler general para todos s profesores
de la carrera publica magisterial, segun la escala magistetial alcanzada y fa jornada de trabajo.”. GContinua el
articulo 127°.2 det mismo reglamento: “La remuneracion Integra Mensual-RIM que percibe ef prfesor se fija

de acuerdo & su oscaio magisterial y jornada de rabaje semanal - mensual por fas horas de docencia

en atla, preparacion de clases v evaluacion, actividades extracurriculares complemeniarias, frabajo con fas

familias y la comunidad y apoyo al desarrolio de la institucion educativa.” - {resaltado nuestro) -

4,3.- Ahora, para eniender a qué se refiere la norma con jomada de trabaje semanal-mensual, resulta
indispensable remitimos a lo sefialado en el articulo 138" del mismo reglamento, el cual sefala "La jornada
de trabajo semanal-mensual del profesor que gjerce funciones de ensefianza en aufa, en las diferenfes
modalidades, forma, niveles y ciclos educativos es el siguiente:

8} Fducacion Basica Regular — EBR:

a.1.- Inicial : 30 horas pedagogicas.

a.2.- Primatia . 30 horas.

a.3.- Secuntfaria: 24 horas pedagogicas.

(...)"~ {Resaltado nuesiro)

44~ De la normalividad antgs indicada, es evidente & incontrovertido, que i persgpeibn de la
Remuneracion integra Mensual ~ RIM debe calctiarse feniéndose presente, la escala remunerativa, v 1a
jornada de trabaje semanal - mensual de quien lo percibe, esto es si es docente del nivel inigial vy primaria
en base a 30 horas pedagogicas, y si es del nivel secundario en base a 24 horas padagoaicas.

4.5, Por iltime, cabe indicarse gue ¢l monto de la Remuneracion ntegra Mensuat — RIM, en sumonto hora

semanal mensual, tal y como lo establece el articulo 57° de fa Ley 29944, y ariculo 127°1., de su

reglamento, ha sido fijado por el Gobierno Nacional Decretos Supremos N* 290-2012-t: (5/61.83 soles),
N® 070-2017-EF {8/ 59.35 soles) , N® 306-2017-EF(S/ 66,67 soles), y 074-2019-EF {70.01 soles), Monlog
gque no son objelo de cuestionamiente en el presente proceso, sino, la cantidad de horas que deben

contabilizarse, conforme se tiene anolado en el considerando 3.2 de ta presente sentencia.

h Vo

i, W o OF vuella), v de las Dolelas de Dego de tetung.doenes oo a0 A 0, esta probado v
acreditado que A recuirerde parciba sus remuneraciones como Docente puiuwr iente a ta Primera Escala
Magisterial, v on su condicidn de Profesora de Aula del Nivel ticial, con una jornada taboral de 30 horas

pedagogicas semanales-mensualas, taly conforme prescriben imperativamanie 1as nomas deseritas en el

considerando precedente - 5.2.- Consacuentameante, el calcllo de su Remuneracion integra Menswal - R
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de la demandante, ha sido efectuade por fa demandada conforme a la Ley y reglamento perinentes, no
existiendo monto alguno que ajustar, mucho menos que reintegrar,

SEXTO.- 6.1.- £stando a iv antes expuesto, las solicitudes de reajuste v reintegro de fa Remuneracion
integra Mensual, efectuado por la demandante mediante Carta de fojas 23, y recurso de apelacion de fojas
24, carece de todo sustento factico y fegal, por lo que sus denegatorias fictas por silencio administrativo, en
forma alguna se encuentran viciadas de nulidad.- 6.2.- Por lo que |a pretension principal de nulidad de la
resolucion administrativa denegatoria ficta debe ser desestimada y dectarada infundada.- 6.3.- En igual
senfido la segunda prefension principal debe ser declarada infundada, al haber quedado establecido v
demostrado que la Direccién Regional de Educacion de San Martin ha cancelado y viene cancelado af
recurrente su Remuneracion integra Mensuat conforme a la Ley 20944, y su reglamento.- 6.4.- Asi mismo,
las pretensiones accesorias siguiendo la misma suerte de las pretensiones principales, deben también ser
declaradas infundada, mas atn si conforme se fiene anotado, la DRE demandada ha cumplido con el pago
de la Remuneracion integra Mensual — RIM del demandado, conforme & la normatividad vigents, no
existiendo monto aiguno que ajustar o reintegrar, mucho menos se han generado intereses legales al

raspecto.-

SEPTIMO.- Por (itimo, se advierte de los autes, que la demandante ha tenido motivos alendibles para
litigar, no advirtiéndose mala fe o actilud maliciose; que por tanto no es aconsejable ahondar ef conflicto, por
el contrario debe concluir en paz social con justica; por tales fundamentos el Juzgador es del criterio
jurisdiccional que se debe exonerar a la demandante det pago de las costas y costos del proceso, al amparo

del articulo 412° primer parrafo del Cédigo Procesal Civit,

Por los fundamentos pracedentes y ademés en aplicacion de los articulos 138° y 139% incisos 2, 3y 5 de la

Constitucion Politica del Perd; Adminisirando Justicia en Nombre de |a Nacion:

Ul Dechiasds INFUNDADA en todos sus exiremos @ de.sonds: e HUGES Gain Biie \m,' mterpuesid por
Rosalbina Qjanasta Tuanama interpone demanda contra la Direccion Regional de Educacion de San
Martin, Unidad de Gestion Educativa Local de £l Dorado, y con sitacion al Procurader Publico del

or %zﬁﬁ o8, gm

gl .‘,— s

Gobierno Regional de San Martin, sobre nulidad de actos Adm]mstratwos denega

otros.

a5 LB {i}g“”ﬁ‘ Tesh, ‘detla,condena del pago de costas y costos de! proceso a la demandanle, |
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EXPEDIENTE 1 2016-033-220301-J%01-C,
- DEMANDANTE : ROSA ISABEL DIAZ CENEFGL :

DEMANDADO t UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADC, DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, PROCURADOR PUBLICC DEL GOBERNG
REGIONAL DE SAN MARTIN,

MATERIA : PROCESC CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

JUEZ : SIMONA DEL SOCORRO TORRES SANCHEY

SECRETARIO ; ABNER JACKAROL MORE SOSA

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERQ SEIS.
San José de Sisa, trece de abril
Det afio dos mil veinte -

VISTOS: La demanda interpuesta por ROSA ISABEL DIAS CENEPO,
contra LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO, DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNG REGIONAL DE SAN MARTIN,
sobre Accion Contenciosa Administrativa, ANTECEDENTES: Resuita de autos que por el escrito de

fojas veintiséis Rosa Isabel Diaz Cenepo interpone demanda contra la Direccin Regional de
Educacion de San Martin, Unidad de Gestion Educativa Local de Ei Dorado, y con citackn al
Procurador Piblico del Gobierno Regional de San Martin, sobre nulidad de actos
Administrativos denegatorios fictos, y otros, sustenténdolas en los fundamentos de hecho y de
derecho que alli expone v las pruebas que ofrece; demanda que e admitida por la resoicion
numero dos, de fojas cuarenta y tres, en i via del Process Ordinario y corrido el trastado: la Unidad
de Gestion Educativa Local £ Dorado, representada por fa profesora Maria Carolina Pérez Tells nOf
esciito de fojas sesenta y siele a sesenta Y nueve, 56 apersona &l proceso, contesta la demanda,
solicitando que se declare infundada, por los fundamentos de hecho y derecho que alli expone; el
olsernn Regional de San Wartin iepese.izon.nor su Procurador Publico Regionad Genmén Bedove -
Gomez, por escrito de fojas setenta v cualro a setenia y acio, se apersona al procese, v conlest ia
demanda negandola y conlradiciendola solicitands se declare infundada conforme a los fundamentos

de hecho y derecho que expone, v las pruebas que ofrece; por la r@%ﬁfﬁ"@h:’nh-uwr:pro cinco de fojas
e by

1 ochenta y ocho, e tiene por apersonada la demandad agionalde




Educacion de San Martin a través del Gobierno Regional de San Martin representado por Su
Pracurador Publico Regional, por absuelta la demanda en los terminos que expone, a los medios
probatorios y anexos se tiene por ofrecidos, se declara Saneado el proceso, se fijan los puntos
controvertidos y se admiten los medios probatorios de las partes del proceso y en ¢aso ho 56 pida
informe oral la presente causa se enconfraria expedita para sentenciar: por lo que siendo st estado,
es del caso expedirla; y, CONSIDERANDO:

et e ol el L AL A s

L

PRIMERQ.- 1.1.- Como se fiene antes anotado, por &l escrito de fojas veintiséis y siguientes, Rosa
Isabel Diaz Cenepo interpone demanda contra la Direccion Regional de Educacion de San Martin,
Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado, y con citacion al Procurador Plblico del Gobierno
Regional de San Martin, siendo e petitorio expreso de su demanda lo siguiente:
"PETITORIO:
(e:)
2.1.. PRETENSION PRINCIPAL A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA.
1.- S declare nulo y sin efecto legal la resofucién ficta denegatoria al recurso de apelacion
recaido en el Expediente N° 007391, de fecha 6 de septiembre del 2018, (RECURSO DE
APELACION FICTA DENEGATORIA AL REINTEGRO DE LA BONIFICACION DE LA RIM}.
9 _ Se ordene a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN el pago por
hora de trabajo equivalente a 5/ 70.01 (sefenta con 01/100 soles) a favor def accionante, en
conformidad a lo sefialado en al Art. 1° del D8, N° 074-2019-EF.
29 . PRETENSIONES ACCESORIAS A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA.
1) SE ORDENE & la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN el pago por
120 horas trabajadas mensualmente desde ef 1 de marzo de 2013 hasta s actualidad
equivalente por hora de trabajo en 8/ 70.01 (setenta con 01/100 sofes) previa deduccion de fo
pagade incorrectamente.
2) SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN cumpla con
pagar los intereses legales devengados a favor del accionante desde el dia siguiente de la
omision al pago del reintegro de la remuneracion mtegra mensual peticionada en conformivad
al Decreto Ley 256920,
3} SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN cumpla con

incorpoia @ i o illa de pagos el valor por hora de rabajo squivalanie & 8/ 70,01 (seinnta -

con 017100 sofes).
Siendo sus argumentos facticos centrales y resumidos; que inicio su labor en et magisterio en e
marco de la Ley N° 24029, y su modificateria Ley N° 25212, “Ley de Profesorado” Y desde el
26.11.2012 viene iahorando baje los alcances de la Ley N° 29944 "Ley de Reform@,Maglsterlai" en




concordancia a o sefalado en la Cuarta Disposicion Complementaria v finat de ta acotada ley,
sienda incorporada 2 la carrera poblica magisterial a parlir ded 01.01.2013 hasta la actugidad,
figiendo la Olima norma acotada su nueva poliica remunerativa en donde el pago de la
remuneracion docente es en funcién a la Remuneracion tegra Mensual — RIM por horas de trabajo.
Que en cumplimiento de las normas de calendarizacion de cada afio academico y el cumplimiento de
las horas efectivas de fabor, Ja demandada por mandato imperativo de Ja Ley dispone de la
organizacion de fa jormada faboral de la accionante en funcion de 30 horas pedagéygias a 13 semana,
y sumados por cuatro semanas de trabajo al mes llega a un total de 130 horas pedagogicas efeclivas
de irabajo mensual, sin embargo fa demandada solo le ha llegado a pagar sus remuneraciones
equivalente a 30 horas de trabajo pedagogicas, lo cual es ef valor solo de una semana y no fas horas
efectivas laboradas durante el mes de trabajo; es decir ia demandada nunca le ha pagado sus
remuneraciones sobre las horas efectivas de fabor al mes, v lo (nico que ha pagado es el valor
economico al trabajo de una semana por 30 horas pedagogicas, y no de 90 horas pedagdgicas de
labor efectiva desde ef 01.03.2013 hasta ia actualidad.- 1.2.- La Unidad de Gestion Educativa Local
El Dorado, representada por ta profesora Maria Carolina Pérez Teflo, por escrito de fojas sesenta v
siete ha contestado la demanda negéndola y contradiciéndola en todos sus extremos, solicitando sea
declarada infundada; siendo sus argumentos centrales y resumidos que; segln la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Cuarta Disposicion Transiioria, numeral 1
sefiala: ‘Las escalss remunerativas y heneficios de loda indole. Asi como los reajustes de las remuneraciones v
bonificaciones que fueran necesarias durante el Afio Fiscal como los Pllegos Presupuestales comprendidos denfro
de los alcances de la Ley General, se aprueban medianie Decrelo Supremo, refremdado por el Ministero de
Econornia y Finanzas, a propuesta del Tituler def Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabiidad”;
de la misma manera, de conformidad con lo regufado en el articulo 6° de fa Ley N° 30693 - Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018, precisa: ‘Prohibase en ias entidades def
Gzobiero Nacional, Goblernos Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o incremenio de remuneraciones,
honifeaciones, dislas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compenseciones ecantmizas y henlicios
de cualquier naluraieze, cualquiers sea su forma, modalidad, periodicidad v fuente de Financiarmiento. Asimisme,
queds prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentives, estimulos, relribuciones, detas,
compensacionas aronomicas y beneficios de foda indele con fas mismas caracleristicas sefiafadas antariorments”,
por lo que no resulta correcto amparar fa pretension del soficitante - 1.3.- Como se ha sefislado
lineas arriba, el demandado Gobierno Regional de San Mertin representade por su Procurador
ﬁ!bié‘cc, por el escnln de foias selont v ruabn, se apersona Al procese v woniesia f devanda
soiicitando gue se declare infundada; siendo sus argumentos facticos centrales v resumidos; que
carece de fundamentacion jaridica solicitar reintegro de la remuneracion ireqra mensual equivalente

sobre ¢l trabajo efectivo de 130 horas pedagagicas mensuales lahoradas desde i 01.03.2013 haste

fa actualidad, de conformidad a lo establecido en e Decreto Supremo N® 200°2012-EF, Decreto




Supremo N° 070-2017-EF, y &l Decreto Supremo N* 305-2017-EF, dado que los Dacretos Supremos
sefialados fueron derogados; v el articule 103° de la Constitucion Politica del Perl establece que

"Pueden expedirse leyes especidles porque asi lo exige la nalursieza de las cosas, paro no por razon de las
diferancias de las personas. La Ley, desde su enirads en vigencfa, s& apfica a las consecuencias de fas relaciones y
situaciones juridicas existentes y no tiene fuerza ni efectos retroactivos.”.- Sefiala también que la parte
demandante no demuestra a través de los medios probatorios que ef petitorio de la demanda no se
adecua a lo establecidn en el Decreto Supremo N° 074-2018-EF -

Lo que se debe dilucidar -

SEGUNDO.- 2.1.- Conforme lo dispone el articulo 1° def Decreto Supremo N° (13-2008-JUS, TUO
de la Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo, “L.a aceion comtencioso administrativa
prevista en el articulo 148° de ja Constitucion Politica del Peri tiene por finalidad ef controf juridico
por el Poder Judicial de las actuaciones de la administracion publica sujetas al derecho administrativo
y la efectiva futela de los derechos e inlereses de los administrados.”- 2.2.- En tal sentido,
corresponde a este Despacho discernir respecto a fa licitud o ilicitud del acto administrativo conlenido
en la resolucién ficta denegatoria al recurso de apelacion recaldo en el Expediente N® 007391, de
facha 6 de septiembre del 2018; v a consecuencia de efio, si corresponde ordenarse a fa Direccion
Regianal de Educacion de San Martin cumpta con calcular la Remuneracion Integra Mensual-RIM de
a accionante por 120 horas trabajadas mensualmente, con incorporacién a la planilla de pagos, y el
pago del reintegro de dichos pagos desde el 1 de marzo de 2013 hasta Ia actualidad, con deduccion

de lo pagado incorrectamente, mas intereses legales.-

TERCERQ.- 3.1.- Al respecto, cabe indicarse que de 1o actuado en el presente proceso,
especificamente del Informe Escalafonario N° 000124-2019 {fojas 05 & 08), correspondiente a la
accionante, es profesora nombrada “Nivel Inicial', perieneciente a la Primera Escala Magisterial,
sujeto af régimen laboral de la Ley N° 29944.- 3.2.- De manera que Ja controversia suscitada en el
presente proceso esta en determinar si el pago de la Remuneracion integra Mensual de la
demandante debe calcularse en base a 30 horas semanales - mensuales (confarme ha venido
efectuando la DRE demandada), o en base a 120 horas trabajadas mensuatmente {conforme

sostiene la demandante) -

4.1~ El articulo 56 de la Ley 29944 establece: “El profesor g@_rg?e una remuneracigh integra
- Ty o d
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mensual de acuerdo a sy escala magisterial y jornada de trabajd™"




4.2.- Por su parte el Reglamento de la Ley N° 20944, aprobade por Decreto Supremo N* 004-2013-
ED, en el literal &) de su articule 124°, define la Remuneracion integra Mensual - RIM: “Es aguefla
cuya percepcion es regular en su monto, permanente en el tiempa y se olorga con caracter general
para todos fos profesores de fa carrera plblica magisteria, s80UN la escala magisterial alcanzada y la
jornada de trabajo.”. Continua el articulo 127°.2 del mismo reglamento; “La remunearacion infegra
Mensual-RIM que percibe el profesor se fija de acuerdo a su escala rmagisterial v jornada de irabajo

semanal - mensual por fas horas de docencls en aula, preparacion de uases y evaluacion, -

aclividades extracuriculares complementarias, trabajo con las familias y la comunidad y apeyo al
desarrolio de la institucion educativa,” - {resattado nuestro).-

4.3 Ahora, para entender a qué se refiere la norma con jomada de trabajo semanal-mensual, resulta
indispensable remitimos a lo sefialado en el articule 139° dal mismo reglamento, el cual sefgly "La
fornadla de trabajo semanal-mensual del profasor que gjerce funciones de ensefianza en aula, en las
diferentes modalidades, forme, niveles y ciclos educativos es ef siguiente:

a} Educacion Basica Regular - EBR:

a.1.- Inicial ' 30 horas pedagégicas.

a.z- Primaria 30 horas.

8.3.- Secundaria: 24 horas pedagigicas.

(..)" - (Resaltado nuestro)

4.4.- De la normatividad antes indicada, es evidente e incontrovertido, que la percepcion de 1a
Remuneracion integra Mensual - RIM debe calcutarse teniéndose presente, la escala remunerativa,
y fa jornada de trabajo semanal - mensual de quien io percibe, esto es si es docente del nivel inicial y
primaria en base a 30 horas pedagogicas, v si es del nivel secundaric en base & 24 horas
pedagogicas.

4.5.» Por Ultimo, cabe indicarse que el monto de la Remuneracion fntegra Mensual — RIM, en su
monto hora semanal mensual, tal y como lo establece ¢l articulo 57° de la Ley 20944, y atticulo

127°.1., de su reglamento, ha sido fijado por el Gobiemo Nacional Decretos Supremos N° 280-2012-
EF (S/51.83 soles), N° 070-2017-EF (S/59.35 soles) , N° 308-2017-EF{S/ 66.57 soles), y 074-2019-
EF (70.01 soles). Montos que no son objeto de cuestionamiento en el presente proceso, sino, la
cantidad de horas que deben contabilizarse, conforme se tiene anctade en f considerando 3.7 de la
presente sentencia.

QUINTO.- 5.1~ Estando & lo anles expuesto, de la revision del Informe Escaiafohario N G124
2019 {fojas 05 al 08}, y de las boletas de pago de remuneraciones de fojas 19 a 25, esta probado v
acreditado que la recurrente percibe sus remuneraciones como Docente netensciente j@_‘_ia‘jj}%?rimera

ial, y.en

tscala Magisie su condicién de Profesora de Aula del Nivel Inicial, con ung-jomada laborzl
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de 30 horas pedagogicas semanales-mensuales, tal y conforme prescriben imperativamente las
normas descritas en el considerando precedente- 5.2.- Consecuentemente, el caleulo de su
Remuneracion Integra Mensual ~ RIM de la demandante, ha sido efectuado por la demandada
conforme a la Ley y reglamento pertinentes, no existiendo monto alguno que ajustar, mucho mMenos

que reintegrar.

SEXTO.- 6.1.- Estando a lo antes éxpueSto, lag émlicitutlés de raaleste y reinfegrd de la
Remuneracion Integra Mensual, efectuado por la demandante mediante Carla de fojas 13, y recurso
de apelacion de fojas 14, carece de todo sustento factico v legal, por lo que sus denegatorias fictas
por silencio administrativo, en forma alguna se encuentran viciadas de nulidad.- 8.2.- Por lo que la
pretension principat de nulidad de fa resolucidn administrativa denegatoria ficta debe ser desestimada
y declarada infundada.- 6.3.- En igual sentido la segunda prefension principal debe ser declarada
infundada, al haber quedado establecido y demostrado que la Direccidn Regionat de Educacion de
San Martin ha cancelado y viene cancelado a la recurrente su Remuneracion Integra Mensual
conforme a la Ley 29944, y su reglamento.- 6.4.- Asi mismo, las pretensicnes accesorias siguiendo la
misma suere de fas pretensiones principales, deben también ser declaradas infundada, mas aln st
conforme se tiene anotado, la DRE demandada ha cumplido con el pago de la Remuneracion Integra
Mensual - RIM del demandado, conforme a ta normatividad vigente, no existiendo monto alguno que

ajustar o reintegrar, muche menos se han generado intereses legales al respacto.-

SEPTIMO.- Por ultimo, se advierte de los autos, que la demandante ha tenido motivos atendibles
para litigar, no advirtiéndose mala fe o aclitud maliciosa; que por tanto no es aconsejable ahondar el
conflicto, por el contrario debe concluir en paz social con justicia; por tales fundamentos el Juzgador
es del criterio jurisdiccional que se debe exonerar a la demandante del pago de ias costas y costos

del proceso, al amparo del articulo 4127 primer parrafo del Codigo Procesal Civil

Por los fundamentos precedentes y ademas en aplicacion de los articulos 138% y 139° incisos 2, 3 y
5 de la Constitucion Politica del Per(; Administrando Justicia en Nornbre de la Nacion;

FALLO: |
- A Declarando INFUNDADA en todos sus extremeg Ia-dc-:“r:;ﬂi',:?e de fojas veintiséis, interpuesta pc’nb
Rosa Isabel Diaz Cenepo quien irterpone demanda contra la Direccion Regional de Educacidn
de San Martin, Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado, y con citacion al Procurador

denegatorios fictos, y otros.
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2.- Exonérese de la condena del pago de costas y tostos del procese a &2 demandante.

3.~ En consecusncia, consentita o ejecutoriada que sea, ARCHIVESE por donde corresponda, A/
Oficio N° 371-2020, que anexa Ja cedula de netificacion debidamente difgensiada de la demandante
Rosa tsabel Diaz Cenepo agréguese a los autos, HAGASE saber.- P
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F&ﬁﬁ%%j CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SAN MARTIN
. JUZGADO MIXTO DE LA PROVINCIA DE EL DORADO

EXPEDIENTE N° : 2019-042-220301-3X01-C,

JUEZ : Simona Del Socorro Torres Sanchez

SECRETARIO : Abner Jackarol More Sosa

DEMANDANTE : Zarela Goicochea Fernandez ! I .
DEMANDADO : Direccidn Regional de Educacion de San Martiny O o b
MATERIA * Proceso Contenciose Administrativo R

DESTINATARIO : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN
DOMICILIO : Jr. Eladio Tapullima 5/N (UGEL) - Sisa

ADJUNTA RESOLUCION N°: 05 (sentencia) DE FECHA: 17/04/2020 A F3S: 07

RECEPCIONADO POR: EN FECHA__ / /2020
OBSERVACIONES .
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EXPEDIENTE 1 2019-042-220301-JX01-C.

DEMANDANTE ! ZARELA GOICOUHEA FERNANDEZ. :

DEMANDADO t UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADQ, DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBERNG
REGIONAL DE SAN MARTIN.

MATERIA : PROCESO CONTENCIOS0 ADMINISTRATIVO

JUEZ : SIMONA DEL SOCORRO TORRES SANCHEY

SECRETARIO : ABNER JACKARGOL MORE SOSA

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO CINCO,
San José de Sisa, diecisiete de abri
Del afio dos mil veinte -

VISTOS: La demenda interpuesta por  ZARELA  GOICOCHEA
FERNANDEZ, conira LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL D& EL DORADO,
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE SAN MARTIN, sobre Accion Contenciosa Administrativa. ANTECEDENTES: Resulta
de autos que por ef escrite de fojas treinta Yy nueve vy siguientes, Zarela Goicochea Fernandes

- interpone demanda contra la Direccion Regional de Educacion de San Martin, Unidad de Gestion
Educativa Local de El Dorado, y con citacion al Procurader Pablico del Gobierno Regional de
San Martin, sobre nulidad de actos Administrativos denegatorios fictos, y otros, sustentandolas
e fos fundamentos de hecho y de deracho que all expone y ias pruebas que ofrece; demanda que
es admitida por la resolucién nimero dos, de fojas cincuenta y seis, en la via del Procese Ordinario y
corrido el rastado; la Unidad de Gestion Educativa Loca! Ei Dorado, representada por la profesora
Maria Carclina Pérez Tello por escrito de fojas setenta y cinco a setenta v ocho, se aparsona &l
proveso. deduce excepcion de caducidad v contesta la demanda, solicitande cue se declare -
infundada, por ivs fundamentos de heoic v derecho Gue il expone; el Gobismo Regivnal de San .
Martin representade por su Procurador POblico Regional German Bedoya Gomez, por esglito de
fujas ochenta v tres a ochenta y siete, se apersona al proceso, y contests la demanda negandola ¥
conlradiciéndola solicitando se declare infundada conforme a los fundamentos de hecho v derache

que expone, y las pruebas que ofrece; por la resokicion MImerg:

s
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noventa, se tiene por apersonada la demandada Unidad de Gestion Educativa Local £ Dorado, por
absuelta la demanda en Jos términos gue expone, por no interpuesta la excepcion de caducidad por
extemporaneo, a los medios probatorios y anexos se tigne por ofrecidos, se tiene por recibido el
expediente administrativo; asimismo, se tiene por apersonada a la demandada Direccion Regional de
Educacion de San Martin a través del Gobierno Regional de San Martin representado por su
Procurador Publico Regional, por ahsuelta la demanda en los términos que expone, s€ declara
Saneado el proceso, s ﬂjan- los puntos controvertidas y se admiten Ids medios probatorios de las
partes def proceso y en caso no se pida informe oral la presente causa se encontraria expedita para

sentenciar; por lo que siendo su estado, €3 del caso expedirta; y, CONSIDERANDO:

PRIMERQ.- 1.1.- Como se liene anies anotado, por el escrito de fojas treinta y nueve y siguientes,
Zarela Goicochea Fernandez interpone demanda contra la Direccion Regional de Educacion de San
Martin, Unidad de Gestidn Educativa Local de E! Dorado, y con citacion al Procurador Publice del
Gobierno Regional de San Martin, siendo el netitorio expreso de su demanda fo siguiente:
“PETITORIO:
{i.r)
2.1.- PRETENSION PRINCIPAL A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA.
1.- Se declare nulo y sin efecto fegal la resolucion ficta denegatoria al recurso de apelacion
recaldo en el Expediente N° 007388, de fecha 6 de septiembre def 2018, (RECURSO DE
APELACION FICTA DENEGATORIA AL REINTEGRO DE LA BONIFICACION DE LA RIM)"
2. Se ordene a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN el pago por
hora de trabajo equivalents a S/ 70,01 (setenta con 01/100 soles) a favor del accionante, en
conformidad a lo sefialado en al Art, 1° def D.S. N° 074-2019-EF.
2.2.. PRETENSIONES ACCESORIAS A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA,
1) SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN el pago por
120 horas trabajadas mensualmente desde el 1 de marzo de 2013 hasta la actuslidad
equivalente por hora de frabajo en S/ 70.01 (setenta con 01/100 soles) previa tleduccion de lo
pagado incorrectarnerte.
2} SE ORDENE a la DIRECGION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN cumpla con

pagar los inizreses legales devengados a favor del accionanle desde el dia siguientc dela

omision &l pago dal reinfegro de fa remuneracion integra mensual peliciondoa en conigrmidad

al Decreto Ley 208720,

3) SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DF EDUCACION DE SAN MARTIN cumpla-eon

incorporar a fa planilia de pagos ef valor por hora de trabajo equivalente & 5/ F/p.rﬂ'f(i,saté;vta

con 017100 soles). R P
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Siendo sus argumentos faclicos centrales y resumidos; que inicio su labor en el magisterio en el
matco de la Ley N 24029, y su modificatoria Ley N° 25212, “Ley de Profesorado” y desde &l
26.11.2012 viene iaborando bajo los alcances de la Ley N* 20044, “Ley de Reforma Magisteriaf, en
concordancia a io sefialado en la Cuarta Disposicion Complementaria y final de la acotada ey,
siendo incorporada & Ja carrera pablica magisterial a partir del 01.01.2013 hasta la actualidad,
rigiendo la (lima norma acotada su nueva politica remunerativa en donde el pago de la
remuneration docente es en funcibn 2 la Remuneracién Integra Mensual — RIM por horas de trabajo.
Que en cumplimiento de las normas de calendarizacién de cada afio académico y el cumplimiento de
las horas efectivas de labor, la demandada por mandato imperative de ta Ley dispone d¢ la
organizacion de la jomada laborat de la accionanie en funcion de 30 horas pedagbgicas a la semana,
y sumados por cuatro semanas de trabajo al mes liega a un lotal de 130 horas pedagogicas efectivas
de trabajo mensual, sin embargo la demandada solo le ha lliegado a pagar sus remuneraciones
equivalente a 30 horas de trabajo pedagogicas, lo cual es ef valor solo de una semana y no las horas
efectivas laboradas duranie ef mes de trabajo; es decir la demandada nunca le ha pagade sus
remuneraciones sobre las horas efectivas de labor & mes, y io Gnico que ha pagado es el valor
econémico al trabajo de una semana por 30 horas pedagogicas, y no de 90 horas pedagogicas de
labor efectiva desde el 01.03.2013 hasta Ia actualidad.- 1.2 La Unidad de Gestion Educativa Local
Fl Dorado, representada por la profesora Maria Carolina Pérez Tello, por escrito de fojas setenta y
¢inco ha contestado ta demanda negéndola y contradiciéndola en todos sus extremos, solictando
sea declarada infundada; siendo sus argumentos cenirales y resumidos que: segln la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Cuarta Disposicion Transitoria, numeral 1

sefiala: “Las escalas remunerativas v beneficios de toda indole, Asi como los reajustes de las remuneracionss y
bonificaciones que fueran necesarias durante el Afio Fiscal como los Pliegos Presupuaslates comprendidos dentro

de los alcances de fa Ley Geriersl, se aprwehan mediante Decrelo Supremo, refrondeds por af Minisferie de
Economia y Finanzas, a propuesta del Tiular del Sector. Es nula toda disposicion confraria, bajo responsabiidad”;
de la misma manera, de conformidad con fo regulado en el articulo 6° de la Ley N° 30893 - tey de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018, precisa: ‘Prohibase en las entidades del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiamos Locales, el reajusle ¢ incremenfo de remuneraciones,
honificaciones, distas, asignaciones, relribuciones, estimudos, ncentivos, compensaciones econdmicas v henslicios
de cualquisr naturaleza, cualquiera sea sy forma, modalidad, perindicidad y fuente de financiamiento, Asimismo,
quieda prohibids fs aprobacion de nusvas honlficacones, asionsniones, incentivos -estimuios, retribiciones. detag,
compensacionas stonomicas v benefisios de iady indvie con las mismas caracteristicas sefsfadas antenonmente”,
por lo que no resulta correcto amparar la pretension det soficitante.- 1.3.- Como se ha senalado
lineas arriba, el demandado Gobierno Regional de San Martin representado por su Procurador
Plblico, por el escrilo de fojas ochenta y tres, se apersona al procesa y contesta la demanda

solicitando que se declare infundada; siendo sus argumenlos facticos centrales y r@__:gu-iﬁi'éjps;'qt,ie




carece de fundamentacion juridica soficitar reintegro de la remuneracion integra mensual equivalente
sobre el trabajo efectivo de 130 horas pedagdgicas mensuales Jaboradas desde el 01.03.2013 hasta
ta actualidad, de conformidad a lo establecido en ef Decreto Supremo N° 290-2012-EF, Decreto
Supremo N° 070-2017-EF, y el Decreto Supremo N° 305-2017-EF, dado que los Decretos Supremos
sefalados fueron derogados; y el articulo 103° de 1a Constitucion Politica del Peri establece que
"Pueden expedirse leyes especialos porque asi lo exige la_naturaleza de fas coses, pero no por razén de las
diferencias de las personas. La Ley, desde su enirada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las relaciones ¥
situaciones juridicas existenfes y no fiene fuerza ni efectos retroactivos.”- Sefiala también que fa parte
demandante no demuestra a través de los medios probatorios que ef petitorio de la demanda no se
adecua a lo establecido en el Decreto Supremo N° 074-2019-EF -

Lo que se debe dilucidar.-

SEGUNDO.- 2.1.- Conforme [o dispone &f articulo 1° del Decreto Supremo N° 013-2008-JUS, TUO
de la Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo, "La accién contencioso administrativa
prevista en el articulo 148° de la Constitucion Politica def Perii tiene por finalidad ef control juridico
por el Poder Judicial de las actuaciones de la administracion pablica sujetas al derecho administrativo
y la efectiva tulela de los derechos e infereses de los administrados.”- 2.2 En tat sentido,
corresponde a este Despacho disearnir respecto a la ficitud o ilicitud del acio administrativo contenido
en la resolucion ficta denegatoria al recurso de apelacion recaido en el Expediente N° 007388, de
fecha 6 de septiembre del 2018; v a consecuencia de eflo, si corresponde ordenarse a la Direccion
Regional de Educacion de San Martin cumpia con calcular la Remuneracién Integra Mensual-RIM de
la accionante por 120 horas trabajadas mensualmente, con incorporacion a la planilla de pagos, v el
pago del reintegro de dichos pagos desde el 1 de marzo de 2013 hasta la actualidad, con deduccidn

de lo pagado incorrectamente, mas intereses legales.-

TERCERO.- 3.1 Al respecto, cabe indicarse gue de fo actuado en el presente proceso,
especificamente del Informe Escalafonario N® 000125-2019 (fojas 17 al 18), correspondiente a la

accionante, es profesora contratada "Nivel Secundario’, perieneciente a la Primera Escala

Magisterial, sujeto al régimen laboral de la Ley N° 29944.- 3.2.- De manera que la controversia

suscitada en ef presente proceso esta en determinar si el pago de la Remuneracion ]nt_egra Mensual

+de ta demarndante debe calcularse en base a 30 horas somanales = mensualss (conforme ha venide

efectuando la DRE demandada), o en base a 120 horas trabajadas mensualmente (conforme

sostiene fa demandante).-
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4.4.- £l articulo 56 de ia Ley 29944 esiablece: ‘Ef profesor percibe una remuneracion fmtegra
mensual de acuerdo a su escala magisterial v jornada de frabajo.” -

4.2.- Por su parte el Reglamento de ia Ley N* 29944, aprobado por Decretn Supremo N° 004-2013-
ED, en el literal a) de su articulo 124°, define fa Remuneracion Integra Mensual - RIM; “£s aguelia
Cuya percepcion es regular e su monto, pertnanente en el tiempo v se oforga con cardcter ganeraf
para todos los profesores de 1a carrara publica magisterial, sequn la escals magisterial alcanzada y la
Jormada de frabajo.”. Continua ef articulo 127°2 del mismo reglamento: "La remuneracion inegra
Mensual-RIM que percibe el profesor se fija de acuerdo a su escala magisterial vy fornada de frabajo
Semanal - mensial por fas horas de docencia en aula, preparacion de clases y evaluacion,

actividades extracurriculares complementarias, frabajo con las familias ¥ fa comunidad v apoyo af
desarrollo de fa institucion educativa,” - {resaltado nuestro) -

4.3~ Ahora, para entender a que se refiere Ja norma con jornada de trabajo semanal-mensual, resulia
indispensable remitirmos & lo sefiatado en ef articulo 139° del mismo reglamento, el cual sefials; ‘La
Jornada de trabajo semanal-mensuat del profesor que ejerce funciones de ensefianza en alta, enlas
diferenfes modalidades, forma, niveles v ciclos educativos es ef Siguiente:

8} Educacion Basica Requiar - FBR:

a.1.- Inicial : 30 horas pedagdgicas,

8.2~ Primaria  : 30 horas.

a.d.- Secundaria: 24 horas pedagégicas.

{-..)".~ (Resaltado nuestro)

4.4~ De la normatividad antes indicada, es evidenie e nconirovertido, que ia percepcion de ia
Remuneracidn Integra Mensual — RIM debe calcularse teniéndose presents, la escala remunerativa,
¥ 1a jornada de trabajo semanal - mensual de quien lo percibe, esto s si es docente del nivel inicial y
primaria en base a 30 horas pedagogicas, y si es del nivel secundario en base a 24 horas
pedagogicas.

4.5.- Por uftimo, cabe indicarse que el mento de I Rermuneracion fntegra Mensuat ~ RIM, en su

monio hora semanal mensual, tal y como jo establece el articulo 57° de ia Ley 29944, v aiculo

127°.1., de su reglamento, ha sida fijado por &l Gobierno Nacional Dacretos Supremos N° 280-2012-
EF (5/51.83 sales), N* 070-2017-EF (3/ 59.35 soles) , N° 305-2017-EF(S/ 86.67 soles), v 074-2018-
EF (70.01 soles), Monios que no son obiefo de cusstionamiento en el presente proceso, sing, Ia
carsicd dehoras quedeben contabiizarse, confoitng sy fiens anotadn 20 o considerands 324 la

prasente sentencia,

fojas 25 & 26, estd.pibbado
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acreditado que la recurrente percibe sus remuneraciones como Docente pertenaciente a la Primera
Escala Magisterial, y en su condicion de Profesor de Aula del Nivel Secundario, con una jormnada
laboral de 30 horas pedagogicas semanales-mensuales, esto €5 mas de las 24 horas pedagogicas
tal y conforme prescriben imperativamente las normas descritas en el considerando precedente.-
5.2.- Consecuentemante, &l calculo de su Remuneracion integra Mensual - RIM de la demandante,
ha sido efectuado por la demandada canforme a la Ley ¥ reglamento pertinentes, no‘exisiiendo

monto alguno que ajustar, mucho menos que reinfegrar. -

SEXTO.- 6.1 Estando a lo antes expuesto, las soficitudes de reajuste y reintegro de la
Remuneracian Intsgra Mensual, efectuado por la demandante mediante Carta de fojas 33, y recurso
de apelacian de fojas 34, carece de todo sustento factico y legal, por lo que sus denegatorias fictas
por silencio administrativo, en forma alguna se encuentran viciadas de nulidad.- 6.2.- Por lo que fa
pretension principal de nulidad de la resolucion administrativa denegatoria ficta debe ser desestimada
y declarada infundada.- 6.3.- En igual sentido la segunda pretension principal debe ser declarada
infundada, al haber quedado establecido y demostrado que la Direccion Regional de Educacién de
San Martin ha canceledo y viene cancelado 2 la recurrente su Remuneracion Integra Mensual
conforme a la Ley 29844, y su reglamento.- 6.4.- Asi mismo, las pretensiones accesorias siguiendo 1
misma suerte de las pretensiones principales, deben {ambién ser declaradas infundada, mas aln si
conforme se tiene anotado, la DRE demandada ha cumpiido con el pago de la Remuneracion integra
Mensual — RiM del demandado, conforme a la normatividad vigente, no exjstiendo monto alguno que
ajustar o reintegrar, mucho menos se han generado intereses legales al respecto.-

SEPTIMO.- Por (iitimo, se advierte de los aulos, que fa demandante ha tenido motivos atendibles
para fitigar, no advirtiéndose mala fe o actitud maliciosa; que por tanto no es aconsejable ghondar el
confliclo, por el contrario debe concluir en paz social con justicia; por tales fundamentas el Juzgador
es del criterio jurisdiccional que se debe exonerar a la demandante del pago de las costas y costos
del proceso, al ampara del articulo 4127 primer parrafo del Cadigo Procesal Givil

Por los fundamentos precedentes y ademas en aplicacion de fos articuios 138° y 139% incisos 2,3 Y
5 de la Constitucion Politica del Perd; Administrando Justicia en Nombre de la Nacion,

e

1 - Dectarando INFUNDADA en todos sus extremos fa demanda de fojas treinta y nueve, interpuasta
por Zarela Goicochea Ferndndez quien interpone demanda contra fa Direccion Reg:onal de

-Educacion de San Martin, Unidad de Gestion Educativa Local-de- ﬁLDo;adq, YL tfon c;tacmn al
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Procurador Pablica del Gobierno Regional de San Martin, sobre nulidad de actos
Administrativos denegatorios fictos, y otros.
2. Exonérese de la condena del pago de costas y costos def procese al demandante, o

3.- En consecuencia, consentida o ejecutoriada que sea, ARCHIVESE por dond
HAGASE saber.-

e corm'aponda.
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A CORTE SUPERIOR DF, JUSTICIA DE SAN MARTIN

o ‘

sl JUZGADO MIXTO DE LA PROVINCIA DE EL DORADO
EXPEDIENTE N°  : 2019-043-220301-1X01-C.
JUEZ » Simaona Del Socorro Torres Sanchez F N
SECRETARIO : Abrer Jackarol More Sosa o A
::::Z::ZEZ:::::::IZ."Z:::::::ZIZ:::::Z::Z::::::::Z,’IZ.’::?:::‘“,..:‘,:F‘ A jf’“
DEMANDANTE » Jessica Milagros Hoyos Redtegul A L
DEMANDADO : Direccion Regional de Educacion de San Martin y Otros N e
MATERTA : Proceso Contencioso Administrativo T e

DESTINATARIO : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN
DOMICILIO i, Eladio Tapullima S/N (UGEL) — Sisa

ADIUNTA RESOLUCION N°: 05 {sentencia) DE FECHA: 21/04/2020 AFIS: 07

RECEPCIONADO POR; EN FECHA__ /.. /2020
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EXPEDIENTE : 2019-043-220301-JX01-C.

DEMANDANTE : JESSICA MILAGROS HOYOS REATEGUL

DEMANDADO - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADQ, DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNG
REGIONAL DE SAN MARTIN,

MATERIA : PROCESQO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

JUEZ : SIMONA DEL SOCORRO TORRES SANCHEZ

SECRETARIO : ABNER JACKAROL MORE S0GA

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO CINCO.
San José de Sisa, veintiuno de abril
Del afio dos mil veinte.-

VISTOS: La demanda interpuesta por JESSICA MILAGROS HOYOS
REATEGUI, contra LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADOC, DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN
MARTIN, sobre Accion Contenciosa Adrninistrativa. ANTECEDENTES: Resula de aulos que por el
escrito de fojas treinta y nueve y siguientes, Jessica Milagros Hoyos Reategui inteqpone demanda

contra la Direccion Regional de Educacién de San Martin, Unidad de Gestion Educativa Local
de El Dorado, y con citacion al Procurador Piblico del Gobierno Regional de San Martin, sobre
nulidad de actos Administrativos denegatorios fictos, y otfros, susientandolas en los
fundamentos de hecho v de derecho que afli expone v las pruebas gue ofrece; demanda que es
admitida por fa resolucién nimero dos, de fojas cincuenta y siete, en la via del Proceso Ordinario y
corrido el traslado: 1a Unidad de Gestion Educativa Local Ei Dorado, representada por la profesora
Maria Carolina Perez Tello por escrito de fojas ochenta y uno a ochenta y cualio, se aperscna al
proceso, deduce excepcion de caducidad y contesta fa demanda, solicifando que se declare
infundada. vor los fundamerdos de hecho y deracho que afii expone, ef Gobiemo Regionat de San
Mattn representado por su Pracdrador Piblico Regional German Bedoya Gémei, por 'esc.rilo de
fojas achenla y nueve a noventa v ires, se apersona al proceso, y contesta la demands negéndola y
contradiciéndola solicitando se declare infundada cenforme a los fundamentos de herho y derecho

que expong, y las pruebas que ofrece; por la resolucion nimera e
f
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noventa y seis, se tiene por apersonada la demandada Unidad de Gestion Educativa Local Bl
Dorado, por absuelta la demanda en log terminos que expong, por _a interpuesta la excepcion de
caducidad, a los medios probatorios y anexos sé tiene por ofrecidos, se tiens por recibido el
expediente administrativo; asimismo, se tiene por apersonada a la demandada Direccion Regional de
Educacion de San Martin a través del Gobieno Regional de San Martin representado por su
E(ocurador Publico Regional, por absuelta la demanda en los términos que expone, se declara
Saneado el proceso, se fijan o8 'puntos controvertidos y se admiten los medios probatorios de las
partes del proceso y en caso no se pida informe oral la presente causa se enconiraria expedita para

sentenciar; por fo que siendo su estado, es del caso expedirla; ¥, CONSIDERANDO:

PRIMERO.- 4.1.- Como se tiene antes anotado, por el escrito de fojas treinta y nueve y siguientes,
Jessica Milagros Hoyos Redtegui interpone demanda contra la Direccion Regional de Educacion
de San Martin, Unidad de Gestion Educativa Local de E Dorado, y con citacion al Procurador Publico
del Gobiermno Regional de San Martin, siendo el petitorio expreso de su demanda lo siguiente:
“PETITORIQ:
(i}
2.1.- PRETENSION PRINCIPAL A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA.
1. Se declare nulo y sin efecto legal la resolucion ficta denegatoria al recurso de apelacion
recaido en el Expediente N° 007375, de fecha 6 de septiembre del 2018, (RECURSO DE
APELACION FICTA DENEGATORIA AL REINTEGRO DE LA BONIFICACION DELA RIM)".
5 . Se ordene a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN el pago por
hora de trabajo equivalente a S/ 70.01 (setenta con 01/100 soles) a favor del accionante, en
conformidad 4 lo sefiatado en al At. 1°def D.S. N " 074-2019-EF.
2.2.- PRETENSIONES ACCESORIAS A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA.
1} SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION DE SAN MARTIN el pago por
120 horas frabajadas mensualmente desde ef 1 de marzo de 2013 hasta la actualidad
equivalente por hora de trabajo en $/70.01 (setenta con 01/100 soles} previa deduccion de o
pagado incorrectamente.
2) SE ORDENE a fa DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN cumpla con
pagar los infereses legales devengados a favor del accionante desde el dia siguiente de la
omisién al pago dei retegrn de fa remuneraciéh integra mensuai petigionada el con‘fr:rr‘nidé_rf
al Decrefo Ley 25920, |
3} $£ ORDENE a la DIRE CCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN cumpla con
incorporar a fa planilla de pagos el valor por hora de trabajo equivalente a S/?GG? (setenta
con 01/100 soles). |
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Siendo sus arqumentos facticos centrales y resumidos; que inicio su labor en el magisteio en el
marco de fa Ley N° 2402%, v su modificaioria Ley N 26212, “Ley de Profescrade” y desde el
26.11.2012 viene laborando baio los alcances da la Ley N* 26644, “Ley de Reforma Magisterial”, en
concordancia a lo sefalado en la Cuarta Disposicion Complementaria v final de la acolada igy,
siendo incorporada a la carrera pablica magisterial a partir det 01.01.2013 hasta la actualidad,
rigiendo la dltima norma acotada su nueva pofifica remunerativa en donde el pago de ta
remuneracion docente es en funcion 2 fa Remuneracion Integra Mensual — KIM por horas de trabajo.
Que en cumplimiento de las normas de calendarizacion de cada afio académico y ef cumplmiento de
las horas efectivas de labor, la demandada por mandato imperative de fa Ley dispone de la
organizacion de la jornada faborat de ta accionante en funcian de 30 horas pedagogicas a la semana,
v stmados por cualro semanas de trabajo al mes flega a un total de 130 horas pedagogicas efectivas
de trabajo mensual, sin embargo la demandada solo le ha llegado a pagar sus remuneraciones
equivalente a 30 horas de trabajo pedagdgicas, to cual es el valor solo de una semana y nofas horas
efectivas laboradas durante 8! mes de trabajo; es decir [a demandada nunca le ha pagado sus
remuneraciones sobre las horas efectivas de labor al mes, v fo Gnico que ha pagado es €l valor
economico al trabajo de una semana por 30 horas pedagdgicas, y no de 90 hosas pedagogicas de
labor efectiva desde ai 01.03.2013 hasta la actualidad.- 1.2.- La Unidad de Gestion Educativa Local

~E1 Dorado, representada por la profesora Maria Carolina Pérez Tello, por escrit de fojas ochenta y

uno ha contestado la demanda negéandola y contradiciéndola en todos sus extremos, soiifando sea
declarada infundada; siendo sus argumentos centrales y resumidos que: segin la Ley N° 28411, Ley
General de! Sistema Nacional de Presupuesto, en su Cuarta Disposicion Transitoria, numeral 1
sefiala; “Las escalas remunsrativas v beneficios de toda indofe. Asi como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueran necesarias duranie &f Afe Fiscal como los Fliegos Presupuestales comprendidos dentro
de los alcances de fa Ley General, se sprueban mediante Decrelo Supremo, refrendado por &l Ministerio e
Economia y Finanzes, a propuesta del Titutar del Sector. £5 nula toda disposicion contraria, bajo rasponsabiidad’;
de la misma manera, de conformidad con lo regulado en ef articulo 6° de la Ley N® 30893 - Ley de
Presupuesto det Sector Piblico para el Afic Fiscal 2018, precisa: “Prohibese en las entidades vef
Gobietne Nacional. Goblemos Regionales y Gohisrnos Locales, ef regjuste o incramentt de remineraciones,
honificacionss, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, COMPENSACoNss GrONGMIESS ¥ beneficios
de cualquier nafuraleza, cualquiers sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamianto, Asimisma,

gqueds prohibia la aprobacian de nuevas. bonificaciones, asignsciengs, inceniivos, estimolos, retribiciones, disfas,

Compensaciones cotrOmicas y berefiios de fode indole oor jas mivmas caracierigiicas sefaladss aneriormonte

solictgndo que se declare infundada; siendo sus argumantos fagligns

nof Io que no resulta correcto amparar [z pretension del soliciante.- 1.3.- Come se ha sefialado
lineas arriba, el demandado Gobierno Regional de San Martin representado por su Procurador

Publico, por &l escrito de fojas achenta y nueve, se apersona al proceso y cont
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carece de fundamentacion juridica solicitar reintegro de [a remuneracian integra mensual equivalente
sobre el trabajo efectivo de 130 horas pedagogicas mensuales laboradas desde el 01.03.2013 hasla
la actualidad, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 280-2012-EF, Decreto
Supremo N° 070-2017-EF, y el Decreto Suprema N° 305-2017-EF, dado que los Decretos Supremos
sefialados fueron derogados; y ef articulo 103° de la Constitucion Politica del Perd establece que

“Pueden expedirse layes especiales porque asi fo exige la naluraleza de las cosas, per¢ o por razon de fas

diferencias de lag personas. La Ley, desde su entrada en vigencia, 5 aplica a las Consecuancias da fas relacionas ¥
situaciones jurldicas existenles y no liene fuerza ni efectos refroactives.”- Sefiala también que la parte
demandante no demuestra a través de los medios probatorios que el petitorio de la demanda no s

adecua a lo establecido en et Decreto Supremo N° 074-2019-EF -

Lo que se debe dilucidar.-

SEGUNDO.- 2.1.- Conforme fo dispone of articulo 1° del Decreto Supremo N° 013-2008-JUS, TUo
de la Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo, “La accion confencioso administrativa
prevista en el articulo 148° de la Constitucion Politica del Perti tiene por finafidad ef control juridico
por el Poder Judicial de las actuaciones de la administracion publica sujetas al derecho administrativo
y la efectiva tutela de los derechos € infereses de los administrados.”- 2.2~ En tal sentido,
corresponde a este Despacho discernir respecio a la ficitud o licitud del acto administrativo contenido
en la resolucion ficta denegatoria al recurso de apelacion recaldo en el Expediente N° 007375, de
fecha 6 de septiembre del 2018; y a consecuencia de ello, si corresponde ordenarse & ta Direccion
Regional de Educacion de San Martin cumpla con calcutar la Remuneracion Integra Mensual-RiM de
la accionante por 120 horas trabajadas mensualmente, con incorporacion a la planilla de pagos, y el
pago del reintegro de dichos pagos desde sl 1 de marzo de 2013 hasta la actualidad, con deduccion

de lo pagado incorrectamente, mas intereses legales.-

TERCERO.- 3.4~ Al respecto, cabe indicarse que de lo actuado en el presente pProceso,
especificamente del Informe Escalafonario N° 000122-2019 (fojas 19 al 23), cormespondiente a la

accionante, es profesora nombrada “Nivel Secundario’, perieneciente a la Primera Escala

Magisterial, sujeto &l régimen laboral de fa Ley N° 29944 .- 3.2.- De manera que fa controversia
suscitads en el presente proceso estd en determinar si el pago de la Remuneracion integra Mensual
" de i@ demandante debe caicularse en base a 30 horas semaiiales - mens_ualgg}(gm;r}fg‘rme‘hja“ven‘i,do
efectuando la DRE demandada), o en base a 120 horas frabajatias mensualmente {conforme

sostiene el demandante).-

L
v,

CUARTO.- Al respecto, sobre la Remuneracion integra Mensual - Rif@rf;r my,-t_ﬁ.r«f;i‘\i\a
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4.1~ Ei articulo 56 de la Ley 28944 establece: “Ef profesor percibe una remuneracion integra
mensual de acuerdo a su escala magisterial y jortiada de irabajo.”.-

4.2.- Por su parie el Reglamento de la Ley N 29844, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-
£, en el titeral a) de su articulo 1247, define la Remuneracion Integra Mensual - Rivt ‘s aguefla
Ctia Percepcitn es regular en su monto, permanente en ef tiempo y se oforga con carécler general
para fodos fos profesores de la carrera publica magisterial, segin la escala magisteriat alcanzada v ia
jornada de trabajo.”. Continua el articulo 127°.2 del mismo reglamento: “La remuneracion Integra

Mensual-RIM gue percibe el profesor se fija de acuerdo a su escala magisterial y jornada de trabajo

semanaf ~ mensual por las horas de docencia en aula, preparacion de clases y evalacion,

aetividades extracurriculares complementarias, trabajo con fas famifias y la comunidad y apoyo &l
desarroflo de la institucion educativa.” - {resaltado nuestro).-

4.3.- Ahora, para entender & qué se reflere 1a norma con jormada de trabajo semanal-mensual, resulta
indispensable remitirnos a lo sefialado en ef aticulo 139° del mismo reglamento, el cual sefiala: “La
fornada de trabajo semanal-mensual del profesor que gjerce funcionss de ensefanza enalla, enlas
diferentes modalidades, forma, niveles y ciclos educativos es el siguiente:

a) Eelucacién Basica Regular— EBR:

& 1.- Iniciat : 30 horas pedagogicas.

a.2.- Primaria 30 horas.

a.3.- Secundaria: 24 horas pedagogicas,

{...}'.- {Resaltado nuestro)

4.4, De la normatividad antes indicada, es evidente e incontrovertido, que la percepeidn de fa
Remuneracion Integra Mensual — RIM debe caleularse feniéndose presente, la escala remunerativa,
y fa jomada de trabajo semanai - mensual de quier fo percibe, esto es st es docents delnivel iniciat y
primaria en base a 30 horas pedagdgicas, y i &5 del nivel secundario en base a 24 horas
pedagdgicas.

4.5 Por ultimo, cabe indicarse que el monlo de la Remuneracion integra Mensual - RIM, en su

monic hora semanal mensual, tal v come o establece el articulo 57° de t Ley 28044, v articilo

127".1., de sureglamento, ha sido fijado por el Gobierno Nacional Decretos Supremos N° 290-2012-
EF (57 51.83 soles), N® 070-2017-EF {5/ 59.35 soles) , N° 305-2017-EF(5/ 66.67 soles), y 074-2019-
EF (70.01 soles). Montos que rio son objeto de cuestionamiento en el presente proceso, sino, fa
cantidad de homs i deben contabliizarse, confuime se tisie anotado en e consigerand: 3.2 de a

pressnte sentencia.

CUINTO.- 5.1.- Estande g lo antes expuesio, de 1 revision det informe Esc:alafonayinf\'!”lﬂ‘000122-
vjas 29 .37, esté probado y




acreditado que la recurrente percibe sus remuneraciones como Docente perteneciente & la Primera
Escala Magisterial, v en su candicion de Profesor de Aula del Nivel Secundario, con una jornada
labaral de 30 horas pedagogicas semanales-mensuales, esto es mas de las 24 horas pedagogicas
tal y conforme prescriben imperativamente las normas descritas en el considerando precedente -
5.2.- Consecuentemente, el calculo de su Remuneracion Integra Mensual — RIM del demandante, ha
sido efectuado por fa demandada conforme & la Ley y reglamento perinentes, no existiendo monto

alguno que ajustar, mucho menos que remtegrar

SEXTO.- 6.1~ Estando a lo antes expuesto, las solicitudes de reajuste y reiniegro de la
Remuneracion Integra Mensual, efectuado por Ja demandante mediante Carta de fojas 33, y recurso
de apelacién de fojas 34, carece de todo sustento factico y legal, por lo que sus denegatorias fictas
nor sitencio administrativo, en forma alguna se encuenfran viciadas de nufidad.- 6.2.- Por lo que la
pretension principal de nulidad de la resolucion administrativa denegatoria ficta debe ser desestimada
y declarada infundada - 6.3.- En igual sentido la segunda pretensidn principal debe ser declarada
infundada, al haber quedado establecido y demostrado que la Direccion Regional de Educacion de
San Martin ha cancelado y viene cancelado a la recumente su Remuneracion Integra Mensual
conforme a la Ley 29944, vy su reglamento.- 6.4.- Asi mismo, las pretensiones accesorias siguiendo la
misma suerte de Jas pretensiones principales, deben también ser declaradas infundada, mas ain si
conforme se tiene anotado, la DRE demandada ha cumplido con el pago de la Remuneracion integra
Mensual - RIM del demandado, conforme a la normalividad vigente, no existiendo monto alguno que

ajustar o reintegrar, mucho menos se han generado intereses legales af respecio.-

SEPTIMO.- Por (ltimo, se advierte de los autos, que ef demandante ha tenide motivos atendibles
para litigar, no advirtiéndose mala fe o actitud maliciosa; que por fanfo no es aconsejable ahondar el
conflicto, por el contrario debe concluir en paz social con justicla; por tales fundamentos el Juzgador
es del criterio jurisdiccional que se debe exonerar a la demandante del pago de las costas y costos
del proceso, al amparo del articulo 412° primer parraio del Codigo Procesal Civil.

Por fos fundamentos precedentes y ademas en aplicacion de los articulos 138° y 139° incisos 2, 3 ¥
5 de ta Constilucion Politica del Perd; Administrando Justica en Nombra de la Nacih,

1.- Declarando INFUNDADA en todos sus extremos la demanda de fojas treinta y nueve, interpt_sg;sta
por Jessica Mifagros Hoyos Reategui quien interpone demanda condra la Direceion Reg‘ifo"néi de

Educacion de San Martin, Unidad de Gestién Educativa Loca[ de El Dorado /&/yf’cosnrméacmn al
e ot & 5 4
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Procurador Publico del Gobierno Regional de San Martin, sobre nulidad de  actos
Administrativos denegatorios fictos, y ofres,

2.- Exonérese de la condena de! pago de costas y costos del procese al demandante,

3.~ En consecuencia, consentida o ejecutoriada que sea, ARCHIVESE por dryzc!o correspomlcz
HAGASE saber.-
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EXPEDIENTE » 2019-040-220301-JX01-C.
DEMANDANTE  MARIELA ROSSANA CHACALIAZA HERNANDEZ
DEMANDADO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE Ef, DORADC, [HRECCION

REGIONAL DE EDUCACION, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBERNQ
REGIONAL DE SAN MARTIN.

MATERIA  PROCESD CONTENCIQSO ADMINISTRATIVOD
JUEZ : SIMONA DEL SOCORRO TORRES SANCHEZ
SECRETARIO : ABNER JACKAROL MORE SOSA

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO CINCO.
San José de Sisa, catorce de abrit
Del afio dos mil veinte -

VISTOS: La demanda inferpuesta por MARIELA ROSSANA CHACALIAZA
HERNANDEZ, conira LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO,
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE SAN MARTIN, sobre Accion Contenciosa Administrativa, ANTECEDENTES: Resulta
de aufos que mediante escrifo de fojas veintiocho v siguientes, Mariela Rossana Chacaliaza

Hernandez interpone demanda contra ia Direccion Regional de Educacion de San Martin, y con
citacion ai Procurador Piblico del Goblerno Regional de San Martin, sobre nulidad de actos
Administrativos denegatorios fictos, v otros, susfentandolas en los fundamenios de hecho vy de
derecho que alil expone vy las pruebas que ofrece; demanda que es declarado inadmisible por
resolucion nimero uno, de fojas cuarenta y dos; mediante resolucion numero dos de fojas cuarenta y
siefe se admite la demanda contra la Unidad de Gestion Educativa Local De El Dorado, Direccion
Regional de Educacion de San Martin, y con citacidon al Procurador Piblico del Gobierno
Regional de San Martin en la via del Proceso ordinario v corrido el traslado; s Unidad de Gestidn
Educativa Local El Dorada, representada por 1a profesora Maria Carclina Perez Tello por esclito de
fojaz sesanta y nueve & setenta v dos se apersona _al proceso y contesta 1a demands negando y
siadindiciéndota e todos sus extremnos, soliciian?n qic se declars infund=ta por ios fundaments
de hecho y derecho que alli expone; de otro ade, deduce excepcion de cosa juzgada contra ia
demanda centenciosa administrativa; asimisme se tiene por apersonado al Gobierng Reginnal de
San martin representado por su procurador Publico Regional German Bedoys Gomer &:f:_},licitaﬁﬂbﬁse

fojas-Gchenta y dos a
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ochenta y cuatro, se tiene por apersonado a fa Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local y
Direccion Regional de Educacion de San Martin a través del Gobierno Regional de San Martin
representado por su Procurador Publico Regional, no interpuesta la excepcion de caducidad por
parie de fa Unidad de Gestion Educaliva Local De £f Dorade, por absyelts la demanda en fos
terminos que exponen, se declara Saneado el proceso, se fijan los puntos controvertidos y 5 admite
los medios probatorios de las partes del proceso y en caso no se pida informe oraf s presente causa
se enconfraria expedila para sentenciar; por o que siendo su estado, es del caso axpediria; v,
CONSIDERANDO:

PRIMERQ.- 1.1.- Come se tiene antes anotade, por el escrito de fojas veintiocho y siguigntes,
Mariela Rossana Chacaliaza Herndndez interpone demanda contra la Direceion Regional de
Educacion de San Martin, Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado, y con citacién al
Procurador Piblico del Gobierno Regional de San Martin, siendo el petitorio expreso de su demanda
lo sigeiiente:
"PETITORIO!
()
2.1.- PRETENSION PRINCIPAL A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA,
1. Se declare nulo y sin efecto legal la resolucion ficta denegatoria al recurso de apelacion
recaido en el Expediente N° 007384, de fecha 06 de setiembre de 2018, (RECURSO DE
APELACION FICTA DENEGATORIA AL REINTEGRO DE LA BONIFICACION DE LA Rit4)"
2. Se ordene a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN el pago por
hora de trabajo equivalente a S/ 70.01 (setenta con 01/100 soles) a favor def accionante, en
conformidad a lo sefalado en al Art. 1° def D.5. N° 074-2019-EF.
2,2.- PRETENSIONES ACCESORIAS A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA.
1} SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN el pago por
120 horas trahajadas mensuaimente desde ef 1 de marzo de 2013 hasta la actualidad
equivalente por hora de trabajo en 8/ 70.01 (setenra con O?/?\QO_s_ofes) previa deduccion de fo
f)c?(‘dt'{) ool i"lﬂ:rh— | ‘
2) SE ORDENE ala DIRECCION RE GIONAL DE ﬁDUC,A ucw DF SAN MARTIN cumpla con
pagar los infereses legales devengados a favor del accionante desde el dia azgwena‘edo“laﬂ
aimisien al pago del reintegro de la remuneracion integra l?wn‘?ydf.ggghcmrﬁda ?}g ’cfonf@m‘rrddd
al Dacreto Loy 25920,
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3) SE ORDENE 8 la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN cumpla con
incorporar a la planilla de pagos el valor por hora de trabajo equivalente a S/ 70,01 [sefenta
con 01100 soles)
Siendo sus argumentos. facticos centrales v resumidos; que inicid su bor =n el magistero en @
marco de la 'L@y N® 24029, y su modificatoria Ley N 25212, "L.ey de Profesorade” y desde el
26.11.20412 viene laborando bajo los alcances de la Ley N® 20844, “Ley de Reforma Magisteral, en
concordancia a lo sefalado en la Cuarta Disposicién Complementaria y final de la acotada lay,
siendo ihcomorada a la carera plblica magisteriat a partir del 01.01.2013 hasta la actuaidad,

rigiendo la Oltima norma acotada su nueva politica remunerativa en donde el pago de la

Que en cumplimienio de las normas de calendarizacion de cada afio académico v el cumplimiento de
las horas efectivas de labor, la demandada por mandato imperativo de la Ley dispane de la
organizacion de la jomada taboral dei accionante en funcion de 30 horas pedagdgicas & fa semana, v
sumados por cuatro semanas de trabajo al mes ega s un total de 130 horas pedagogicas efectivas
de trabajo mensual, sin embarge la demandada solo le ha llegado a pagar sué remuneraciones
equivalente a 30 horas de trabajo pedagogicas, lo cual es ef vaior solo de una semana y no las horas
efeciivas laboradas durante ef mes de trabajo; es decir ia demandada nunca le ha pagads sus
remuneraciones sobre las horas efectivas de labor al mes, v lo Unico que ha pagado es & valor
economico af trabajo de una semana por 30 horas pedagogicas, v no de 90 horas pedagdgicas de
labor efectiva desde ef 01.03.2013 hasta la actualidad - 1.2.- La Unidad de Gestion Educativa Local
El Dorado, representada por la profesora Marfa Carofing Pérez Tello, mediante escriio de fojas
setenta y nueve a setenta y dos ha contestado fa demanda negandala y contradiciéndola en todos
sus exiremos, solficitando sea declarada infundads; siendo sus argumentos centrales y resumidos
que: Seqin la Ley N° 28411, Ley General del Sislema Macienal de Presupuesto, en su Cuarta
Disposicion Transitoria, numeral 1 sefala: “Las escalas remuncralives y beneficios de ioda indofe, Asl como
fos regjustes de las remunstacionss v bonificaciones que fueran necesarias dursnte el Afo Fiseal para ios Pliegos
Fresupuestales comprenditos dentro de los alcances de la Ley General, se apnueban medianie Decrato Suweme,
- mfrgnsdsty nor s WSRO & Economia y Finanzas. a mopuesta dal Titwar del Sestes 83 .‘:r;ﬂ!;'z fode digpisision
it g, hafs responsatfidad’; Qs Bovisma manera, ¢e onigiiaad von o reguadr en &l a=3ﬂ§cuio 0 de
la Ley N 30693 - Ley de Presupussio del Seclor POblico para el Afie Fiscal 2018, precisa: ‘Fubibase
& lag entidades dal Goblemo Nacional, Goddemas Reglonalos v Goblernas Locales, & resjusta o morerento de

remimeasionss,  bonifcacionss,  distas, asignaciones. relbuconas,  estimudos,  mesntivos, GOSN S
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financiamiento, Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificacionss, asignaciones, incentivos,
aslimulos, relrbuciones, dietzs, compensacionss econdmicas ¥ beneficios de tods indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente’, por o que no resulta correcto amparar la pretension del
soficitante.- 1.3.- Como se ha sefalads lineas arriba, el demandado Gobigrno Regional de San
Martin representado por su Procurador Publico, por et escrito de fojas setenta v siele, se apersana al
praceso y conlesta la demanda solicitando que se declare infundada; siendo sus argumentos facticos
centrales y resumidos; que carece de fundamentacion juridica solicitar reintegro de la remuneracion
integra rmensual equivalente sobre el trabajo efectivo de 130 horas pedagbgicas mensuales
laboradas desde el 01.03.2013 hasta la actualidad, de conformidad a lo establecido en el Deereto
Supremo N 290-2012-EF, Decreto Supremo N° 070-2017-EF, y el Decreto Supremo N° 305-2017-
tF, dado que los Decretos Supremos sefialados fueron derogados; y el ariculo 103° de Ia
Constitucion Politica del Perd establece que "Pueden expedirse leyes especiales porgue asf lo exige
la naiuraleza de las cosas, pero no por razén de las diferencias de las personas. La Ley, desde su
entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las relaciones ¥ Sftuaciones juridicas
existentes y no tiene fuerza ni efeclos retroactivos.”. Sefiala también que fa pare demandante no
demuesira a través de los medios probatorios que el petitorio de la demanda no se adecua a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 074-2019-EF -

Lo que se debe dilucidar -

SEGUNDOQ.- 2.1.- Conforme lo dispone el articulo 1° del Decreto supremo N® 013-2008-JUS, TUO
de la Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo, “La accion contencioso administrativa
prevista en ef articulo 148° de Ia Constitucion Politica del Per( tiene par finalidad el control jurfdico
por e/ Poder Judicial de fas actuaciones de la administracion pablica Sujetas al derecho adminisirativo
y la efective tulele de los derechos e infereses de los administrados.”- 2.2 En tal santido,
corresponde a este Despacha discernir respecto a la ficitud o ilicitud de! acto administrativo contenido
en la resolucion ficta denegatoria af recurso de apelacion recaido en el Expediente N* 007384, de

fecha 06 de setiembre de 2018; y a consecuencia de ello, si corresponde ordenarse a la Direccion

- Reglonal de Educacion de San Martin cumpla non cczlrvlﬂr e Remunaracion Integra Mansyal-Ri de

la accionante por 150 horas | trabajadas mensualmente, con incerporacion a fa plariila de pagos, y af
pago del reintegro de dichos pagos desde ef 1 de marzo de 2043 hasta |3 actualidad, con dﬁduocnon

de Jo pagado incorrectamente, mas intereses legales.-
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TERCERQ.- 3.1 Al respecio, cabe indicarse que de lo actuado en el presehie poceso,
especificamente det Informe Escalaionario N° 000119-2019 {fojas 10 al 12 vuella), correspondiente: a

la accionante, es profesora nombrada “Nivel Secundaria”, perteneciente a la Primera Escala

Magisterial, sujelo al régimen lshoral do la Ley N° 20644~ 3.2.- De manera e la contoversia
suscitada en el presente procese esta en determinar si et page de la Remunaracion integra Mensua
de la demandanie debe calcularse en base a 30 horas semanales ~mensuales (conforme ha venido
electuande la DRE demandada), o en base a 120 horas trabajadas mensualmente {conforme

sostiens el demandante).

CUARTO.- Al respecto, sobre ia Remuneracion Integra Mensual - RIM:

4.4 £ articulo 56 de a Ley 29944 establece: “El profesor percibe una remuneracion ifegra
mensual de acuerde a su escala magisterial y jornada de trabajo.” -

4.2.- Por su parte el Reglamento de la Ley N* 29944, aprobado por Decreto Supremo N® 004-201 3-
ED, en ei literal a} de su articulo 124°, define la Remuneracion Integra Mensual — RIM: “Es aquella
Cuya percepcion es regular en su monto, permanente en el tiempo v se oforga con caracler general
para todos los profesores de la cerrera plblica magisterial, seqtin la escala mavisterial slcanzada v la
forada de trabajo.”. Continua el articuio 127°.2 del mismo reglamento; "La remuneracion infegra

Mensual-RIM que percibe el profesor se fija de acuerdo a su escala magisterial y jornada de trabajo
semanal - mensual por las horas de docencia en aula, preparacion de clases y evaluacion,

aclividades extracurriculares complementarias, rabajo con las familias v la comunidad y apoyo af
desarrolio de la institucion educativa.” - (resaliado nuestro) -

4.3.- Ahora, para enlender a qué se refiere fa norma con jornada de trabajo semanal-mensual resuita
indispensable remitimos a Io sefialado en ef articulo 139° del mismo reglamento, &l cual sefisa: *La
jornada de trabajo semanal-mensual def profesor que ejerce funciones de ensefianza en aula, an lag
diferenles madafidades, forma, nveles y siclos educativos es ef siguiente:

&) ducacion Basica Ragular — EBR:

a.t.- Inicial : 30 haras pedagdygicas.

.- Primiads 2 harss |

a.3.- Secundaria: 24 horas pedagogicas.

(...}~ (Resallado nuesire)

dd.- De la nommatividad antes Indicada, es svidente @ incontrovertido, que percepcion de

Remuneracion Infegra Mensual - RIM debe caloularse feniéndose presente, o escala remunaEliva, oo

o
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primaria en base a 30 horas pedagdgicas, v si es del nivel secundario en base a 24 horas
pedagdgicas.

4.5.- Por (itimo, cabe indicarse que el monto de fa Remuneracién Integra Mensual -~ RIM, en su
tnonto hora semanal mensual, tal ¥ como lo establece of arficulo 57° de |a Ley 29944, y arficulo

127°.1., de su reglamento, ha sido fjado por el Gobierno Nacionat Decrétos Supremos N* 290-2012-
EF (S/51.83 soles), N° 070-2017-EF (5/59.35 soles) , N° 305-2017-EF(S/ 66 .67 soles), y 074-2019-
EF (70.01 soles). Montos que no son objeto de cuestionamiento en el presente proceso, sino, Ia
cantidad de horas que deben contabilizarse, conforme se tiene anotado en el considerando 3.2 de Ia
presente sentencia.

QUINTO.- 5.1.- Estando a Io antes expuesto, de la revision del Informe Escalafonario N° 000118-
2018 (fojas 10 al 12 vuetta), esta probado y acreditado que la recurrente percibe sus remuneraciones
camo Docente perteneciente a la Primera Escala Magisterial, y en su condicion de Profesora de Aula
del Nivet Secundaria, con una jomada laboral de 30 horas pedagégicas semanales-mensuales, tal y
conforme prescriben imperativamente las normas descritas en el considerando precedente. 5,2.-
Consecuentemente, el calculo de sy Remuneracion Integra Mensual ~ RIM de la demandante, ha
sido efectuada por la demandada conforme a I Ley y reglamento pertinentes, no existiendo monto

alguno que ajustar, mucho menos Gue reintegrar,

SEXTO. 6.1.- Estando a lo antes expuesio, las soliciiudes de reajuste y reintegro de |a
Remuneracion Integra Mensual, efecluado por la demandante mediante Carta de fojas 22, y recurso
de apefacion de fojas 23, carece de todo sustento factico y legal, por lo que sus denegatorias fictas
por silencio administrativo, en forma alguna se encuentran viciadas de nulidad.- 6.2.. Por lo que fa
pretension principal de nulidad de la resolucion administrativa denegatoria ficta debe ser desestimaca
y declarada infundada.- 6.3.- En lgual sentido ta sequnda pretension principal debe ser declarada
infundada, al haber quedado establecido y demostrado que la Direccion Regional de Educacion de
San Martin ha cancelado y viene cancelado al recurrente sy Remuneracion Integra Mansuzal
CORIGTING 213 L=y 20844, ¥ s1; :éQ]arrrento,- G.d.- Asi migifio, laa p *ﬁ‘iear:fsi{mfes-aq-:@suri‘az s iondn I
misma sugrle de las pretensiones principales, deben tambian ser declaradas infundada, mas an si
conforme se tiene anotado, la DRE demandada ha cumplido con el pago de la Remuneracion in{egra

—

-y

Mensual - RIM del demandade, conforme a Ia normatividad vigente, no existiendn monto alguno que’

R . . Ifey e
ustar o reintegrar, mucho menas se han generado intereses legales al rea;_qﬁé,é@
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SEPTIMO.- Por tlimo, se adviente de los autos, que fa demandante ha tenido motivos alenditles
para litigar, no advirtigndose mala fe v sctitud maliciosa; que por tanto no es aconsejable ahondar el
conflicte, por el contrario debe concluir en paz social con justicia; por tales fundamentos of Jezgador
es del criterio urisdiccional gue se debe exonerar « is demandante del page de las costas ¥ tostos

del proceso, al amparo del articulo 419 primer parcafo del Codigo Progesal Civi,

Por los fundamentos precedantes y ademas en aplicacion de los articulos 138° y 1397 incisos 2, 3y
5 de fa Constitucion Politica del Perl; Administrando Justicta en Nombre de fa Nacion;

FALLO:
1.- Declarando INFUNDADA en todos sus exlremos [a demanda de fojas veintiocho, interpuesta por
Mariela Rossana Chacaliaza Hernandesz inferpone demanda contra fa Direccidn Regional de
Educacion de San Martin, Unidad de Gestién Educativs Local de El Dorado, v con ciiasion al
Procurador Pablico del Gobierno Regional de San Martin, sobre nulidad de actos
Administrativos denegatorios fictos, y otros.

2.- Exonérese de la condena del paga de costas y costos del proceso a la demandanie. o
3. b consecuencia, consentida o ejecutoriada que sea, ARCHIVESE por donde co yﬂonﬂé g
HAGASE saber - . §~M7'W({ﬂ“xi.
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EXPEDIENTE N® @ 2019-057-220301-IX01-C.

JUEZ : Simona Del Socorro Torres Sanchez

SECRETARIO s Abner lackarol More Sosa

DEMANDANTE : Linder Chujutalli Linares

DEMANDADO : Direccion Regional de Educacion de San Martin y Otros 8~
MATERIA ¢ Procaso Contencioso Administrativo

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

DOMICILIO : Jr. Eladio Tapullima 5/N (UGEL) — Sisa

ADJUNTA RESOLUCION N°: 05 (sentenciey DE FECHA: 21/04/2020 A F3S: 07

RECEPCIONADO POR: EN FECHA /. /2020
OBSERVACIONES .




EXPEDIENTE : 2018-067-220301-JX01-C.

DEMANDANTE tLINDER CHUJUTALLI LINARES,

DEMANDADO » UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO, DIRECCION
REGIONAL DE £DUCACION, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE SAN MARTIN.

MATERIA : PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
JUEZ : SIMONA DEL SOCORRO TORRES SANCHEZ
SECRETARIO ! ABNER JACKAROL MORE S08A

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO CINCO.
San José de Sisa, veintiuno de abril
Det afio dos mit veinte.»

VISTOS: La demanda interpuesta por LINDER CHUJUTALLE LINARES,
contra LA UNIDAD DE: GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO, DIREGCION REGIONAL
DE EDUCACION, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN,
sobre Accion Contenciosa Administrativa. ANTECEDENTES: Resulta de autos que por el escrito de

fojas veintisiete y siguientes, Linder Chujutalli Linares interpone demanda conbra la Direccion
Regional de Educacion de San Martin, Unidad de Gestion Educativa Local de Ef Dorado, y con
citacion al Procurador Piblico del Gobierno Regional de San Martin, sobre nulidad de actos
Administrativos denegatorios fictos, y otros, sustentandolas en los fundamentos de hecho v de
derecho que alli expone v las pruebas que ofrece; demanda que es admitida por la resolucion
nimero uno, de fojas cuarenta, en fa via del Proceso ordinario y cotido ¢! traslado; la Unidad de
Gestion Educativa Local Ef Dorado, representada pos da profesora Maria Carolina Parez Tello por
escrito de fojas cincuenta y seis a'cincuenta y ncho, se apersona al procesa y contesia in demand
sOfickatiu e 2e declars infundads, polios fundamenicy de hecho v deiecho o ol vpone; nor e
reselucion numero dos, de fojas cincuenta y nueve, s¢ tiene por apersonada & la Unidad de Gestion
Educativa tocal, por absueita fa demanda en los terminos gue expone, a los medios probatorios y

anexos se tiene por offecidos y por recibide el expediente administralive; asimisme, ¢ Gobiermno

Ay

Regional de San Martin repraseniado por su Procurador Prliss: Regs




nor escrito de fojas sesenta y dos a sesenta y seis, se apersona al proceso, y confesta la demanda
negandola y contradiciéndola soficitando se declare infundada conforme a los fundamentos de hecho
y derecho que expone, y las pruebas que ofrece; por la resolucion nimero cuatro, de fojas sefenta y
uno a setenta y tres, se liene por apersonada la demandada Direccion Regional de Educacion de
San Martin a fraves del Gobierno Regional de San Martin representado por su Procurador Plblico
Regional, por absuelta ta demanda en los términas que expone, se declara Saneado el proceso, s€
filan los puntos controvertides y se admiten los medios probatorios de las partes del proceso y en
caso no se pida informe oral la presente causa se encontraria expedita para sentenciar, por lo que
siendo su estado, es del caso expedirta; y, CONSIDERANDO:

PRIMERQ.- 1.1.- Como se tiene antes anotado, por el escrito de fojas veintisiete y siguientes, Linder
Chujutalli Linares interpone demanda contra fa Direccién Regionat de Educacion de San Martin,
Unidad de Gestion Educativa Local de £ Dorado, y con citacion al Procurador Piblico det Gobierno
Regional de San Mariin, siendo el petiterio expreso de su demanda o siguiente:
“PETITORIO:
.
2.1.- PRETENSION PRINCIPAL A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA,
1.- Se declare nulo y sin efecto legal fa resofucion ficta denegatoria al recurso de apefacion
recaido en el Expediente N° 005812, de fecha 11 de junio de 2018, (RECURSO DE
APELACION FICTA DENEGATORIA AL REINTEGRO DE LA BONIFICACION DE LA RiM)”.
2- Se ordene a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN ef pago por
hora de trabajo equivalente a S/ 70.01 (setenta con 01/100 soles) a favor def accionarte, en
conformidad a lo seflalado en al Arl, 1° def D.S. N°®074-2019-EF.
2.2.- PRETENSIONES ACCESORIAS A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA.
1) SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN el pago por
120 horas trabajadas mensualmente desde el 1 de marzo de 2013 hasta fa actualidad
equivalente por hora de trabajo en S/ 70.01 (setenta con 01/100 soles) previa deduccion de lo
pagado incorrectamente.
2) SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN curnple con
~ pagar los intereses legales devengados a favor def accionante desde el dia siguiente de la
i -"-'-----”-,-*:f-dr_nisidn al nago del relitegro de fa remunerscion #ieia fensual be‘fft:fdﬂada en confoimidad
al Decreto Ley 25920. S |
3) SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN ¢ -ﬁ?};}"fé.‘ con
incorporar & fa planilla de pagos &f valor por hora de tra:ga,{'& %gg{!;t{g{en!{@ /S//?Q,-‘;i“:(serenfa

ey Rl raty-uy
con 01/100 soles) CORTE ¢ A
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Siendo sus argumentos facticos centrales v resumidas; que inicid su fabor en el magsterio en ef
marco de la Ley N° 24029, y su medificatoria Ley N° 25212, “Ley de Profesorads’ y desde el
26.11.2012 viene laborando bajo los alcances de fa Ley N° 29944, “Ley de Reforma Magisterial’, en
oncordancia @ io sefialado en la Cuarta Disposicion Complementaria y final de la acotada ley,
siendo incorporada a la carrera publica magisterial & partic del 01.01.2013 hasta la actualidad,
rigiendo la Gitima norma acotada su nusva polltica remunerativa en donde el pago de ia
remitngracicn decente es en funcién a la Remuneranion Integra Mensual - RiM por heras de trabajo.
(ue en cumplimiento de las normas de calendarizacion de cada afio académico y el cumpliimienio de
las horas efectivas de labor, la demandada por mandato imperativo de la Ley dispone de la
organizacion de fa jornada laboral del accionante en funcién de 30 horas pedagdgicas ala semana, v
sumados por cuatro semanas de trabajo af mes llega a un lotat de 130 horas pedagagicas efectivas
de trabajo mensual, sin embargo la demandada solo le ha Hlegado a pagar sus remuneraciones
equivalente a 30 horas de trabajo pedagdgicas, lo cual es ef valor solo de una semanay no tas horas
efectivas laboradas durante ef mes de trabajo; es decir Ja deimandada nunca Je ha pagado sus
remuneraciones sobre las horas efectivas de labor al mes, y lo Gnico que ha pagade &5 el valor
econémico al trabajo de una semana por 30 horas pedagdyicas, v no de 90 horas pedagogicas de
labor efectiva desde ol 01.03.2013 hasta la actualidad.- 1.2.- La Unidad de Gestion Educativa Local
£l Dorado, representada por la profesora Maria Caroling Pérez Tefio, por escrito de fojas cincuenta y
seis ha contestado ia demanda negéndola y contradiciéndola en todos sus extremos, solicitando sea
declarada infundada; slendo sus argumentos centrales y resumidos que: segtn la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Cuarta Disposicion Transitoria, numeral 1
sefiala: "Las escals remunerativas y heneficios de toda indole. Asi como los reajusies de las remuneraciones y
honificaciones que fueran necesarias durante el Afio Fiscaf como los Plisgos Presupuestalss comprendidos dentro
de los alcances de la Ley General, se aprueban medisntz Decrelo Supremo, refrendado por ¢ Ministerio de
Economia y Finanzas, a propuesta del Titlar del Seclor. Es nula toda disposicion contraria, bajo responisabilidad”;
de la misma manera, de conformidad con lo regulado en ef articulo 6° de la Ley N 30893 — Lev de
Presupueste def Seclor Publico para el Afic Fiscal 2018, precisa; “Frohfbese en las entidades del
Gobierno Nacicnal, Gobiemuos Regionales y Gobiernos Locales, ¢ reasjuste o ncremento de remuneraciones,
boniffeaciones, diefas, asignaciongs, retriivciones, estimulos, incentivos. COMPENSECoNes economicas v henaficios
te cualquier naturaleza, cualguigra sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamistlo, Asfinizmo,
queda prohibida la aprobacidn de nusves bonificacionss, asignaciones, incentivos, @s!r"mulqs, retribusiones, distas,
COMYI UMRE SCOROMILES Y Daneficios o ludy indole con lag nf;:’:;rﬁé‘:: sargete:lainas spd ilsdas anleriorments,
'pc:}r lo que no resulia correcto amparar la pretension del solicitante.- 1.3.- Gomo s i senalado
fineas arriba, el demandade Gobierno Regional de San Martin representada por su Procurador
Plblico, por el escrito de fojas sesenta v dos, se apersona al process y qgn-téj;j—ifh fa demanda

Srdsumiclos, que
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carece de fundamentacion juridica solicitar reintegro de la remuneracion integra mensual equivalente
sobre el trabajo efectivo de 130 horas pedagdgicas mensuales laboradas desde el 01.03,2013 hasta
la actualidad, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 290-2012-EF, Decreto
Supremo N° 070-2017-EF, y el Decreto Supremo N° 305-2017-EF, dado que los Decretos Supremos
sefialados fueron derogados; y el articulo 1037 de la Constitucion Politica del Perd establece que
"Fueden expedirse leyes especiales porque asi lo exige fa naturaleza de Jas cosas, pero no por razon

“de las diferencias de las pafsona‘s. La Ley, desde su entrada en avigéncia, se aplica & las
consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes y no tiene fuerzs ni efectos
refroactivos.”- Sefiala también que la parte demandante no demuestra a través de los medios
probatarios que f petitorio de la demanda no se adecua a lo establecido en el Decreto Supremo N°
074-2019-EF -

Lo que se debe dilucidar.-

SEGUNDO.- 2.1.- Conforme o dispone el ariculo 1° del Decreto Supremo N° 013-2008-JUS, TUO
de la Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo, “La accion centencioso administrativa
prevista en ef articulo 148° de la Constitucion Polltica de! Peri tiene por finalidad ef control juridico
por &l Poder Judicial de las actuaciones de la administracion publica sujetas af derecho administrativo
y la efectiva tutela de los derechos e infereses de los administrades.”- 2.2.- En tal sentido,
corresponde a este Despacho discernir respecto a la licitud o flicitud del acto administralive contenido
en la resolucion ficta denegatoria al recurso de apelacion recaido en el Expediente N° 005812, de
fecha 11 de junio del 2019; v a consecuencia de ello, si corresponde ordenarse a la Direccion
Regional de Educacion de San Martin cumpla con caleular la Remuneracion integra Mensual-RIM de
la accionante por 120 horas trabajadas mensuaimente, con incorporacion a la planilla de pagos, v el
pago del reintegro de dichos pagos desde &f 1 de marzo de 2013 hasta Ia actuaiidad, con deduccion

de lo pagado incorrectamente, mas intereses legales. -

TERCERQ.- 3.1.- Al respecto, cabe indicarse que de lo actuado en el presente proceso,

especificamente del Informe Escalafonario N° 000153-2018 (fojas 8 al 10), correspondiente al

sujeto al régimen laboral de la Ley MN° 29944.m 3.2.- De manera que 1a controversia suscitada en el

‘presante piuceso ex ¥ a0 determinar si el pago de & Remuneracion hitegra visnsual dei dernarante B

debe caicularse en base a 30 horas semanales —mensuales (conforme ha venido efectuando la DRE

demandada), o en base a 120 horas trabajadas mensualmente {conforme sostiene el demaﬁ_ﬂaﬁ'te).-

I




4.1 £l articulo 56 de la Ley 29944 astablece: "£/ profesor percibe una remuneracion integra
mensuat de acuerdo a su escala nagisterial y jornada de trabafo.” -

4.2.- Por su parte el Reglamento de la Ley N° 20944, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-
LD, en el fiteral a) de su articulo 124°, define Ia Remuneracion Integra Mensual - RN “Es aguella
Cliya percepcion es regufar en su monto, permanente en el fiempo y se olorga con cardcter general
para todos fos profesores de la carrera plblica magisterial sequn la escata magisterial aicanzada y fa
Jormada de tabajo.”. Corinua &l articule 127°.2 def mismo seglemento: “La remunéracion (nfegra

Mensual-RIM que percibs ef profesor se fjjs de acuerdo a su escals magisterial y jornada de frabajo

semanal - mensual por las horas de docencia en aula, preparacion de clases y evaluyacion,

actividades extracurriculares complementarias, trabajo con fas familias ¥ la comunidad y apoyo al
desarrollo de fa institucian educativa.” - (resaltado nuestro),-

4.3.- Ahora, para entender a qué se refiere la norma con jornada de trabajo semanal-mensual, resulta
indispensable remitirnos a lo sefialado en ef articulo 139° del mismo reglamento, ef cual sefiala: "La
Jarnada de irabajo semanal-mensual del profesor gue eferce funciones de ensefianza en aula, en las
diferentes modalidades, forma, niveles y ciclos educativos es e Siguiente.

a) Educacion Basica Regular - EBR:

a. 1.~ Inicial * 30 horas pedagdgicas.

a.2.- Primaria  : 30 horas.

a.3.- Secundaria: 24 horas pedagogicas.

(...)"~ {Resaltado nuestro)

4.4~ De la normatividad antes indicada, es evidente ¢ inconfrovertido, que la parcepcion de ta
Remuneracion Integra Mensual - RIM debe calcularse teniéndose presente, la escala fremunerativa,
¥ la jornada de trabajo semanal - mensual de quien lo percibe, esto es sl es docente del nive! inicial y
primaria en base a 30 horas pedagdgicas, v si as del nivel secundario en base a 24 horas
pedagogicas.

4.5.- Por ultimo, cabe indicarse gue ef monto de fa Remuneracion Intagra Mensual - RIM, en su
monto hora sgmanal mensual, tal v como lo establece el articulo 57° de o Ley 29%4, v articulo
127°.1,, de su reglamento, ha sido fijado por &l Gobierno Nacional Decretos Supremos N° 290-2012-
EF (51 51.83 soles), N° 070-2017-EF {8/ 56.35 sofes) , N* 305-2017-EF(S/ 66.67 soles), y 074-2019-
EF (70.0% soles). Montos que no son obieto de cuestionamiento an el presente proceso, sino, la
cantedac e horas que-deben contabilizarse, sonforme 52 tiene anatado en ol considerando 32deta

frezente selencia.

QUINTQ.- 5.1.- Estando a lo antes expuesto, de Iz revisian del Informe Escalafonario N 00(153-

2018 (fojas 8 al 10), y de las boletas de pago de remuneraciones:de-fojags. 12 ad. probado y
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acreditado que el recurrente percibe sus remuneraciones coma Docente perteneciente a la Primera
Escala Magisterial, y en su condicion de Profesor de Aula del Nivel Primario, con una jomada laboral
de 30 horas pedagogicas semanales-mensuales, tal y conforme prescriben imperativamente las
normas descritas en el considerando precedente- 5.2.- Consecuentemente, el cilculo de su
Remuneracion Integra Mensual — RIM del demandante, ha sido efectuado por la demandada
conforme a la Ley y reglamento pertinentes, no existiendo monto alguno que ajustar, mucho menos

que reintegrar.

SEXTO.- 6.1.- Estando a lo antes expuesto, las solicitudes de reajuste y reintegro de fa
Remuneracion Integra Mensual, efectuado por el demandante mediante Carta de fojas 20, y recurso
de apelacion de fojas 21, carece de todo sustento factico y legal, por lo que sus denegatorias fictas
por silencio administrativo, en forma alguna se encuentran viciadas de nulidad.- 6.2.- Por lo que [a
pretension principat de nulidad de la resolucién administrativa denegatoria ficta debe ser desestimada
y declarada infundada.- 6.3.- En igual senfido la segunda pretension principal debe ser declarada
infundada, al haber quedado establecido y demostrado que ta Direccion Regional de Educacion de
San Martin ha cancefado y viene cancelado al recurrente su Remuneracion Integra Mensual
conforme a la Ley 29944, y su reglamento - 6.4.- Asi mismo, 1as pretensiones accesotias siguiendo la
misma suerte de las pretensiones principales, deben también ser declaradas infundada, mas aun si
conforme se tiene anotado, la DRE demandada ha cumplido con el pago de la Remuneracion integra
Mensual — RIM del demandado, conforme a la normatividad vigente, no existiendo monto alguno que

ajustar o reintegrar, mucho menos se han generado intereses legales al respecto.-

para litigar, no advirtiéndose mala fe o actitud maliciosa; que por tanto no es aconsejable ahondar el
conflicto, por el contrario debe concluir en paz social con justicia; por tales fundamentos el Juzgador
es det criterio jurisdiccional que se debe exonerar al demandante del pago de las costas y costos del
proceso, al ampara def articulo 412° primer pérrafo del Codigo Procesal Civil.

Por los fundamentas precedentes y ademas en aplicacion de los articulos 138° y 139% incisos 2, 3 v
5 de la Constitucion Politica det Perts; Administrando Justicia en Nombre de la Nacién;

FALLO:
1.- Declarando INFUNDADA en todos sus extremos fa demanda de fojas veintisiete, interpuesta por
Linder Chujutalii Linares interpone demanda contra la Direccion Regional de Eq,u/cé”cién de San
-

Martin, Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado, y cop, gitacion a Procurador Piblico
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del Gobierno Regional de San Martin, sobre nulidad de actos Administrativos denegatorios
fictos, y otros.

2.- Exonérese de la condena del pago de costas y costos del proceso al demandante.

3.~ En consecuencia, consentida o ejecutoriada que sea, ARCHIVESE por dond;e corresponda.

HAGASE saber.- / ;
iy * /f/ ‘
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e JUZGADO MIXTO DE LA PROVINCIA DE EL DORADO

i

P

EXPEDIENTE N®  : 2019-032-220301-1X01-C. 3
JUEZ . Simona Del Socorro Torres Sanchez P S
SECRETARIO : Abner Jackarol More S0sa f—f’ i
:::x:::::::::::::::::::zz::::::::::::::::::::::::;‘_;‘_@: JF-43
DEMANDANTE  : Nerio Tapullima Tuanama £
DEMANDADO « Unidad de Gestion Educativa Local de El Daraéﬁ% y C}Lr%‘w‘{ :
MATERIA . Proceso Contencioso Administrativo s
__________________________________________________ Tk e g e
DESTINATARIO : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN RIEN
DOMICILIO : I, Eladio Tapullima S7N-%an José de Sisa (Dom. Proc)

ADIUNTA RESOLUCION N°: 04 (sentencia) DE FECHA: 27/04/ 2020 AFIS: 06
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=l ORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SAN MARTIN

Wﬁmﬁ Juzgado Mixte de £ Dorado
By Y Sr Comercio ™ 647 - San José de Sisa
EXPEDIENTE : 2019-032-220301-0%01-C.
DEMANDANTE : NERIO TAPULLIMA TUANAMA
DEMANDADO 1 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO, DIRECCION

REGIONAL DE EDUCACION, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBERNG
REGIONAL DE SAN MARTIN.

MATERIA t PRCCEED CONTENCIOSC ADMINISTRATIVO
JUEZ » SIMONA BEL SOCORRC TORRES SANCHEZ
SECRETARIO : ABNER JACKAROL MORE 508A

SENTENCIA

RESOLUCION NUMEROD CUATRO.
San Jose de Sisa, veintisiete de abril
Del afio dos mil veinie.-

VISTQS: La demanda interpuesta por NERIO TAPULLIMA TUANANA, contra LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADQ, DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN, sobre Accion
Contenciosa Administrativa. ANTECEDENTES: Resutta de autos gue por el escrito de fojas treinla y ocho y

siguientes, Nerio Tapullima Tuanama interpone demanda contra fa Direccidn Regional de Educacion de
3an Martin, Unidad de Gestidn Educativa Local de El Dorado, y con citacion al Procurador Pablico del
Gobierno Regional de San Martin, sobre nulidad de actos Administrativos denegatorios fictos, y
otros, sustentandolas en los fundamentos de hecho y de derecho que alli expone v fas pruebas que offece;
demanda gue es admitida por fa resolucion nimere ung, de fojas cincuenta y tres a cincuenta y cuatro, en la
via def Proceso ordinario vy corride ef (rasfado; la Unidad de Gestion Educativa Local Bl Dorado,
representada por la profesora Maria Carolina Pérez Tello por eserito de fojas ochenta v dos 2 ochenta y
cuatra, se apersana al proceso y contesta la demanda negandole y confradiciéndola solicando que se
declare infundada, por ios fundamentos de hecho y derecho gue alli expone; asimismo, & Gobierno
Regional de San Martin representado por st Procurador Pablico Regional German Bedoya Gomez, por
escrito de fojas ochenta y siste 0 noventa v uno, se apersona al proceso, v contesta la demanda soliciando
s Jackn: infungada contorme a log fndamenios e heshd v dereho g vpods, l2s 'w—mu e
ofrece; por resolucion nimero dos, de fojas noventa y cuatra a noventa y seis, se tiene por apersonades a

la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local y Direccion Regional de Educacion de San Martin a

traves del Gobierno R@qmnczi de San Martin representado por su Procurador Poblico Réﬁg;onal pur ri{)buelta
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y s¢ admiten los medios probatarios de las partes del proceso y en caso no se pida informe oral fa presente
causa se encontraria expedita para sentenciar; por lo que siendo su estado, es del caso expedida; v,
CONSIDERANDO:

PRIMERO.- 1.1.- Como se tiene antes anotado, por el escrito de fojas treinta y ocho y siguientes, Nerio
Tapullima Tuanama interpone demanda contra la Direccion Regional de Educacion de San Martin, Unidad
de Gestion Educativa Local de El Dorado, y con citacién al Procurader Piblico del Gobierno Regional de
San Martin, siendo e! petitorio expreso de su demanda lo siguiente:
“PETITORIO:
{...)
2.1.- PRETENSION PRINCIPAL A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA.
1.- Se declare nulo v sin efecto legal la resolucion ficta denegatoria af recurso de apelacion recaido
an el Expediente N° 007321, de fecha 05 de setiembre de 2018, (RECURSO DE APELACION FICTA
DENEGATORIA AL REINTEGRO DE LA BONIFICACION DE LA RIM)"
2.. Se ordene a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN ef pago por hora de
trabajo equivalente a 8/ 70.01 (setenta con 01/100 soles) a favor def accionante, en conformidad a lo
sefialado en al Art, 1° del D.8. N* 074-2019-EF.
2,2,- PRETENSIONES ACCESORIAS A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA.
1) SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN el pago por 120
horas trabajadas mensualmente desde el 1 de marzo de 2013 hasta la actualidad equivalente por
hora de trabajo en S/ 70.01 (sefenta con 01/100 soles) previa deduccion de lo pagado
incorrectamente.
2) SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN cumpla con pagar
los intereses legales devengados a favor del accionante desde el dia siguiente de la omision af pago
del reintegro de fa remuneracion integra mensual peticionada en conformidad al Decrelo Ley 25920,
3) SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN cumpla con
incorporar & la planilla de pagos el valor por hora de frabajo equivalente a S/ 70,01 {setenta con
G100 50150, | . T
Siendo sus argumentos facticos Le.ma'ﬂq y resunndos (e inicid su Iabur en el maglateno en eI maico da lri
Ley N® 24029, y su modificaioria Ley N 25212, “Ley de Profesorado” y desde ef 26.11.2012 viene
laborando bajo los alcances de la Ley N° 29944, ‘Ley de Reforma Magisterial’, en concordancia & to
sefialado =n la Cuarta Dispasicion Cempiementaria y final de |a acotada ley, siendo inrorporada 3. Ia*::arrera

,,

publica mdglstenal a partir del 01.01.2013 hasta la actualidad, rigiendo Ia ultima nmmaﬂrolm ﬁg;% }keva
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poliica remunerativa en donde el pago de la remuneracion docente s en funcion a Ig Remumneracion
integra Mensual ~ RIM por horas de trabajo. Que en cumplimiento de las aormas de calerdarizacion de
cada afio académico v el cumplimiento de fas horas efectivas de labor, t& demandada por mandato
imperativo de la Ley dispone de la oiganizacian ¢ la jornada laboral del accivnants en fincién de 20 horas
pedagogicas a fa semana, y sumados por cuatro semanas de lrabajo al mes llega a un tolalde 130 horas
pedagogicas efectivas de rabajo mensual, sin ambargo la demandada solo le ha llegado a pagar sus
remuneragiones equivalente a 30 horas de frabajo pedagagicas, lo cual &s el vaior scio de unz semana y no
las horas efectivas laboradas durante el mes de frabajo; es declr la demandada nunca le ha pagado sus
remuneraciones sobre ias horas efectivas de fabor al mes, y lo Gnico gue ha pagado es el valor econdmico
al trabajo de una semana por 30 horas pedagdgicas, y no de 90 horas pedagbgicas de labor efectiva desde
6 01.03.2013 hasta la aciualidad.- 1.2.- La Unidad de Gestion Educativa Local E| Dorado, representada por
la profesora Maria Caroling Pérez Tello, por escrito de fojas ochenta y dos a ochenta y cuatro ha contestado
fa demanda negandola y contradiciéndola en {odos sus extremos, solicitando sea dediarada infundada;
siendo sus argumentos centrales v resumidos que: Segln la Ley N°® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, en su Cuarta Disposicién Transttoria, numeral 1 sefiala: “Las escaias remumrerativas y
henaficios de toda indole, Asi como los reajustes de las remuneraciones y benificacines que Tusran necesaiss duranie el
Afio Fiscal para los Pliegos Presupuesfales comprandidos dentro de los alcances de a Ley General, se apruhary rediante
Decreto Supremo, refrendado por ef Ministerio de Economia v Finanzas, & propuesta del Titular del Secier. B nuls foda
disposicion contraria, bajo resporsabitidad”; de fa misma manera, de conformidad con lo regulade en el arficulo
6" de la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesio del Sector Piblico para ef Afio Fiscal 20118, pracisa: “Prohibase
en las eniidades del Gobiemo Macional Gobiemos Regionales v Goblemos Locales, ef regjuste o ncrernano de
remuneraciones, bonificaciones, dietes, asignagiones, retribucionss, estimulos, inceniivos, compensacionss scondmicas y
heneficias de cuslquier natualeza, cualyuiera sea su forma, modalidad pericdicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas honificacionss, aslgnaciones, incenlivos, estimuive, refibmiones, dietas,
compensacionss eoanimicas v heneficios de toda indole con fas mismas caracteristicas sefisladas anferinmenta”, par o
que no resulta correcta amparar la pretensién del solicitante.- 1.3.- Como se ha sefalado fineas arriba, &l
demandade Gobiermo Regional de San Martin representado nor su Procurador Pablico, por el escrito de
fojas ochenta y siete a noventa y uno, se apersona.al proceso v contesta la demanda solickondo que se

1o |
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juridica soficitar relntegro de ta temuneracion inlegra mensuai sguivaiente sobre f trabajo efeclive de 130

horas pedagogicas mensuales laboradas desde f 01.03.2013 hasta fa actualidad, de conlamidad 5 lo
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exige la paluraleza de las cosas, pero no por razén de las diferencias de las personas. La Ley, desde sy
entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las refaciones ¥ &ituacionas juridicas existentes y no
tiene fuerza i efectos refroactivos.”. Sefiala también que fa parte demandante no demuestra a fravés de los
nedios probatorius. que ei petitorio de fa demanda no se adecua a lo establecide en el Decreto Supremo N
074-2019-EF -

Lo que se debe dilucidar.

SEGUNDO.- 2.1.- Conforme lo dispane el articulo 1° del Decreto Supremo N® 013-2008-JUS, TUQ de Ia
Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo, “La accién contencioso administrativa previsla en ef
atticulo 148" de fa Constitucion Politica del Pert tiene por finalidad ef control juridico por el Poder Judicial
de las actuaciones de la administracion pablica sujetas al derecho administrativo ¥ la efectiva fitela de fos
derechos e intereses de los administrados.”- 2.2.- En tal sentido, corresponde a este Despacho discernir
respecto a la licitud o flicitud del acto administrativo contenido en la resolucion ficta denegaforia al recurso
de apelacitn recaido en el Expediente N° 007321, de fecha 05 de setiembre de 2018; y a consecuencia de
elfe, si corresponde ordenarse a la Direccion Regional de Educacion de San Martin cumpla con calcutar la
Remuneracion Integra Mensual-RIM de la accionante por 120 horas trabajadas mensualmente, con
Incorporacion a fa planila de pagos, y el pago def reintegro de dichos pagos desde el 1 de marzo de 2013
hasta la actualidad, con deduccion de lo pagado incorrectamente, mas intereses legales.-

TERCERQ.- 3.1.- Al respecto, cabe indicarse que de lo actuado en el presente proceso, especificamente
det Informe Escalafonario N° 000354-2018 (fojas 15 at 18 vuelta), correspondiente &l accionante, es
profesor nombrado “Nivel Primario”, perteneciente a la Primera Escala Magisterial, sujeto al régimen
laboral de fa Ley N° 28944.- 3.2.- De manera que la controversia suscitada en el presente proceso esta en
determinar si el pago de la Remuneracion Integra Mensual det demandante debe calcularse en base a 30
horas semanates ~mensuales {conforme ha venido efectuando la DRE demandada), o en base a 120 horas

trabajadas mensuatmente (conforme sostiene el demandante) -

CCUARTY. Adsepuacy, ubiala Remunee'acién,-I'ntegrej':‘u";e«::"lsual - R N
4.1.- Elarticulo 56 de ia Ley 29944 establece: "B/ profesor percibe una remuneracion integra mensual de
acuerdo a su escala magisterial y jornada de trabajo.”.-
4.2.- Por su parte el Reglamento de ia Ley N° 20944, aprabado por Decreto Supremo N® 004-2013-ED, en

el titeral a) de su articulo 124°, define Ja Remuneracion fntegra Mensual - ﬁj}[\fl EWS aquelia .:“uyd ;3@:;&;30;011
LA g ’XG

as regular en su monto, permanente en el tiempo y se olorga con caracter ; _f@d@&"?ﬂ%’ﬁf@fé&@w%
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e la carrera pablica magisterial Segun la escals magisterial ajcanzada ¥ fa jornada de frahap.” Cortinua el
articulo 127°.2 del mismo reglamento; “a remuneracion integra Mensual-RIl tyue percibe ef profesor se fifa

de acuerdo & su escala imagisterial y jornada de trabajo semanal mensual por las horss de docencia

en gula, preparasicn de clases ¥ evaluacion, sctividades exdracurricuiares complementarias, trabajo con fas
familias y la comunidad v spoyo al desarrolio de la Institucion educativa,” - (resaltado nuestro}.

4.3.- Ahora, para entender a qué se refiere iz norma con jarada de zrébajo semanal-mensual, resuita
indispensable remitimos a lo sefiatado en el articuto 139° del mismo reglamento, el cual sefiala "La jomada
de frabajo sermanal-mensual del profesor que gerce funciones de efisefianza en aula, en las diferentes
iodelidades, forma, niveles y ciclos educativos &s & siguiente:

a} Educacion Basica Regular — EBR;

a.1.- Inicial - 30 horas pedagégicas.

a.2.- Primaria ;20 horas.

a.3.- Secundaria: 24 horas pedagbyicas,

(...)".- (Resaltado nuestro)

44.- De la normatividad antes indicada, es evidente e incontrovertido, gue fa percepeion de la
Remuneracion Integra Mensual — RiM debe calcularse feniéndose presents, la escala rerneraliva, v la
jornada de trabajo semanal - mensual de quien lo percibe, esto es si es docente del nivel iniciel y primaria
&n base a 30 horas pedagagicas, y si es def nivel secundario en base 2 24 horas pedagoyicas.

4.5.- Por (ltimo, cabe indicarse que el morto de la Remuneracion integra Mensual -- RIM, en s¢ monto hora
semanal mensual, tal y como lo establece el articulo 577 de la Ley 29944, v articuio 127°1., de su
feglamento, ha side fiado por el Gobiemno Naciopal [ecretos Supremos N° 260-2012-EF (5/51.83 soles),
N 070-2017-EF (S/ 59.25 soles}y , N° 305-2017-EF(S/ 66.67 soles), y 074-2019-EF (70.01 sales). Montos
que no son objeto de cuestionamiente en ol presenie proceso, sino, la cantidad de horas que deben

contabilizarse, conforme se liena anotado en &l considerando 3.2 de t presente senlencia,

QUINTO.- 5.1.- Estando a lo antes expuesto, de la revision del informe Escalafonaria N® 000354-2018

{fojas 15 al 18 vuelta), y de las boletas de pago de remuneraciones ds fojas 30 a 36, esth piobado y

a0 L@ ranurnenis ;JEI’CI{]':‘: s T RARIIONES COMGLO0E L SRLEGTLLGE 8T e mseala.

Magisterial, v en su condicion de Profesor de Aula del Nivel Prmari, con una jormada laboral de 30 horas
nedagdgicas semanales-mensuales, v conforme prescriban inperativaments las normeas destritas en of

considerando precedents - 5.2.- Consecuentemenie, el calouio de sy Remuneracion Integra Mensuat - RIM

de! demandante, ha sido efecinado por ly demandads conforme a fa Lay y reqiam@n_t@)""peﬁ'tirmnte.‘-as, 1o
" L g

e

axisliendo monio algiino que ajustar, mucho menos (e remntegrar
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SEXTO.- 6.1.- Estando a lo antes expuesto, las solicitiudes de reajuste y reintegro de s Remuneracion
Integra Mensual, efectuado por el demandante mediante Carta de fojas 25, y recurso de apelacion de fojas
26, carece de todo susieniu factico ylegal, por lo que sus denegatorias tictas por silencio administrativo, en
forma alguna se encuentran viciadas de nulidad.- 6.2.» Por lo que !a pretension principal de nulidad de 1a
resolucion adminisirativa denegaloria ficta debe ser desestimada y declarada infundada.- 6.3.- En igual
sentido fa segunda pretension principal debe ser declarada infundada, al haber quedado establecido y
demostrado que la Direccion Regional de Educacion de San Martin ha cancelado y viene cancelado al
recurrente su Remuneracion Integra Mensual conforme a la Ley 20944, y su reglamento - 6.4.« Asl mismo,
las pretensiones accesorias siguiendo la misma suerte de las pretensiones principales, deben también ser
declaradas infundada, més aun si conforme se tiene anotado, la DRE demandada ha cumplido con ef pago
de la Remuneracion integra Mensual - RIM del demandado, conforme a Ja normatividad vigente, no
existiendo monto alguno que ajustar o reintegrar, mucho menos se han generado intereses legales al

respecto.-

SEPTIMQ.- Por Gitimo, se advierte de los autos, que el demandante ha tenido motivos atendibles para
litigar, no advirtiéndose mata fe o actitud maliciosa; que por tanto no es aconsefable ahondar el conflicto, por
el contrario debe concluir en paz sociat con justicia; por tales fundamentos ef Juzgader es del criterio
jurisdiccional que se debe exonerar al demandante del pago de las costas y costos del proceso, al amparo

del articulo 412° primer parrafo del Codigo Procesal Civil.

Por los fundamentos precedentes y ademés en aplicacion de los articulos 138° y 139° incisos 2, 3 y 5 de la

Constitucion Politica del Perly; Administrando Justicia en Nombre de la Nacidn;

1.- Declarando INFUNDADA en todos sus extremos la demanda de fojas freinta v ocho, interpuesta por
Nerio Tapullima Tuanama interpone demanda contra la Direccién Regional de Educacion de San
Martin, Unidad o= Gustion Tascativa Local-de Bl Drags ~on gitacior al Pracuiador Publico dei

Gobierno Regional de San Martin, sobre nulidad de actos Administrativos denegatorios fictos, y

otros.

2.- Exonérese de la condena del pago de costas y costos del proceso al demandante. 7

3.- En consecuencia, consentida o gjecutoriada que sea, ARCHIVESE por donde cormesponida. HAGASE

Sa{)efﬁ' P FUTHLEAL
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DEMANDANTE » Sequndo Daniel Tuanama Tuanama i
DEMANDADO i Unidad de Gestion Educativa Local de Bl Dorado y\
MATERIA ' Proceso Contencioso Administrativo

DOMICILIO Jr. Eladio Tapullima S/N (UGEL) — Sisa

ADIJUNTA RESOLUCION N°: 03 (sentencia) DE FECHA: 13/04/2020 AF1s: 07
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EXPEDIENTE » 2019-035-220301-JX01-C,

DEMANDANTE : SEGUNDO DANIEL TUANAMA TUANAMA. -

DEMANDADO L UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO, DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, PROCURADOR PUBLICG DEL GOBERNO
REGIONAL DE SAN MARTIN.

MATERIA : PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

JUEZ : SIMONA DEL SOCORRO TORRES SANCHE?

SECRETARIO : ABNER JACKAROL MORE SOSA

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO TRES.
San José de Sisa, trece de abril
Del afio dos mil veinte.-

VISTOS: La demanda interpuesta por SEGUNDO DANIEL TUANAMA
TUANAMA, contra LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO, DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN
MARTIN, sobre Accion Conlenciosa Administrativa, ANTECEDENTES: Resuita de autos que por el
escrito de fojas cincuenta y siguientes, Segundo Daniel Tuanama Tuanama interpone demanda
contra a2 Direccién Regional de Educacion de San Martin, Unidad de Gestion Educativa Local
de El Dorado, y con citacion al Procurador Piblico del Gobierno Regional de San Martin, scbre
nulidad de actos Administrativos denegatorios fictos, y ofros, sustentandolas en Ios
fundamentos de hecho y de derecho que alll expane v las pruebas que ofrece; demanda que es
admitida por ia resolicion ndmere uno, de fojas sesenta ¥ £inco, en la via del Proceso Ordinario v
corrido el trastado; fa Unidad de Gestion Educativa Locat £ Dorado, representada por ia profesora
Maria Carolina Pérez Tello por escrito de fojas ochenta y cuatro 2 ochenta y 8eis, 6 apersona al
proceso y contesta la demanda, solicitando que se declare infundada, por los fundamentos de hacho
y rzlicr‘uc:m e aiil wan el Gobleme Reglonat de San Marlin represaniado-sor sy Froswsdor
Pablico Regional German Bedoya Gomez, por escrity de fojas ochenta v nueve a noventa y'tres, sg
apersona al proceso, y conlesta fa demanda negéndola v contradiciendola solicitando se declare

infundada conforme a los fundamentos de hecho y deracho que expone, v 1as pruebas que oirece;

qu.dn’;}.g{;@ﬁ@l,ll‘ﬁitm.‘«rmmefrgﬂg!o& de fojas noventa y seis a naventa y ocho, se tiene por.aperscnada ia
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demandada Unidad de Gestion Educativa lLocal El Dorado, por absuelta la demanda en Jos términos
que expong, a los medios probatorios vy anexos se tiene por ofrecidos, se tiene por recibido el
expediente administrativo; asimismo, se tiene por apersonada a Ia demandada Direccion Regional de
Educacidn de San Martin a través del Gobierno Regional de San Martin representado por su
Procurador Pablico Regional, por absuelta fa demanda en los términos que expone, se declara
Saneado el proceso, se filan los puntos controvertides y se admiten los medios probatorios de las
pares del proceso y en caso'no sé pida informe oral 1a presente causa sé éncontraria expedita para
sentenciar; por lo que siendo su estado, es del caso expediria; y, CONSIDERANDQ:

PRIMERO.- 1.1.- Como se tiene antes anolado, por el escrito de fojas cincuenta y siguientes,
Segundo Daniet Tuanama Tuanama interpone demanda contra ia Direccidn Regional de Educacion
de San Martin, Unidad de Gestidén Educativa Local de &l Dorado, y con citacion al Procurador Pablico
del Gobierno Regionai de San Martin, siendo el petitorio expreso de su demanda lo siguiente:
“PETITORIO:
{..)
2.1.- PRETENSION PRINCIPAL A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA.
1.- 3e declare nulo y sin efecto legal fa resolucion ficta denegatoria &f recurso de apelacion
recaido en e Expediente N 007335, de fecha 5 de septiembre del 2018, (RECURSO DE
APELACION FICTA DENEGATORIA AL REINTEGRO DE LA BONIFICACION DE LA RIM)”.
2.- Se ordene a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN el pago por
hora de trabajo equivalerte a S/ 70.07 {sefenta con 017100 soles) a favor del accionante, en
conformidad a fo sefialado en al Art. 1° del D.S. N° 074-2019-EF.
2.2.- PRETENSIONES ACCESORIAS A LA ACUMULACION OBJETIVA QRIGINARIA,
1) SE ORDENE & la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN ef pago por
120 horas trabajadas mensuaimente desde e 1 de marzo de 2013 hasta la actualidad
equivalente por hora de frabajo en 5/ 70.07 (setenta con (17100 soles) previa deduccion de fo
pagado incorrectamente.
2} SE ORDENE a fa DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN cumpla con
pagar los infereses legales devengados a favor del accionante desde ef dia siquiente de la
omision al pago del reintegro de la remuneracion infegra mensual peticionada en conformidad
al Decreto Ley 25920,
3) SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN cu pfa con

incotporar a la planifla de pagos el valor por hora de trabajo equivalente a E“V@ p’f (setenta
con 017100 soles).




Siendo sus argumentos facticos cenirales y resumidos: que inicic s labor en el magisterio en e
marco de la Ley N® 24028, y su modificatoria Ley N° 25212, ‘Ley de Profesorado” y dexde el
26.11.2012 visne laborando bajo fos alcances de la Ley N° 20944, “Ley de Reforma Magisterial’, en
toncordancia & lo sefialado en fa Cuarla Disposicion Complementaria y final de ta acotada ley,
siendo incorporada & la carrera plblica magisterial a partir del 01.01.2013 hasta la actualidad,
rigiendo la (Htima norma acotada su nueva politica remunerativa en donde el pago de la
femimeracion docents os on juncidn a la Remuneracion integia Mensual — RIM pol Noras de trabajo.
Que en cumplimiento de las normas de calendarizacion de cada afio académico y &l cumptimiento de
las horas efectivas de labor, la demandada por mandaio imperative de la Ley dispone de la
organizacion de la jornada laboraf de fa accionante en funcién de 30 horas pedagogicas a la semana,
y sumados por cuatro semanas de trabajo al mes llega a un total de 130 horas pedagogicas efectivas
de trabajo mensual, sin embargo la demandada solo le he llegado a pager sus remuneraciones
equivalente a 30 horas de trabajo pedagogicas, lo cual es el valor sole de una semana y no las horas
efectivas laboradas durante ef mes de trabajo: es decir la demandada nunca le ha pagado sus
remuneraciones sobre tas horas efectivas de labor al mes, y lo tnico que ha pagado es el valor
economico al trabajo de una semana por 30 horas pedagogicas, v no de 90 horas pedagogicas de
iabor efectiva desde el 01.03.2013 hasta ia actualidad.- 1.2.- La Unidad de Gestién Educativa Local
El Dorado, representada por la profesora Maria Carolina Pérez Tello, por escrito de fojas ochenta y
cuatro ha contestado fa demanda negandola y contradiciéndola en todos sus extremos, solictando
sea declarada infundada; siendo sus argumentos centrales y resumidos que; segin ia Ley N° 28411,
Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto, en su Cuarta Disposicién Transitoria, numeral 1

sehala. Las escalas remunsrativas y beneficios de foda indole, Asi como los reafstes de las remuneraciongs v
bonificaciones que fueran necesarias durante el Afie Fiscal como los Pliegos Presupuestales comprendidas dentro
de los alcances de fa Ley General, so aprusban medisnte Decrelo Supremo, refrendadc por ef Minisleio de

feonomia y Finanzas, & propuests del Titdar del Sector. s nuls toda disposicion contraria, bajo responsabiiad”,
de la misma manera, de conformidad con 1o regulade en ¢l articulo 6° de fa Ley N° 30683 - Ley de
Presupuesto del Sector Pibfico para el Afio Fiscal 2018, precisa; ‘Frobibase en las entidades del
Gobisma Navioral, Gobiemos Regionales y Gobiernos Lacaies, e resjuste o incremenio de remunemciones,
bonificacionss, dietas, asignaciones, retribucionss, estimulos, ncentivos, tompensaciones econdiicas v benelicios
de cualguier naturaleza, sualpuiera sea sy Torme, modaiidad, periodicidad y fuente de financiamienio, Asimismo,
queda prohibida 1z aprobaciin de nuevas bonifeaciones, asignacionss, incentivos, estimulos, retribucionsgs, dieias,
TOAREaInnes acorde s v iwneliclos de lode Indole oo fas mismas caractorifons sefiniadas anienmeni s
por lo que no resuita comecto amparar la pretension del solicitante.- 1.3.- Come se ha sefialado
lineas ariba, & demandado Gobiemo Regional de San Martin representado por sz Procurador
Pablico, por el escrilo de fojas achenta y nueve, se apersona al proceso v contests e demanda

solicitando que se declare infundada; siendo sus argumentg ertrales y .ré'éugfhidos; que




carece de fundamentacion juridica soficitar reintegro de la remuneracion integra mensual equivalente
sobre el trabajo efectivo de 130 horas pedagogicas mensuales laboradas desde el 01.03.2013 hasta
la actualidad, de conformidad a lo establecido en el Decreto Suprema N° 280-2012-EF, Decreto
Suprema N° 070-2017-EF, y el Decreto Supremo N° 305-2017-EF, dado que los Decretos Supremos
sefiatados fueron derogados; y e articulo 103° de la Constitucion Politica del Perli establece que

"Pueden expedirse loyes especiales porque asi lo exige la naturaleza de las cosas, pero no por razon de las
diferencias de-fas porsonas. La Ley, desds su entiada en vigencia, se aplica g 188 sonseciiencias do las-raiationes ¥
situaciones jurldicas existenles y no tiene fuerza ni efectos retroactivos.”- Sefiala tambien que la parte
demandante no demuestra a través de los medios probatorios que el petitorio de la demanda no se
adecua a lo establecido en el Decreto Supremo N° 074-2019-EF .-

Lo que se debe dilucidar.-

SEGUNDO.- 2.1.- Conforme lo dispone el articulo 1° del Decreto Supremo N* 013-2008-JUS, TUO
de la Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativa, ‘La accion contencioso adminishativa
prevista en el articulo 148° de la Constitucion Politica def Pert tiene por finalidad el conrol juridico
por el Poder Judicial de las actuaciones de fa administracion publica sujetas al derecho adminisirativo
y la efectiva fufela de los derechos e intereses de los administrados.”- 2.2.- En tal sentido,
corresponde a este Despacho discernir respecto a la licitud o ificitud del acto administrativo contenido
en la resolucion ficta denegatoria al recurso de apefacion recaido en ! Expediente N° 007335, de
facha 5 de septiembre del 2018; v a consecuencia de eflo, si comesponde ordenarse a la Direccion
Regional de Educacion de San Martin cumpla con calcular la Remuneracion Integra Mensual-RIM del
accionante por 120 horas trabajadas mensualmente, con incorporacion a la planilla de pagos, y el
pago del reintegro de dichos pagos desde el 1 de marzo de 2013 hasta la actualidad, con deduccion

de lo pagado incorrectamente, mas intereses legales -

TERCERQ.- 3.1.- Al respecto, cabe indicarse que de lo actuado en el presente proceso,
especificamente del Informe Escalafonario N° 0095-2015 (fojas 21 al 24), correspondiente al

accionante, es profesor contratado "Nivel Primario”, conforme también lo acredita con las

constancias de trabajo de fojas 34 a 42, pereneciente a la Primera Escala Magisterial, sujeto ai
régimen laboral de la Ley N® 28944.- 3.2.- De manera que la controversia suscitada en el presente
. broceso esta en determinar si el pase de la Rer‘nun,era;cii)n,igiegra Mensual del dermandants debe.
éaic:ularse en base a 30 horas semanaigs — mcnguales (odnfbrme ha venido efectuando fa DRE

demandada), o en base a 120 horas trabajadas mensualmente (conforme sostiene el demandants).-

CUARTO .- Al respecto, sobre la Remuneracion integra Mensual - RIM: A

et i s
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41 Ef articulo 56 de la Ley 20044 establece: "El profesor percibe una remuneracion infegra
mensual de acuerdo a su escala magisterial y jornada de trabajo.” -

4.2.- Por su parte el Reglamento de la Ley N* 29944, aprobado por Decrefo Supremo N (04-2013«
ED, en el liieral a) de su articulo 124°, define la Remuneracion Integra Mensual - RIM: “Es aquefla
cuya percepoion es regufar en su monio, permanente en el tempo y se oforga con caracter general
para todos los profesores de la carrera piblica magisterial, segin la escala magisterial alcanzada y Ia
jornada de tabaje.”. Continua ef artioulo 12772 del misino 1eglamento. "La remLneracion lnlegra

Mensual-RIM que percibe ef profesor se fija de acuerdo & su escala magisterial y jornada de trabajo

semanal — mensual por las horas de docencia en aula, preperacion de clases y evaluacion,

actividades exirecurriculares complementarias, trabajo con las familias y la comunidad y apoyo &l
desarrollo de la institucion educaliva,”.- (resaltado nuestro).-

4.3.- Ahora, para entender a qué se refiers la norma con jornada de trabajo semanat-mensual, resulta
indispensable remitimos a lo sefalado en el articulo 1397 del mismo regiamento, el cual sefsiy La
jomada de trabajo semanal-mensual del profesor que ejerce funciones de ensefianza en aula, enfas
diferantas modalidades, forma, niveles y ciclos educativos es el siguiente:

a} Educacion Basica Reguiar - EBR!

a. 1.~ Inicial : 30 horas pedagbgicas.

a.2~ Primarta  : 30 horas.

a.3.- Secundaria : 24 horas pedagégicas.

(...)"- {Resaltado nuestro)

44. De la normatividad antes indicada, es evidente e incontrovertido, que fa percepcion de la
Remuneracion integra Mensual — RIM debe calcularse teniéndose presente, la escala refmunerativa,
y I jornada de trabajo semanal - mensual de quien lo percibe, esto es si es docente del nivet nicial y
primaria en base a 30 horas pedagogicas, y st es del nivel secundario en base a 24 horas
pedagogicas.

45.- Por altimo, cahe indicarse que el monto de la Remuneracion integra Mensual ~ RIM, en su

monto hora semanal mensual, tal y como o establece el articulo 577 de la Ley 29944, y articuto

127°.1., de su reglamento, ha sido fijado por ¢! Gobierno Nacional Decretos Supremos N® 260-2012-
EF (3/ 51,83 soles), N° 070-2017-EF (8/ 59.36 soles) , N” 305-2017-EF{S/ 66.67 soles), y 074-2019-
EF (70.01 soles). Montos que no son objeto de cuestionamiento en el presente proceso, sino, ta
. cantidad de horas gus deben contebilizarss, conforma se Hens anotado en el considerarido 37 de {2

pregente senfencia.

QUINTO.- 5.1.- Estando a lo antes expuesto, de la revision del Informe Escalafonario N™ 0025-2018

{fofas 21 al 24), y de las boletas de pago de remuneraciones de fojas 26 a 32, esizé""jgroiﬁado ¥




acreditado que el recurrente percibe sus remuneraciones como Docente perteneciente a ia Primera
Escala Magisterial, y en su condicién de Profasor de Aula del Nivel Primario, con una jornada faboral
de 30 horas pedagdgicas semanales-mensuales, tal y conforme prescriben imperativamente las
hormas descritas en el considerando precedente.- 5.2.- Consecuentemente, el célculo de su
Remuneracion Integra Mensual - RIM del demandante, ha sido efectuado por la demandada
conforme a la Ley y reglamento pertmentes no exnatlando monto afguno gue ajustar mucho menos
que reintegrar, '

SEXTQ.- 61.- Estando a lo antes expuesto, fas solicitudes de reajuste v reintegro de Ia
Remuneracion Integra Mensual, efeciuado por ¢l demandante mediante Carta de fojas 44, ¥ 1eclrso
de apelacion de fojas 45, carece de todo sustento factico y legal, por lo que sus denegatorias fictas
por silencio administrativo, en forma alguna se encuentran viciadas de nuiidad.- 6.2.- Por lo que la
pretension principal de nulidad de fa resolucién administrativa denegatoria ficla debe ser desestimada
y declarada infundada.- 6.3.- En igual sentido Ia segunda pretension principal debe ser declarada
infundada, al haber quedado establecido y demostrado que la Direccidn Regional de Educacion de
San Martin ha cancelado y viene cancelado al recurrente su Remuneracion Integra Mensual
conforme a la Ley 29944, y su reglamento - 6.4.- Asi mismo, las pretensiones accesorias siguiendo la
misma suerte de las pretensiones principales, deben también ser declaradas infundada, més adn si
conforme se tiene anotado, ta DRE demandada ha cumplido con ef pago de fa Remuneracion integra
Mensual - RiM del demandado, conforme a la normatividad vigente, no existiendo monto alguno que
ajustar o reintegrar, mucho menos se han generado intereses legales al respecto.-

SEPTIMO.- Por tltimo, se advierte de los aulos, que el demandante ha tenido motivos atendibles
para litigar, no advirtiéndose mala fe o actitud maficiosa; que por tanto no es aconsejable ahondar el
cantlicto, por i contrario debe concluir en paz social con justicia; por tales fundamentos el Juzgador
es del criterio jurisdiccional que se debe exonerar a la demandante del pago de las costas y costos
def proceso, al amparo del articulo 412° primer parrafo del Codigo Procesal Civil.

Por los fundamentos precedentes y ademas en aplicacién de los articulos 138° y 139% incisos 2, 3y
5 de la Constitucion Politica del Peri; Administrando Justicia en Nombre de la Nacidn;

FALLO

1. Declarando INFUNDADA en todos sus extremos ia demanda de fojas cincuenta, interpuesta por
Segundo Daniel Tuanama Tuanama quien interpone demanda contra Iz Direccion Regmnat de
Educacion de San Martin, Unidad de Gestion Educativa Lacal de EI Dorado, v r( cntacuon al
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Procuratior Publico del Gobierno Regional de San Martin, sobre nulidad de actos
Administrativos denegatorios fictos, y otros,

2.~ Exonérese de fa condena del pago de costas y costos def proceso al demandante.

3 En consecuencia, consentida o sjecutoriada que sea, ARCHIVESE poi donde corre.-aponda,
HAGASE saber - "
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EXPEDIENTE N© » 2019-037-220301-IX01-C. o

JUEZ } Simona Del Sacorro Torres Sanchez 3
SECRETARIO : Abner Jackarol More Scsa .

DEMANDANTE : Marcos Tuanama Tuanama /
DEMANDADO » Direccion Reglonal de Educacion de San Martin yOtraE

MATERIA ! Proceso Contencioso Administrativo g
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EXPEDIENTE » 2019-037-220301-4X01.C,
DEMANDANTE s MARCOS TUANAMA TUANAMA )
DEMANDADO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADQ, DIRECCION

REGIONAL DE EDUCACION, PROGURADOR PUBLICO DEL GOBIERNG
REGIONAL DE SAN MARTIN.

MATERIA : PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
JUEZ : SIMONA DEL SQCORRO TORRES SANCHEZ
SECRETARIO : ABNER JACKARGL MORE SOSA

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO SEIS.
San José de Sisa, catorce de abril
Del afio dos mil veinte -

VISTOS: La demanda interpuesia por MARCOS TUANAMA TUANAMA,
contra LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADOQ, DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN,
sobre Accion Contenciosa Administrativa. ANTECEDENTES: Resulta de autos que mediante escrito

de fojas veintiseis v siguientes, Marcos Tuanama Tuanama interpone demanda contra ta Direccion
Regional de Educacién de San Martin, y con citacién al Procurador Pablico del Gebierno
Regional de San Martin, sobre nulidad de actos Administrativos denegatorios fictos, v otras,
sustentandolas en los fundamentos de hecho y de derecho que afli expone y las pruebas que offece;
demanda que es declarado inadmisible por resolucion ndmero uno, de fojas cuarenta; mediante
resolucion nimere dos de fojas cuarenta y cuatro se admite ia demanda contra fa Unidad de
Gestion Educativa Locat De El Dorado, Direceion Regional de Educacion de San Martin, y con
citacion al Procurador Pablico del Gobierno Regional de San Mariin en la via del Proceso
ordinario y corrido ef traslado; Ja Unidad de Gestion Edugativa Local Ef Dorado, representada por la
protesorg Marta Carolina Pérez Tello por escrito de fojas sesenta v cinco a sesenta v siele, se
apersona  al procesn y contesta la demanda negando v contradiciéndole en lodos sus extremos,
- soficitando que se declare infundada, por los fundamentos de hecho v dereche que afil expane; por
reselucion ndmero tres de fojas sesenta y ocho se tiena por apersonade a fa Direcsion De La Unidad
de Gestion Educativa Local, por absuelta fa demanda en los Erminos que expong; asimismo el
Gobierno Regional de San Martin representado por su Procurador Plblice Regionat Q‘serm_@nwﬁédoya
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la accionante; por resolucion ndmero cinco, de fojas ochenta y dos a ochenta y cuatro, se tiene por
apersonado a la Direccion Regional de Educacion de San Martin a través del Gobierno Regional de
San Martin representado por su Procurador Publico Regional, por absuelta ia demanda en los
términos que exponen, se deciara Saneado e procesp, se fijan s puntos confrovertidos y se admite
los medios probatorios de las partes del prace§0 y en caso no se pida informe oral a presente causa
se encontraria expedita para sentenciar; por lo que siendo su estado, es del caso expedirla; v,
CONSIDERANDO:

PRIMEROQ.- 1.1.- Como se tiene antes anotado, por el escrito de fojas veintiseéts y siguientes, Marcos
Tuanama Tuznama interpone demanda confra la Direccion Reglonal de Educacion de San Martin,
Unidad de Gestion Educativa Local de Bl Dorado, y con citacion al Procurador Piblico del Gobierno
Regional de San Martin, siendo el petitorio expreso de su demanda lo siguiente:
"PETITORIO:
()
2.1.- PRETENSION PRINCIPAL A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA.
1.- Se declare nulo y sin efecto legal la resolucion ficta denegatoria al recurso de apelacion
recaido en el Expediente N° 007593, de fecha 14 de setiembre de 2018, (RECURSO DE
APELACION FICTA DENEGATORIA AL REINTEGRO DE LA BONIFICACION DE LA RIM)".
2.- Se ordene a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACGION DE SAN MARTIN el pago por
hora de trabajo equivalente a S/ 70.01 (setenta con 01/100 soles) a favor def accionante, en
conformidad a lo sefialado en al A, 1° det D.S. N° 074-2019-EF,
2.2.- PRETENSIONES ACCESORIAS A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA.
1) SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN ef pago por
120 horas (rabajadas mensualmente desde el 1 de marzo de 2013 hasta la actualidad
equivalente por hara de frabajo en 8/ 70.07 (setenta con 01/100 sofes) previa deduccion de lo
pagado incorrectamente.,
2) SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN cumpla con
. pagar los infereses legales devengads.a favoi o acesnapts desde el dia siguiente-de fa
omision af pago del reinfegro dé fa remuneracion infegra mensual peficionada en c;*onformidac.f
al Decreto Ley 25920.
3} SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DE ERUCACION DE SAM MARTIN cumpm con
incorporar a la ptanilla de pages &l valor por hora de rabajo equivalenie a S/ # U U sefenta
con 01/100 soles) g
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Siendo sus argumentos facticos cenfrales y resumidos; que inicid su fabor en e magisterio en e
marco de la Ley N® 24029, v su medificatoria Ley N° 25212, "Lay de Profesorado” y desde el
26.11.2012 viene laborando bajo los alcances de la Ley N° 29944, "Ley de Reforma Magisterial’, en
concordancia @ lo sefislade en ja Cuarla Disposicion Complementaria y final de la acotada ley,
siendo incomporada a la carrera plblica magisterial a partir del 01.01.2013 hasta la actudlidad,
rigiendo Ja (d#ima norma acotada su nueva politica remunerativa en donde of pago de la
remuneracion docente es en funcién a la Remuneracion Integra Mensuaf — RiM por horas de trabajo.
Que en cumplimiento de las normas de calendarizacion de cada afio academico y el cumplimiento de
las horas efectivas de labor, la demandada por mandato imperativa de la Ley dispone de la
organizacion de fa jornada laboral del accionante en funcion de 30 horas pedagbgicas a la semana, y
sumados por cuatro semanas de trabajo al mes llega a un lotal de 130 horas pedagégicas efeclivas
de trabajo mensual, sin embargo la demandada solo le ha legade a pagar sus remuneracines
equivalente a 30 horas de trabajo pedagtgicas, o cual es ef valor solo de Una semana y no las horas
efectivas laboradas durante ef mes de frabajo; es decir ia demandada nunca le ha pagade sus
remuneraciones sobre las horas efectivas de labor al mes, ¥ lo Gnico que ha pagado es el valor
economico al frabajo de una semana por 30 horas pedagdgicas, y no de 90 horas pedagagicas de
tabor efectiva desde el 01.03.2013 hasta Ia actusiidad .- 1.2.- La Unidad de Gestion Educativa Local
El Dorado, representada por la profesora Maria Carofing Pérez Tello, mediante escrito de fojas
sesemta y cinco a sesenta y siete ha contestado la demanda negandola y contradiciéndola en lodos
sus exlremos, solicitando sea declarada infundada: siendo sus argurmentos centrales y resumidos
que: Segin la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Cuarla
Disposicion Transitoria, numeral 1 sefiala “Las escalas remunerativas v beneficios de foda indole. Asi como
los reajusles de las remuneraciones y bonificaciones que fustan necesarias durante ef Afo Fiscal para los Fiagos
Frasupuestales comprendidos dentro de los alcances de fa Ley General, se aprueban mediante Decroto Stpremo,
refrendado por el Ministerio de Fooromifs v Finanzas, a propuesta del Titviar del Ssolor. Es nifa fods dispasician
conlraria, bajo responsabiidad”; de la misma mianera, de conformidad con lo regulado en ef aticule §° de
la Ley N 30893 — Ley de Presupuasto del Seclor Poblico para el Afw Fiscal 2018, precisa: “Crlibase
a0 fas enlidades del Gabierng Neciona! Gonieeng Ragionales ¥ Gobiernos Locales. el reajuste o ingreimanty de

remunariGinnes,  Maficaciones, distas, asignaciongs rtrbiciones,  esfiniuls, incantivos, COMPONRETNa S

- econamicas y henefivios dg coalguer naliraleza, cualquiers sea sy forma, madalidad, periodicidad v fugnfs oo
financiamiento. Asimisme. queda probibida I gprohacin de nusvas bonflicaciones, asignacionas, ncantives,

sstimuins, retibucionss, distas, compensacionas scondmicas v benelicioe e foda fndole con s mismas

varacteristicas seffaladis aniedorment”, por 1o que no resulia corecin amparar prelensidy de!
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Martin representado por su Procurador Pablico, por el escrifo de fojas setenta y dos a setenta y seis,
se apersona al proceso y contesia la demands solicitando que se declare infundada; siendo sus
argumentos facticos centrales v resumidos; gue carece de fundamentacion juridica solicitar reintegro
de la remuneracion integra mensual equivalente sobre el trabajo efectivo de 130 heras pedagogicas
mensuales laboradas desde el 01.03.2013 hasta la actualidad, de conformidad a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 290-2012-EF, Decrelo Supremo N° 070-2017-EF, y el Decreto Supremo N°
305-2017-EF, dado que los Decretos Supremos sefalados fueron derogados; y el articulo 103° de la
Constitucidn Politica del Per(l establece que "Pueden expedirse leyes especiafes porguie asi o exige
la naturaleza de las cosas, pero no por razén de las diferencias de las personas. La Ley, desde su
enfrada en vigencia, se aplica a las consecusncias de las relaciones y sifuaciones jurldicas
existentes y no fiene fuerza ni efectos retroactivos.”. Sefiala también que la parte demandante no
demuestra a través de los medios probatorios que el petitorio de la demanda no se adecua a lo
establecido en el Decreto Supremo N® 074-2019-EF -

Lo que se debe dilucidar.-

SEGUNDO.- 2.1.- Conforme Io dispone el articulo 17 del Decreto Supremo N° 013-2008-JUS, TUO
de la Ley que Regula ¢f Proceso Contencioso Administrative, “La accion contencioso administrativa
prevista en ef articulo 148° de la Constitucion Politica del Perd tiene por finalidad el control juridico
por ef Poder Judicial de las actuaciones de la administracion publica sujetas al derechio administrativo
y la efectiva tutela de log derechos e infereses de los administrades.”"- 2.2.- En tal sentido,
corresponde a este Despacho discemir respecto a fa licitud o Hicitud del acie administrative contenido
en la resolucion ficta denegatoria al recurso de apelacion recaido en el Expediente N® 007093, de
facha 14 de setiembre de 2018; y a consecuencia de ello, si corresponde ordenarse a la Direccidn
Regional de Educacion de San Martin cumpla con calcular fa Remuneracion Integra Mensual-RiM de
la accionante por 120 horas trabajadas mensualmente, con incorporacion a fa planilia de pagos, y el
pago del reintegro de dichos pagos desde el 1 de marze de 2013 hasta la actualidad, con deduccion
de lo pagado incorrectamente, mas intereses legales.-

TERCERG.- 3.1.- Aj fespecto, cabe indicarse chre de lo actuado en el presenle proceso,
especificamentes del Informe Escalafenario N® 000248-2018 (fojas 04 al 10 vuelta), correspondiente
al acclonante, e$ profesor nombradoe "Nivel Primaria’, perlenaciente a la Primera Escala
Magisterial, sujeto al régimen laboral de la Ley N° 29944.- 3.2 De manera gue la cong;o-vejfsﬁ'a

inte
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suscitada on el presente proceso estd en datarinar ¢ el pago de la Remuneracion
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de la demandante debe caleuiarse en base & 30 horas semanales ~mensuales (conforms ha venido
gfectuando la DRF demandada), o en base a 120 horas trabajadas mensualmente {conforme
sostiene el demandante).

CUARTO.- Al respecto, sobre Ia Remuneracion fntcagra Menstaf - RIM':

4.1.- B articulo 56 de fa Ley 28944 establace: *F/ profesor parcibe una remuneracicn integra
mensual de acuerdo a su escala magisterial ¥ jormnadz de rabajo.” -

4.2.- Por su parte el Reglamento de |s Ley N° 29944, aprohado por Decreto Supremo N° 004-201 3.
ED. en el fiteral a) de su articulo 1 24°, define Ja Remuneracion Integra Mensual — RiM: "Es agirella
Cliya percepcion es regular en su monto, permanente en el fempo ¥ e otorga con caracler general
para tedes los profesores de la carrera publica magisterial, segin la escala magisterial alcanzada y la
Jornada de frabajo.”. Continua el articule 127°.2 def mismo reglamento; “La remuneracion integra
Mensual-RIM que percibe el profesor se fijia de acuerdo a sy escala magistertal v jornada de trabajo

Semanal —~ mensual por las horas de docencia en_aula, preparacion de clases y evaluacidn,

actividades exiracurricufares complementatias, trabajo con Jas familias ¥ la comunidad y apoyo af
desarroflo de la institucion educativa,® - (resaliado nuestro) -

4.3.- Ahora, para entender a qué se refiere s norma con jornada de trabajo semanal-mensual, resulta
indispensable remitimos s lo sefialado en ol articuio 139° del mismo reglamento, el cual sefiala; “La
Jjomada de trabgjo semanal-mensyal de/ profesor que eferce funciones de ensefianza an aula, en las
diferenies modalidades, forma, niveles y ciclos educativos es ef siguiente:

a) Cducacion Bésica Regular - EBR:

a1.- Inicial " 30 horas pedagogicas.

a.2.- Primaria  : 30 horas,

a.3.- Secundaria: 24 horas pedagogicas.

(...)".- (Resaltado nuestro)

4.4.- Da fa normatividad antes indicada, es evidente & incontrovertide, que ia percapcion de la
Remuneracion integra Mensual - RIM debe calcwlarse teniéndose presente, g escals remunerativa,
¥ k8 jurmada de vabsio senmial - e e de ean o persibe, esto 2% 8l 22 docente del el izial v
primaria en base a 30 horas pedagdgicas, v si es dei nivel secundario en base a 24 horas
pedagogicas.

4.5 Por dltimo, cabe indicarse que &l monto de la Remaneracion Integra Mensual - RI. e oy
il

monio hora semanal mensual, tal Yy como o establace e articulo 57° do Ly 28944y an

Emee N 290

T da suregiamento. ha side fjado por el Gobierna Nacionat Decretos Sups
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EF (S/51.83 soles), N° 070-2017-EF (8/ 59,35 soles) , N* 305-2017-EF(S/ 66.67 soles), y 074-2019-
EF (70.01 soles). Montos que no son objelo de cuestionamiento en el presente proceso, sino, fa
cantidad de horas que deben contabilizarse, conforme se tiene anotado en el considerando 3.2 de la

presente sentencia. : : T : .

QUINTO.- 5.1.- Estando a lo antes expuesto, de la revision del Informe Escalafonario N® 000248-
2018 {fojas 04 al 10 vuelta), esté probado y acreditado que la recurrente percibe sus remuneraciones
como Docente perteneciente a la Primera Escala Magisterial, y en su condicidn de Profesor de Aula
del Nivel Primaria, con una jornada laboral de 30 horas pedagogicas semanales-mensuales, tal y
conforme prescriben imperativamente 1as normas descritas en el considerando precedente.- 5.2.-
Consecuentemente, el calculo de su Remuneracion Integra Mensual ~ RIM del demandante, ha sido
efectuado por la demandada conforme a la Ley y reglamento pertinentes, no existiendo monto alguno

que ajustar, mucho menos que reintegrar.

SEXTO.- 6.1.- Estando a fo antes expuesio, las solicitudes de reajuste y reintegro de la
Remuneracion Integra Mensual, efectuado por la demandante mediante Caria de fojas 20, y recurso
de apelacion de fojas 21, carece de todo sustento factico y legal, por lo que sus denegatorias fictas
por sitencio administrativo, en forma alguna se encuentran viciadas de nulidad.- 6.2.- Por o que la
pretension principal de nulidad de la resolucion administrativa denegatoria ficta debe ser desestimada
y declarada infundada.- 6.3.- En igual sentido fa segunda pretension principal debe ser declarada
infundada, al haber quedado establecido y demostrado que ja Direccion Regional de Educacion de
San Martin ha cancelado y viene cancelado ai recurrente su Remuneracion Integra Mensual
conforme a la Ley 29944, y su reglamento.- 6.4.- Asi mismo, las pretensiones accesorias siguiendo la
misma suerte de las pretensiones principales, deben también ser declaradas infundadas, mas aln s
conforme se tiene anotado, la DRE demandada ha cumplido con el pago de fa Remuneracion integra
Mensual — RIM del demandade, conforme a la normatividad vigente, no existiendo monio aiguno que

ajustar o reintegrar, mucho menos se han generado intereses legales al respecio.-

para litigar, no advirtiéndose mala fe o actitud maliciosa; que por tanto ne es aconsejabie ahondar el
confiicto, por el centratio debe concluir en paz social con justicia; por tales fundamertos el Juzgador

\ . . , . . R
es del criterio jurisdiccional que se debe exonerar al demandante del pago de las costas v costogdegl”
i
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Por los fundamentos precedentes y ademas en aplicacion de fos articulos 138 y 1397 incisos 2, 3 y
5 de la Constitucion Politica del Per(: Administrando Justicia &n Nombre de la Nacian:

1.- Declarando JNFUNDADA en todos sus exfremos la demanda de fojas veintiséis, interpuesta por
Mareos Tuanama Tuanama conira la Direccion Regional de Educacién de San Martin, Unidad
de Gestion Educativa Local de E! Dorado, y con citacion af Procurador Phblico del Gobierno
Regtonal de San Martin, sobre nulidad de actos Administrativos denegatorios fictos, y otros,

2 Exonérese de la condena def pago de costas y costos del proceso al demangante,

3.- En consecuencia, consentida o ejecutoriada que sea, ARCHIVESE por doat’f,?corresponda.
HAGASE saber -
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EHE [UZGADO MIXTO DE LA PROVINCIA DE EL DORADO
EXPEDIENTE N°  : 2019-038-220301-3%01-C,

JUEZ : Simona Del Socorro Torres Sanchez

SECRETARIO + Abner Jackarol More 5052

DEMANDANTE . Miguel Carbajat Lope

DEMANDADO . Direccion Regionai de Educacion de San Martin y ot
MATERIA © Proceso Contencioso Administrativo

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

DOMICILIO : Ir, Eladio Tapullima $/N (UGEL) ~ Sisa

ADJUNTA RESOLUCION N°: 06 (sentenciay DE FECHA: 17/04/2020 A F3S: 07

RECEPCIONADO POR: EN FECHA__ / /2020
OBSERVACIONES ¢ .

Firma:
D.NL
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EXPEDIENTE : 2019-038-220301-JX01-C.

DEMANDANTE : MIGUEL CARBAJAL LOPE

DEMANDADO * UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADOD, IIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE SAN MARTIN.

MATERIA : PROCESO CONTENCIOSS ADMINIS TRATIVO

JUEZ : SIMONA DEL SOCORRO TORRES SANCHE?

SECRETARIA  ABNER JACKAROL MORE SOSA

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO SEIS.
San José de Sisa, diecisiete de abril
Del afio dos mil veinte -

VISTOS: La demanda interpuesta por MIGUEL CARBAJAL LOPE, contra
LA UNIDAD DE GESTION ECUCATIVA LOCAL DE EL DORADO, DIRECCION REGIQNAL DE
EDUCACION, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNG REGIONAL DE SAN MARTIN, sobre
Accion Contenciosa Administrativa, ANTECEDENTES; Resulta de aufos que mediante escito de

fojlas veintinueve y siguientes, Miguel Carbajal Lope interpone demanda contra fa Direccicn
Regional de Educacién de San Martin, y con citacion al Procurador Piblico del Gobierno
Regional de San Martin, sobre nulidad de actos Administrativos denegatorios fictos, v ofros,
sustentandolas en los fundamentos de hecho y de derecho que alli expone y las pruebas que shece;
demanda que es declarado inadmisible por resolucion numerc o, de fojas cuarenty y fres;
mediante resolucion ndmero dos de fojas cuarenta y seis se admite ls demanda contra fa Unidad de
Gestion Educativa Local De EI Dorade, Direccién Regional de Educacion de San Martin, ¥ LOR
citacion al Procurador Publico del Gobierno Regional de San Martin en la via del Prgeso
ordinario y corrido el traslado; la Uridad de Gestion Educativa Local [l Dorado, representada por la
profesora Maria Caroling Perez Tello por esciito de fojas sesenta v seis 2 sesents y acho, se
apersana al proceso y contesta la demanda negandn y contradiciéndola en (odos sus evimos.
saictande g o dechire nfundada, por ios fundamentos de heche ¥ deréci“sa_ qug il 98 oner por
resolucién ndmero tres de fojas sesenta y nueve se tiane por 2persenado & i Direccion De i a
Uridad de Gestion Educativa Locat, nor absuefts ta demanda en los trmines que expone; aSi_[}jliSI11C)

et Gobierno Regional de San Martin representado por su Procurador Plbiico Regiorial German

Bedoya Gomez medianie escrito de fojas selenta y lres & setanta y siete solicita sp-declard infundacia

L
¢
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la peticion de la acclonante; por resolucién nlimero cinco, de fojas ochenta y tres a ochenta y cinco,
se tiene por apersenado a la Direccion Regional de Educacidn de San Marlin a través del Gobierno
Regionat de San Mariin representado por su Procurador Publico Regional, por absuetits la demanda

_ en los terminos que exponen, se declara Saneado ef procese, se fijan los punios controvertidos y s¢
admite tos medios probatorios de las partes del proceso y en ¢ase no se pida informe oral 1a presente
causa se encontraria expedita para sentenciar; por lo que siendo su estado, es del caso expedirla; v,
CONSIDERANDO:

PRIMEROQ.- 1.1.- Como se tiene antes anotado, por el escrito de fojas veintinueve y siguientes,
Miguel Carbajal Lope interpone demanda contra la Direccidn Regional de Educacion de San Martin,
Unidad de Gestién Educativa Local de El Dorado, y con ¢itacion al Procurador Pablico del Gobierno
Regional de San Martin, siendo el petitorio expreso de su demanda lo siguiente;
“PETITORIO.
()
2.1.- PRETENSION PRINCIPAL A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA.
1.- Se declare nulo y sin efecto legal fa resolucidn ficta denegatoria af recurso de apefscion
recaldo en el Expediente N° 007377, de fecha 06 de setiembre de 2018, (RECURSQO DE
APELACION FICTA DENEGATORIA AL REINTEGRO DE LA BONIFICACION DE LA RIMY".
2.- Se ordene a fa DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN el pago por
hota de trahajo equivalente a S/ 70.071 (setenta con 01/100 soles) a favor del accionante, en
conformidad a lo sehafado en al Art. 1° del D.S. N 074-2019-EF.
2.2.- PRETENSIONES ACCESQRIAS A LA ACUMULACION OBJETIVA ORIGINARIA.
1) SE ORDENE & la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN ef pago por
120 horas lrabajadas mensualmente desde ef 1 de marzo de 2013 hasta la actuafidad
efuivalente por hora de trabajo en S/ 70.01 (setenta con 01/100 soles) previa deduccion de lo
pagado incorrectamente,
2) SE ORDENE a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN cumpla con
‘ l_.(:'(-'ig,‘-%?lf' fog if.u‘eresé.’:‘ fegales devengado: » favor def i 'fj};=${'aff-:{ H i'{'rf‘,(?.;;_S._l'g}(.!fel_?fM oe fg -
‘om':f‘si‘c'm a!' patio def reintegro de Ia rer-m.fﬁef@cién i}lr@g::é\ mensusl peticionada e conformidad
al Decrelo Ley 25920,
3} SE ORDENE a fa DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN C‘-””Pfﬂ.fo”
meomorar a fa planilla de pagos &l valor por hora de trabajo equivalenie a 5/ ]Q,!f-
gon 117100 soias) A3

poBRR JUDICIAE
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Siendo sus argumentos facticos centrales y testimidos; que inicid su fabor en el magisteric en e
marco de la Ley N° 24029, v su modificatoria Ley N* 25212, “Ley de Profesoradc’ y desde ol
26.11.2012 viene laborando bajo os alcances de fa L ey N* 26944, "Ley de Reforma Magisteral’, en
concordancia 2 Io sefsludo en |2 Cuaria Disposicion Comp fementaria y final de ia acotada lay,
siendo incorporada & la carrera plblica magisterial & partir del 01.01.2013 hasta Ia actuglidad,
rigiende la Ghima norma acolada su nuava politica remunerativa en donde el page de la
remuneracion docente es en funcion a la Remuneracion integra Mensual - RIM por horas de trabajo.
Que en cumplimienic de fas normas de calendarizacian de cada afio académico y el cumplimianto cle
tas horas efectivas de labor, la demandada por mandato imperativo de Ja Ley dispone de Iz
erganizacion de la jornada laboral det accionante en funcion de 30 horas pedagogicas a la semana, y
sumados por cuatro semanas de trabajo al mes lega a un total de 130 horas pedagogicas efeclivas
de frabajo mensual, sin embargo la demandada solo te ha iegade a pagar sus remuneradiones
equivalente a 30 horas de trabajo pedegogicas, fo cual es el valor soio de una semana y no fas heras
efectivas laboradas duranie ef mes de frabajo; es decir la demandada nunca le ha pagads sus
remuneraciones sobre lag horas efectivas de lahor o) mes, ¥ lo dnico que ha pagado es el valor
economice al trabajo de una semana por 30 horas pedagégicas, v no de 90 horas pedagogicas de
tabor efectiva desde el 01.03.2013 hasta la actualidad - 1.2.- La Unidad de Gestion Educativa Local
El Dorado, representada por fa profesora Maria Carolina Pérez Teflo, mediante escrito de fojas
sesenta y seis a sesenta vy ocho ha contestado la demanda negandola y contradiciéndola en todos
sus extremos, soliciiando sea declarada infundada; siendo sus argumentos centrales Y resumidos
que: Segtn la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional tde Presupuesto, en su Cuarta
Disposicion Transitoria, numeral 1 sefaia; Las escalas remunerativas y beneficios de toda indale, Asi come
s reajustas de fas remuneraciones ¥ bonificavicnes que fueran necesarias durante of Afio Eiscal para fos Pliegos
Presupuestales comprendidos dentio de los aloances de la Ley General, se aprueban medianie Degreto SUpreme,
refrendado por ef Ministerip de Economia y Finanzas, a propuesta def Titular el Secior, Es nula loda disposicitng
contrara, bajo resporsabiided”; de la misma manera, de conformidad con lo requlado en el articulo ¢ de
ta Ley N” 30893 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, precisa: “Cronase
ar las enlidades dal Goliorme Macional, Gokiemoe Regionales y Goblernas Localar, of reapisie o intiomnn e
SNHIArACINET o ECees,  dintas, agmnEeiuNGs,  relnbucionss,  sRtimuins T MmOnieS, come nengpans
BUONOMICAE v boneficios de cuslouier naturalers, cuakjuiers S8 sy forma, modaload, ,merh_u(ﬁcrmd ¥ fsnfe de
financiamiento. Asimismo. gueda prohituda Ja aprobacion de nuevas bonilcaciones. dRlghaciones, incesivos.
estinuos. retnbuciones, distas. componzacionns scondmings ¥ beneficios de lods indols con ias misnee
carasiensiicas sefuladas anterionent”, por lo Que no resulla corecto amparar 12 pretensid .‘-.-git:-'?f

solcitante,- 1.3.-
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Martin representado por su Procurador Plblico, por el escrito de fojas setenta y fres a sefenta y siete,
se apersona al proceso y contesta fa demanda solichando que se declare infundada; siende sus
argumentos facticos centrales y resumidos; que carece de fundamentacion juridica solicitar reintegro
de la remuneracion integra mensual equivalente sobre el trabsje efectivo de 130 horas pedaglivas
mensuales laboradas desde el 01.03.2013 hasta la actualidad, de conformidad a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 290-2012-EF, Decreto Supremo N° 070-2017-EF, vy el Decrato Supremo N°
305-2017-EF, dado que tos Decretos Supremos sefialados fueron derogados; y el articulo 103° de la
Constitucion Politica del Perir establece que “Pueden expedirse leyes especiales porque asi lo exige
la naturaleza de las cosas, pero no por razén de las diferencias de fas personas. La Ley, desde su
entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas
existentes y no tiene fuerza ni efectos refroactivos.”. Sefiala también que Ia parte demandante no
demuestra a través de los medios probatorios que el petitorio de 1a demanda no se adecua a lo
establecido en et Decreto Supremo N® 074-2019-EF -

Lo que se debe dilucidar.-

SEGUNDQ .- 2.1.- Conforme lo dispone et articulo 1° del Decreto Supremo N° 013-2008-JUS, TUO
de la Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo, “La accion contencioso administrativa
prevista en el articulo 148° de la Constitucion Politica del Peri tiene por finalidad ef control juridico
por & Poder Judicial de las actuaciones de la adminisfracion piiblica sujetas af derecho adminfstrativo
v la efective lulela de los derechos e intereses de los adminisirados.”- 2.2 En tal sentido,
corresponde a este Despacho discernir respecto a la licitud o ilicitud del acto administrativo contenido
en la resolucion ficta denegatoria al recurso de apelacién recaido en el Expediente N° 007377, de
fecha 06 de setiembre de 2018; y a consecuencia de ello, si corresponde ordenarse a fa Direccion
Regional de Educacion de San Martin cumpla con calcular fa Remuneracion integra Mensual-RiM de
la accionante por 120 horas trabajadas mensuaimente, con incorporacion a la planifia de pagos, v ef
pago def reintegro de dichos pagos desde el 1 de marzo de 2013 hasta la actualidad, con deduccion

de lo pagado incarrectamente, mas intereses legales -

especificamente del informe Escalafonario N* 000118-2019 {fojas 12 &l 14 vuelta), corespondiente

al accionante, es profesor nembrado “Nivel Secundarta”, periensciente a la Segunda Escala

Magisterial, sujeto al regimen laboral de {a Ley N* 29944 . 3.2.- De manera que la contrvesia
ey iehsa!

suscitada en el presente praceso asté en determinar i el pago de |3 R@nw FACION
FUBICIAL oL
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de la demandante debe calcularse en base a 30 horas semanales ~mensuates {conforme ha venide
cfectuando fa DRE demandada), o en base a 120 horas trabajadas mensusimente {conforme

sosliene el demandante).

CUARTO - Al respeclo, sobre la Remuneyacién Integra Mensuat - RIM:

4.1 El articulo 56 de ia Ley 20944 establece: “Ff profesor percibe una remuneracion tegra
mensual de acuerdo a su escala magisterial y jornada de trabajo.” -

4.2.- Por su parte ef Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado por Decreto Supremo N° 004-7013-
ED, en el literal a) de su articuly 124°, define la Remuneracion Integra Mensual — RIM: “Es aquefla
cuya percepcion es regular en su monto, permanente en ef tiempo y se oforga con carécter qeneral
para todos los profesores de la carrera pablica magisterial, segtin la escals magisterial alcanzada y Ia
jornada de trabajo.”. Continua el articulo 127°.2 de! mismo reglamento: “La remuneracion Infegra
Mensual-RIM que percibe ol profesor se fija de acuerdo a su escala magisterial y jorpada de rabajo

semanal - mensual por las horas de docencia en aula, preparacion de clases y avaliacion,

aclividades extracuniculares complementarias, trabajo con las familias ¥ fa comunidad y anoyo al
desarrolfo de Ja institucion educativa.” - (resaliado nuestro),-

4.3.- Ahora, para entender & qué se refiere la norma con jornada de trabajo semanal-mensual, resulta
indispensable remitimos a lo sefialado en el articulo 139° de! mismo regiamento, et cual sefiala: “La
jornada de frabajo semanal-mensual del profesor que ejerce funciones de ensefianza en aula en las
diferentes modalidades, forma, niveles y ciclos educativos es of siguiente:

a) Educacién Basica Regular - EBR:

1.« Iniciaf : 30 horas pedagogicas.

a.2.- Primaria ;30 horas,

a.3.- Secundaria: 24 horas pedagogicas.

{...)"- (Resaitado nuestro)

44.- De la normatividad antes indicada, es evidenle o incontroverdide, que la percepeion de la

Remuneracion integra Mensual - RIM debe calcularse teniéndose presente 1= escala remiunerative,

Cy o jornada de tabajo semanal - mansual e guien o gernbe, tae a8 sl es docente el sived iniciat »
primaria en base a 30 horas pedagdgicas, v si o8 Gl :lil;'v'i:fl scoundario en hase a 24 horag
pedagogicas.

4.5.- Por tllimo, cabe indicarse que el monto de la Remuneracion integra Monsual - RIM, en su

monto hora _;5_(:‘1‘!'1Ei['}_gj___l_]]_@_[}_g.£_1_§j|,]_. taty como o establece ef articulo 577 de la Loy 70044, v &
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EF (5/51.83 soles), N° 070-2017-EF (S/ 59,35 soles) , N® 305-2017-EF(S/ 86.87 soles), y 074-2019-
EF (70.01 soles). Montos que no son objeto de cuestionamiento en el presente proceso, sino, Ja
cantidad de horas que deben contabilizarse, conforme se tiene anotado en ef considerando 3.2 de la

presenie sentencia.

QUINTO.- 5.1.- Estando a fo antes expuesto, de la revision del Informe Escatafonario N° 000118-
2019 (fojas 12 al 14 vuelta), esta probado y acreditado que la recurrente percibe sus remuneraciones
como Docente perteneciente a la Segunda Escala Magisterial, y en st condicidn de Profesor de Auta
del Nivel Secundaria, con una jormada laboral de 30 horas pedagogicas semanales-mensuales, taf y
conforme prescriben imperativamente las normas descritas en el considerando precedente.- 5.2.-
Consecuentemente, el calcuio de sy Remuneracion Integra Mensual — RIM def demandante, ha sido
efectuado por fa demandada conforme a la Ley y reglamento pertinentes, no existiendo monto alguno

que ajustar, mucho menos que reintegrar.

SEXTO. 6.1.- Estando a lo antes expuesto, las solicitudes de reajuste v reintegro de la
Remuneracion Infegra Mensual, efectuado por la demandante mediante Carta de fojas 23, y recurso
de apelacion de fojas 24, carece de todo sustento factico y legal, por lo que sus denegatorias fictas
por silencio administrativo, en forma alguna se encuentran viciadas de nulidad.- 6.2.- Per lo que la
pretension principal de nulidad de la resolucion administrativa denegatoria ficta debe ser desestimada
¥ declarada infundada.- 8,3.- En igual sentido la sequnda pretension principal debe ser declarada
infundada, al haber quedado establecido y demostrado que la Direceion Regional de Educacion de
San Martin ha cancelado y viene cancelado al recurrente su Remuneracion Integra Mensuat
conforme @ la Ley 29944, y su reglamento.- 6.4.- Asi misma, las prelensiones accesorias siguiendo fa
misma suerte de las pretensiones principales, deban también ser declaradas infundadas, mas ain si
conforme se tiene anotado, la DRE demandada ha cumplido con el pago de la Remuneracion Integra
Mensual - RIM del demandado, conforme a la normatividad vigente, na existiendo monto alguno que

ajustar o reintegrar, mucho menos se han genesado intereses legales al respecio.-

SEPTIMO.- Par (ltimo, se advierie de ios autos, que el demandante ha tenido motivos atendibles

para litigar, no advirtiéndose mala fe o actitud maliciosa; que por tanto no es aconsejable ahondar af

condlicto. por el contrario debe conciuir en paz social con justicia: nor tales fundame tos ef Juzgador
i yc@’stm el
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For los fundamentos precadentes y ademas en aplicacion de los articules 138 v 139% incisos 2, 3
i

5 de ia Constitucion Politica det Perd; Administrando Justicia er Nombre de la Nacion:

FPALL O

1.- Declarando INFUNDADA en tados sus extromos fa demanda de fojas veintinueve, interpuesia por
Miguel Carbajal Lope contra la Direccién Regional de Educacién de San Martin, Unidad de
Gestion Educativa Local de El Dorade, y con citacien al Procurador Publico del Gohiernio
Regional de San Martin, sobre nulidad de actos Administrativos denegatorios fictos, v ofros.

2.- Exonérese de la condena del pago de costas y costos del proceso a la demandante.

3.~ En consecuencia, consentida o ejecutoriada que sea, ARCHIVESE por donde corresponda,
. %
HAGASE saber - &
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EXPEDIENTE N°
JUEZ

CORTE SUPERIOR DEJUSTICIA DE SAN MARTIN

JUZGADO MIXTO DE LA PROVINCIA DE EL DORADO

D 2016-072-220301-1X01-C.
: Simona Del Socorro Torres Sancher

SECRETARIO : Abner Jackarol More Sosa r;:ﬁé‘,
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::H : :::
DEMANDANTE : Dervith Reategui Tuanama De Rodriguez RN

DEMANDADO : Direccion Regional De Educacidn De San Martin y Otros,

MATERIA * Proceso Contenciose Administrativo

DESTINATARIO : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN
DOMICILIO : Jr. Eladio Tapullima (UGEL) ~ Sisa (dom. proc)

ADIJUNTA RESOLUCION N°: 12 DE FECHA: 18/05/2020 AFIS: 01
RECEPCIONADO POR: . ENFECHA__ 7 /2020
OBSERVACIONES .




CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SAN MARTIN
JUZGADO MIXTO BE EL DORADO

EXPEDIENTE ~ . 2615-072-220301-J%01-C.
DEMANDANTE  : DERVITH REATEGU TUANAMA DE RODRIGUE?
DEMANDADO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO, DIRECCION

REGIONAL DE EDUCACIQN, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE SAN MARTIN.

MATERIA ' PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
JUEZ : SIMONA DEL SOCORRO TORRES SANCHEZ
SECRETARIO » ABNER JACKAROL MORE SOSA
RESOLUCION NUMERO DOCE

San José de Sisa, dieciocho de mayo
Del afic dos mit veinte.-

DADQ CUENTA, con of presente proceso, puesto a despacho para resolver con
escrito de fojas 142 a 146, ¢f abogade de la pare demandante iterpone Observacisn a [a
Resolucion Jefatural N° 0580~201QnGRSM-DRE!DD.GD-UE.Sm, obrante a fojas 123 a 125
mediante resofucion N° 11 se cormio trasfade dicho escrita g 1a parie demandada por el plaz de
cinco dias a fin de 4qUe expresen io perfinente, encontrandose cada ino de eflos debidamante
nodificados; sin embargo, en dicha resolucian se ha obviado remitis log actuados al revisor de planilas
a fin de que practique I fiquidacion que corresponde; en ese sentido, se dispone EXTRAER los
autos de despacho; en consecuencia REMITASE al REVISOR DE PLANILLAS DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE SAN MARTIN, para fue cumpla con practicar Ia fiquidacion ded
recélculo de los devengados, en base a ia remuneracion totat o integra, mas los intereses legales,
conforme & io ordenado en senlencia, ia misma que lo realizara con los documentss que obran en ef
expediente y con fos documentos que obran en la Unidad de Gestion Educativa Local de £] Dorado.
Sin perjuicio de ello REQUIERASE & (3 UGEL remita la formula que ha ulilizado para elaborar |a
liguidacion, Oficiese para tal fin, RESERVESE ¢l nroveido de i ohservacion formulada, Notifiquese

confortie & ey,




% ' CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SAN MARTIN
W JUZGADO MIXTO DE LA PROVINCIA DE EL DORADO

EXPEDIENTE Ne ¢ 2019-028-220301-1X01-C.

JUEZ : Simona Def Socorro Tarres Sanchez Flw
SECRETARIO : Abner Jackarol More Sosa |
DEMANDANTE : Isaul Ramirez Mego. S S
DEMANDADO r Unidad de Gestién Fducativa Local de El Dorado y Grm,s ,f,» N
MATERIA : Proceso Contencioso Administrativo [ R
::::::::::::::::::::::::x:::::t::::::::::::r:::::h;::;:
DESTINATARIO : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN'Y ART]:N'
DOMICILIO t Ir. Eladio Tapulflima Cdra. 2 (UGEL) - Sisa )

ADJUNTA RESOLUCION N°: 03 0 e excepion) DE FECHA: 27/05/2020
AF3S5: 04

RECEPCIONADO POR: LENFECHA /2020
OBSERVACIONES @ ) , —

Firma, _
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EXPEDIENTE  : 2019-028.22.301-JX01-C

DEMANDANTE : ISAUL RAMIREZ MEGO

DEMANDADC  UGEL EL DORADD Y OTROS ‘
MATERIA ' PROCESQ CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
JUEZ : SIMONA DEL 8OCORRQ TORRES SANCHEZ,
SECRETARIO : ABNER JACKAROL MORE SOSA

AUTO DE EXCEPCION

RESOLUCION NUMERO TRES
San José de Sisa, veintisiete de maye
det dos mil veinte. -

AUTOS Y VISTOS; dado cuenta con e principal v siendo «f estado
para resolver la excepcion de prescripeion extintiva de la acgion, formulado por el Goblerno

Regional de San Martin, representado por el Procurador Pablico Regional, y, CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, mediante escrito de folios 46-48, sa apersona al proceso E Gobierno Regional de
San Martin, a través de su Procurador Pablico y propone Excepcién de Prescripcion Extintiva de
la Accién, sefialando que se declare fundada en su oportunidad, en base a los siguientes
fundamentos: *por haber transcurrido més de 4 afics contades desde el dia siguiente en gue se extingus &l
vinculo falvoral; que a la facha que sucadieron los hechos - 28/09/2000 - 12 parte demandanie laboraba en /s
UGEL JAEN CAJAMARCA, v no hize veler su derecho afi su debita oporfunidad: que desde la fechs qug
acurrio ef fallecimiento del padre de la parie demandante 28/09/2000 - hasta le fecha de su soficitud de pago -
1200202018, han transcurrido méas de 04 afos..” Excepcidn: que no fue absuelta por la parte

demandante,

SEGUNDO.- Que a lo particionado por &l excepcionante, se debe tener en cuenia que el ariculo
1988 def Codigo Civil, prec npnm que "La prescripeion extingue la accion pero no el deteuho
MsMO", ol 10 gue s debs entel.d@r que ia hxcepmon rnopueeta por f deiandada tiene ot odietn
soficitar fa prescripcion de Ja accion, mas no puede estar orientada a extinguir derecno algung, por

cuanto esta no es ef objeto de ta excepcion propuesia




TERCERQ.- Que, aplicando ef criterio de Justicia y especificamente el “juria novit curia” podemos
afirmar que el derecho a la accion, de la que estd investido ef demandante, no ha prescrito, ¥
asimismo el derecho subjetivo materia de la accién tampoco. Lo que entendemos es que fa
excepcionante propone que parte de la obligacion no sea considerada como liguidable por cuanto ya
se ha extinguido ef derecho a ser reclamado por ef paso del tiempe, hecho que debe entenderse
como criterio de liquidacion de adeudos y no como excepcion por cuanto esta institucion procesal

fiene otra connotacion y otra consecushcia.

CUARTQ.- Efectivamente el Art. 451 del Codigo Procesal Civil inc. 5) sefiala que la declaracidn
positiva de las excepciones de prescripcion genera: “anufar Jo actuado y dar por concluido el
proceso’, lo cual, si tendriamos que aplicar al presente caso, dejariamos en indefension al
recurrente privandole del derecho a una Tutela Judicial Efectiva, Con o cual queda demostrada

nuestra tesis interpretativa de que ng es posible, gn via de excepcion de prescripcion extintiya,

determinar la inexigibilidad parcial de la obligacion laboral invocada port la excepcionante.

QUINTQ.- Que el recurrente Gobierno Regional, representado por el Procurador del Gobiermno
Regional, toma como base para postular la excepcion de prescripcion extintiva de la accion, el
articulo Unico de la Ley N° 27321, que indica que las acciones por derechos derivados de la relacion
laboral prescriben & los 4 afios, contados desde el dia siguiente en que se extingue el vincuto laboral,
que desde la fecha que ocurrd el fallecimiento del padre de la parte demandante 28/09/2000 - hasta
la fecha de su solicitud de pago ~ 12/02/2018 — han iranscurrido mas de cuatro ahos; de la cual, el
accionate pretende la nulidad en parte de la Resolucion Directoral N° 0968-2018-GRSM-DRESM-
UE.301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO del 3 de octubre del 2018, que declara improcedente por
extemparaneo la solicitud presentada sobse pago por concepto de subsidio por luto v gasto de
sepelio por el fallecimiento de su sefior padre, en razon de haber prescrito su derecho a reclamar
administrativamente; asimismo soficita la nulidad total de la Resolucion Directoral Regional N° 0733
2018-GRSM/DRE det 03 de junio det 2019 que declara infundado el recurso de apelacion sobre Pago
por Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio; sin embargo, en &l Informe Escalafonario de fojas 07111y
en el expediente administrativo de fojas 95138, no se aprecia que el vinculo laboral del accionante
haya cesado como para realizar el computo de 105 4 aning que establece Ia.norma, ya gue bien claro
\dinn due-la.accién preseribe a lus 4 afios contadas desdo &l dia giguiente en a;ﬁus,';se axiingue el
vincuto laboral; srendo asi, al enconirarse el accionante con vinculo laboral vigente hasta la
interposicion de la demanda, entonces ‘a demanda interpuesta se encuenira deptéo del termino de

ley, deviniendo en improcedente 1a excepcion de prescripcion.
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SEXTO.- Que, por ofro lade debemos tener en cuenta lo dispuesto come precedente vinculante por

el Tribunal en o que respecta al deracho pensionario, en este case a percibir una bonificacion

especial de pago de reinfegro por iuto y sepelio: Todos fos poderes piblices, incluida la

Administracion Piblica, deberan fener presente, tal como Io ha precisado este Colegiado de
manera uniforme y constante —en criterio Que mutatis mutandis es aplicable a cualguier
proceso judicial o procedimiento administrative que prevea plazos de prescripcitn o
cagucidad— que las afectaciones en materia pensionaria tienen la calidad de una vulneracion
continuada, pues tienen lugar mes a mes, motivo por ef cual no existe posibifidad de rechazar
reclamos, recursos o demandas que versen sobre materia previsional, argumentando of
vencimiento de plazos prescriptorios o de caducidad™, Por lo gue se debe desestimar la
excepeion propuesta, y continuar con la tramitacion de ia presente caysa.

Por estos fundamentos expuestos y dispasitivos glosados, estando ademas a lo normado por el Art,
10° det T.U.O del Proceso Contenciose Administrativo y también a lo normado por los Ars. 24° y
449° def Codigo Pracesal Civil:

SE RESUELVE:

1. DECLARAR INFUNDADA la EXCEPCION DE PRESCRIPCION EXTINTIVA DE LA ACCION,
propussta por el Procurador del Gobiemno Regional de San Martin,

2- DECLARAR SANEADO el presente proceso; en consecuencia la EXISTENCIA DE UNA
RELACION JURIDICA PROCESAL VALIDA.

3.~ FIJAR COMO PUNTOS CONTROVERTIDOS ios siguientes. Como Prefension Principal: a)
Determinar si corresponde declarar la Nulidad en parte de la Resolucion Directoral N* 0968-
2018-GRSM-DRESM-UE.301 BAJO MAYOMUGEL EL. DORADO del 03 de actubre del 2018; b)
Determinar si correspond@ la Nulidad total de fa Resolucién Directoral Rogionai N® 0733-2019-

conesponde se emita nueva resohicion que reconozea el page, & favor def demandante, por
conceplo de los subsidios por Juto v sepetio calculados en funcion a la remuneracion tolal; b)

Delerminar si corresponde e page det reintegro correspondiente por @l pago del subsidio por
fiuto y sepelio, mas el pago ds los intergses fegales.
4~ ADMITANSE on = medios probatorios. ofrecidos por fa iZ)z:"MNDANTE ConsEigniE: @ lag

documentalos de folios dos & once; de fa parte DEMANDADA: Gobierno Reqiona! de San

Martin: por el Principio de Adquisicion de la Prueba, los que hace suya los medios de prueba

aportados por la parle demandanie; De la Unidad de Gestisn Educativa | ocal El Derado;




solo se tiene en cuenta el Expediente Administrativo, que en copias fedateadas obran de folios

25 a 38, por encontrarse en calidad de rebelde.

5.- Alendiendo al estado del proceso y conforme corresponde, HAGASE DE CONQOCIMIENTO de
fos sujetos procesales, para que dentro del término de ley puedan SOLICITAR el informe oral

que corresponde y/o presenten sus alegatos finales, luego del cual pasardn los autos a

despacho a efectos de resolver o que correspond@
6.- NGTIFIQUESE conforme a ley.-

POBER JUDICIAL
uomesupj%mmm A JOE AN MARTI

.‘..(..m“. / ?/ﬂ
L Etrna el
b9g Juez [6) a9 Juzpado b

oy, Dtarease

P el

n}r,a.s Sinchez
Ado

R ER L SRARR IR RSN L
GORYE $UPERIADE JUSTICIA
DE SAN RN

"f More dﬂsca
lDlAl

&



	doc24708220200922124156

