T
.

3l DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION [

b UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO ol o

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
Buena vista, 19 de julio del 2023.

OFICIO N° 014-2023-D.I.E. N° 464 Buena Vista
Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado

ASUNTO: TRABAJO DE SEMANAS DE GESTION II.
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Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para hacerle llegar mi cordial
saludo a nombre de la Direccion de la I.E. N° 464 del Caserio de Buena Vista del
distrito de San Martin, Provincia de El Dorado, Regién San Martin, asimismo,
informarle sobre la realizacion de la semanas de GGl Il, adjuntando el plan de gestion
Il.

Sin otro particular me suscribo de usted no sin antes reiterarle las muestras de mi
Especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

LILA ROJAS BALDIVIA
DN: 46043513
DIRECTORA
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PLAN DEL COMITE DE GESTION PEDAGOGICA

DATOS DE LA IE:

DRE SAN UGEL DORADO
MARTIN

INSTITUCION N° 464 Direccion de |BUENA VISTA

EDUCATIVA lal.E

CODIGO 1551399 codigodel 646397

MODULAR local

DIRECTORA LILA ROJAS | ANO 2023
BALVIVIA

JUSTIFICACION:

El comite de gestion pedagogica se encarga de gestionar las préacticas vinculadas al CGE
2, tanto aquellas orientadas a promover el aprendizaje y desarrollo profesional de los
docentes, asi como aquellas orientadas al disefio, implementacidn y organizacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Concentra funciones y competencias ligadas a la
organizacion de espacios de interaprendizaje profesional yde trabajo colegiado, el
monitoreo y acompafiamiento de la practica docente, el desarrollo profesional docente,
la planificacion y adaptacion curricular, la evaluacion de los aprendizajes, el monitoreo
del progreso de las y los estudiantes a lo largo del afio y la calendarizacion del tiempo

lectivo.

El comité de gestion pedagdgica estara centrado en la generacion de espacios de trabajos
colegiados diversos y otras estrategias de acompafiamiento pedag6gico, para
reflexionar, evaluar y tomar decisiones que fortalezcan la practica pedagodgica de los
docentes y el involucramiento de las familias en funcién de los aprendizajes de las y los
estudiantes. Asi mismo en el monitoreo de la practica pedagogica docente utilizando las
rubricas de observacion de aula u otros instrumentos para recoger informacién sobre su
desempefio, identificar fortalezas, necesidades y realizar estrategias de fortalecimiento.
También impulsara el desarrollo de estrategias parala atencidn a estudiantes en riesgo
de interrumpir sus estudios para que alcancen los aprendizajes esperados y culmine su
trayectoria educativa. El comité también estara a cargo de implementar estrategias de
difusion de los enfoques de CNEB toda la comunidad educativa y poner en marcha las
estrategias de desarrollo de competencias docente y desarrollo personal profesional en

el ambito pedagdgico.




BASES LEGALES:

0000 O° -

Constitucion Politica del Perd.
Ley General de Educacion N° 28044 ED y su Modificatoria Ley N° 28123.
Ley General de Educacion Basica Regular D.S. N° 013-2004-ED

R.M. N° 712-2018- MED Normas de Orientacion para el desarrollo del Afio Escolar
2019,

Resolucion ministerial N° 220-2020.
Resolucion viceministerial N° 273-2020-MINEDU.

Resolucion Viceministerial 094-2020-MINEDU.
Oficio Mdltiple N°00026-2021-MINEDU
Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU.
Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU.
Resolucion Ministerial N° 048-2022-MINEDU




IV. MATRIZ DE COMPROMISOS /DESCRIPCION DE LOGROS/ PRACTICAS DE GESTION/ FUNIONES Y ACTIVIDADES
PROPUESTAS:

Comité de Gestion Pedagogica

Gestion de la practica pedagogica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB.

8e desarrollan acciones orientadas al mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje, poniendo énfasis en la
planificacion,
conduccion mediacion, metodologia participativa y colaborativa, y evaluacion formativa.

+ Generacion de espacios de trabajo colegiado diversos y otras estrategias de acompafiamiento pedagégico, para reflexionar, evaluar
y tomar decisiones que fortalezcan la practica pedagdgica de los docentes, y el involucramiento de las familias en funcion de los
« aprendizajes de las y los estudiantes.

Utilizando las Rubricas de Observacion de Aula u otros instrumentos para recoger informacion sobre su desempefio,
identificar fortalezas, necesidades y realizar estrategias de fortalecimiento. Esta préactica aplica preferentemente en las 11.EE.
+ con directivo sin aula a cargo.

Desarrollo de estrategias para atencion a estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios para que alcancen los aprendizajes
esperados y culminen su trayectoria educativa.

Implementacion de estrategias de difusion de los enfoques del CNEB a toda la comunidad educativa.

Implementacion de estrategias de desarrollo competencias docentes y de desarrollo profesional en el émbito pedagagico.

Participar en la elaboracion, actualizacion, | Revisar los logros y avanses de Proyecto Educativo

implementacion y evaluacion de los instrumentos de | los documentos de gestion el Institucional

gestion de la institucion educativa, contribuyendo a | PAT, RI, PEL Plan Anual de trabajo. JULIO
orientar la gestion de la IE al logro de los aprendizajes Institucional.

previstos en el CNEB. Reglamento Interno.




Plan de gestion de riesgos.

Propiciar la generacion de Comunidades de
Aprendizaje para fortalecer las practicas pedagogicasy

de gestion, considerando las necesidades

caracteristicas de los estudiantes y el contexto donde
se brinda el servicio educativo.

y

Planificar, ejecutar y evaluar un plan de
comunidades virtuales teniendo en cuenta
las necesidades del contexto.

Implementar el trabajo colegiado.

Plan de comunidades
virtuales. Diapositivas
Plan de trabajo.

JULIO




Poner en marcha la planificacion, ejecucion y evaluacion
del plan de acompafiamientopedagdgico-

Plan de
acompafiamiento
pedagogico.

Instrumento de evaluacion.

Generar espacios de promocion de la lectura,
de interaprendizaje (entre pares) y de

Programar, ejecutar y evaluar el plan lector
institucional teniendo en cuenta las tres fases.

Plan Lector Institucional
Instrumentos para

participacion voluntaria en recoleccionde datos. JULIO
los concursos y actividades escolares
promovidos por
el MINEDU, asegurando la accesibilidad para
todas ytodos los estudiantes.
Generar espacios de promocion de la lectura, Nuestra prioridad, para tener un mejor seguimiento de Plan de
de interaprendizaje (entre pares) y de huestros documentos de gestion la primera semana de la CGE | acompafiamiento
participacion voluntaria en 2, consideramos revisar los logros y avances de PAT, PEI, pedagogico.
los concursos y actividades escolaresRl, PCI que son fundamentales para el logro de aprendizajes | Soporte emocional.
glr cl)\;lr:?\lvlédIDOLSJ,p;sregurand o la accesibilidad para esperados, presentamos las siguientes actividades.
todas ytodos los estudiantes.
LUNES 24-07- 23
Tema: Socializacion de los Logros y avances en los JULIO

aprendizajes esperados del I'y 11 bimestre.
Encargado.
Lila Rojas Valdivia.
Link de ingreso.
Lunes, 24 de julio - 8:30am - 1:00pm
Zona horaria: America/Lima

Informacion para unirse con Google Meet




Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/owg-
Sqwa-ava
MARTES 25-07-23
Tema:
o Verificacion de logros y avances del PAT.
o Verificacion de cumplimientos y aplicacion de
estrategias para mejorar del RI.
Encargado.
Liliana Vaca Lozano
Link de ingreso.
VERIFICACION DE LOGROS Y AVANCES DEL PAT
25 de julio de 2023, 8:30pm - 26 de julio de 2023, 1:30am

Zona horaria: America/Lima
Informacion para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/nvm-
gfmk-gnk

MIERCOLES 26-07-23

Tema:

o Verificacion de avances de los logros realizados y
los que faltan para poder lograr del PCI.

Encargado.
LILA ROJAS BALDIVIA
Link de ingreso.
*Verificacion de avances de los logros realizados y los que
faltan para poder lograr del PCI.
Miércoles, 26 de julio - 8:30am — 1:00pm
Zona horaria: America/Lima



https://meet.google.com/owq-sgwa-ava
https://meet.google.com/owq-sgwa-ava

Informacion para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/ouk-
vpto-ggd
JUEVES 27-07-23
Tema:
Verificacion de avances de los logros realizados en el plan de
tutoria.
Encargado.
LILIANA VACA LOZANO
Link de ingreso.
Verificacion de avances de los logros realizados en el
plan de tutoria.
Jueves, 27 de julio - 8:30am - 1:00pm
Zona horaria: America/Lima
Informacion para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: https://meet.qoogle.com/heh-
spox-kwf
Viernes 28-07-23
o FEERIADO.
En la segunda semana de nuestra gestion proveemos
algunas actividades para mejorar en los aprendizajes a
través de a sus necesidades y descuerdo a su contexto.
LUNES 31-07-23
Tema:
Procesos pedagogicos.
Encargado.
LILA ROJAS BALDIVIA.
Link de ingreso.



https://meet.google.com/ouk-vpto-qgd
https://meet.google.com/ouk-vpto-qgd
https://meet.google.com/heh-spox-kwf
https://meet.google.com/heh-spox-kwf

Procesos pedagogicos.
Lunes, 31 de julio - 8:30am - 1:00pm
Zona horaria: America/Lima
Informacion para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/phd-
dsjv-brp
MARTES 01-08-23
Tema:
PROCESOS DIDACTICOS POR AREA'Y
COMPETENCIA.
Encargado.
LILIANA VACA LOZANO
Link de ingreso.
PROCESOS DIDACTICOS POR AREAYY
COMPETENCIA.
Martes, 1 de agosto - 8:30am - 1:00pm
Zona horaria: America/Lima
Informacion para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/shx-
bxrz-szu
MIERCOLES 02-08-23
Tema:
EVALUACION FORMATIVA.
Encargado.
LILA ROJAS BALDIVIA.
Link de ingreso.
EVALUACION FORMATIVA.
Miércoles, 2 de agosto - 8:30am - 1:00pm



https://meet.google.com/phd-dsjv-brp
https://meet.google.com/phd-dsjv-brp
https://meet.google.com/shx-bxrz-szu
https://meet.google.com/shx-bxrz-szu

Zona horaria: America/Lima
Informacion para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: https://meet.qgoogle.com/vaj-
mewn-zdz
JUEVES 03-08-23
Tema:
EJECUCION DE LA EVACLUACION DE APRENDIZAJE.
Encargado.
LILIANA VACA LOZANO
Link de ingreso.
EJECUCION DE LA EVACLUACION DE
APRENDIZAJE
Jueves, 3 de agosto - 8:30am - 1:00pm
Zona horaria: America/Lima
Informacion para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/aoe-
ebed-vkg
VIERNES 04-08-23
Tema:
Instrumentos de Evaluacion.
Encargado.
LILA ROJAS BALDIVIA
Link de ingreso.
Instrumentos de Evaluacion.
Viernes, 4 de agosto - 8:30am — 1:00pm
Zona horaria: America/Lima
Informacion para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/qgx-



https://meet.google.com/vaj-mewn-zdz
https://meet.google.com/vaj-mewn-zdz
https://meet.google.com/aoe-ebed-vkg
https://meet.google.com/aoe-ebed-vkg
https://meet.google.com/qgx-cbru-yrv

cbru-yrv

Promover el uso pedagogico de los
recursos y  materiales  educativos,
monitoreando  la  realizacion de las
adaptaciones necesarias para garantizar su
calidad y pertinencia a los procesos pedagdgicos
y la atencion de la diversidad.

Coordinar y capacitar a los docentes sobre la
distribucion y uso pedagadgico.

Orientar el analisis y reflexionsobre los materiales,
recursos y entornos educativos.

Adaptar materiales,recursos y entornoseducativos.

Hacer seguimiento a las adaptacionescurriculares.

Lista de asistencia.
Diapositivas
Fotos.

Materiales adaptados.

Adaptaciones curriculares.

JULIO



https://meet.google.com/qgx-cbru-yrv

Verificar que los recursos cuenten con
contenidos referidos a ternas de
bienestar socioemocional.

Ficha de monitoreo.

Promover Proyectos Educativos
Ambientales Integrados (PEAI) que
contengan las acciones orientadas a la mejora
del entorno educativo y al logro de
aprendizajes, en atencion a la diversidad,
asegurando  su incorporacion en los
Instrumentos de Gestion.

Implementar en las programaciones
curriculares(programacion anual-
experiencias de aprendizaje

- sesiones de aprendizaje) el enfoque
ambiental. Planificar, ejecutar y
evaluar  ProyectosEducativos

Ambientales Integrados:

Espacio de Vida (Es Vi)

Manejo de residuos solidos en las
institucioneseducativa (MARES)
Vida y Verde (VIVE)

Mido y reduzco mi huella de carbono y
la de micole.

Programaciones Curriculares
Proyecto Educativo

Ambientales

JULIO




Promover el desarrollo de las practicas de
gestionasociadas al Compromiso de Gestion
Escolar 4.

Prever, ejecutar y evaluar el plan de
acompafamiento pedagdgico.

Utilizar las Rubricas de Observacion de
Aula u otros instrumentos para recoger

Plan de
acompafamiento
pedagdgico.

Rlbricas de evaluacion

: iy ~ Marzo -
informacion  sobre su  desempefio, & | Diciembre
identificar fortalezas, necesidades 'y | lapractica pedagdgica.
realizar estrategias de fortalecimiento

Desarrollar de estrategias para atencion
a estudiantes en riesgo de interrumpir sus _
estudiospara que alcancen los aprendizajes | Plan de mejora de
esperados y aprendizajes.

culminen su trayectoria educativa.

Implementar estrategias de difusion de | carteles JULIO
los enfoques del CNEB a toda la | Afiches

comunidad educativa. Videos

Audios Marzo-

Implementar de estrategias de desarrollo | ~oicivados de Diciembre
de competencias docentes y de | pERUEDUCA

desarrollo  profesional en el ambito

pedagogico.




V. EVALUACION:

La evaluacion del presente plan se realizara en las SEMANAS DE GESTION, buscando un espacio critico reflexivo, teniendo en cuenta los
logros, dificultades y propuestas de mejora.

LILA ROJAS BALDIVIA
DIRECTOR (E)




COMITES DE GESTION ESCOLAR: SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS EN LA IE

Comité

Funcién

Sistematizacion de la informacion

IActividades

Instrumento
empleado para el
monitoreo de los

procesos y

actividades

previstas

Informe del
equipo
de trabajo /
evidencias

Actividades no

Fecha de implementadas

ejecucion

Observaciones /
recomendaciones|

Comité de
Gestion de
Condiciones
Operativas

. Participar en la

elaboracion, actualizacion,
implementaciéon y evaluacion de los instrumentos de
gestiébn de la institucion educativa, contribuyendo al
sostenimiento del servicio educativo

. Implementar

los procesos de recepcion, registro,
almacenamiento, distribucion (cuando corresponda) e
inventario de los recursos educativos de la institucion
educativa, asi como aquellos otorgados por entidades
externas a la IE, verificando el cumplimiento de los
criterios de asignacion y gestién segin la normativa
vigente.

. Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del

Riesgo de Desastres segun la normativa vigente, asi como
la implementacion de simulacros sectoriales programados
o0 inopinados

. Reportar los incidentes sobre afectacién y/o exposicién de

la IE por peligro inminente, emergencia y/o desastre, asi
como las necesidades y las acciones ejecutadas a las
instancias correspondientes segln la normativa vigente

Realizar el diagnéstico de necesidades de infraestructura

del local educativo, incluyendo las de mantenimiento,
acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas al
Plan de Gestion de Riesgos de Desastres.

. Realizar la programacién y ejecucién de las acciones de

mantenimiento y acondicionamiento priorizadas bajo la
modalidad de subvenciones, segun la normativa vigente y
las necesidades identificadas.




. Actualizar la informaciéon en los sistemas informéaticos

referidos a la gestion de condiciones operativas a fin de
que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las
funciones a cargo del Comité, registrar la matricula
oportuna, asi como atender los reportes solicitados por las
personas y/o entidades que lo requieran.

Formular e incorporar en el Plan Anual de Trabajo, las
acciones, presupuesto asociado, personal a cargo y otros
aspectos vinculados a la gestion de recursos propios y
actividades productivas y empresariales u otros ingresos
obtenidos o asignados a la IE, en concordancia con las
prioridades definidas en los [IGG

Rendir cuentas sobre los recursos financieros obtenidos
0 asignados a la IE, ante el CONEI, la comunidad
educativa y/o la UGEL, de forma semestral o segun la
normativa vigente.

10.Implementar el proceso de adjudicacién de quioscos,

cafeterias y comedores escolares, que incluye la
elaboracion y difusion del cronograma y las bases, la
absolucién de consultas, la evaluacion de las propuestas
técnicas y la adjudicacion del o los quioscos, cafeterias y
comedores escolares, garantizando la transparencia del
proceso en conformidad con las bases establecidas.

11.

Supervisar el funcionamiento de los quioscos, cafeterias
y comedores escolares, la calidad del servicio ofrecido, la
administracion financiera del mismo, asi como sancionar
el incumplimiento de cualquier acuerdo extendido al
momento de la adjudicacion de acuerdo con las clausulas
del contrato y la gravedad de la falta.

12.

Implementar el proceso de racionalizacién a nivel de
la institucién educativa para plazas de personal docente,
directivo, jerarquico, auxiliar de educacion vy
administrativo, conforme a los procedimientos e
indicadores establecidos en la normativa vigente.

13.

Formular la propuesta del cuadro de horas
pedagogicas de acuerdo al numero de secciones
aprobado y a los criterios de la normativa vigente,
presentarlo ante la UGEL/DRE e incorporar los ajustes
solicitados, de corresponder, hasta su validacion.
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. Implementar las actividades establecidas para el proceso
de contratacibn de personal administrativo y
profesionales de la salud en la institucion educativa, de
acuerdo a su competencia, segln la normativa vigente.

15

.Promover el desarrollo de las practicas de gestion
asociadas al Compromiso de Gestién Escolar 3.

=

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion
y evaluacion de los instrumentos de gestion de la institucion
educativa, contribuyendo a orientar la gestién de la IE al
logro de los aprendizajes previstos en el CNEB.

Propiciar la generacién de Comunidades de Aprendizaje
para fortalecer las practicas pedagégicas y de gestion,
considerando las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes y el contexto donde se brinda el servicio
educativo

Generar espacios de promocién de la lectura, de
interaprendizaje (entre pares) y de participacion voluntaria
en los concursos y actividades escolares promovidos por el
Minedu, asegurando la accesibilidad para todas y todos los
estudiantes.

Comité de 4.
Gestion
Pedagdgica

Desarrollar los procesos de convalidacion, revalidacion,
prueba de ubicacion de estudiantes, reconocimiento de
estudios independientes, y supervisar las acciones para la
recuperacion pedagégica, tomando en cuenta la atencion
a la diversidad.

Promover el uso pedagdgico de los recursos y materiales
educativos, monitoreando la realizacibn de las
adaptaciones necesarias para garantizar su calidad y
pertinencia a los procesos pedagdgicos y la atencién de la
diversidad.

Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados
(PEAI) que contengan las acciones orientadas a la mejora
del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en
atencion a la diversidad, asegurando su incorporacion en
los Instrumentos de Gestion.

Promover el desarrollo de las préacticas de gestion
asociadas al Compromiso de Gestion Escolar 4.




Comité de
Gestion del
Bienestar

. Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacién y

evaluacion de los instrumentos de gestion de la institucion
educativa, contribuyendo a una gestion del bienestar escolar
que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

. Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria,

Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, las cuales se
integran a los Instrumentos de Gestion.

. Desarrollar actividades y promover el uso de materiales

educativos de orientacion a la comunidad educativa
relacionados a la promocion del bienestar escolar, de la
Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
democrética e intercultural y de un clima escolar positivo e
inclusivo, con enfoque de atencién a la diversidad

. Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y

atencion oportuna de casos de violencia escolar y otras
situaciones de vulneracion de derechos considerando las
orientaciones y protocolos de atencion y seguimiento
propuesto por el Sector, en coordinacion con los actores de
la comunidad educativa correspondientes.

Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de
interaprendizaje para planificar, implementar y evaluar las
acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar con las y los tutores, docentes, auxiliares de
educacién y actores socioeducativos de la IE.

. Articular acciones con instituciones publicas y privadas,

autoridades comunales y locales, con el fin de consolidar una
red de apoyo a la Tutoria y Orientacién Educativa y a la
promocién de la convivencia escolar, asi como a las
acciones de prevencién y atencién de la violencia, y casos
criticos que afecten el bienestar de las y los estudiantes.

. Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana

convivencia, basado en un enfoque de derechos y de
interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos
fisicos o humillantes, ni actos discriminatorios.

Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad
educativa con el fin de implementar acciones que promuevan
la atencion de las y los estudiantes en aquellas situaciones




que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes,
emergencias, desastres u otros).

bmover el desarrollo de las practicas de gestién asociadas al
Compromiso de Gestion Escolar 5.




