GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
San Martin

Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado
I.E. N° 108 — COD. LOCAL N° 472735
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Santa Martha, 12 noviembre del 2021

OFICIO N°030-2021-UGEL/ED-I.E. N° 108-S.M.
Sefiora:

Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la Unidad de Gestidon Educativa Local de El Dorado

ASUNTO : REMITE PLAN DE TRABAJO REMOTO Y EVIDENCIA REPORTE
SARES 2021
REFERENCIA : RMN°121-2021-MINEDU

Me dirjo a su despacho para saludarle
cordialmente a nombre de la Institucion Educativa N° 108 del centro poblado de
Santa Martha del distrito de Santa Rosa, provincia ElI Dorado, region San
Martin, asi mismo a través del presente documento dar a conocer el tipo de
servicio educativo que se brinda en nuestra institucion Educativa “A
DISTANCIA” y el reporte en la plataforma SARES, en referencia a la
RMN°121-2021 MINEDU “Disposiciones para la prestacion del servicio en las
instituciones y programas educativos publicos y privados de la educacion
basica de los dmbitos urbanos y rurales en el marco de la emergencia sanitaria
de la COVID-19” lo cual se realizo el llenado de los mdédulos | y 1l del sistema
en mencién: Habilitacion e Implementacion, contemplados exclusivamente para
las IIEE que brindan este tipo de servicio, teniendo en cuenta que nuestra IE no
reune las condiciones para brindar el servicio educativo semipresencial y/o
presencial, por lo que se ha organizado el servicio educativo de acuerdo al
contexto de la IE: conectividad, medios de comunicacién, plataformas de
interaccion, horarios, responsables, material educativo, entre otros recursos de
apoyo al trabajo pedagdgico, siguiendo la programacion nacional de la
estrategia APRENDO EN CASA y contextualizado a la necesidad de los
estudiantes y trabajo colegiado con el equipo docente, se emite el presente
para su conocimiento y demas fines.

Es propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

DIRECTORA L.E. N° 108
DNI 00907784
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I. Datos generales de la RER:

Direccion Regional de | San Martin
1.1 .
Educacion
1.2 Unidad de Gestion Educativa | El Dorado
| Local
1.3 | Red Educativa Rural Santa Rosa N2 02
1.4 | LE IE.N* 108
1.5 | Lugar Santa Martha
1.6 | Distrito Santa Rosa
1.7 | Provincia El Dorado
1.8 | Coordinador de RER Segundo Raul del Castillo Gonzales
1.9 Coordinador administrativo de | Cristian Angel Delgado Vasquez
’ la RER
1.10 | Directora de la I.E. Lira Arellano Géngora

v’ Lira Arellano Géngora Directora
v" Nohemi Esther Ortiz Mendoza Docente

, , . / g 7 .

1.14 | Comisién Pedagégica Lili Lopez Hidalgo Docente

v’ Leylith Rios Pinedo Docente

v" Mery Jaquelina Silva Collantes Docente

Lira Arellano Géngora Directora
Lili Lépez Hidalgo Docente

1.15 | Consejo Educativo Eldith Tapullima Tapullima Madre de familia
Nilo Vasquez Centuridn Padre de familia
Widser Tapullima Tuanama Autoridad

1.16 | Especialista de UGEL Maria Isabel Sanchez Vasquez

1.17 | Periodo de duracion 2021

Il. Objetivos Institucionales:
CGE Objetivos institucionales

1 “Mejorar el logro de aprendizajes de las y los estudiantes en correspondencia a las
demandas del entorno y las necesidades de aprendizaje, segun el grado y nivel”.

2 “Garantizar la permanencia y la culminacién oportuna de la educacién basica de las y
los estudiantes de la IE seglin los factores de riesgo de abandono escolar
Identificados”.




M. Programacién anual de Actividades de la I.E.

Practicas de
gestion CGE 3

Meta de la
practica -
Afio 1

Actividades

Fuentes de
verificacion

Responsables

CRONOGRAMA

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Elaboracion, difusion
de la calendarizacién y
prevencion de eventos
que afectan su

cumplimiento.

El 2021 contar
con la
calendarizacion
del nivel inicial
para el
cumplimiento
de las horas
efectivas de
clase de
manera remota
y socializar con
todos los
integrantes de
la comunidad
educativa.

Elaboracion de la
calendarizaciéon de
la IE (nivel inicial)

Calendarizacion
2021 socializada
con la comunidad
educativa de la IE.
N° 108

Directora y
docentes de la IE

Gestion oportuna y sin
condicionamientos de
la matricula.

Contar con 10
reportes
SIAGIE a nivel
de IE, sobre la
matricula
gratuita y
oportunade los
estudiantes,
uno por cada
mes desde
marzo a
diciembre del
2021

Ejecucion de la
matricula gratuita y
oportuna

(presencial y/o
remota) Ficha Unica
de Matricula FUM
(Regular,

Excepcional, segun
RM 447-2020-
MINEDU).

Reporte del SIAGIE

Directora de la I.E

Seguimiento a la
asistencia y
puntualidad de las y los
estudiantes y  del
personal, asegurando el

Al 2021, se
contard con 10
informes de
seguimiento a
la jornada
laboral de los

Seguimiento de la
Jornada Laboral de
los profesores vy
personal de la I.E
considerando  los

Informe de
actividades y
reporte del trabajo
remoto

Coordinador de
RER/Coordinador
administrativo de
la RER - Directora
dela l.E.




cumplimiento de
horas lectivas.

las

profesores vy
personal de la
I.E. (uno por
cada mes)

escenarios de
presencialidad.

no

Contar con 10
reportes de
Alerta Escuela
SIGIED (uno
por cada mes
desde marzo a
diciembre) en
el presente afio
2021

(No
corresponde
para el nivel
Inicial).

Registro oportuno
en el sistema de
Alerta Escuela

Reporte de Alerta
Escuela SIGIED

Coordinador de
RER/Coordinador
administrativo de
la RER - Directora
dela I.E.

En el presente
aho 2021, se
contard con 03
cédulas del
nivel Inicial del
Censo
Educativo.
(SIGIED), de la
IE.

Reportar
oportunamente en
el Censo Educativo

Reporte en la
plataforma del
Censo Educativo.

Reporte SIGIED

Coordinador de
RER/Coordinador
administrativo de
la RER - Directora la
I.E

Mantenimiento
espacios
seguros

de

salubres,
y accesibles

que garanticen la salud
e integridad fisica de la
comunidad educativa.

En el presente
aho 2021, se
contard con 10
seguimientos

de las acciones
de Salud
Escolaren la I.E
sobre difusion
de protocolos
de prevencion
y atencion en

Seguimiento de las
acciones de Salud
Escolar (difusién de
protocolo de
prevencion y
atencién en caso de
COVID 19)

Reporte del Centro
de Salud

Directora de la I.E




caso de COVID
19, a nivel de la
IIEE

Informar  con | Seguimiento del | Reporte de | Directora dela I.E
10 Programa Nacional | PNAEQW-SIGIED
seguimientos | de Alimentacion
de PNAEQW- | Escolar Qali Warma
SIGIED (Uno | (PNAEQW)
por cada mes
por cada IE
Entrega oportuna vy | Contar con 04| Ejecucién de la | Pecosa Directivos de las
promocion del uso de | Reportes de | entrega y uso de los I.E.
materiales y recursos | SIAGIE y | materiales Acta/Reporte  de
educativos. SIGIED, sobrela | educativos a los entrega de los
entrega y uso | estudiantes de la I.E materiales a los
de los | (RM 176-2020- | estudiantes
materiales MINEDU). (SIGIED)
educativos  a Reporte de SIAGIE
los estudiantes
de la IE que
pertenece a la
RER, hasta el
término del
mes de junio
del presente
afo 2021
El 2021, se| Identificar y | Reporte SIGIED de | Coordinador de
contara con 10 | actualizar el acceso | conectividad de | RER/Coordinador
reportes y conectividad de | directivos, administrativo de
SIGIED de | los miembros de las | docentes y | la RER - Directivos
conectividad ILEE de la RER | estudiantes de las IIEE
de directivos, | (directivos,

docentes y




estudiantes
(uno por mes)

docentes,
estudiantes).

El 2021, se
contard con 10
directorios de
directivos y
docentes

SIGIED (uno
por cada mes)

Elaborar y actualizar
directorios de
directivos v
docentes de las II.EE
de la RER, vy
compartir la
informacion de
contacto.

Directorio de
directivos y
docentes SIGIED

Coordinador de
RER/Coordinador
administrativo de
la RER - Directivos
de las IIEE

Al 2021, se
contard con 10
difusiones de
la
programacion
por canal (TV)
de las
secuencias
didacticas de
Aprendo en
Casa (La
directora
difunde a los
docentes y los
docenes a los
estudiantes)

Difusion de la

programaciéon  por
canal (tv) de las
secuencias

diddcticas de

Aprendo en Casa, de
acuerdo con nivel y
area curricular.

Evidencias

(WhatsApp) del
directivo a los
docentes de la
difusion de la
programacion de

las secuencias
didacticas AeC
(MINEDU,  web,
radioy TV)

Coordinador de
RER/Coordinador
administrativo de
la RER - Directora
dela l.E

Gestion

Y

mantenimiento de la

infraestructura,
equipamiento
mobiliario.

Al 2021, se
reportard por
etapas del
sistema de
mantenimiento
y reportes
SIGIED (por
cada IE que

conforma la
RER)

Ejecucion y
monitoreo del
Programa de

Mantenimiento
2021

Reporte por etapas
del sistema
mantenimiento.
Reporte SIGIED

Coordinador de
RER/Coordinador
administrativo de
la RER - Directivo
de la IE.




CRONOGRAMA

Prag}lcas EE 'Me'ta L l? Actividades F“‘?’?tes .qe Responsables
gestion CGE 4 | practica - Afio 1 verificacion Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Generacion de|En el 2021, se|Ejecucion de 03 |Acta y registro de | Directivo de la IE
espacios de trabajo | participarda en 03 |reuniones de la | asistencia
colegiado y otras | comunidades Comunidad de
estrategias de | Aprendizaje Aprendizaje Reporte a la RER
acompafiamiento Profesional,  para | profesional
pedagdgico, para | reforzar la practica
reflexionar, evaluar | pedagogica del X X X
y tomar decisiones | docente directivo y
que fortalezcan la | docentes para
practica pedagdgica | compartir sus
de los docentes y el | experiencias
involucramiento de | pedagodgicas.
las familias, en
funciésn de los|En el 2021 se|Talleres o | Reporte del taller | Directivo de la IE
aprendizajes de los desarrollara 03 | videoconferencias o
estudiantes. talleres o|en otras | videoconferencias
videoconferencias | necesidades entre otros.
en otras | formativas (TIC,
necesidades practicas Reporte a la RER
formativas, para el | pedagdgicas, etc.). X X X
cumplimiento  de
metas trazadas y la
mejora de su
trabajo de gestion
escolar.
Monitoreo de la | Enel 2021, se realizard | Acompafiamiento Ficha de | Directora de la I.E.
practica pedagdgica | 03 pedagdgico remoto | Acompafiamiento
docente utilizando | @compafiamientos | 5 |os docentes de la | pedagégico
las rubricas  de | Pedagogicos I.E. remoto del X X X
observacién de aula | femoto a  cada docente
u otros docente
instrumentos para Reporte SIGIED
recoger informacién El 2021 se realzard | Asesoria pedagdgica | Ficha de asesoria | Coordinador de la
sobre U103 asesorias | remota a los | pedagdgica RER X X X
desempefio.

pedagdgicas remota

docentes de la |.E.




a los docentes de la
I.E.

remota a los
docentes de la I.E.

Reporte SIGIED

En el 2021, se
realizard 03
seguimientos

remotos a la

practica pedagogica
de la IE (minimo 1
por trimestre a cada
docente de la I.E

Seguimiento remoto
a la practica
pedagodgica de los
docentes de la IE

Ficha de
seguimiento
remoto a la
practica

pedagdgicadelalE

Reporte SIGIED

Directora de la I.E.

Promocién del | En el 2021, se|Seguimiento de la | Plan de tutoria de | Directora y
acompafnamiento al | desarrollara en 02 | implementacion de | aula flexible docentes de la I.E.
estudiante y | seguimientos de la | la tutoria y
familias en el marco | implementaciéon de | orientacion
de la tutoria y|la tutoria y | educativa.
orientacion orientacién
educativa (TOE) educativa (en las
semanas de gestidn)
En el 2021, se|Acompafiamiento y | Reporte Coordinador  de
realizara 04 | seguimiento integral RER/Coordinador
seguimientos al estudiante bajo el administrativo de
integrales al | contexto de servicio la RER - Directivos
estudiante bajo el | no presencial de las IIEE
contexto de servicio
no presencial (de la
directora/docente y
docente a los
estudiantes de la IE
Anadlisis  periddico | En el 2021, se | Monitoreo y | Reporte de | Directora de la I.LE
del progreso del | realizaran 03 | acompafiamiento evaluaciones
aprendizaje de las y | monitoreos y | del avance de los
los estudiantes, | acompafiamientos | aprendizajes de los
identificando del avance de los | estudiantes.

alertas e
implementando

aprendizajes de los
estudiantes  (uno




estrategias
mejora.

de

por semana
gestion)

de

Evaluacion
formativa




Practicas de Meta de la Fuentes de CRONOGRAMA
tion CGE 5 practica - Actividades verificacio | Responsables i . ] Septie Novie o
gesien Afio 1 7 Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Octubre Diciembre
mbre mbre
Fortalecer los espacios En el 2021, se | Participacion de los | Actas de Directivo, docentes
de artici pacic’m participard en | estudiantes en la | reunién y estudiantes de la
democrétir:)a P 04 espacios de | toma de decisiones IE
oreanizacion de la IEy participaciéon de | sobre su rol
rimoviendo | los estudiantes | (Concejo educativo,
’r)elaciones en la toma de | Municipios X X X X
interpersonales decisiones escolares,
p sobre su rol | concursos, entre
positivas entre los (uno por cada | otros)
miembros  de la ’
. . semana de
comunidad educativa. .
gestion)
Elaboracion articulada, | En el 2021, se | Elaboracién o Normas de Directivo, docentes
concertada y difusion | participara en la | actualizacidon y convivencia, |y estudiantes de la
de las normas de | elaboraciéon vy | difusionde las evidencias de IE
convivencia. difusién de las | normas de su difusion.
normas de | convivencia de la IE
. . X X X X X X X X X
convivencia de
la I.E
(actualizado
mensualmente
por cada I.E.)
Al 2021 se|Implementar Reporte de Coordinador de
Implementacin de desarrollara 09 | acciones de las acciones RER/Coordinador
accpiones de acciones de | prevencion de la de administrativo de
revencion de la prevencion dela | violencia contra prevencion. la RER - Directivos
\F/)iolencia con violencia contra | nifias, niflos y de las IIEE X X X X X X X X X
. - nifias, nifios vy | adolescentes
estudiantes, familias y
adolescentes
personal de la IE (uno por cada
mes)
Atencién oportuna de Al 2021 se hard Implementacion de | Evidencias de | Coordinador de
situaciones de e los protocolos para | la difusién de | RER/Coordinador
02 difusiones X X X X X X X X X

violencia contra nifias,
nifios y adolescentes

(abril y mayo) y
07 seguimientos

la atencién de la
violencia contra

los
protocolos

administrativo de




de acuerdo con los
protocolos vigentes.

al  uso del
protocolo para
la atencidn de la
violencia contra
nifias, nifios y
adolescentes vy
los registros de
incidencias en el
portal SISEVE de
producirse el
caso en la IE.

ninas, nifios y
adolescentes

la RER - Directivos
de las IIEE

Registro en el Libro
de incidencias y en
el portal SiseVe.

Libro de
Incidencias

Reporte del
SiseVe

Coordinador de
RER/Coordinador
administrativo de
la RER — Directora

dela lE

Establecimiento de
una Red de proteccion
para la prevencion y
atencién de la
violencia escolar.

Al 2021, se
elaborara 01
plan de trabajo
y el seguimiento

a su
implementacion
de la Red de

Proteccion con
aliados
estratégicos a
nivel de la RER
(actualizada
mensualmente)

Implementacion de
la Red de
Proteccion con
aliados estratégicos
aniveldela I.E

Actas de
reunion

Coordinador de
RER/Coordinador
administrativo de
la RER — Directora

delal.E




o Meta de la Fuentes de CRONOGRAMA
Ot?;izaa(étsligfa?e practica - Actividades verificacio | Responsables | May _ | Agost | septie Novie | . .
9 Afio 1 n Marzo | Abril o Junio | Julio o mbre Octubre mbre Diciembre
Acompafiamiento Directora de Ficha de
03 x docente remoto a la Gestién | la I.E. acompafiamiento
Acompafiamie | Escolar de la remoto a la « y «
nto remoto a la | directora a los Gestion Escolar
Gestion Escolar | docentes.
Reporte SIGIED
03 Seguimiento remoto | Directora de Ficha de
seguimientos | a la gestion escolara | la I.E. seguimiento
remotos a la los docentes de la IE remoto a la gestion
gestidn escolar educativa de la IE
delalE Reporte SIGIED X X X
(minimo 1 x
por trimestre x
cada docente
delaIE.




V. Calendarizacion del tiempo Anual:

NSTITUCION EDUCATIVA N° 108

INSTITUCION EDUCATIVA DIRECION SANTA AMRTHA DISTRITO SANTA ROSA PROVINCIA EL DORADO |
NIVEL INICIAL MODALIDAD EBR TURNO MANANA DIRECTOR LIRA ARELLANO GONGORA |

A DARIZACION DE A DAD
emana emana 4 emana emana Cantidad de dias por tipo
L\ mMm\mM|J|V]|Ss|D|lL| M|M|J|V|S|D|L|M|M|J]|V|S|ID|L|M|M|J]|V]S
ENERO 2|1 3|]4|5|6]7]|8]9|10[11]12] 13 |14[15]|16]| 17| 18] 19] 20| 21| 22| 23
FEBRERO _ _ 6 | 7|89 ]10]11|12[13] 14| 15| 16| 17 | 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27
Tipo de dia
MARZO Fecha 1 21314567 )8]|9|10]11]12|13[14]15] 16| 17 [ 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27
Tipodedial| B | B | B | B | B B|B|B|B|B
Fecha 1 2 5|16 |7 |8[]9]10)11]12|13] 14 | 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23 | 24
ABRIL m
Tipo de di
MAYO Fecha 415|167 |8]|]9(|10]11]12]|13[14]15] 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22
Tipo de di B|B|B|B|B
Fecha 8|1 9 10[11]12] 13| 14| 15] 16 | 17| 18 [ 19] 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26
JUNIO =
Tipo de di
Fecha 6| 7| 8|9]10]11]12|13] 14 | 15| 16|17 ] 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24
JuULIO =
Tipo de di.
AEEET _Fecha 3145|6789 |10]11]12]13[14]15] 16| 17| 18] 19] 20| 21
Tipo de di. B|B|B|B
SEPTIEMBRE .Fecha 71819 ([10]11]12])13[14] 15 ]| 16| 17 [ 18] 19 20| 21| 22| 23| 24| 25
Tipo de di
Fecha 5|1 6|7 [8]9]10]11[12] 13| 14| 15[ 16] 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23
CEWIES Tipo de di B | B B B | B
YRR _Fecha _ 9 |10 11[12]|13] 14| 15[ 16| 17 | 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26 | 27
Tipo de dia
Fecha 1 2|1 3|4(4[6]7)8|9]10]11]12]13]14] 15| 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25
DICIEMBRE =
Tipo de di B[B[B[B[B
Tipos de dia
\ Dia efectivo de aprendizaje escolar. HERIODOS RECHSS RS INI PRIM S JER S JEC
Planificacion: Inicio, Proceso y Cierre del afio lectivo. Semanas de Gestion 1 y| Del lunes 01 al viernes 12 de marzo.
Monitoreo y acomparamiento a la practica docente. | BLOQUE (Semanas ledDel 15 de marzo al 14 de mayo 43 215 258 301 387
Acciones formativas con los docentes. Semana de Gestion 3/VdDel lunes 17 al viernes 21 de mayo
Sabados, domingos y feriados. Il BLOQUE (Semanas le| Del 24 de mayo al 23 de julio 42 210 252 294 378
Semanas de Gestion 4 y| Del lunes 26 de julio al viernes 06 de ago:
1Il BLOQUE (Semanas I{Del 09 de agosto al 07 de octubre 43 215 258 301 387
Semana de Gestion 6/V4Del lunes 11 al viernes 15 de octubre
IV BLOQUE (Semanas I{Del 18 de octubre al 17 de diciembre 43 215 258 301 387
Semanas de Gestion 7 y| Del lunes 20 al 31 de diciembre
TOTAL 171 855 1026 1197 1539

STUERNO mE DE SAN MARTIN p
iAL DE EDUCACION
\Umcac de Geston Faucetius Loca - £ Daa o _W
j R pee e Represerianic do CONE!

o e T T e
Romr&{ Janhanty Diaz Correa
ESPECIALISTA EN EDUCAC O 1 Cal

‘GONGORA
DIRECTORA I.E. N° 108
DNI 00907784



V. Anexos: (En los anexos se debe incluir toda la informacién que consideremos relevante y sera util cuando necesitemos revisar algun aspecto especifico de
nuestro PAT-R)
a. Directorio de los docentes de la I.E
MEDIO DE TRABAJO PARA LA ASESORIA
VIRTUAL
NOMBRES Y Condicion del Direccidn correo Direccién correo VIEDIO
N° APELLIDOS DE LOS Aula a cargo Docente en la DNI Teléfono electrén!co Az (el FORMA DE SELECCIONADO | PLATAFORMA
DOCENTES IE (hotmail) TRABAJO PARA LA SELECCIONADA
ASESORIA
1 NOHIEMI ESTHER ”03 ANQS" CONTRATADO 70176704 nohemlozmall@g Video ' Laptop Zoom
ORTIZ MENDOZA ALEGRIA 938813018 mail.com conferencia
Video Laptop Zoom
) LIFfA ARELLANO 94 ANO'S,. NOMBRADA 00907784 lirital971@hotmai | lirital971@gmail.c | conferencia
04 ANOS
3 LILILOPEZ HIDALGO | “GOTITASDE | ~o\TRATADO | 40357842 !lllllhh.79.18@gma Video . Laptop Zoom
AMOR” 925356984 il.com conferencia
p N il. |Vi L VA
4 |tevutHriospinepo | 02 ANOS T conTRATADD | 46906326 LverieemEl, || WEes aptop oom
AMISTAD 960820392 com ConferenCIa
. katty- . .
MERY JAQUELINA 05 ANOS 42085057 . silvacollantesm@g | Video Laptop Zoom
5 < CONTRATADO 1018@hot l. .
SILVA COLLANTES | “CARINOSITOS” o6653a777 | o@hotmall.eo | i) com conferencia
m
AUXILIAR DE Video Laptop Zoom
EDUCACION ) conferencia y
6 | MILAGROSELENA (APOYAA |CONTRATADA | 10662446 elenayjoel0208@g . 2 qas
SAAVEDRA LOPEZ mail.com L.
TODAS LAS 976206425 - telefénicas

AULAS)




b. Planificador de las visitas a los docentes de la IE

AREA/GRADO/ CRONOGRAMA
" POCRNTES (SEG%EIE\%VEL) A/MJ|/J/A|S O N
1 ORTIZ MENDOZA, Nohemi Esther 03 ANOS X
2 LOPEZ HIDALGO, Lili 04 ANOS X X X
3 PINEDO RIOS, Leylith 05 ANOS X X X
4 SILVA COLLANTES, Mery Jaquelina 05 ANOS X X X

CUADRO DE VISITAS VIRTUALES
Estrategia De Atencion

Docente/Nombre y

Apellidos

1 Nohemi Esther Ortiz Mendoza 70176704

FECHA

JUNIO,
SETIEMBRE Y
NOVIEMBRE

Acomp./
Monitoreo
8:00 p.m.

Asistencia
Técnica

10:00 p.m.

N° Medios de

visita

TV

comunicacion

2 Lili Lépez Hidalgo 40357842

JUNIO,
SETIEMBRE Y
NOVIEMBRE

8:00 a.m.

10:00 a.m.

TV

3 Leylith Rios Pinedo 46906326

JUNIO,
SETIEMBRE Y
NOVIEMBRE

5:00 p.m.

7:00 p.m.

TV

4 Mery Jaquelina Silva Collantes 42085057

JUNIO,
SETIEMBRE Y
NOVIEMBRE

8:30 a.m.

10:30 a.m.

TV

San José de Sisa, marzo del 2021.

DIRECTORA LE. N° 108

DNI 00907784




Actividades Pedagogicas que respondan a las necesidades delos/las

estudiantes del nivel Inicial.

La evaluacion que ayudara a diagnosticar
el nivel de desarrollo de las
competencias de los/las estudiantes a
inicios del afio escolar 2021 se realizaran
a través de una ficha diagnostica
mediante la entrevista que se hara alos
estudiantes y PP.FF de 3, 4 y 5 afios del
nivel inicial, de manera virtual y presencial
con los que no tienen conectividad,
cumpliendo con el protocolo de
Bioseguridad.

- Analisis de la ficha diagndstico que fue
recogida en esta etapa de evaluacion
diagndstico.

- Elaboracién del mapa de
calos.

Luego de una evaluacion diagnostica en
el inicio del afo, los/las estudiantes que
no hayan alcanzado los niveles de logro
esperados para las competencias
seleccionadas en el 2020, para su edad
o ciclo, recibiran el apoyo necesario por
parte del docente para alcanzar tales
logros.

- Disenar experiencias de aprendizaje
asegurando que sean pertinentes a las
caracteristicas y necesidades de los/las
estudiantes y las formas de brindar el
servicio educativo (virtual).

- otras.

- Planificar experiencias de aprendizaje en
base a la informacion obtenida en el
proceso de evaluacion y brindar
acompafamiento que permita al
estudiante progresar en el desarrollo de
sus competencias.

Los/las estudiantes que, a partir de la
evaluacion, durante el mes marzo a abril
se ha realizado un consolidado teniendo
en cuenta la ficha diagndstica ciclos y de
la misma manera continuaran con el
desarrollo de sus competencias, segun
la edad o ciclo en que se encuentren
matriculados en el 2021.

Continuar con el desarrollo de sus
competencias, segun la edad en que se
encuentren matriculados en el 2021 de
acuerdo al Curriculo Nacional de la
Educacién Basica.




Durante el servicio educativo de manera virtual o remota los docentes
planifican de manera diferenciada a partir de las necesidades e intereses de
los estudiantes y utiliza las estrategias y recursos de Aprendo en Casa, como
un recurso de apoyo a su labor, segun pertinencia y acordes con las
politicas curriculares establecidas.

La interaccion sera permanentemente enforma virtual con los nifios(as), para la
retroalimentacion, intercambio y reflexién con los estudiantes y sus pares.
estableciendo normas de convivencia para el trabajo coordinado.

La interaccion se hara a través del whatsApp (llamadas, video llamadas,
audios) y llamadas telefénicas.

El responsable realizara el trabajo haciendo uso de la estrategia aprendo en
casa, transmitido por la television, adaptandose a las caracteristicas,
necesidades e interés del grupo de estudiantesde la |.E.

Las docentes de 4 y 5 afios de la IIEE para su soporte de la practica
pedagdgica hara el uso de los materiales educativos impresos (cuadernos
de trabajo, portafolios, fichas de autoaprendizaje u otros materiales
impresos); asi como en el uso de recursos y herramientas virtuales con
los que se cuente.

Se brindara a los estudiantes acompafiamiento socio afectivo, se realizara a
lo largo de la jornada escolar, en horario flexible de manera grupal e
individual acordado entre la docente, estudiante y la familia. Los aspectos
por desarrollarse se escogeran segun las demandas de orientacion que
surjan apartir de las necesidades de los/las estudiantes y sus familias
priorizando el lenestar socioemocional y espacios de orientacion educativa
permanente.

El horario a trabajar sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:30 p.m. de
manera virtual.

La institucion se encuentra en una zona donde hay cobertura de llamadas
telefénicas (Operador de Movistar y Bitel), la mayoria de padres cuentan con
celulares inteligentes con conectividad del intemet, pero, sin un plan de datos, por
lo que se viene trabajando de manera virtual.




COMPETENCIAS PRIORIZADAS EN NIVEL INICIAL

EJES COMUNICACION MATEMATICA CIENCIA Y PERSONAL PSICOMOTRIZ
TECNOLOGIA SOCIAL
Se comunica Resuelve problemas | Indaga mediante | Construye su | Se desenvuelve de
oralmente en su decantidad métodos cientificos | identidad manera auténoma a
Cuidado de la lengua materna para construir trave_s_ de su
conocimientos motricidad

salud

Lee diversos tipos de
textos en su lengua
materna

Escribe diversos
tipos de textos en
lengua materna

Crea proyectos
desde los lenguajes
artisticos

Resuelve problemas
de forma, movimiento
y localizacion.

Convive y participa
democraticamente en
la busqueda del bien
comun

Construye su
identidad, como
persona humana,
amada por Dios,
digna, libre y
trascendente,

comprendiendo la
doctrina de su propia
religién, abierto al

dialogo con las que le
son cercanas

Convivencia en el
hogar y en la escuela

Se comunica
oralmente en su
lengua materna

Lee diversos tipos de
textos en su lengua
materna

Escribe diversos
tipos de textos en
lengua materna

Crea proyectos
desde los lenguajes
artisticos

Resuelve problemas
decantidad

Resuelve problemas
de forma, movimiento
y localizacion.

Indaga mediante
métodos cientificos
para construir

conocimientos

Construye su
identidad

Convive y participa
democraticamente en
la busqueda del bien
comun

Construye su
identidad, como
persona humana,
amada por Dios,
digna, libre y
trascendente,

comprendiendo la

doctrina de su propia

Se desenvuelve de
manera auténoma a
través de su
motricidad




religién, abierto al
dialogo con las que le
son cercanas

Ciudadania y bien
comuin

Se comunica
oralmente en su
lengua materna

Lee diversos tipos de
textos en su lengua
materna

Escribe diversos
tipos de textos en
lengua materna

Crea proyectos
desde los lenguajes
artisticos

Resuelve problemas
decantidad

Resuelve problemas
de forma, movimiento
y localizacion.

Indaga mediante
métodos cientificos
para construir

conocimientos

Construye su
identidad

Convive y participa
democraticamente en
la busqueda del bien
comun

Construye su
identidad, como
persona humana,
amada por Dios,
digna, libre y
trascendente,

comprendiendo la
doctrina de su propia
religién, abierto al

dialogo con las que le
son cercanas

Se desenvuelve de
manera auténoma a
través de su
motricidad

Me conozco y valoro
el bienestar
emocional

Se comunica
oralmente en su
lengua materna

Lee diversos tipos de
textos en su lengua
materna

Escribe diversos
tipos de textos en
lengua materna

Crea proyectos
desde los lenguajes
artisticos

Resuelve problemas
decantidad

Resuelve problemas
de forma, movimiento
y localizacion.

Indaga mediante
métodos cientificos
para construir

conocimientos

Construye su
identidad

Convive y participa
democraticamente en
la busqueda del bien
comun

Construye su
identidad, como
persona humana,
amada por Dios,
digna, libre y
trascendente,

comprendiendo la
doctrina de su propia

religiéon, abierto al

Se desenvuelve de
manera auténoma a
través de su
motricidad




dialogo con las que le
son cercanas

Uso del tiempolibre

Se comunica
oralmente en su
lengua materna

Crea proyectos
desde los lenguajes
artisticos

Resuelve
decantidad

problemas

Resuelve problemas
de forma, movimiento
y localizacion.

Indaga mediante
métodos cientificos
para construir

conocimientos

Construye su
identidad

Convive y participa
democraticamente en
la busqueda del bien
comun

Se desenvuelve de
manera autébnoma a
través de su
motricidad




PROGRAMACION ANUAL DE LA ESTRATEGIA APRENDO EN CASA Y PLANIFICACION DE LA MODALIDAD A
DISTANCIA

APRENDO

o O © a

PLANIFICACION ANUAL PARA EL DESARROLLODE LA
ESTRATEGIA APRENDO EN CASA - MODALIDAD A
DISTANCIA L.E. N° 108 NIVEL INICIAL 2021.

PLANIFICACION ANUAL DEL 11 CICLO 3,4 Y 5 ANOS

: 05, 06, 07, 08, 09
i i i i 2 semanas |05 al 16 de abril 7 O
glil\;Jedrz?daan(:;a y convivencia en la iAsi soy yo! 12,13, 14, 15, 16
de abril
19 al 30 de
Ciudadania y convivenciaen la  |., : . , 2semanas | o 19, 20, 21, 22, 23,
diversidad 0 soy importante y mi voz cuenta 26, 27, 28, 29 y 30
de abril
03 al 14 de mayo
’ _ 2 semanas y 03, 04, 05, 06, 07
Salud y conservacion ambiental | 1€ cuento como me siento 10, 11, 12, 13y 14
de mayo
‘Me cuido, nos cuidamos y a la madre tierra 24 de mayo al
Salud y conservacion ambiental  [ayudamos” 2semanas |, oo junio 24, 25, 26, 27, 28,
31,01, 02,03 y 04




de junio

bicentenario.

“¢ A qué suena el Peru?”

de noviembre

Salud y conservacién ambiental 2semanas |07 al 18 de junio 107,08, 09, 10, 11,
¢ Cémo soy por dentro y por fuera? 14, 15, 16,17 y 18
de junio
, , P 21, 22, 23, 24, 25,
Salud y conservacion ambiental | ¢QUé comere esta vez?, conservamos y 2 semanas |21 de junio al 02 28 29 30 01v 02
[ de julio »29,30,01y
preparamos los alimentos J o
de julio
3 semanas |05 al 23 de julio 05, 06, 07, 08, 09,
Logros y desafios del pais en el Un Viaje por el Peru desde la mirada de las 12,13, 14, 15, 16,
bicentenario. nifias y los ninos 19, 20, 21,22y 23
de julio.
Ciuda@am’a y convivencia en la . ~ o 2 semanas 09 al 20 de agosto 09, 10, 11, 12, 13,
diversidad. iMi familia es unica! 16,17,18,19y 20
de agosto
C!uda@am’a y convivencia en la . ’ 2 semanas |23 de agosto al 03 23, 24, 25, 26, 27,
diversidad. Uno, cinco, tres, ;Cémo lo resuelvo esta vez? de setiembre 30,31,01,02y03
de setiembre
Ciudadania y convivencia en la 06, 07, 08, 09, 10,
diversidad y “Con mi familia juego, me divierto y aprendo”, 2semanas |06 al 17 de 13 14 15. 16 v 17
: nos divertimos en familia setiembre ) 4 12, 20y
de setiembre
: 20, 21, 22, 23, 24,
] “Descubriendo y valorando el mundo en el que 2 semanas |20 de setiembre al
Salud y conservacion ambiental. | convivo” 01 de octubre 27,28,29,30y 01
de octubre
04, 05, 06, 07, 08
. L 2 semanas (04 al 22 de octubre i gt
rabajo y emprendimiento en el | «Tiendas y ferias de mi comunidad” 18, 19, 20, 21y 22
siglo XXI. de octubre
Logros y desafios del pais en el 2 semanas |25 de octubre al 05 25, 26, 27, 28, 29,

01, 02, 03, 04y 05

de noviembre




Salud y conservacién ambiental.

“Somos protectoras y protectores de la
naturaleza”

2 semanas

08 al 19 de
noviembre

08, 09, 10, 11, 12,
15,16, 17,18y 19
de noviembre

Descubrimiento e innovacion.

Jugamos con nuestra imaginacion

2 semanas

22 de noviembre al
03 de diciembre

22, 23, 24, 25, 26,
29,30,01,02y03
de diciembre

Logros y desafios del pais en el
bicentenario.

“Motivos para agradecer y celebrar”

2 semanas

06 al 17 de
diciembre

06, 07, 08, 09, 10,
13, 14, 15,16y 17

de diciembre




Plan de | mplementacion para €l retorno ala educacion presencial o semipresencial

Nombre del S.E. 108

Codigo modular del S.E. 0473645

Departamento SAN MARTIN

Provincia EL DORADO

Distrito SANTA ROSA

Nombre del Director(a) ARELLANO GONGORA, Lira

A. Actividades pedagoqgicas

¢Quétipo de servicio brindarael S.E.?

) . . . ) A distancia
(Presencial / Semipresencial / A distancia)

Adjunto: Relacion y descripcion de actividades pedagdégicas articuladas con € PAT que detalle horariosy turnos de desarrollo
delas actividades planificadas.

Fecha en la que comenzara el servicio educativo A distancia 05/04/2021

B. Organizacion del S.E.

Identificar |os datos de |as personas responsables de implementar el Plan (nombres, cargos y funciones):
Nombres Apellidos Cargo Funcion
DIRECTORY
LIRA ARELLANO GONGORA DIRECTOR DOCENTE DE
AULA
. DOCENTE DE
NOHEMI ESTHER ORTIZ MENDOZA DOCENTE
AULA
. DOCENTE DE
LILI LOPEZ HIDALGO DOCENTE
AULA
DOCENTE DE
LEYLITH RIOS PINEDO DOCENTE
AULA
DOCENTE DE
MERY JAQUELINA SILVA COLLANTES DOCENTE AULA
. AUXILIAR DE
MILAGROS ELENA SAAVEDRA LOPEZ OTRO .
EDUCACION

C. Condicionesdel S.E.

Pagina: 1



Ambientes habilitados

Caracter isticas de los ambientes habilitados

Areatotal del SE. (m?) -

S.E. accesible para personas con discapacidad Sl NO
Nro. SS.HH. Funcionales -

El SE. asegura

El aforo permitido Sl NO
Laventilacion adecuada Sl NO
La separacion del mobiliario Sl NO
El distanciamiento fisico entre estudiantes y docentes. Sl NO

Registro de los ambientes habilitados

Detalle por espacio registrado:

e NUmero méximo de NUmero maximo de personal | Nimer o maximo dg personas
estudiantes del SE. en el espacio
N° de ambientes habilitados del S.E. para el desarrollo de las actividades presenciales -
¢Todos los ambientes habilitados pertenecen a S.E.? Sl NO
¢Cuantos de los ambientes habilitados no pertenecen a S.E.? -
Insumos para el lavado de manos
El SEE. cuenta con
Sistema de energia el éctrica Sl NO
Desagiie operativo Sl NO
Estaciones de lavado de manos complementarias Sl NO
Aguacorriente Sl NO
Jabén liquido Sl NO
En caso responda “ si” , identifique lo siguiente:
Nro. de insumos -
Unidad de medida -
Jabon en barra Sl NO
En caso responda “ si” , identifique lo siguiente:
Nro. de insumos -
Unidad de medida -
Papel toalla S| NO




En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:

Nro. de insumos

Unidad de medida

Alcohol medicinal

Sl

NO

En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:

Nro. de insumos

Unidad de medida

Alcohol en gel

Sl

NO

En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:

Nro. de insumos

Unidad de medida

Declaracionesjuradas de salud

N.° de semanas programadas para el desarrollo de actividades presenciales

N.° de estudiantes programados para participacion presencia

N.° persona del S.E. programado para participacion presencia (docentes, directivos, administrativos, etc.)

salud?

¢Todo e persona programado para las actividades presenciales cuenta con sus declaraciones juradas de

Sl

NO

Adjunto: No adjunt6 Relacion de declar aciones juradas de salud.

Adjunto: No adjuntd Relacién de personal del S.E. programado para participacion presencial.

I nsumos de proteccidn respiratoria

¢Todo € persona programado cuenta con protectores faciales?

Sl

NO

N° de protectores faciales disponibles

¢El S.E. cuenta con mascarillas de tela?

Sl

NO

N° de mascarillas de tela disponibles

¢El S.E. cuenta con mascarillas descartables?

Sl

NO

N° de mascarillas descartables disponibles

N° total de mascarillas de telay descartables disponibles

Limpiezay sefializacion

¢Todos los ambientes cuentan con sefializacion de aforo permitido?

Sl

NO

¢Todos los ambientes cuentan con sefializacion de distanciaminima de 2 m?

Sl

NO

¢Se han colocado paneles informativos sobre las medidas de prevencidn y proteccion?

Sl

NO

Pagina: 3



Fechade la Ultimalimpiezay desinfeccion del S.E.

Descripcion de las medidas de proteccién del personal encargado de lalimpieza

Registro de per sonal de limpieza responsable

Personal encargado de la tltima limpieza:

Tipo de Numero del , . Vinculo con €
Nombres Apellido paterno | Apellido Materno
documento documento SE.
D. Condiciones sociales
¢El S.E. cuenta con la conformidad de la comunidad educativa para €l retorno ala educacion presencial o S NO

semipresencial?

Adjunto: No adjunt6 Conformidad de la comunidad educativa

Fecha deinicio dela prestacion:

Dia Mes Afo

5 4 2021

Pagina: 4
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