
I. DATOS GENERALES:

II. COMPROMISOS DE GESTIÓN ESCOLAR

COMPROMISOS INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA % INICIAL % PRIMARIA % SECUNDARIA CANTIDAD % INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

31 96.9% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 31 97% 32 0 0

0 0.0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0%

1 3.1% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 1 3%

0 0.0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0%

0 0.0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0%

173 173

28 28

2 2

2 6 0 0

3 50% #¡DIV/0! #¡DIV/0!

3 3 3

2 67% 0% 0%

2 67% 0% 0%

2 67% 0% 0%

2 2 2

3

2

3

3

0

2 2

0 0

3

3

0

A NIVEL DE UGEL/DRE

150%

2

0%

N° de simulacros de sismo que participó la I.E.

Reuniones de trabajo colegiado realizadas

MICROTALLERES realizadas

Descripción del compromiso

A NIVEL INSTITUCIONAL

Total

6

3

22%

22%

22%

N° REUNION DE TRABAJO COLEGIADO

50%

Docentes

0%

GIA realizadas

UGEL

Código de local

Meta de visitas

Ruralidad

Condición del Director

N°/Nombre de la I.E.

Lugar

Nivel(s)

Nombre del director (a)

N° Estudiantes  trasladados a la II.EE.

N° Estudiantes  retirados / fallecidos de la II.EE.

N° de días calendarizados por la IE en el año escolar 

N° de vacantes por nivel para el periodo 2023 

N° Celular

1. Desarrollo integral de las y 

los estudiantes.

N° de estudiantes que aprobaron las competencias

N° de estudiantes que requieren proceso de recuperación

CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL

Tipo de Gestión

DRE SAN MARTIN

416

TANGARANA

Inicial

LIZ FABIOLA RAMIREZ PEREZ

Pública de gestión directa

DRE

ANEXO 02

UGEL EL DORADO

Urbano

Encargado

956432307

584040

Correo

INFORME DE GESTIÓN ANUAL DEL DIRECTOR  2022

TOTAL DE APROBADOS

Ifrp1982@gmail.com

4. Gestión de la práctica 

pedagógica orientada al logro 

de aprendizaje previstos en el 

perfil de egreso del CNEB.

3. Gestión de las condiciones 

operativas orienta al 

sostenimiento del servicio 

educativo ofrecido por I.E.

2. Acceso de las y los 

estudiantes al SEP hasta la 

culminación de sus 

trayectoria educativa .

Metas por estrategia (GIA, TALLERES Y MICROTALLERES)

N° docentes por nivel

N° visitas realizadas

N° VISITA EN AULA (Monitoreo)

N° GIA

N° TALLERES

5. Gestión del bienestar 

escolar que promueva el 

desarrollo integral de las y 

los estudiantes.

TALLERES realizadas

N° MICROTALLERES

VISITA EN AULA (Monitoreo)

Normas de Convivencia

Número de actividades para la prevención de la violencia escolar

Número de atención opotuna a los casos de vilencia reportados 

en la plataforma SISEVE

Metas

N° Estudiantes  trasladados a otras II.EE.



0

III. INSTRUMENTOS DE GESTIÓN (marcar con una "X" según corresponda)

INICIO PROCESO CULMINADO

x

x

x

x

0 4 0

Lugar y fecha:

san jose de sisa 09-01-2023

------------------------------------------------------------

APELLIDOS Y NOMBRE

DIRECTOR

Fortalecimiento del acompañamiento de las y los estudiantes y 

de las familias, en el marco de la Tutoría y Orientación Educativa 

y la Educación Sexual Integral.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

        Liz Fabiola Ramirez Perez 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN

5. Gestión del bienestar 

escolar que promueva el 

desarrollo integral de las y 

los estudiantes.

PLAN ANUAL DE TRABAJO

REGLAMENTO INTERNO

PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

PROCESO DE ELABORACIÓN DE II.GG.

0

4

0
0

1

2

3

4

5

INICIO PROCESO CULMINADO

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN



TOTAL

32

A NIVEL DE UGEL/DRE

NINGUNA NINGUNA

SE HA LOGRADO QUE TODOS 

NUESTROS ESTUDIANTES HAN 

CONCLUIDO EL AÑO LECTIVO 

SATISFACTORIAMENTE.

Haber cumplido la calendarizacón 

escolar

Recibimos acompañamiento y 

asesoramiento.Participamos en los 

talleres. Gias. Trabajos colegiados 

por parte de la Ugel

NINGUNA.

Implementar plan de 

acompañamiento frente a situaciones 

que generan traslados.

NINGUNA. NINGUNA

La disponibilidad de tiempo para 

desarrolar las actividades de 

planificación curricular.Debido a que 

trabajamos con proyectos acda 15 

días.

Organizar comunidades 

profesionales para realizar la 

planificación curricular en forma 

colaborativa.

Buen trato y respeto a los 

estudiantes, padres de familia y 

docentes. Participicamos en el 

reajuste del reglamento inetrno con 

las normas de convivencia escolar.  

Nose identifico con ningún tipo de 

maltrato dentro dela Institución 

Educativa.

NINGUNO NINGUNO

Haber participado en la revisión 

Curriculum Nacional de aprendizajes, 

los enfoques del área de 

comunicación.

A NIVEL INSTITUCIONAL

LOGROS DIFICULTADES 

ANEXO 02

ASPECTOS DE MEJORA

TOTAL DE APROBADOS

96.9%

0.0% 0.0%0.0% 0.0% 0.0%
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INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

1. Desarrollo integral de las y los estudiantes.

% de estudiantes que lograron las competencias % de estudiantes que requieren proceso de recuperación

1

0 0
0

0.2
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1
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INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

2. Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminación de sus trayectoria 
educativa .

Trasladados a otra IE Trasladados a la IE Retirados / fallecidos

50%

0% 0%
0%
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INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

4. Gestión de la práctica pedagógica orientada al logro de aprendizaje 
previstos en el perfil de egreso del CNEB.

150%160%

Estrategias formativas



NINGUNA NINGUNA

Buen trato y respeto a los 

estudiantes, padres de familia y 

docentes. Participicamos en el 

reajuste del reglamento inetrno con 

las normas de convivencia escolar.  

Nose identifico con ningún tipo de 

maltrato dentro dela Institución 

Educativa.

67%

0% 0%

67%

0% 0%

67%

0% 0%
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160%

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

Estrategias formativas

GIA Talleres Microtalleres Reuniones de trabajo colegiado

2

0

2

0
0

0.5

1

1.5

2

2.5

Número de actividades para la prevención de la violencia escolar Número de atención opotuna a los casos de vilencia reportados
en la plataforma SISEVE

5. Gestión del bienestar escolar que promueva el desarrollo 
integral de las y los estudiantes.

INICIAL

PRIMARIA

SECUNDARIA

CANTIDAD



Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria

584040 LIZ FABIOLA RAMIREZ PEREZ 956432307 Ifrp1982@gmail.com Encargado 31 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 173 0

cod_local nombre del director Celular Correo electrónico Condición laboral

Gestión de las condiciones operativas orienta al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por I.E.

N° de días calendarizados por la IE en el 

año escolar

Desarrollo integral de las y los estudiantes.

N° de estudiantes que lograron las 

competencias

N° de estudiantes que requieren 

proceso de recuperación

Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminación de sus trayectoria educativa

N° Estudiantes  trasladados a otras II.EE. N° Estudiantes  trasladados a la II.EE. N° Estudiantes  retirados de la II.EE.





Secundaria Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria Secundaria

0 28 0 0 2 0 0 2 0 0 3 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 3 0 0

MICROTALLERES realizadas
Reuniones de trabajo colegiado 

realizadas

Gestión de las condiciones operativas orienta al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por I.E.

N° de días calendarizados por la IE en el 

año escolar

N° de vacantes por nivel para el periodo 

2023

N° de simulacros de sismo que participó 

la I.E.

Gestión de la práctica pedagógica orientada al logro de aprendizaje previstos en el perfil de egreso del CNEB.

N° docentes por nivel N° visitas realizadas GIA realizadas TALLERES realizadas





Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria Secundaria Inicio Proceso Culminado Inicio Proceso Culminado Inicio Proceso Culminado Inicio Proceso Culminado

2 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 x 0 0 x 0 0 x 0 0 x 0

PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PLAN ANUAL DE TRABAJO REGLAMENTO INTERNON° VISITA EN AULA (Monitoreo) N° GIA N° TALLERES N° MICROTALLERES

Gestión de la práctica pedagógica orientada al logro de aprendizaje previstos en el perfil de egreso del CNEB.




