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San Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION o e
: Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado Vs s

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION
CAS N° 0 ¢ -\ -2020-GRSM/DRE/DO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN - MOYOBAMBA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE . ... o e

Yo, LOURDES TORRES HuANCA identificado con DNIN® F 2 54 23%3

Domiciliadoen el Jr Mz '¢ ' LoTE 19 URB . LOS PORTALES
Provinca CHICLAYO ; que teniendo conocimiento del

Proceso de Seleccion de  Contratacion Administrativa de  Servicios de
,Lm‘;__eaﬁtbui‘egt&s}en el marco de lea brggmmgs
O \

!i Unljiﬁ 3:;:;*’30% ;z;;g:ﬁ:;ﬁ iiiﬁ zc el porado «

Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir la plaza de Aoy Educativgen
Ia dependencia orgénica de LE.““RaMoN CASTILLAY _AGUABLANCA-
&&preor!?etia&»me G‘a?n?plir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas
para tal efecto.

MoYcBAMBA 11 de AGOST O de 2020

LOURDES TORRES HUAN CA
Nombre y apellidos

7%, 3

DNI:
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

— S  — — ] — T — T W - ——

Sefores

Director Regional de Educacién San Martin

Director (a) de la Unidad de Gestién Educativa Local de . & L. DORADO

Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe.. LOURDES TORRES HuaNCA ("), con Documento

Nacional de Identidad N°+2.542313(%), con RUC N°. 10325423335 0n domicilio en

M22C" Lot 1A MR B Los PORTALES - CHiclAYO ("), se presenta para

postular en la CONVOCATORIA CAS N° (04 -2029-GRSM/DRE/DO (*), para la

"Contratacién Administrativa de Servicios de _JQRNADA ESCoLAR COMPLETA —APcYo

(*), y declara bajo juramento: EDUCATIVO-

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el

Estado:

No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) aflos anteriores a la
postulacion, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de
su postulacion y no registrar antecedentes penales,

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

2 - Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion
para la contratacion administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y
su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

MoYo bam bo-
Lugar y fecha, 1. d & Aﬂoatq.dgi.,zo:.o :

Huelia Digital (*)

W' Postulante (*)
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DECLARACION JURADA 1-B

voo LOURDES TORRES HUANCA identificado (a) con

D.NJ N° 325423232 y con domicilio M2.'¢' LoTe 19 URB.LoS PORTALES

delaciudadde _CH{CLAYO DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

2- Acreditar buen estado de salud.
3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a
efectos del presente proceso de seleccion.

Moyobamba, 17 ... de..ASOﬁTQ... de 20.2.0

LOURDES ToRRES Hu ANCA
Nombre y apellidos

1254% 23535

N*DNIL:
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DECLARACION JURADA 1-C

Yo, LoURDES ToORRES HUANCA identificado (a) con
DN N° 3254 2333 y con domicilio Mz € Lo¥E19urR. Los Fortales
delaciudadde _C H{c L AYC DECLARO BAJO JURAMENTO,
estar

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones x Sistema Privado de Pensiones Steen
CUSP N° sn et
Otros Horizonte
OPCIONAL: Prima
Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del 29-06-08.

Afiliacién al Régimen Pensionario sl NO X

Moyobamba, .. 1. .. de..Ago.‘él.'Q. de 2020

LOLRDES TORRES HuaNCA -

Nombre y apellidos

32542333

N*D.NL:




-

(5373 GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

i S
n Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION L wau
Unidad de Gestion Educacion Locena! Bl Dorado
- - yresesm—r L
ANEXO N° 02

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(Llenar obligatoriamente a computadora)

DATOS PERSONALES. -
Lourdes Torres Huanca

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Chiclayo 17 de noviembre de 1992

ESTADO CIVIL:
Soltera

NACIONALIDAD:

Peruana

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

72542373

DIRECCION (*):

MZ."C" L. 19 URB. LOS PORTALES - CHICLAYO
URBANIZACION : LOS PORTALES
DISTRITO : Chiclayo

PROVINCIA : Chiclayo
DEPARTAMENTO : Lambayeque

TELEFONO

CELULAR 1914799615

CORREO ELECTRONICO: lutorres1792@gmail.com
CARGO AL QUE POSTULA : JORNADA ESCOLAR COMPLETA —JEC — APOYO
EDUCATIVO

PERSONA CON DISCAPACIDAD (¥): Si() NO ( X)

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del
documento sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la
Persona con Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO (X)

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicion.
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FORMACION ACADEMICA

-

o S ~
fyre————

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,

debiéndose adjuntar los documentos gue sustenten lo informado (copia

fedateada en orden de inscripcion).

y y Fecha de _
Nivel Centro de Especialidad Afio || Affo || Extension del || Ciudad/
Estudios Inicio Titulo Pais
(Mes/Ario)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER Universidad Psicologia 14 de diciembre || Chiclayo
Sefior de Sipan del 2017
TITULO
TECNICO
ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

Agregue mas filas si fuera necesario)

Il. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios,

talleres, etc.

Nivel
(Cursos de . - . Duracio
especializacion, Centro de Estudios Tema Inicio Fin
diplomados, N (Horas)
seminarios,
talleres, etc.)
Especializacion Universidad Nacional
“Santiago Antunez de || Especializacidon en Docencia 21/02/2020 Especializacién 1020
Mayolo” convenio con || en Educacidn Especial en curso
Instituto de Desarrollo
Gerencial
Gobierno Regional De | Congreso Internacional de
Congreso Lambayeque — UGEL Educacidn Inclusiva — 18/12/2019 200
Chiclayo. Trastornos del horas
Neurodesarrollo.
Curso formativo de “Trabajo
Pedagdgico con Materiales y
Curso PERUEDUCA Recursos Educativos para la 15/12/2018 60 horas

Atencidn de Estudiantes en
Condicidon de Discapacidad
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Atendidos por los CEBE Y
SAANEE”

Taller

e Gobierno Regional de
Lambayeque — UGEL
Chiclayo.

SISEVE - Contra La

Violencia Escolar.

Asistente al “Taller de
Convivencia Saludable para
Docentes Tutores”

24/11/2017

200
horas

Curso

PERUEDUCA

Curso Autoformativo de
“Fortalecimiento De
Capacidades En Inclusion
Educativa Para Los Servicios
EBE”

25/09/2018

120
horas

Curso taller

Gerencia Regional de
Educacion Lambayeque

Asistente al Curso Taller
“Fortalecimiento de
Capacidades Docentes para
Abordar a Estudiantes con
Habilidades Diferentes”.

10/08/2017

200
horas

Curso de
especializacion

Universidad Sefior de
Sipan

CURSO DE INGLES BASICO

15/08//2017

324
horas

Especializacién

Universidad Sefior de
Sipan

PROCESO DE
ESPECIALIZACION EN
COMPUTACION 1
ADMINISTRACION DE
PROYECTOS Y DISENO DE
PREOCESOS - QUE
COMPRENDE LOS MODULOS
DE PROJECT 2016, VISIO
2016

15/08/2017

90 horas

Especializacion

Universidad Sefor de
Sipan

PROCESO DE
ESPECIALIZACION
ENCOMPUTACION II: MS
OFFICE NAVANZADO Y
ANALISIS ESTADISTICO — QUE
COMPRENDE LOS MODULOS
DE EXCEL, SPSS 21.

15/08/2017

90 horas

Especializacion

Universidad Sefior de
Sipan

PROCESO DE
ESPECIALIZACION EN
COMPUTACION I: WINDOWS
Y OFFICE BASICO - QUE
COMPRENDE LOS MODULOS
DE WINDOWS 7, INTERNET,
WORD 2010, POWER POINT
2010.

15/08/2017

90 horas

Curso

e Gerencia Regional de
Educacidn
Lambayeque.

Direccién Ejecutiva de

Gestidn Pedagégica.

Asistente Al Curso De
Capacitacion
“Fortalecimiento de
Capacidades parala
Inclusion en la Regidn
Lambayeque” — Uso del
Lenguaje de Seias. —
Manejo del Sistema Braile
En Estudiantes Inclusivos.

17/02/2017

200
horas

Universidad Sefior de
Sipan

Asistente al Curso: “XVII
Estrategias De Intervencion

09/03/2017

25 horas
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Curso

En Psicologia Clinica,
Educativa Y Organizacional”

Curso

Colegios de Psicdlogos
del Perd- Lambayeque

Asistente A la Conferencia
“El Lenguaje de las
Mentiras”.

08/04/2016

10 horas

Seminario

Universidad Sefior de
Sipan

Asistente Al Seminario En El
Ciclo De “La Psicologia del
Sistema Limbico”.

31/03/2016

60 horas

Expositora de
charlas

Municipalidad Distrital
José Leonardo Ortiz

Constancia de expositor en

las siguientes charlas

educativas de psicologia:

e Charla de prevencion de
drogas, alcohol y otros.

e Charla de Vviolencia
familiar.

Charla de escuela de padres.

30/11/2015

350
horas

Curso

Centro de Educacién
Basica Especial

Constancia de Participacién
en el Curso de “Lenguaje De
Sefas”.

21/09/2015

250
horas

Jornada de
Proyeccion
Social

Universidad Sefor de
Sipan

Constancia por la
Participacién en La | Jornada
de Proyeccidn Social
Denominada “Difundiendo
la Salud Mental”

22/07/2015

10 horas

Seminario

Universidad Sefor de
Sipan

Asistente al Seminario
“Cicatrices; Secuela del
Abuso Sexual. Su Evaluacién
y Peritaje Psicoldgico
Forense”

20/03/2015

15 horas

Conferencia

Colegios de Psicdlogos
del Peru- Lambayeque

Asistente A La Conferencia
“La Técnica del Mandala
Como Herramienta
Terapéutica para la
Ansiedad”

07/03/2015

15 horas

Taller

Clinica Santa Monica
E.ILR. L

Taller Vivencial de Biodanza
Denominado “Mi Existencia
en Presencia Tuya”

20/03/2015

3 horas

Curso — Taller

Colegios de Psicdlogos
del Peru- Lambayeque

Asistente al Curso - Taller
“Prevencion de la
Delincuencia Juvenil”

07/02/2015

15 horas

Curso

Fundacién Matiz

Taller “Armonizando tu
Salud: Test y Balance De
Chakras”

06/02/2015

2 horas

Curso

Fundacién Matiz

Entrenamiento en “Brain
Gym 101 - Gimnasia
Cerebral”

15/02/2015

24 horas

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos gque sustenten lo informado (copia fedateada en orden de
inscripcion).

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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EXPERIENCIA DE TRABAJO

-

o S ~
fyre————

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO.

La informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las
respectivas certificaciones o constancias

l1l.1 Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el area que califican la EXPERIENCIA

GENERAL, de acuerdo al requerimiento.

el Fechade || Tiempo
om .re €la L ; ; Fechade | cuiminacis
Entidad o Cargo Descripcién del trabajo realizado Inicio o en el
Empresa (Mes/ Afio)
(Mes/ Afio) Cargo
Gerencia Regional Practicante || Se trabajé en el Area de Servicio de Orientacién
de Trabajo y Pre Vocacional e Ir?ft.)rma.c!on (.)cupaao.nlal, se r?allzo
N Profesional || talleres de sensibilizacién e informacidn vocacional,

Promocion de _Psicologia || talleres de evaluacién psicologica entrega de 23/05/2016 || 26/08/2016 || 03 meses

Empleo / Gobierno informes y retroalimentacién, se participé en la

Regional d organizacion de ferias vocacionales, charlas dirigidos
egional de a padre de familia etc.

Lambayeque.

Centro De Practicante || Se realizd, entrevistas Psicoldgicas con nifos, || 14/08/2015 21/11/2015 03 meses

Desarrollo Comunal Pre adolescentes y personas adultas que acudian al

L Profesional || centro de desarrollo Comunal, asi mismo se realizé

La Victoria - icoloai
o 3 —Psicologia || charlas y talleres de promocién y prevencién en los

Universidad Sefior diferentes colegios del distrito de la victoria.

De Sipan

Centro De Practicante || Se trabajé realizado fue con personal docente, || 20/04/2015 || 31/09/2015 || 06 meses

Educacion Basica Pre padres, y alumnos de dicha Institucion, se realizé

Especial “La Profesional || talleresy charlas de concientizacién.

SP — Psicologia
Purisima” — 2015.
Agregue mas filas si fuera necesario)
IIl.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)
Experiencia profesional acumulada en el area que se presentan los trabajos, que califican la
EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo
Entidad o Desempefiado Descripcion del trabajo realizado inicio (mes/ fin en el
Empresa p afio) (mes/ afio) Cargo

I.E. 17406 "San Docente de aula Elaboracion de planes individualizados, || 15/10/2019 31/12/2019 2 meses y
Ignacio de Loyola” adaptando el contenido de las materias medio




-
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- Palo Blanco curriculares y la forma de impartirlas
(Pomahuaca)
Centro de Docente de aula Elaboracion de planes individualizados, || 02/11/2018 31/12/2018 2 meses
Educacion Basica adaptando el contenido de las materias
Especial La curriculares y la forma de impartirlas; la
Purisima - redaccién de informes de evaluacién y el
Chiclayo registro de la evolucién del nifio
Institucion Psicéloga El trabajo que se realizo fue con padres
Educativa 11004 de familia y estudiantes, se trabajo
“SAN PEDRO” talleres, jornadas, —actividades de || 13030015 | 13/07/2018 || 04 meses
reflexion y talleres de actividades
interpersonales.
POLICIA Psicéloga Se realizo programas de prevencién y
NACIONAL DEL || coordinadora fortalecimiento con nifios y
PERU-DIRNIC || &" el || adolescentes victimas de violendia || o500 5017 || 151212017 | 07 meses
Programa de || familiar, se realizaron entrevistas,
PNP- DIVIAC Fortalecimient || talleres, charlas individuales y grupales,
o de || se hizo seguimiento y se acompafio a
Necesidades victimas de violencia brindando asi
Basicas en || soporte socioemocional.
Niifos y
Adolescentes
Victimas de
Violencia
Familiar”
Auxiliar de aula || Propiciar y coadyuvar el || 09/10/2018 || 26/10/2018 17 dias
mantenimiento de un adecuado clima
|.E. N*10053 institucional de cooperacion, amistad y
respeto  entre los  estudiantes,
docentes, trabajadores administrativos,
padres de familia, directivos.
Centro de Auxiliar de Aula || Colaborar con la docente de aula en || 31/05/2018 || 31/08/2018 || 3 meses
Educacidn Basica el establecimiento de habitos de
Especial La autonomia social, en las actividades
Purisima” - que se programan dentro y fuera
Chiclayo del centro educativo.
Centro de Auxiliar de Aula || Colaborar con la docente de aula en el || 01/05/2017 || 37/12/2017 || 8 meses
Educacion Basica establecimiento de  hdbitos de
autonomia social, en las actividades
Especial La
gue se programan dentro y fuera del
Purisima” - centro educativo.
Chiclayo

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)




IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. -
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En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales
correspondientes a las tres dltimas instituciones donde estuvo prestando

-

o S .
fyre————

Nombre del : Teléfono de

Referente Cargo Nombre de la Entidad la Entidad
José Otero Salazar || Director CEBE “La Purisima” 947695972

Juan Carlos Paz || Jefe del Departamento POLICIA NACIONAL DEL PERU

. DIRNIC PNP — DIVIAC/ DEPDIAC

Oyola Desconcentrado de Investigaciones CHIALYO
. : ) 942453051
de Alta Complejidad — Chiclayo

Juan Jiménez Director 17406 “San Ignacio de Loyola” 957933993

Declaro que la informacidon proporcionada es veraz y, en caso hecesario, autorizo su

investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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ANEXO N° 03
FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES
Sefores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCcALDE .. E L. DORADO

Att. Unidad de Personal

CONVOCATORIA CAS N°() O 2020 - GRSM-DRE/DO
Objeto de la Contratacion:

Postulante:

CTFTORRES HUANCA LOURD

pomiciio: Mo C. Lote 49_.URDB.Los PORTALES
CHiclAYO.
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ANOMBRE DE LA NACION )
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN

Confiere el Grado Académico de:

Wachiller en Psicologla
A TORRES HUANCA LOURDES |

Quien optd dicho Grado __eldia_16 de noviembre e 2017 correspondiente a la Facultad de

Humanidades “de la Escuela Académico Profesional de Psicologia

Por haber cumplido con los dispositivos académicos y legales vigentes.

Por tanto:

Se expide el presente diploma para que se le reconozca como tal y se le otorgue los goces y privilegios que confieren
las leyes de la Republica.

Hlua]

ING. ROSA lll AMPO M()Rl NO
SECRETARIA GENERAL

Dado y firmado en la ciudad de Chiclayoel 14 de  diciembre de 2017

I

DRA. ZUGEINT JELIN BEJARANO BENITES
DECANA DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES
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R.D N° 000823- 2019

Otorgado a:

CERTIFICADO

S

ﬁ PERU. Minito

TORRES HUANCA LOURDES

Por su participacién: En el “I Congreso Internacional de Educacion
Inclusiva - Trastornos del Neurodesarrollo”, organizado por la
Gerencia Regional de Educacion - Lambayeque, desde el 04 de
octubre al 18 de noviembre con una duracién de 200 horas

pedagdgicas.

3 ;. 4&[(//
“PROF. DANIEL SUAREZ BECERRA

GERENTE REGIONAL DE EDUCACION
LAMBAYEQUE

N, DEGP & / / /
N gyl
PROF. ANNIE JAMELKY PERALES CABREJION

DIRECTORA EJECUTIVA DI
GESTION PEDAGOGICA
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G PERUEDUCA @
SISTEMA DRGITAL PARA FL APRENDIUZA N
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CERTIFICADO

Se otorga a

LOURDES TORRES HUANCA

Por haber aprobado el curso virtual formativo

TRABAJO PEDAGOGICO CON MATERIALES Y RECURSOS
EDUCATIVOS PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD ATENDIDOS POR LOS CEBE Y SAANEE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 19 de noviembre al 15 de diciembre de 2018, con una duracion de 60 horas.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 003733-2017
GR.LAMB/GRED/UGEL-CHIC

OTORGADO A:

TORRES HUANCA LOURDES

POR SU PARTICIPACION EN CALIDAD DE ASISTENTE

En el “Taller de Convivencia Saludable para Docentes Tutores”, realizado los dias 10-11 y
23-24 de Noviembre del 2017, en el auditorio del colegio Santa Angela,
con valor académico de 200 horas.

Chiclayo, Noviembre del 2017

MG, DARIO BALCAZAR QUINTANA LIC AL MARTIN Y .\NL 1EZ nu NO
DIRECTOR DE UGEL - CHICLAYO DIRECTOR DE GESNON RE I)/\ JOGICA
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CERTIFICADO

Se otorga a

LOURDES TORRES HUANCA

Por haber aprobado el curso virtual autoformativo

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INCLUSION
EDUCATIVA PARA LOS SERVICIOS EBE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 11 de julio al 25 de setiembre de 2018, con una duracion de 120 horas.

Directora
Direccion de Educacion Dasica Especia
MINISTERIO DE EDUCACION




Gerencia Regional de Educacién Lambayeque

Certificado

Por su participacion en calidad de Asistente al curso taller “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DOCENTES PARA ABORDAR A ESTUDIANTES CON HABILIDADES

DIFERENTES” desarrollado por la modalidad de Educacion Basica Especial, del 08 de
marzo al 10 de junio de 2017 con un total de 200 horas pedagégicas.

Chiclayo, agosto de 2017

Gerente Regional de EducdGidon Lambayeque




S0

San Martin

- Otorgado a :

TEMARIO

« Uso del lenguaje
de sefas

* Manejo del sistema

braille en estudiantes
inclusivos

B Efécitivo de Gestion Pedagdgica

GRED

Direccidn Ejecutiva de Gestidn Pedagdgica
R.G.R N° DO152- 2017-GR.LAMB/GRED

L LR T/ G

Torres Huanca Lourdes

Por su participacion en calidad de asistente al curso de capacitacion

docente: “Fortalecimiento de Capacidades para la Inclusion en la

region Lambayeque”, realizado del 16 de enero al 17 de febrero de

2017, con una duracion de 200 horas pedagdgicas.

Chiclayo, marzo de 2017
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I$ UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

Constancia

Otorgado a:

TORRES HUANCA LOURDES

Por su participaciéon en calidad de asistente, en el Curso: “XVII
Estrategias de intervencion en Psicologia Clinica, Educativa y
Organizacional®, organizado por la Escuela Académico Profesional de
Psicologia de la Universidad Sefior de Sipan los dias: 07, 08 y 09 de
marzo del 2017, cumpliendo un total de 25 horas académicas.

Pimentel, Marzo de 2017
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*_Dra. Susy del Pilar Aguilar Castillo
Decana dé la Facultad de Humanidades
Universidad Sefior de Sipan

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 4818632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimented

Chiclayo, Peru

www.uss.edu.pe
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COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL PERU

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL VI
( LAMBAYEQUE, AMAZONAS Y SAN MARTIN )

CERTIFICADO
LOURDES TORRES HUANCA

Por su participacion en calidad de: ASISTENTE

En CURSO Conferencia “EL LENGUAJE DE LAS MENTIRAS”, llevado a cabo
el Dia Viernes 08 de Abril del 2016, en el Auditorio del Colegio de

Psicologos del Per(i . : .
g Chiclayo, 08 de Abril del 2016
Ps. PAUL E. ARRUNATEGUI RAMIREZ Ps. NILTON GAMARRA QUIROZ
DECANO PONENTE

COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL PERU
CDR, VI,
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Certificado

OTORGADO A

LOURDES TORRES HUANCA

| TEMARIO En calidad de ASISTENTE en el ciclo de LA PSICOLOGIA DEL SISTEMA
Sistema limblco y emodones LIMBICO, organizado por la Escuela Académico Profesional de
Sistema llmbico y atencién PSICOLOGIA - Modalidad a Distancia de la Universidad Sefior de Sipdn,

Sistemo limbico y aprendizaje
Siatunc linbico y deciionss del 28 al 31 de marzo 2016.

Chiclayo, marzo de 20%6.

CODIGO QR
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L FACULTAD ‘:, = 3

3 .‘_') HUMAN "‘ADES‘;E ..- 3 E
“S? ?‘ \".\‘/-t 230, f
"~ Mg, SUSY DEL PILAR AGUILAR CASTILLO }Wi ROBERTO D. OLAZABAL BOGGIO . prd
“Decona de lo Facultod de Humanidades Director de la Escuela Psicologia USS Virtual Honeer

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

JOSE LEONARDO ORTIZ
. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA e

CERTIFICADO

LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ;
OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A:

LOURDES TORRES HUANCA

Por haberse desempefiado expositor en las siguientes
charlas educativas de psicologia:

¢ Charla de prevencion de drogas, alcohol y otros.
¢ Charla de Violencia Familiar.
¢ Charla de Escuela para padres

Desarrollado por internos de Psicologia de la Universidad
Serior de Sipan en el mes de Enero a Noviembre del 2015.

José Leonardo Ortiz, 30 de Noviembre del 2015
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GOBIERNO REGIONAL - LAMBAYEQUE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CHICLAYO N
CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL B | B
CEBE “LA PURISIMA” i i

INSCRITAEN REGISTROS PUBLICOS N" P10019341
Creado Mediante R D.R. 2075-95 - RENOMED-06-10-95

SE OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA
LOURDES TORRES HUANCA

POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO DE “LENGUAJE DE SENAS”,
ORGANIZADO POR EL CEBE “ LA PURISIMA”,
DEL 15 DE JUNIO AL 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2015.

CHICLAYO, 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2015.
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Mg. rg Tealdo Esp. Rosa ra de la Cruz Lescano
E aen Senas ’
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Constancia

Otorgado a:

TORRES HUANCA LOURDES

Por su participacion en calidad de asistente, en la | Jornada
de Proyeccion Social denominada “Difundiendo la Salud Mental” en
la IE. Fanny Abanto Calle, del Distrito de José Leonardo Ortiz.
Organizado por la Escuela Académico Profesional de Psicologia
Virtual de la Universidad Sefor de Sipan el dia 22 de Julio de 2015.

Pimentel, Julio de 2015

Roberto Dante Olazabal Boggio
-Birectnrde la Escuela de Psicologia Virtual
Universidad Sefior de Sipan
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OTORGADO A:

TORRES HUANCA LOURDES

En calidad de ASISTENTE en el SEMINARIO: CICATRICES; SECUELAS DEL ABUSO
SEXUAL, SU EVALUACION Y PERITAJE PSICOLOGICO FORENSE organizado por la
Escuela Académico Profesional de PSICOLOGIA - Modalidad a Distancia de la Universidad
Sefior de Sipan, desde el 13 al 20 de marzo 2015 con un total de 15 horas

DEdagogiCas.
CSENDR Chiclayo, marzo de 2015.
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MG. SUSY DEL PILAR AGUILAR CASTILLO ~ ROBERTO DANTE OLAZABAL BOGGIO

Decoha de la Fu:ul!ad de Humanidodes Director de lo Escuelo '_slcologlo USSVirtual
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN Eaeaneer son Iy MoVl )
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CERTIFICADO
LOURDES TORRES HUANCA

®

;._ Por su participacién en la Calidad de : ASISTE NTE

o

& En la CONFERENCIA “La Técnica del Mandala como Herramienta Terapéutica para la
S Ansiedad ”, llevado a cabo el Dia Sdbado 7 de Marzo del 2015, en el Auditorio del
9 Colegio de Psncologos del Perd C.D.RVI.

s

g Chiclayo, Marzo del 2015
<

g

3

. e \ -
BEN TORO REQUE LIC. KARLA WASTILLO
DECANO PRESIDENTE
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CERTIFICADO
TORRES HUANCA LOURDES

Por su participacion en la Calidad de : ASISTENTE

En el CURSO — TALLER “PREVENCION DE LA DELINCUENCIA JUVENIL”, llevado a
cabo el Dia Sdbado 07 de Febrero del 2015, en el Auditorio del Colegio de
Psicélogos del Peru .

Chiclayo, Febrero del 2015

M@p /@/%7
uc KARLA vm;%ex@rluo

PSICO- ENTE
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA

B M=>

International

Lourdes Torres Huanca

HA COMPLETADO SATISFACTORIAMENTE 24 HORAS DE ENTRENAMIENTO EN

BrainNGYM® GIMNASIA CEREBRAL 101

Chiclayo, 7, 8 y 15 de Febrero de 2015 Mercedes Llatsa Vasquez

Lugar y Fecha Instructor*de Brain Gym®

*Certificado por la Fundacion de Kinesiologia Educativa/ Brain Gym® Internation
Brain Gy es marcs regietrads por b8 Fundaoion de Kinestologin Eancatmes Bosin Gym® internationsl Yent

i
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UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN

CERTIFICADO

Otorgado a:

TORRES HUANCA LOURDES

Por haber concluido satisfactoriamente el Nivel Bdsico del Idioma Inglés en
el Centro de Idiomas de la Universidad Sefior de Sipin, en el afio 2016 con

un total de 324 horas académicas.

Chiclayo, agosto de 2017
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Mba. Humberto te Quintana Lic. Betty

Director de Centros Empresariales Jefatura del Centrg/de Ifiiomas

P) Laversionn CENTROS
& ¥ SENOR DE SIPAN EMPRESARIALES
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UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN

CERTIFICADO

otorgado a:

TORRES HUANCA LOURDES

Por haber concluido el proceso de especializacion en:

Computacion II: MS OFFICE AVANZADO & ANALISIS ESTADISTICO
Que comprende los modulos de:

Excel 2013, SPSS 21.

Organizado por el Centro de Informatica y Sistemas de la Universidad
Sefior de Sipan, en el afio 2015 con un total de 90 horas académicas.

Chiclayo, agosto del 2017
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VY BISTEMAS

MBA. Humberto Bustamante Quintana Mm Oliver asquez Leyva
Director de Centros Empresariales Jefg del CIS

Ul\_IIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN
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otorgado a:
i TORRES HUANCA LOURDES
- Por haber concluido el proceso de especializacion en:
~ Computacion III: ADMINISTRACION DE PROYECTOS & DISENO DE
PROCESOS:
Que comprende los modulos de:
 Project 2016, Visio 2016.
f . . o
. Organizado por el Centro de Informatica y Sistemas de la Universidad
‘},l Sefior de Sipan, en el afio 2017 con un total de 90 horas académicas.
I
Chiclayo, agosto del 2017
,/".,'..’ T
k _.:c“ JRFATUIY
X ‘ .hf'a'li'«'é r , )}
MBA. Humberto Bustamante Quintana MBA". Oliver dsquez Leyva
Director de Centros Empresariales Jefe del CIS
(&%) UNIVERSIDAD
@Y/ SENOR DE SIPAN
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Unidad de Gestion Tducativa Local Jaén
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
" Ao de la Lucha contra la Corrupeion y s lmpunidad™

‘“wu'lu,,.

;
Resolucion Directoral N° 065341 -2019

aen, 1 2 NOV 2019

Vistos los documentos adjuntos, v,
CONSIDERANDO:

Que, es politica de! Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afic escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
Zscosiciones que se sefala en la Resolucion Ministerial N® 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarmoilo del Afo Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de ia Educacion Basica",

Que, el articulo 76 de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisierial
dspone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, ¢! articulo 1 de fa ley N° 30328, Ley que establece medidas en
malenz educaliva y dicla ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente requizdc & Ia Ley de
Reforma Magistenal tiene por finalidad permitir [a contratacion temporal del profesorado en inslituciones etucativas
pubicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exisla plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprucba I Norma
que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco de! Conlralo del
Serazio Docsie @n Cdutauiun Lasica, a Gue nhace reterencia 1a Ley N°® 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; y

Eslando 2 lo actuado por 2l comité de contratacion docente 2019 y con el
visio bueno de las dependencias correspondientes, v,

De conformidad con ia Ley N® 28044, Ley General de Educacidn, Ley N°
29844 Ley de Reforma Magisterial y su modificatonia, Ley N* 30872, Ley de Presupuesto dal Secior Pibiico para &
Ano Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en matena educativa y dicta ofras disposicones, e
Decreto Supremo N* 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magstenal y sus modficatonss, & Decrato
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones del Minsteno de Educacon;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personaies
=Paulicnto por fa unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

TORRES HUANCA, LOURDES
D.N.L N° 72542373
. FEMENINO
171111892
1072542373
D.L. N° 19390
SlN TITULO PEDAGOGICO
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y CENTRO DE ESTUDIOS . UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN - CHICLAYO
TITULO Y/O GRADO DE INST, :  BACHILLER EN PSICOLOGIA
ESPECIALIDAD . PSICOLOGO
1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/0 MODALIDAD . Secundaria
NSTTUCIONEDUCATIVA  © 17408 "SAN IGNACIO DE LOYOLA® - PALO BLANCO (POMAHUACA)
CODIGO DE PLAZA ©1BATIA21AS
CARGO . phoresor ' ¢
WOTVODELAVACANTE - REASIGNACION POR SALUD DE:AGUILAR TORRES, MARIA

ROSANA, Resolucion N°® 003486-2019-GR-CAJ-UGEJ.
ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 24 HRS COMUNICACION, 3 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS
ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
* DE EXPEDIENTE . 4903849 N°DEFOLIOS : 67
REFERENCA ACTA DE ADJUDICACION
WIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 15/10/2019 hasta el 31/12/2019
ORGP LSORAL 30 Hrs. Pedagégicas

W ETAPA

ARTICULO 2*- ESTABLECER. conforme al Anexo 1 del Decrelo
nw«m‘camoequommenlmﬂmdm
Bisca y Souwcactn Téonco Procuctva”, s causal de resolucion del contrato
S
WS eyt L e 5 )

ARTICULD ¥*- AFECTESE, 2 la cadena presupuestal correspondiente
'mmmdmwms

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.
Dra. Haracell Mejia Vasquez

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local Jaén

HMV/DUGELA.
HEGDJAGI.

| ORIGINAL FIRMADO|

L0 QUE TRANSOR
SUCOﬂ-Jt,w(mo*:g‘%“
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RESOLUCION DIRECTORAL N* 001600-2018-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [3107220 - 2?

Visto, el Expediente con Reg. N*3114035, 3107220-0, en 20 folios uUtiles; y demas documentos que se
adjuntan como antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N°3610-2018-GR-LAMB/GRED/UGEL-CHIC de fecha 06-07-2018, Articulo
Primero, Numeral 1.21., se resolvié Conceder Licencia con Goce de Remuneraciones por incapacidati a la
docente MIO LLAJA MARLENI, con vigencia de! 18-05-2018 al 21-06-2018 por 04 dias, existiendo error
material en los datos consignados en Ia vigencia, por lo que resulta procedenta efectuar la modificacién del
acto resolutivo.

Que, mediante Resolucién N*5678-2018-GR-LAMB/GRED/UGEL-CHIC de fecha 07-12-2018, Articulo
Segundo, Numeral 2.4., se aprobd el contrato a favor de Ia profesora COTRINA ESPINO GAUDI DE
LOURDES, de la IE. “Santa Magdalena Sofla”, con vigencia del 01-11-2018 al 31-12-2018, por 61 dias,
existiendo duplicidad en vista que con la RD. N*5661-2018-GR-LAMB/GRED/UGEL-CHIC, en su numeral
2.2. se atendit dicho contrato, por lo gue es necesario dejar sin efecto la accion administrativa.

Que, mediante Resolucion N*5939-2018-GR-LAMB/GRED/UGEL-CHIC de fecha 21-12-2018, Articulo
Primero, Numeral 1 2., se resolvié Conceder Licencia con Goce de Remuneraciones por Enfermedad. a la
docente BLOMBERG TEALDO ROSA BERTHA, de la IEE. "La Purisima”, con vigencia del 02-11-2018 al
31-12-2018, por 58 dias, los cuales debido a la informacion remitida por el Director, omitid enviar
certificados anteriores, habiéndose consignado 20 dias remunerados y 38 dias como pericdo subsidiado,
periodo que debe modificarse y consecuentements debe modificarse el numeral 3.1, donde se reconoce
solo para efeclos de pago al a favor de la servidora TORRES HUANCA
LOURDES, con vigencia del 26-11-2018 al 07-12-2018, por 12 dias, debiendo contratarseie por el pericdo
que ESSALUD subsidiard a la docente y hasta la culminacién del contrato, por lo que es necesario
efectuar la modificacion correspondiente.

Que, mediante Resolucion N*391-2019-GR-LAMB/GRED/UGEL-CHIC de fecha 28-01-2018, Articulo
Segundo, Numeral 2.1., se efectud el reconocimiento de pago, al personal reemplazante a favor de la
profesora BALLENA NIQUEN NATIVIDAD CONSUELO, de la IEP.N"11501 - "Maria Reiche®, con
vigencia del 01-12-2018 al 30-12-2018, por 30 dias, correspondiendo contrato y no reconocimiento de
pago, existiendo error material por lo que es necesario modificar el acto resolutivo.

Que, el numeral 21.1 de Ia Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria D.L.
N"1272 y D.L. N"1452, Decrsto Supremo N* 006-2017-JUS, establece que los errores maleriales o
aritméticos de jos actos administrativos pueden ser modificados con efecto relroactivo en cualquier
momento de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no alters lo sustancial de su contenido
y e sentido de la decision;

Estando a lo actuado por el Area de Recursos Humanos y contando con las visaciones de la Oficina de
Administracién, Direccion de Gestion Institucional y Asesoria Juridica de la UGEL Chiclayo, se emite |a
presente resolucion;

De conformidad con la Ley 28044 Ley General de Educacion, Ley 29944 Ley de Reforma Magistenal y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N*004-2013-ED y su Modificatoria R.J. N"0241-2013-ED.
Ley N"30328, Ley que establece medidas en materia educaliva y dicla otras disposiciones, Ley N

30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, D.S. N*001-2017-MINEDU, Ley
27867 - Ley Organica de Gobierncs Regionales con su Modificatoria Ley N* 27902, Ordenanza Regional
N°005-2018-GR.LAMB/CR que aprueba el Reglamenlo de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional y ia Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque, Ordenanza Regional
N'011-2011-GR.LAMB/CR que aprueba el (CAP) de la GRED, UGELs y su Modificatoria aprobada con

Ordenanza Regional N*004-2012-GR.LAMB/CR,

174
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DIRECCION - UGEL CHICLAYO

% ot RESOLUCION DIRECTORAL N* 001600-2019-GR LAMB/GRED-UGEL.CHIC (3107220 - 2)
&7 seresueLve:

ARTICULO PRIMERO .- MODIFICAR la Resolucién que a continuacién se indican, por lo expuesto en
la parte considerativa:

1.1.R.D. N°3610-2018-GR-LAMB/GRED/UGEL-CHIC.:
Numaral 1.21.

MIO LLAJA MARLENI

DNIN®33430169

DICE :

VIGENCIA | Del 18-05-2018 al 21-06-2018
DEBE DECIR:

VIGENCIA : Del 18-06-2018 al 21-06-2018

1.2, R.D. N"5839-2018-GR-LAMB/GRED/UGEL-CHIC.:
Numeral 1.2.

BLOMBERG TEALDO ROSA BERTHA
DNIN"16467403

RICE :
PERIODO REMUNERADO: 20 dias
PERIODO SUBSIDIADO: 38 dias a cargo de ESSALUD
DEBE DECIR:
PERIODO REMUNERADO: 00 dias
PERIODO SUBSIDIADO: 58 dias a cargo de ESSALUD
Numeral 3.1,
TORRES HUANCA LOURDES
DNIN*72542373

DICE;
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 001600-2019-GR.LAMB/GRED-UGEL .CHIC [3107220 - 2} -
VIGENCIA : Del 26-11-2018 al 07-12-2018

TOTAL DIAS : 12 dias

DEBE DECIR;
VIGENCIA : Del 02-11-2018 al 07-12-2018
TOTAL DIAS : 33 dias

1.3.R.D. N°0391-2019-GR-LAMB/GRED/UGEL-CHIC.:
Numeral 2.2.

BALLENA NIQUEN NATIVIDAD CONSUELO
DNIN°1760967 1

DICE :
ART.2°: RECONOCER SOLO PARA EFECTOS DE PAGO

DEBE DECIR:
ART, 2° APROBAR EL CONTRATO

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO el Numeral 24 de la Resolucién Directoral
N®5678-2018-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC, de fecha 07 de diciembre del 2018, por haberse
reconocido dicho contrato a favor de la profesora COTRINA ESPINO GAUDI DE LOURDES mediante
R. D. N°5661-2018-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC, de fecha 06de diciembre 2018 Numeral 2.2,
existiendo duplicidad de acto administrativo.

ARTICULO TERCERO - RATIFICAR el contenido de los demas érminos de las referidas Resoluciones.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente Resolucién, conforme a
Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

Firmado digitaimente
DARIO BALCAZAR QUINTANA
DIRECTOR DE UGEL CHICLAYO
Fecha y hora de proceso: 26/02/2019 - 12:48:05
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. 2 segureaz 2082072 Afo del Diloge y la Reconciiacién Nacional Chiciayo 22 i 5
RESOLUCION DIRECTORAL 003451-2018-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC momég,;.);}\'\
T
VISTO, \Zo0 T

El INFORME N*® 001296-2017/GRED.LAMB/UGEL.CHIC/OFAD-ARH [2806707-9] (1,623 toﬁus\t&?es}_y
demas documentos que se adjuntan como antecedentes de la presente Resolucion: =

CONSIDERANDO:
Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el normal desarrollo de las acciones técnica

administrativas y de servicios asistenciales de Profesionales de la Salud en las Instituciones Educativas y
Sedes Adminisirativas de las DRE/UGEL.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N?
28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efecta
UNICAMENTE cuando se cuenta con la piaza presupuestada, lo cual es concordante con el literal ¢) del
numeral 8.1 del art. 87 de la Ley N 30693 "Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal
018";

48, con Resolucion Ministerial N® 0060-2013-ED se aprueba la Directiva N® 003-2013-MINEDU/SG-OGA-
%R que norma el proceso de contrataciéon de Auxiliares de Educacién en Instituciones Educativas
icas de los niveles de educacidn inicial y educacién secundaria de la educacion basica regular y de la
8ducacién basica especial del Sector Educacion, la misma que se encuentra vigente para el afic 2018, tal
como lo senala el Oficio Mditiple N* 089-2016-MINEDU-VMGP-DIGDD-DITEN;

Que, a través de la Ley N® 30433 se regula la Politica Remunerativa del Auxiliar de Educacién en las
Instituciones Educativas Piblicas, en el marco de la Ley N® 28944, Ley de Reforma Magisterial; y mediante
Decreto Supremo N° 296-2016-EF se establecen monto, criterios y condiciones de la remuneracion
mensual, entre otros a los Auxiliares de educacién nombrados y contratados;

Que, mediante Oficio N* 000670-2018-GR.LAMB/ORPP [2806707-8] de fecha 23 de abril del 2018, el Jefe
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, autoriza a la UGEL Chiclayo el
uso de saldo de libre disponibilidad, a fin de coberturar plazas en las Instituciones Educativas dentro del
ambito de la Provincia de Chiclayo, por la necesidad de servicio existente.

; \ Que, con Oficio N* 000232-2018-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC/DGI [2806707-8] de fecha 12 de junio del
"3y ©7-2018, la Direccién de Gestion Institucional de la UGEL Chiclayo, comunica que el Jefe de la Oficina
-.""Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Regional del Pliego Presupuestal 0452 —
",,«-Gobiemo Regional de Lambayeque, ha autorizado la cobertura de plazas por necesidad de servicio
ey / (Auxiliares de Educacién), con el cargo al presupuesto de la Unidad Ejecutora: 300 — Educacién Chictayo,
en tal virtud hace llegar 51 expedientes con la respectiva relacién del personal, propuesto por los
directores de las diferentes Instituciones Educativas que de acuerdo a lo determinado por el Area de
maclonaﬂmién tienen la necesidad de contar con dicho personal, a fin que se disponga la emigién del
Bc

Lot <, ZActo resolutivo correspondiente.
> (53]

= O
3 -

<
e Sy &stando a lo actuado por la Oficina de Administracién; a lo visado por la Direccidn de Gestion Institucional,
@bﬁcma de Asesoria Juridica; y,
De conformidad con las Leyes N® 27783, 27815, 27867, 27942, 28024, 28044, 28175, 28411, 28425,
29158, 30073, 30281 el Decreto Ley N° 22404, los Decretos Supremos N% 005-30-PCM, 015-2002-ED,
016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legislativos N° s 276, 1153, y en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigentes;

W

SE RESUELVE:
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RESOLUCION DIRECTORAL 003451-201 8-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [2806707 - 10]
ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER para efectos de pago, al Personal que a continuacion se detalla:

1.1 _APELLIDOS Y NOMBRES : HERRERA CHAVEZ JOSE BALTAZAR
EXPEDIENTE : 2835955-0 (38 falios)
GRADO DE INSTRUCCION : Profasor de Educacion Fisica
DNL N : 28715289
FECHA DE NACIMIENTO v 01011878
CARGO : Auxiliar de Educacién
GRUPO REMUNERATIVO tE
JORNADA LABORAL ¢ 30 horas cronolégicas
CENTRO DE TRABAJO : LE. *Pedro Pablo Atusparia™
LUGAR : José Leonardo Ontiz - Chiclayo
MOTIVO DE LA VACANTE : OFICIC N* 000232-2018-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC/DG! [2806707-8)
VIGENCIA : Del 18 de mayo al 31 de julio del 2018
SISTEMA DE PENSIONES 1 18830
APELLIDOS Y NOMBRES ¢ SANTA MARIA HOYOS SHEYLA ROMINA
EXPEDIENTE i 2849590-0 (68 folios)
GRADO DE INSTRUCCION : Estudios Superiores Técnico
DN N* : 46408110
FECHA DE NACIMIENTO 1 26/04/1990
CARGO : Auxiliar de Educacién
GRUPO REMUNERATIVO S E
JORNADA LABORAL i 30 heras cronolégicas
CENTRO DE TRABAJO + LE.N* 11018 “Juan Mejla Baca®
LUGAR : Chiclgyo
MOTIVO DE LA VACANTE ¢ OFICIO N 000232-2018-GR.LAMB/GREDVUGEL CHIC/DGI [2806707-8)
VIGENCIA : Del 07 de junio al 31 de julio de! 2018
SISTEMA DE PENSIONES : 19880
1.3. APELLIDOS Y NOMBRES : DAMIAN PISCOYA WILLIAM
EXPEDIENTE : 28548%0-0 (10 lolios)
GRADO DE INSTRUCCION ¢ Estudiante Educacion Superior
DN N t 17452088
FECHA DE NACIMIENTO : 0501/1978
CARGO + Auxiliar de Educacién
GRUPO REMUNERATIVO &
JORNADA LABORAL : 30 horas cronolégicas
CENTRO DE TRABAJO : LE. *Karl Weiss”
LUGAR ¢ Chiclayo
MOTIVO DE LA VACANTE : OFICION® 000232-2018-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC/DG! [2806707-8)
VIGENCIA ¢ De! 06 de junio al 31 de julio del 2018
SISTEMA DE PENSIONES + 19590
1.4, APELLIDOS Y NOMBRES : MORALES BARRERA SUSETY
EXPEDIENTE ! 2838961-0 (50 fofos)
GRADO DE INSTRUCCION : Prolesora de Educacion Primaria Bilingda Intercultural
DN N* : 17413778
FECHA DE NACIMIENTO : 08/04/1858
CARGO ¢ Auxiliar de Educacién
e GRUPO REMUNERATIVO 1 E
N *;})\ JORNADA LABORAL : 30 horas cronolbgicas
) CENTRO DE TRABAJO : LE.l. N* 080 Tesoritos de Maria”
LUGAR : Piest - Chiclayo
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1.24

1.26

RESOLUCION DIRECTORAL 003451-2018-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [2806707 - 10]

APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION
D.NI N*

FECHA DE NACIMIENTO
CARGO

GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

SISTEMA DE PENSIONES

APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION
DNL N

FECHA DE NACIMIENTO
CARGO

GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

SISTEMA DE PENSIONES

APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION
DN N

FECHA DE NACIMIENTO
CARGO

GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

SISTEMA DE PENSIONES

APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION
DN N

FECHA DE NACIMIENTO
CARGO

GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

1 SEMINARIO RAMIREZ DINA ROXANA
: 2843518-0 (14 fofos)

: Estugios Suooriores Técnlcos

1 44569820

121011887

Auxlliiar de Educacién

vE

: 30 horas cronolégicas

: LE.L N* 024 "La inmacuiada”

: José Leonardo Ortiz - Chiclayo

: OFICIO N’ 000232-2018-GR.LAMB/GREDVUGEL.CHICDG! [2806707-8}
Del 01 de junio al 31 de jullo del 2018

: 18950

. e

: PRADO DIAZ ROGER RICARDO
2843908-0 (19 lolios)

Bachiller en Educacién

: 18525871

23/07/1963

: Auxiliar de Educacion

$B

: 30 horas cronoldgicas

: LE.S. "Mariano Melgar Vaidiviezo"

;' Chiclayo

¢ OFICIO N* 000232-2018-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC/DGI [2806707-8)
: Del 28 de mayo al 31 de julic del 2018

: 18980

.

: VASQUEZ CAJO MARIA CRISTINA
2844218-0 (58 folios)

: Estudios superiares técnico

: 16690545

1 28/0471883

: Auxilar de Educasién

3B

: 30 horas cronolégicas

: LEL N* 030 *Victoria Siva da Dall‘arso”
: Chiclayo

OFICIO N* 000232-2018-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC/DG! [2808707-8)
Del 28 de mayo & 31 de juiio del 2018

: 19580

-

.

TORRES HUANCA LOURDES

1 2847787-0 {49 folios)

: Bachiller en Psicologia

1 72542373

: 17111892

: Auxiliar de Educacién

1 E

: 30 horas cronolégicas

: CEBE. 1aPurisima*

Chiclayo

: OFICIO N' 000232-2018-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC/DG! [2806707-8)
: Del 31 de mayo & 31 de jullo del 2018

)
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- RESOLUCION DIRECTORAL 004228-2018-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [2806707 - 48]
VISTO,

El INFORME N* 001498-2018-GRED.LAMB/UGEL.CHIC/OFAD-ARH [2B06707-45]; (559 folios totales) y
demas documentos que se adjuntan como antecedentes de la presente Resolucidn;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico
administrativas y de servicios asistenciales de Profesionales de la Salud en las Instituciones Educativas y
Sedes Administrativas de las DRE/UGEL.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N°
28411 "Ley General del Sistema Naclonal de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectla
UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con el literal c) del
numeral 8.1 del art. 8° de ia Ley N° 30693 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018";

Que, con Resolucién Ministerial N° 0060-2013-ED se aprueba la Directiva N° 003-2013-MINEDU/SG-OGA-
UPER que norma el proceso de contratacion de Auxiliares de Educacién en Instituciones Educativas
Publicas de los niveles de educacion inicial y educacion secundaria de la educacién basica regular y de la
educacion basica especial del Sector Educacién, la misma que se encuentra vigente para el afio 2018, tal
como lo sefiala el Oficio Mdltiple N* 089-2016-MINEDU-VMGP-DIGDD-DITEN:

Que, a través de la Ley N° 30493 se regula la Politica Remunerativa del Auxiliar de Educacién en las
Instituciones Educativas Publicas, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; y mediante
Decrato Supremo N° 296-2016-EF se establecen monto, criterios y condiciones de la remunearacion
mensual, entre otros a los Auxiliares de educacién nombrados y contratados;

Que, mediante Oficio N® 000670-2018-GR.LAMB/ORPP [2806707-8) de fecha 23 de abril del 2018, el Jefe
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, autoriza a la UGEL Chiclayo el
uso de saldo de libre disponibilidad, a fin de coberturar plazas en las Instituciones Educativas dentro del
ambito de Ia Provincia de Chiclayo, por la necesidad de servicio axistente.

Que, con Oficio N® 000378/000386/000388-2018-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC/DGI [2806707-35/37/39)
de fecha 21 y 22 de agosto del 2018, la Direccidn de Gestion Institucional de la UGEL Chiclayo, comunica
que el Jefe de la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Regional del Pliego
Presupuestal 0452 — Goblemo Regional de Lambayeque, ha autorizado la cobertura de plazas por
necesidad de servicio (Auxiliares de Educacién), con el cargo al presupuesto de la Unidad Ejecutora: 300 -
Educacién Chiclayo, en tal virtud hace llegar 54 expedientes con la respectiva relacién del personal,
propuesto por los directores de las diferentes Instituciones Educativas que de acuerdo a lo determinado
por el Area de Racionalizacién tienen la necesidad de contar con dicho personal, a fin que se disponga la
emision del acto resolutivo correspondiente.

Estando a lo actuado por la Oficina de Administracidn; a lo visado por la Direccién de Gestién Institucional,
Oficina de Asesaria Juridica; y,

conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 27942, 28024, 28044, 28175, 28411, 28425,
158, 30073, 30281 el Decreto Ley N° 22404, los Decretos Supremos N°s 005-90-PCM, 015-2002-ED,
16-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legislativos N° s 276, 1153, y en uso de las faculiades
canferidas por las disposiciones legales vigentes;

* 13
O SROCA
2 un;‘(‘é‘

SE RESUELVE:
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1.24

125

1.26

RESOLUCION DIRECTORAL 004228-2018-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [2806707 - 46]

SISTEMA DE PENSIONES

APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION
D.NLN*

FECHA DE NACIMIENTO
CARGO

GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

SISTEMA DE PENSIONES

APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION
DN.LN*

FECHA DE NACIMIENTO
CARGO

GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

SISTEMA DE PENSIONES

APELLIDOS Y NOMERES
EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION
D.NLN*

FECHA DE NACIMIENTO
CARGO

GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

SISTEMA DE PENSIONES

APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION
D.N.LN*

FECHA DE NACIMIENTO
CARGO

GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

: TORRES HUANCA LOURDES

2t es e au

R T T R T R L

¢ 19990

2801277-0 (03 folics)
Bachiller en Psicologia
72542373

1711171882

Auxilisr de Educacién
E

30 horas cronoldgicas
C.EBE “LaPurisima®
Chiclayo il
OFICIO N* 000378-2018-GR LAMB/GREDJUGEL CHIC/DGI [2806707-35]

Del 01 al 31 de agosto del 2018

18690

MONJA CHOZO MARIA ODOLINDA
268012720 (03 folios)

: Estudios Técnicos no concluidos

.

16704280
08/0s/1872

: Auxiiar de Educacion

E

: 30 horas cronalégicas
: C.E.B.E. “La Purisima”
: Chiclayo

e 4s

OFICIO N* 000378-2018-GR.LAMB/GRED/UGEL CHIC/DGH {2806707-35)
Del 01 a1 31 de agosto def 2018

: 19890

ORDONEZ CHAPORNAN NIMIA ADELY
2901287-0 (03 folios)

: Bachiller el Psicologia

6 SE B wn we w0 %6 we ae

41754741

12/01/1983

AuxiEar de Educacion

E

30 horas cronoldgicas

CEB.E, "La Purisima”

Chiclayo

OFICIO N* 000378-2018-GR LAMB/GRED/UGEL.CHIC/DGI [2808707-35)
Del 01 8} 31 de agosto del 2018

186880

ORTIZ VALLE LUIS GUILLERMO

: 2892849-0 (03 folios)

e e

Profesor da Educacién Primaria
17618311

18/08/1978

Auxiliar de Educacidn

s E

30 horas cronolégicas
LE.S. N* 10823 "José Leonardao Ortiz™
José Leonardo Ortiz - Chiclayo
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LE. N® 11004 “SAN PEDROQ" - Chiclayo.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 220-
2018/1.E.N°11004”SAN PEDRO” —Chiclayo.

VISTO, Los resultados aceptables del desempefio del personal a mi cargo en el
presente afio 2018, en donde se logran las metas propuestas a nivel institucional y en consecuencia
se logroé mejorar la calidad del servicio educativo, en nuestra institucién educativa y otros documentos.

CONSIDERANDO:

Que, con la Ley N* 28044 — Ley General de Educacién y la Ley N* 29944 - Ley de
la Reforma Magisterial, en su Articulo 42* “E! Ministerio de Educacién y los Gobiemos Regionales,
Gobiemos Locales, y las Instituciones educativas, segin comesponda, mediante Resolucién
Directoral de la autoridad competente, reconocen el sobresaliente ejercicio de la funcidén docente o
directiva a través de: el Literal b, “Agradecimientos felicitaciones y condecoraciones mediante
resolucién directoral”.

Y de acuerdo con los compromisos asumidos y la politica asumida por nuestra
immm&whmmmymmummmqmdeshqwdo
manera sobresaliente en su desempefio.

SE RESUELVE:
: RECONOCER Y FELICITAR a la Bachiller es Psicologia

LOURDES TORRES HUANCA, por su participacion destacada en los talleres y jornadas realizadas
con padres de familia de nuestra comunidad educativa, y con los Estudiantes, organizados desde el
buen inicio del afos escolar el 13 de marzo hasta las actividades de reflexion y taller denominado
mejorando nuestras habilidades interpersonales desarrollado por el 74° aniversario de nuestra
institucién educativa el 13 de Julio del presente afio escolar 2018, habiendo desarrollado su labor de
manera SOBRESALIENTE. Durante el periodo de su contrato (MARZO-JULIO 2018), en beneficio
de la mejora de la calidad del servicio de psicologia de nuestra institucion educativa.

: DISPONER que la presente Resolucion sea entregada al
personal que se indica en el articulo precedente y consideraria en el Registro de Estimulos de la
Institucién Educativa como corresponde.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.
LASDA/D LE. SP.




GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN S
Saarn M rtnn DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION m%

POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIVISION DE INVESTIGACIONES DE
ALTA COMPLEJIDAD ~ DEPDIAC-CHICLAYO

POLICIA NACIONAL DEL PERD
DIRNIC PNP - DIVIAG / DEPDIAC-CHICLAYO

CONSTANCIA DE TRABAJO
QUIEN SUSCRIBE:

EL MAYOR PNP JUAN CARLOS PAZ OYOLA JEFE DEL DEPARTAMENTO
DESCONCENTRADO DE INVESTIGACIONES DE ALTA COMPLEJIDAD - CHICLAYO,

HACE CONSTAR :

Que, la Psicéloga LOURDES TORRES HUANCA identificada con DNI N* 72542373,
desemperio el cargo de coordinadora en el ‘Programa de Fortalecimiento de
necesidades basicas en nifios y adolescentes victimas de violencia familiar’, en el
periodo comprendido desde el 03 de Abril del 2017 al 15 de Diciembre del 2017,
organizadc por este Departamento Desconcentrado de Investigaciones de Alta
Complejidad - Chiclaye

Dicha profesional ha demostrado responsabilidad, puntualidad, eficiencia y liderazgo en
todas las tareas encomendadas

Se expide el presente documento de acuerdo a Ley, para los fines que la interesada crea
por conveniente.

Chiclayo, 20 de Diciembre del 2017,

( 0
(4R} w,uoiu's)

OA - 339669
JUAN CARLOS ;PQZP OYOLA

WYESTIGACKNES
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 003571 .2017-
GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC.

Veic e expegishle :'r Registio N' 3077818, 3118123 (44 felios

totales), y demss Socumamos Gue = adunian SoMe antecedenies de 12 presente Resolucion;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resocluzion  Directoral  N"  02885-2017-
GR LAMB /CREDVUGEL CHIC de facha 28 de junio del 2017, SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. -
RECONOCER para efectos de pago a! persora! que a continuacion se detalla (,..) 1.3. APELLIDOS Y
‘NOMBRES: TORRES HUANCAS LOURDES; EXPEDIENTE: 3024492 - 2017 (25 follos); GRADO DE
INSTRUCCION: Estudianie de Psicologia; D.NIL N°: 72542373, FECHA DE NACIMIENTO: 17/11/1672
CARGO: Auxiar ga Ecucacion GRUPO REMUNERATIVO: E; JORNADA LABORAL: 30 horas crenclogicas:
CENTRO DE TRABAJO: C E B E “La Purisima", LUGAR: Chiclayo; MOTIVO DE LA VACANTE: OFICIC I
232-2017-GR LANMB!GRED/UGEL CHIC/DGI; VIGENCIA: De! 01 de Junio al 31 de Agosto del 2077, SISTEMA
DE PENSIONES: Ley N° 18830

Que;, Ariculo 201" inciso 2011 de la Ley N' 27244 Ley

A adm:mstra:wos pueden ser modlﬁcados con efecto retroactivo en cua!::wer momento ge o
' los administradcs: siempre que no altere o sustancial de su contsnido y &l sentico & 2 28050

\1 Que, medianie documento de! visic
la agministrada Lourdes TORRES HUANCAS, solicita rectificacicn de iz =
2017-GR.LAMB /CRED/UJGEL CHIC de fecha 28 de junio gel 2017, en o que * g
que dice: VIGENCIA: Del 01 de Junio al 31 de Agoste: siendo lo corrects VIGENCTIA: Det 01 e V

oo~ de Julio del 2017; ial come consia en ei Oficio N° 037-2017-CEBE "LP/UCEL-CH o2 7e0mz < 25 .o
2077, emitido por el Centro de Educacion Basica Especizal "La Fuizime
‘r

Que, con Informe N 002-207
de Agosto del 2017, el Director de! Centro de Educacién Basica E<,L
Lourdes Torres Huancas ha laborade en {a Institucion Educativa que «
cel 01 de Mayo hasta el 31 de Julio del 2017, adjuntando el registro 0s

Que, por error matenial s ¢
jabores a partir del 01 de Junio al 31 de Agosto del 2017y, Iratandzss
sustancia! del contenido, ni el sentido de la decision de la Resoiucitn e‘
. la misma, al ampara de lo dispuesto por el Articulo 201" incisc 207 To= 5 Ls
sAdministrativo General, modificande |a vigenciz del 01 de Mayo 2l 31 ae JL. fic ze: 2017

Estandc @ lo actuatdo por 2 T
con las visacién de la Direccion de Geastién Institucionz! Oficing de Asesora Jroce

Qus. en uso de 3s faculistes o e’ca. c-c* & DS N 0112012

ED;Léy N® 28044 Ley General te Educacidn y de conformizad con f2 Ley N™ 27444 Ley de Procedimiento

Q Administrafivo General ‘la Ordenanzs Regional N° 008-2011-GR LAMSICR gua aprueba &l Regiamenio de

Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional y O'uenan:a Regonal N® 011-2011-GR.LAME/CR. que
aprueba el CAP-de la Gerencia Regiona! de Ecucaadn y Unidades de Gesticn Educativa Loca!
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SE RESELVE
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Dice:
VIGENCIA Del 01 de Junic al 31 de Agosto
Debe Decir:
~ VIGENCIA : Del 01 de Mayo al 31 de Julio
foia i 2 ARTICULO SEGUNDO. - DEJESE subsistents o demés oue
\Gha: m_{g};gene la Resolucién Directoral N* 02865-2017-GR LAMBJGREDIUGEL CHIC de fecha 28 de junio ge!

ARTICULD TERCERO. - NOTIFICAR |2 presente Resolucian z 1=
interesada, de ascuerdo a Ley.
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“ARerdel Butw Servicio al Ciudadand'

RESOLUCION DIRECTORAL N° 003315
GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC.

chiciayo, 0 8 SEP 2017

Visto, los registro N°s. 3108408 / 3118084 / 3107371 / 3117873 /
3108813/ 31109764 3073787 / 3118110/ 3115439 - 2017 (134 folios totales) y demas documentos que se adjuntan
como antecedentes de la presente Resolucion,

CONSIDERANDO?

rind ©v ol Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el normal
ot desanouo de ias acciones amlco ‘administrativas y de servicios asistencizles de Profesionales de la Saiud en las
" Instituciones Educativas y Sedes Administrativas do las DRE/UGEL.

- - Que,.ds conformidad-con-lo-establecido en el literal a).de la-Tercera—
Daspos!dén Transhoda de la l.ey N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de

onal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con el

aral c) del numaral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 30518 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal

Que, mediante Resolucién de Secrelaria General N® 346-2016-

MINEDU se aprueba la Norma Técnica "Normas para la contratacion de personal administrativo en las sedes

. administrativas de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Plblicos,
|y de Profesionales de la Salud y Sedas Administrativas de las DRE/UGEL del Sector Educacion™;

Que, con Oficio N* 0355-2017-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC/DGI, de
fecha 21 de Agosto del 2017, la Direccién de Gestién Institucional de la UGEL Chiclayo, comunica que el Jefe de la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamienta Regional del Pliego Presupuestsl 0452 —
Gobierno Regional de Lambayeque, ha aulorizado la cobertura de plazas por necesidad de servicio (Auxiliares de
Educacién, Personal de Servicio y atros), con el cargo al presupuesto de la Unidad Ejecutora: 300 — Educacion
Chiclayo, en tal virtud hace llegar los expedientes con la respectiva rélacion del personal, propuesto por los directores
de las diferentes Instituciones Educativas que de acuerdo a lo determinado por al Area de Racionalizacién tienen Iz
necesidad de contar con dicho personal, a fin que se disponga la emision del acto resolufivo correspondiente.

, Que, conforme a lo resuetto y propuesto por el Comité de Evaluacion,
lo actuado por el Especialista Administrativo def Equipo de Personal, y a lo visado por los Directores de Gestion
~Administrativa e Institucional de la Unidod de Gestion-Educativa-l-ocal de-Chiclayo, - -

De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27887, 27942, 28024,
3844, 28175, 28411, 28425, 29158, 30073, 30281 el Decreto Ley N° 22404, los Decrelos Supremos N*s 005-80-
Rt 015-2002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legisiativos N° s 276, 1153, y en uso de las facultades
FElidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER parz efectos de pago, al
Personal que a continuacion se detalla:

-
-

: 14 APELLIDOS Y NOMBRES : ESPINOZA CORDOVA ANA PAULA
EXPEDIENTE : 3109408 - 2017 (11 folios)
g s . GRADO DE INSTRUCCION / TITULO : Estudios de Educacién Superior Universitarias
““" D.N.I, N° : 46119759
»*c;,\c* FECHA DE NACIMIENTO : D4/11/1989
e CARGO + Auxiliar de Educacion

GRUPO REMUNERATIVO :E J

. JORNADA LABORAL : 30 horas cronologicas

-~ CENTRO DE TRABAJO : LE.S. *Santa Magdalena Sofia”
LUGAR 1 Chiclayo
MOTIVO DE LA VACANTE : Oficio N* 0355-2017-GR LAMB/GRED/UGEL CHIC/DGI
VIGENCIA : Del 01 da Agosto & 31 de Octubre del 2017

SISTEMA DE PENSIONES : Ley N° 18980
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: 3118084 - 2017 (07 folios)

amnonzm ITITULO : Profesora de Educacién Secundaria
16716753
M‘_—mlm

: Auxiliar de Educacion
mmnvo 3 E
JORNADA LABORAL : 30 horas cronolbgicas
CENTRO DE TRABAJO : CEBE "Hogar Clinica San Juan de Dios"
LUGaRs : Ciudad Eten
MOTIVO DE LA VACANTE : Oficio N° 0355-2017-GR.LAMB/GRED/UGEL .CHIC/DG!
VIGENCIA : Del 01 de Agosto al 31 de Octubre del 2017
SISTEMA DE PENSIONES T Ley N° 19450

1.3, APELLIDOS Y NOMBRES : VILLEGAS AGUINAGA CARMEN ROSA

EXPEDIENTE 3107371 - 2017 (37 folios)
GRADO DE INSTRUCCION / TITULO : Secundara Completa
DN N® ;16420457
FECHA DE NACIMIENTO : 13/07/1964
GRUPO OCUPACIONAL : SA
GRUPO REMUNERATIVO T E
CARGO : Trabajador de Servicio (Mantenimiento)
JORNADA LABORAL : 40 horas cronolbgicas

(S0 CENTRO DE TRABAJO
& e Z2\LUGAR
OTIVO DE LA VACANTE

IGENCIA
SISTEMA DE PENSIONES

1.4. APELLIDOS Y NOMBRES

EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION / TITULO -

D.N.I. N°

FECHA DE NACIMIENTO
GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

SISTEMA DE PENSIONES

- APELLIDOS Y NOMBRES

EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION / TITULO :

D.NLL-N®

FECHA DE NACIMIENT! 0
GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO REMUNERATIVO

; =] CARGO

_'-.,.‘,.. 7

_E

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

SISTEMA DE PENSIONES

e 418, APELLIDOS Y NOMBRES

EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION / TITULO :
« /DN N®

FECHA DE NACIMIENTO
GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO REMUNERATIVO
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

SISTEMA DE PENSIONES

¢ LE. N® 11016 "Juan Mejia Baca”
: Chiclayo
__: Oficio N® 0355-2017-GR. LAMB/GRED/UGEL CHIC/DGI

¢ Del 01 de Agosio al 31 de Octubre del 2017

: Ley N® 19880 7
: ACUNA VIDAURRE ROY ROBERT

+ 3117873 - 2017 (05 folios)
Profesional Técnico en Electricidad

: 40545203

: 02/09/1978

: SA

: AE

: Trabajador de Servicio (Mantenimiento)

: 40 horas cronologicas

: LE, N° 11001 "Leoncio Prado”

: Chiclayo

: Oficio N° 0355-2017-GR LAMB/GRED/UGEL CHIC/DG!
: Del D1 de Agosto al 31 de Octubre del 2017
: Ley N° 18880

: CAMPOS CABRERA CESAR CARLOS

-

: 3106813 - 2017 (05 falios)
Secundana Técnica Completa
16581115

; 29/1171968

1 SA

At 3

: Trabajador de Servicio (Mantenimianto)

: 40 horas cronologicas

1 LE. N* 11001 “Leoncio Prado”

: Chiclayo

;. Oficio N* 0355-2017-GR.LAMB/GRED/UGEL CHIC/DGI
: Del 01 de Agosto al 31 de Octubre del 2017

: Ley N° 12880

: CRUZ LLAMO CESAR LEIVA

¢ 3110975 - 2017 (16 folios)
Secundaria Completa

: 16681115

¢ 02/05/1979

: SA

=

: Trabajador de Servicio (Guardiania)

: 40 horas cronoldgicas

: LE.N" 11512 °La Crla

s Patapo

: Oficio N® 0355-2017-GR.LAMB/GRED/UGEL CHIC/DGI
: Del 01 de Agosto al 31 de Ogtubre del 2017
: Ley N" 19980
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1.7. APELLIDOS Y NOMBRES : REYES CUMPA ILENIA NATALY
EXPEDIENTE : 3073787 - 2017 (18 folios)
GRADO DE INSTRUCCION / TITULO : Profesional Técnico en Contabilidad
D.N.I. N* - 47042470
FECHA DE NACIMIENTO s 168/011832
GRUPO OCUPACIONAL . SA
GRUPO REMUNERATIVO : E
CARGO : Oficinists
JORNADA LABORAL : ‘40 horas cronologicas
CENTRO DE TRABAJO : LE1 N*® 031 “Angelitos del Cielo’
LUGAR : Chiciayo
MOTIVO DE LA VACANTE + Oficio N' 0355-2017-GR LAMB/GRED/UGEL . CHIC/DGI
VIGENCIA : Del D1 de Agosto ai 31 de Octubre del 2017
SISTEMA DE PENSIONES : Ley N° 18860
1.8. APELLIDOS Y NOMBRES : TORRES HUANCA LOURDES
EXPEDIENTE + 3118110 - 2017 (27 folios)
GRADO DE INSTRUCCION / TITULO : Estudiante Psicolcgia
DN N® 1 72542373
FECHA DE NACIMIENTO + 1771111872
CARGO : Auxiliar de Educacion
GRUPO REMUNERATIVO i =
| JORNADA LABORAL 30 horas cronoldgicas

CENTRO DE TRABAJO : C.EB.E “La Purisima”
e o JGAR : Chiclayn _
MOTIVO DE LA VACANTE : Oficio N* 0355-2017-GR.LAMB/GRED/UGEL CHIC/DGI
VIGENCIA : Del 01 de Agosto &! 31 de Octubre del 2017
SISTEMA DE PENSIONES : Lay N® 19980
1.9. APELLIDOS Y NOMBRES : NUNEZ CUBAS ROSA
EXPEDIENTE : 3115438 - 2017 (05 folios)
_ GRADO DE INSTRUCCION / TITULO : Secundaria Completa
. pEE \ D.N.L N* : 80314880
L SR FECHA DE NACIMIENTO ;' 30/08/1968
V‘q._; " GRUPO OCUPACIONAL : Auwiliar
CATEGORIA REMUNERATIVA : AE
. CARGO : Trabajacor de Servicio
v JORNADA LABORAL : 40 horas cronologicas
CENTRO DE TRABAJO : LE.S. "Nicolas la Torre”
LUGAR : José# Lesnardo Ortiz - Chiclayo
MOTIVO DE LA VACANTE : Dficio N 0355-2017-GR.LAMB/GRED/UGEL CHIC/DGI
VIGENCIA : Del 01 de Agosto al 31 de Octubie del 2017
SISTEMA DE PENSIONES : Ley N*® 18080

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a los interesados is presento
resolucion, al dia sngunente de su exped,ac:n

- ARTICULO TERCERO. - AFECTESE, a la cadena presupuestal
#Ryspondiente de acuerdo@lTexte Unico Ordenado cel Clasificador de Gastos, 1al como lo dispone la Ley N° 30518
4 Presupuesto dplSe&o: j’ﬁbﬁpopara el Afo Fiscal 2017,

rr1|
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RESOLUCION DIRECTORAL 005108-2017-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [2629020 - 1]

VISTO:

El INFORME TECNICO N° 000107-2017/GRED.LAMB/UGEL CHIC/OFAD-ARH [2628090-0), Oficia N=
000599-2017-GA.LAMB/GRED/UGEL.CHIC/DG! [2621884-0] (405 falios totales) y deméas documentos que se adjuntan
como antecedentes de la presente Resolucion,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico
administrativas y de servicios asistenciales de Profesionales de la Salud en las Instituciones Educativas y
Sedes Administrativas de las DRE/UGEL.

Que, de sonformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N¥ :
28411 "Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectiia
UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con el literal c) del

numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N* 30518 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2017

Que, con Resolucibn  Ministerial  N® 0060-2013-ED  se aprueba la Directiva N°
003-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER que norma el proceso de contratacion de Auxiliares de Educacion en
Instituciones Educativas Puablicas de los niveles de educacion inicial y educacion secundaria de la
educacion basica regular y de la educacion basica especial del Sector Educacion, la misma que se

encuentra vigente para el afo 2017, tal como lo sefala el Oficio Multiple N°©
089-2016-MINEDU-VMGP-DIGDD-DITEN:

Que, a través de la Ley N® 30493 se regula fa Politica Remunerativa del Auxifiar de Educacién en las
Instituciones Educalivas Pablicas, en el marco de la Ley N 28944, Ley de Reforma Magisterial; y mediante
Decreto Supremo N 296-2016-EF se establecen monto, criterios y condiciones de la remuneracion
mensual, entre olros a los Auxiliares de educacion nombrados y contralados;

: e | Que, mediante Resolucion de Secretaria General N 346-2016-MINEDU se aprueba la Norma Técnica
‘ 7 / "Normas para la contratacion de personal administrativo en las sedes administrativas de las DRE/UGEL,
" Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior PUblicos, y de Profesionales de la

Salud y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL del Sector Educacion.”;

Que, con Oficic N° 000599-2017-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC/DGI [2621984-0] de fecha 29 de

/ Noviembre del 2017, la Direccién de Gestion Institucional de la UGEL Chiclayo, comunica que el Jefe de la
lf\ y Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Regional del Pliege Presupuestal
/ / f 0452 ~ Gobierno Regional de Lambayeque, ha autorizado la cobertura de plazas por necesidad de servicio
! {Auxiliares de Educacién, Personal de Servicio y ofros), con el cargo al presupuesto de la Unidad

Ejecutora: 300 - Educacién Chiclayo, en tal vitud hace llegar los expedientes con la respectiva relacién del
personal, propuesto por los directores de las diferentes Instituciones Educativas que de acuerdo a lo
determinado por el Area de Racionalizacidn tienen la necesidad de contar con dicho personal, a fin que se
disponga la emisién del acto resolutivo correspondiente, reconoclando pago por labor efectiva veintisiele

(27) Auxiliares de Educacion y Trabajadores de Servicio de diversas ILEE.s del a&mbito de la UGEL
Chiclayo.

Que, con INFORME TECNICO N*000114- 201 7/GRED.LAMB/UGEL.CHIC/OFAD-ARH [2629020-0] (404
folios totales) de fecha 03 de Diciembre del 2017, se concluye que, se ha cumplido con los requisitos que
exige 1a Ley; por lo tanto, es necesario emitir ef acto resolutivo que raconoce el pago por labor efectiva de
27 servidores que se detallan en la presente Resolucidon administrativa.

Z Que, conforme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacion, lo actuado por el Especialista
Administrativo de! Equipo de Personal, y a lo visado por los Directores de Gestion Administrativa e

179
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RESOLUCION DIRECTORAL 005108-2017-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [2629020 - 1]
Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Chiclayo,

Da contormidad con las Leyes N' 27783, 27815, 27867, 27942, 28024, 28044, 28175, 28411, 28425,
29158, 30073, 30281 el Decreto Ley N® 22404, los Decretos Supremos N°s 005-90-PCM, 015-2002-ED,
016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legislativos N® s 276, 1153, y en uso de las facultades
conteridas por las disposicionas lagales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER para electos de pago, al Personal que a continuacion se detalla:

11

1.2

1.3

APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION
DML N

FECHA DE NACIMIENTO
GRUPO OCUPACIONAL
CATEGORIA REMUNERATIVA
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENGIA

SISTEMA DE PENSIONES

APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION
DNL N

FECHA DE NACIMIENTO
GRUPO OCUPACIONAL
CATEGOHRIA REMUNERATIVA
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

SISTEMA DE PENSIONES

APELLIDOS Y NOMBDRES
EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION
D.NLN"

FECHA DE NACIMIENTO
GRUPO OCUPACIONAL
CATEGORIA REMUNERATIVA
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

: SANJINEZ SALAZAR ROXANA ELIZABETH

1 2590115-0 (53 tolios)

: Estudios Técnicos Conclukdos

: 186768384

22"10h97

: SA

R -

+ Trebajador do Sevicio — Mantenimienic

40 horas cronoldgicas

: LEP.N°11051 "Maria Reiche”

: Chiclaye : '
: OFICIO N* 000599-2017-GRA.LAMB/GRED/UGEL CHIC/DGI [2821384.0)
: Del 01de Noviembre al 31 de Diciemibxo dol 2017

: 19990

: REYES CUMPA ILENIA NATALY

1 25904600 (18 follos]

: Esfudios Tecnoldgicos conchuidos

1 47042470

3 1801/1892

: SA

tE

+ Oficinista

¢ 40 horas cronoldgicas

1 LEL N*031 “Angolilos del Clolo”

: Chiclayo

: OFICIC N* 000599-201 7-GR LAMB/GRED/UGEL CHIC/DGI [2621984-0]
: Daif 01de Noviembre al 31 de Diciembre dal 2017
: 18890

: VILLEGAS AGUINAGA CARMEN ROSA
2589633-0 (04 loding)

: Educacion Secundana comglota

: 18320487

1 13071964

: SA

i E

: Trabajador de Servicio - Mantenimesnto

: 40 horas cronoldgicas

: LE. “Juan Mejia Baca®

: Chiclayo

: OFICIO N* 000599-201 7-GR.LAMB/GRED/UGEL CHIC/DGI [2621884-0]
: Dal 01do Noviembre & 31 de Diciembire dol 2017

2/9
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SISTEMA DE PENSIONES

APELLIDOS Y NOMBRES

EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION

DNLN®

FECHA DE NACIMIENTO

CARGO

GRUPD REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO

LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA

SISTEMA DE PENSIONES
'

APELLIDDS ¥ NOMBRES
EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCICN
DNLN®

FECHA DE NACIMIENTO
GRUPO OCUPACIONAL
CATEGORIA REMUNERATIVA
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

SISTEMA DE PENSIONES

APELLIDOS ¥ NOMBRES
EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION
DN N

FECHA DE NACIMIENTO
CARGO

GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

SISTEMA DE PENSIONES

APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION
DNILNY

FECHA DE NACIMIENTO
GRUPO OCUPACIONAL
CATEGORIA REMUNERATIVA
CARGO

JORNADA LABORAL

RESOLUCION DIRECTORAL 005108-2017-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [2629020 - 1]

: 19990

: TORARES HUANCAS LOURDES
: 2585034-0 (32 folios)

.-

Estudios concluidos de Psicologia
72542373

R YARTL 4

: Awxiliar de Educacion

s E

: A0 horas conolbgicas

+ CEBE “La Purisima®

: Chiclayo

1 OFICIQ N*521-2017-GR.LAMB/GRE D/UGEL CHIC/DG!

Dei 01de Noviemiwre &l 31 de Diciembre dal 2017
19990

: NAZARIO GRANDA CLARA MERCEDES
1 2505146-0 (02 Iotios)

Estudianto de Educacion Superior Padagdgico

1 16728862

: Q72N e

: BA

<B

+ Oficinista

+ 40 horas cronalagicas

e W

“

LE.-N* 11027
Ciudad Eten — Chiclayo
OFICIO N* 000588-201 7-GR LAMB/GRED/UGEL CHIC/DGI [2621984.0)

: Dol 010 Noviembre al 31 de Diclambxe del 2017
+ 189490

+ AVILES VILELA CAALA FABIOLA

: 2592003-0 (51 folios)

: Usenciatdn en Educacion Primaria

: 43120988

: 12/08/1985

+ Auxiliar do Eduencion

+E \2

30 horas cronolégicas
LE.L. N* 049 "Virgen de la Medalla Milagrosa®
Josié Leonado Oniz - Chiclayo

1 OFICIO N* 000589-201 7-GR.LAMB/GRED/UGEL CHIC/DG! {2621984-0]

Del 02 de Octubra 2l 31 do Didembrs del 2017
19990

: CORDOVA ROJAS JOSE MARTIN

T 2614241-D (12 follos)

: Educacién Secundaria completa

1 45140884

: 111/1989

: 8A

43

+ Trabajadaer de Servicio - Mantenimiento
: 40 horas croncidgicas

3/9
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GEL CHICLAYO

VIGENCIA
SISTEMA DE PENSIONES

126  APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION
DN N

FECHA DE NACIMIENTO
GRUPO OCUPACIONAL
CATEGORIA REMUNERATIVA
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

SISTEMA DE PENSIONES

APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE

GRADO DE INSTRUCCION
DN N®

FECHA DE NACIMIENTO
GRUPO OCUPACIONAL
CATEGORIA REMUNERATIVA
CARGO

JOANADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

SISTEMA DE PENSIONES

RESOLUCION DIRECTORAL 005108-2017-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [2629020 - 1]

: Del 01 de Noviembire al 31 de Diclembre del 2017
1 19990

: TELLO MONTALVOI LUCIA

: 2587892-0 (09 folios)

¢ Profesora de Educacion Secundaria Téenica

s 27413025

1 2401968

: 8A

t E

: Trabajador de Servicio - Mantenimiento

: 40 horas cronoitgicas

LE.L. N* 485 "Santa Catalina”

; Chongoyape - Chiclayo

OFICIO N*000523-2017-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC/DGI [2621984-0]
: Del 01 da Noviembre al 31 de Diciembs del 2017
: 18090

-

.

: GUTIERREZ SANCHEZ ATILANO MARIO '
3216001 (05 folios)

¢ Secundarig completa

: 16706513

1 13081972

: SA

2

: Trabajadar de Servicio

: 40 horas cronoldgicas

s LELN"412

1+ José Leonardo Ortiz - Chiclayo

: OFICIC N* 000599-2017-GR.LAMB/GRED/UGEL CHIC/DGH [2621984-0]

: Del 01 do Noviembre al 31 de Diciambre dal 2017

: 19990

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a los interesados la presente resolucion, al dia sigulente de su

expedicion.

ARTICULO TERCERO. - AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Ano Fiscal 2017.

.

DB8QUGEL.CHIC
YEQB/OFAD
CAVP/DGI
MEBE/OAJ
EMLC/ARRH
JIma.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CIONAN LAMBAYEQUE
CUOYAAL O EDUCADION
Y AL OCACCINCLAYD

5. Dar 1 Balcdzar Quintana
DIRECTOR UGELCHIGLAYO

‘ 2011

9/9



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

— 1 firenadn digitalmunte -por BAL
=P G GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE by " Dast cra
w PERU UGEL CHICLAYO gnr:o hﬁiﬁ%‘?"g m
~_DIRECCION - UGEL CHICLAYO AT R ey
13 sogucdad 3414858 Afio de! Didloge y la Recoocikackdin Nacional Chiclayo 10 dicie

RESOLUCION DIRECTORAL N* 00:700-2018-GR LAMB/GRED-UGEL.CHIC [304121 '-&]

Vistos, los registros N's. 3041215-1, 3041215-0, 3019829-0 y demas documentos que se adjuntan como
antecedentes de la presente resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio dal ano escolar canforme a las
disposiciones gque se sefialan en las "Oriantacionss para el Desarollo del afic Escolar 2018 en
Instituciones Educativas y Programas Educatives de la Educacién Basica”, aprobada por Resolucion
Ministerial N* 657-2017-MINEDU;

Que, con Resolucion Ministerial N® 0060-2013-ED se aprueba la Directiva N° 003-2013-MINEDU/SG-0GA-
UPER que norma el proceso de contratacion de Auxiliares de Educacion en Instituciones Educativas
Publicas de los niveles de educacian inicial y educacion secundaria de la educacion basica regular y de la
educacion basica especial del Sector Educaciion, la misma gue se encuantra vigente para el afio 2018, {a)
como lo seffala el Oficio Multiple N° 113-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN;

Que, a través de la Ley N° 30493 se regula la Polilica Remunerativa del Auxiliar da Educacion an las
Instituciones Educativas Plblicas, en el marco de la Ley N° 29844 | ey de Refarma Magistzrial: y medianie
Decreto Supremo N° 296-2016-EF se estabjecen monto, criterios y condicipnes de a2 remuneracion
mensual. entre otros a los Auxiliares de Educacion nombrados y contratados,

Oe conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Loy N? 30493, Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, la Resalucidn Ministerial N° 0060-2013-E0 que
aprueba la Directiva N° 003-2013-MINEDW/SG-OGA-UPER y 21 Reglaments de Organizacidp ¥ Funcisncs
aprobado por el Gobiarno Regional -

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER SOLO PARA EFECTOS DE PAGO, ;;or servitios personales suscrito por
la unidad ejecutora y al Auxiliar de Educacion que a continuacion se indica:

1.1.DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ¢ TORRES HUANCA LOURDES
DOC. DE IDENTIDAD ¢ 72542373

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO t  17-11-1992

CODIGO MODULAR . ;1072542373

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°13990

GRADO DE INSTRUCCION - BACHILLER EN PSICOLOGIA.
1.2.DATOS DE LA PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R.INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA © IE.N"10053

CODIGO DE PLAZA . 028801812919

CARGO :  AUXILIAR DE EDUCACION
MOTIVO DE LA VACANTE : NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA

FINAL DE LA LEY N° 20851 (MEMORANDUM N
4299-2012-MINEDU/SPE-UP) -
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San Martin

UGEL CriCLAYOD

" DIRECCION - UGEL CHICLAYO

RESOLUCION DIRECTORAL N* 005700-2018-GR,LAMB/GRED-UGEL.CHIC [3041215 - 2]

1.3.DATOS DEL CONTRATO
N* DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

¢ 3041215-0 N° DE FOLIOS : 88
: Oficio N*00157-2018-GRED-IE-JPC-CHN
: Desde el 09/ 0/2018 hasta el 26/10/2018
30 Hrs. Cronulogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que & conirato suscrito puede ser resuelto por algunas de las causales
sefialadas en la Clausula Sextz del contrato suscrito entre ja Autoridad Administrativa y el Administrado.

ARTICULO 3°, Aféclese a ia cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Clasificader de Gaslos,
conforme a la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018,

Registrese y Comuniquese

Firmado dig'rtalrﬁenle
DARIO BALCAZAR QUINTANA
DIRECTOR DE UGEL CHICLAYO

— Ferhay hara da nroceso: 10/12/2018 - 16:26:21

E583 08 una copin autEni Inprmitiy HE decumienty eincirinico ancluvado por Gabh'rm‘ﬂcomd Lamtayeque, aplcands k dispuwsto por of Ad, 35 oo o3
O70-2073.-PCM y Ja Tervers Disposioitn Cemplamentaria Final del 0, 5. 026-2016.PCM. Su auvienticidad o infugrited suodon ser cantrasladas & aves de fa

Spwente dicoccide wels: bilpssisg 3. rogk

VoBo plectrinicn du

« ARECCION DE GESTION INSTITU CIONAL

HENRY EDINSON HERNANDEZ BURSA

DIRECTOR DE GESTIGN INSTITUC W0NAL

04-12-20187 12 py.08

- AREA DE RECURSOS HUMANDS
ISIDRO SANCHEZ RUBID

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANGS

04.12.2018/ 130123

= OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
MARUEL EDGARDO SANCES EXERID

JEFE DE OF ICINA OE ASESORIA JURIHCA

03-32-2018/19 3214

- OFICINA DE ADMINISTRAGCION
MAX ALEJANDRO TEPE SANCHEZ
JEFE DE OFIGINA DE ADMINISTRACION
03-12-2018 £ 16:01.04
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“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la

Educacion”

CONSTANCIA

El Sr. Ps. Johan Pablo Jaime Rodriguez, |dentificado con DNI N° 45038248,
Coordinador del Servicio Psicologico CEDECOM LA VICTORIA.

HACE CONSTAR:

Que, la Srta. Lourdes Torres Huanca, identificada con DNI N° 72542373, estudiante
de la Escuela Académico Profesional de Psicologia de la Universidad “Seior de
Sipan” ha realizado Practicas Pre - Profesionales, durante el periodo comprendido
desde 14/08/2015 hasta el 27/11/15; demostrando durante su permanecia
responsabilidad, honestidad y dedicacion en los labores que le fueron

encomendados.

Se expide la presente solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

Chiclayo — La){lgtoﬂa. 27 noviembre del 2015

CHICLAYO - PERU
CAMPUS UNIVERSITARIO
KM. 5 CARRETERA PIMENTEL
TELEFONO: (+51] (74) 253051/FAX: 203861
WWW.USS.EDU.PE
CAMPUS UNIVERS:’TAFUU
'1 HA A PMENTEL
cLEF j'.if (+S17H4B1H10 7 RAX 203861
LUUJUJ USS EUU PE
CHIDLAVD - PERU

Ps. Johan P ! lo Jaime Rodr! {ez
Coordinador l?el Servicio Psi ol?gico

k'l L‘}

U NIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

%
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CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL "LA PURISIMA"
Av. Isabel Lo Catélica Cdra. 5 Cruz de lo Esperanza - Chiclayo. Teif. 074- 203043

"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA ¥ DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"
"DECENIC DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERD 2007-2016"

CONSTANCIA

_ El Director del CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL "LA
PURISIMA®, que suscribe deja constancia que:

LA SENORITA: LOURDES TORRES HUANCA, IDENTIFICADA CON
DNI N° 72542373, REALIZO LABORES DE APOYO AD HONOREN, EN EL
AREA DE PSICOLOGIA DE ESTE CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL, A
MERITO DE CONTRIBUIR A SU FORMACION PROFESIONAL COMO

ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA.

LAS LABORES DESPLEGADAS, SE DESARROLLARON DURANTE
EL ANO ESCOLAR 2015 Y DEMOSTRO MUCHA RESPONSABILIDAD,
HONESTIDAD, PUNTUALIDAD, RESPETO Y MUCHO CARINO A
NUESTROS ESTUDIANTES.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, para los
fines que estime convenientes.

Cruz de la Esperanza, 16 de Octubre del 2015.

C/C. Archivo.

Av. Isabel La Catélica Cdra. 5 UPIS CRUZ DE LA ESPERANZA - CHICLAYO - PERU, (Altura ovalo Cruz de
la Esperanza) TELEF. : (074) - 203043 Hotmail: cebe lapurisima@hotmail.com RPM: # 947695972



