INSTITUCION EDUCATIVA N 0380
peri INCAICO — SAN MARTIN-ALAO - EL DORADO - SAN MARTIN

ki y solaria

e wANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD~

Incaico, 18 de diciembre del 2020

OFICIO N° 29-2020-GRSM-DRESM-UGELD-I.E. N° 0380- IC.

SENOR(a) : DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

ASUNTO: HACE LLEGAR RESULTDOS DE PROCESO DE
EVALUACION CONTRATO 2021 NIVEL PRIMARIO.

Por medio del presente me dirijo al despacho
de su digno cargo para saludarle cordialmente en
nombre de la IE N 0380- Incaico, Padres de Familia,
ninos(as) y Autoridades y al mismo tiempo para para
hacerle de su conocimiento que estoy remitiendo LOS
RESULTDOS DE PROCESO DE EVALUACION CONTRATO 2021
NIVEL PRIMARIO DE LA IE 0380 INCAICO., Adjunto también el
Informe. Para su respectivo conocimiento y demas fines que
estime conveniente.

Propicia sea la oportunidad para expresarle las muestras de
mi especial consideracion y estima.

Atentamente,
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“ ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Informe N° 017-2020-1E N° 0380-I

SENORA :Dra. Maria Carolina Perez Tello.
DIRECOTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA UGEL EL DORADO

DE : LUIS GONZALES PAREDES
ASUNTO : Informe del proceso de renovacion de contrato docente
REF. : Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU “Norma que regula el procedicmiento, requisitos

y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el Marco del
contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N°
303028, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”

FECHA : Incaico, 11 de diciembre de 2020

Es muy grato dirigirme a usted, con la finalidad de elevar el informe sobre el proceso de
evacion de renovacion de contrato 2020; segun Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU “Norma que
regula el procedicmiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion
en el Marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N°
303028, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”, para todo este
proceso partiipo el Comité de Evaluacion quien preside la Direccion del plante, Presidente de la APAFA,
el Especialista de Educacion Primaria de la UGEL el Dorado; todo este proceso se llevo a cabo el dia
viernes 11 de diciembre del 2020.

No habiento ofro punto que tratar firmamos la presente, el mismo dia y fecha de la
evaluacion siendo las 4:00 pm. Adjunto, ficha de Evaluacion para EBR primaria, copia de la Resolucion
N° 010-2020, acta de conformacion del Comité de Evaluacion.

Estodo cuanto puedo informar en honor a la verdad para los que estime por conveniente.

uis Gonzales Paredes
DIRECTOR (e)
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ANEXO 12:
Tabla 1: Ficha de evaluacion para EBR, EBE, EBA y CRFA
OLGA PeTrlu NALADOMND CABAETO
o s En S
N° | FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) ”
en el desarrollo de actividades educativas acorde 3
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 |Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia [,{
g de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
- modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
3 1.3 | Mantiene comunicacion con el estudiante y/o su
% familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 3
< sus aprendizajes.
1.4 | Utiliza medios/canales para  realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el 3
acceso y uso de los recursos pedagégicos
definidos segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacién yl/o adaptacién de actividades ylo 1 2 3 4
materiales educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
8 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes ‘3
et ylo sus familias y que responden a las necesidades
o y caracteristicas del estudiante.
& |22 |Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las :
<< actividades y/o materiales educativos segin las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 |Andlisis de la evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4
familias.
3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
8 han alcanzado en relacién con los propésitos de
e aprendizaje.
3 3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
% que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
g en funcion a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los 3
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacion con
el director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, segiin corresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
8 para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a I’{
= distancia.
3 4.2 | Brinda informacion referida al compromiso de los
a. logros de aprendizaje que posibilita la toma de ;{‘
< decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL
(2) o programa.
Consideraciones para tomar en cuenta: Bl I . R
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria ditectamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.
(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
UGEL.
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ANEXO 12:
Tabla 1: Ficha de evaluacién para EBR, EBE, EBA y CRFA
M4 iy Liip TApuLLINA SAAGAKMS
o . En -
N° | FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde 3
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacion a distancia
8 de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, L(\
= modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
fﬂ 1.3 | Mantiene comunicacion con el estudiante y/o su
% familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
< sus aprendizajes. B
1.4 | Utiliza medios/canales - para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagdgicos 3
definidos segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacién yl/o adaptacion de actividades ylo 1 2 3 4
materiales educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
8 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
= y/o sus familias y que responden a las necesidades 3
5 y caracteristicas del estudiante.
% 2.2 |Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las
=4 actividades y/o materiales educativos segin las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 |Andlisis de la evidencia presentada y
retroalimentacion brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4
familias.
3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
8 han alcanzado en relacion con los propésitos de 3
= aprendizaje.
& [32 [Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
3—, que describe sus logros, progresos y/o dificultades 5
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los 5)
aprendizajes. -
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con
el director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, segun corresponda,
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
8 para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a Lt
= distancia.
8 4.2 | Brinda informacién referida al compromiso de los
3,- logros de aprendizaje que posibilita la toma de Lf
< decisiones de gestién por parte de la IE y/o UGEL
(2) o programa.
Consideraciones para tomar en cuenta: WA E S PRV

(1) Para la modalidad de EBA y EBRSeundana la comunicacion se realizaria ¢ dlrectamenfe con él estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
UGEL.
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ANEXO 12:
Tabla 1: Ficha de ev%aclén para EBR, EBE, EBA y CRFA
ﬂJC—ysr CADENST
o . En et
N° | FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 Acompafamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde L’
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a los ;
estudiantes en el contexto de educacion a distancia
8 de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, Lf
= modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
8 1.3 | Mantiene comunicacion con el estudiante y/o su
% familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
< sus aprendizajes. %
1.4 | Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagégicos ?)
definidos segun los propésitos de aprendizaje. e
2 | Adecuacién y/o adaptacion de actividades ylo 1 2 3 4
materiales educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
723 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
9_ y/o sus familias y que responden a las necesidades Lf
& y caracteristicas del estudiante.
% 2.2 |Realiza la adecuaciéon y/o adaptacion de las
< actividades y/o materiales educativos segin las '%
necesidades y caracteristicas del estudiante. —
3 |Andlisis de la evidencia presentada y
retroalimentacion brindada a los estudiantes yio las 1 2 3 4
familias.
3.1 |Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo .
aprendido y el nivel de logro de la competencia que Lf
g han alcanzado en relacion con los propésitos de
- aprendizaje.
& [32 [Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
& que describe sus logros, progresos y/o dificultades ﬁ))
< en funcion a los aprendizajes esperados. it
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes. Lf
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con
el director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, segin corresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
g para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a L’
- distancia.
u“} 4.2 | Brinda informacién referida al compromiso de los )
% logros de aprendizaje que posibilita la toma de
< decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL Lf
(2) o programa. < o
Consideraciones para tomar en cuenta: 12 2 X = K[.b.9
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se'realizarfa directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.
(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
UGEL. LA
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ANEXO 12:
Tabla 1: Ficha de evaluacion para EBR, EBE, EBA y CRFA
SANTY ALETAN Dras 2LCD J A n
0 - En S0
N° | FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 Acompaiiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde 57[
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 |Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia e_f
“03 de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
- modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
3 1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
% familia (1) para para dar seguimiento al progreso de @
< sus aprendizajes.
14 |Utliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el 3
acceso y uso de los recursos pedagégicos
definidos segtn los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacion y/o adaptacion de actividades yl/o 1 2 3 4
materiales educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
8 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes :
> yl/o sus familias y que responden a las necesidades L7l
o y caracteristicas del estudiante.
% 2.2 |Realiza la adecuacién y/o adaptacion de las
< actividades y/o materiales educativos seglin las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 |Andlisis de la evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4
familias.
3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar Io
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
8 han alcanzado en relacion con los propésitos de
P aprendizaje.
§& [3.2 |Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
% que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los L{:
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con
el director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, segin corresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
8 para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a [/{
= distancia.
8 4.2 | Brinda informacion referida al compromiso de los
% logros de aprendizaje que posibilita la toma de L()
< decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL
(2) o programa. P A
Consideraciones para tomar en cuenta: Ith + /245,80
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.
(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
UGEL.
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ANEXO 12:

Tabla 1: Ficha de evaluacioén para EBR, EBE, EBA y CRFA
BeekeT Nictlad Senciléo Aul2e

3 - En i
N° | FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 Acompaiiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde L’
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 |Brinda apoyo pedagégico y emocional a los I
estudiantes en el contexto de educacion a distancia
8 de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, L{
- modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
uo,l 1.3 | Mantiene comunicacion con el estudiante y/o su
% familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
< sus aprendizajes. }
1.4 |Utlliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagégicos 8
definidos segun los propésitos de aprendizaje. =
2 | Adecuacion y/o adaptacion de actividades ylo 1 2 3 4
materiales educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
8 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
= ylo sus familias y que responden a las necesidades
8 y caracteristicas del estudiante. L’
% 2.2 |Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las
< actividades y/o materiales educativos segin las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 | Analisis de la  evidencia presentada y
retroalimentacion brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4
familias.
3.1 |Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
n han alcanzado en relaciéon con los propésitos de
2 aprendizaje.
3 3.2 |Refroalimenta a sus estudiantes con informacién
% que describe sus logros, progresos y/o dificultades ‘%
< en funcién a los aprendizajes esperados. —
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los L{h
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con
el director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, segtin corresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
8 para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a L’
= distancia.
8 4.2 | Brinda informacién referida al compromiso de los {
% logros de aprendizaje que posibilita la toma de
< decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL L’
(2) o programa. .
Consideraciones para tomar en cuenta: AT IR~ I
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion @b@@g{ con.les estudiantes,y sus familias.
(2) En casos excepcionales en los que ¢ le‘gté éni l’ﬁg actenido queaterider acsblicitudes de los especialistas de la
UGEL. e L et v " gy
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