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SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION
CAS N° 003 -2020-GRSM/DRE/DO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN - MOYOBAMBA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE.. €L boreAbo
Yo, IANVEL ALESANDRO ADANARVE TESADA identificado con DNINe Hb60S 5474
Domiciliado en el Jr. CASAMARca FFHSS
Provincia  T1o4oBAMAA ; que teniendo conocimiento del Proceso de
Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios de

ChS N 0C3 -2020  PP004C
Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir la plaza de _2 C T en la

dependencia organica de __EL DORADO

Comprometiéendome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para
tal efecto.

gELborRAdO 2] de  Sullo de 2020,

HANVEL ALESANDRZ O ADANARVE TESHDA
Nombre y apellidos

46055471
N° DN
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA 1-A

- DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CONEL
ESTADO

Sefiores

Director Regional de Educacion San Martin

Director (a) de la Unidad de Gestién Educativa Local de €L berAde ...
Presente. -

De mi consideracion:

identidad  Ne.M60ST37d (o) con Ruc  NedoM60593743 con  domiciio  en

32 CASANARca FFHSS  Tionosatsa (*), se presenta para postular en la

...................................................................................

CONVOCATORIA CAS N° _00S___-2020-GRSM/DRE/DO (*), para la "Contratacion Administrativa de

Servicios de RESPoNSAELE DELu ¢hLIDAD DE (NFORMACION (%), y declara bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado:
No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a la postulacion,

ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su postulacion y no

registrar antecedentes penales.
No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion para la
contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

.............................................

Huella Digital (%)

Firma del Postulante (%)
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DECLARACION JURADA 1-B

Yo, _HinvEL ALESANDRC ABANAQUE TESASA identificado (a) con D.N.I.

N° 46059473y con domicilio __ 32 CASAMARcA FHSS de la ciudad

de To40BAMHEA DECLARO BAJO JURAMENTO:

1- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2.- Acreditar buen estado de salud.

3- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a efectos del
presente proceso de seleccion.

Moyobamba, .2/ de.. SUbe de 2020

.........................................

MANoEL ALEIANDRC ADANAQUE TESALA
Nombre y apellidos

46059474
N*D.N.L:
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DECLARACION JURADA 1-C

Yo, VANVEL ALESANDRZO ADANARVE TESHDA identificado (a) con D.N.I.
N° Hb0SG473 v con domicilio __S2 CASAHARA FFHSS de la ciudad
de TovogAHsA DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
CUSP N° Pro Futuro
Otros Horizonte
OPCIONAL: Prima

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del 29-06-08.

Afiliacion al Régimen Pensionario s X NO

HinoEe ALESANDRC ADANARUE TESASA
Nombre y apellidos

Hb0S5473
N°*D.N.L:
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ANEXO N° 02

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA
(Llenar obligatoriamente a computadora)

DATOS PERSONALES. -
MANUEL ALEJANDRO ADANAQUE TEJADA "
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
LAMBAYEQUE 06 / 09 /1989

Lugar dia mes afo

ESTADO CIVIL:
SOLTERO
NACIONALIDAD:
PERUANO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

46059171

DIRECCION (*):

JR.CAJAMARCA 445 MOYOBAMBA
Avenida/Calle/Jr, Nro, Dpto.

URBANIZACION:

DISTRITO: MOYOMAMBA

PROVINCIA: MOYOMAMBA

DEPARTAMENTO: MOYOMAMBA

TELEFONO:

CELULAR: 944485941

CORREO ELECTRONICO:  manuel_99_10@hotmail.com

CARGO AL QUE POSTULA: RESPONSABLE DE LA CALIDAD DE LA INFORMACION
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): si( ) NO (X)

En caso que la opcion marcada sea Sl, se deberd adjuntar copia simple del documento
sustentatornio, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad
- CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si( ) NO(X)

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicion.
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. FORMACION ACADEMICA
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La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar

los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripcion).
Fecha
Nivel it Especialidad inicy || Ao Fin oﬁ ey iy
Titulo
(Mes/Afo
| Deloie: | | I I | |
(s ) | | I I I |
[ PosTaRADD; | I | I I | |
| LIFENCIATURA || | I | | | |
BACHILLER UNI.NAC.PEDRO ING. DE SISTEMAS |[ 2009 2014 052017 |[ PERU
RUIZ GALLO
TITuLO
TECNICO
ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Agregue mas filas si fuera necesanoc)

Il. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres,

etc.
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, tar
los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripcion).
(Todos los campos debevan ser llerados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
Nivel
{Carmosion Centro de S Duracion
gvich Estudios Tema Inicio Fin (Horas)
talleres, etc.)
DIPLOMADO CETI OFFICE 2016 01/2019 | 02/2019 100
CURSO MIRANA SOPORTE TECNICO || 09/2019 || 11/2019 36
CONSULTORES
CURSO CETI INSTALACION DE 12/2017 | 12/2017 50
CAMARAS
ESPECIALIZACION || CETI CCNA 10/2014 | 10/2015 288

%& ;/;’I ;; /',..\’-——-
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.  EXPERIENCIA DE TRABAJO )

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes,

SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE
C. DAS, DE AC AL SE ] ERIDO. La informacién a ser

proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las respectivas certificaciones o

constancias.
IIl.1 Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el area que califican la EXPERIENCIA GENERAL,

de acuerdo al requerimiento.

Nombre de la i g Fecha Fecha de Tiempo
Entidad o Cargo Descripcion del trabaio. || ge inicio | Culminacion | enel
Empresa (Mes/ Afio) || (Mes! Aso) Cargo

ONPE OPERADOR DE -Digitalizacién de doc, 01/2020 02/2020 1Mesy 15
COMPUTO -Registro de informacion Dias
-Capacitacion del personal
UGEL SAN CIST -Asistencia técnica a docentes. || 04/2019 12/2019 9 Meses
IGNACIO -Capacitacion en Tic.
-soporte técnico.
INEI INFORMATICO DE -Soporte de hardware y manejo || 06/2018 10/2018 3 meses
LOCAL de informacion.
MAC SYSTEMS | ESPECIALISTA EN -soporte técnico presencial y 06/2016 05/2018 1afoy 11
GROUP SOPORTE TECNICO || remoto. .
-Inventario de bienes
Informaticos.
|E CIMA ASISTENTE DE TI Mantenimiento preventivo de 03/2015 03/2016 1 afo
equipos informéaticos.

(Agregue mas filas s! fuera necesano)

I1l.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se presenfan

EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

los trabajos, que califican la

Nombre de la Cargo cripcion del trabaj Fecha Fecha de Tiempo
NN D Desempeinado 2o mliz::b = de inicio fin en el
Empresa (mes/ afio) (mes! afio) Cargo

UGEL SAN CIST -Asistencia técnica a docentes. || 04/2019 12/2019 9 Meses
IGNACIO -Capacitacion en Tic.
-soporte técnico.
INEI INFORMATICO DE -Soporte de hardware y manejo || 06/2018 1072018 3 meses
LOCAL de informacion.
MAC SYSTEMS ESPECIALISTA EN -soporte técnico presencial y 06/2016 05/2018 1afoy 11
GROUP SOPORTE remoto. —
TECNICO -Inventario de bienes
informaticos.
|E CIMA ASISTENTEDETI Mantenimiento preventivo de 03/2015 03/20186 1 ano
equipos informaticos.

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

n
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. IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. - )

En la presente seccion el candidato podréa detallar las referencias profesionales correspondientes a las
tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Referente cargo Nombre de Ia Entidad ot
| EBER HERRERA REQUEJO | GERENTE [ MAC SYSTEMS GROUP [[osss3iass |

[ CARLA BURGA PUELLES H DIRECTORA ” IE TITO CUSY YUPANQUI ” 990744406 ]

| | I | |

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su
investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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h 1N UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
bﬁ FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL DE SISTEMAS ¥ DE ARQUITECTURA
CONSTANCIA N* 0227-2017-FICSA-OPA

El que suscribe, Decano de la Faculind de Ingenieria Civil de Sistemas y de
Arquiteciury

HACE CONSTAR:
Que MANUEL ALEJANDRO ADANAQUE TEJADA
Ientificado con el némero M en el Registro de Matriculs

Es EGRESADO de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, en el
Ciclo Académico 2013-11 (del 3 de marzo al 20 de junio del 2014), ===

Se expide In presente constuncia a solicitud del interesado y para los fines convenientes

Lambayeque, 9 de febrero del 2017
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CENTRO DE ENTRENAMIENTO
EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Certifica que:

Manuel Alejandro Adanaqué Tejada

Ha Aprobado satisfactoriamente el Diplomado en
ESPECIALISTA EN MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS 2016:
WORD, EXCEL, POWER POINT, ACCESS E INTERNET
Nivel Basico - Intermedio - Avanzado
Desarrollado dal 05 de Enero al 23 de Febrero de 2019
con unaduracién de 100(cien) horas académicas

Chictayo. Febrero ge 2019

CERTIPORY

a% Microsoft

B e O P
UNVERSITY )l“lll
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CENTRO DE ENTRENAMIENTO
ENTECNOLOGIAS DE INFORMACION

Certifica que:

Manuel Alejandro Adanaqué Tejada

Por haber APROBADO ¢| curso de Especializacién

CCNA ROUTING AND SWITCHING;

Correspondiente al Médula IV del Programa de Certi

ficacién Cisco Asociad
impartido del 25 de Mayo al 31

de Agosto de 2015

con una duracion de 72 horas

CONEXION DE REDES

oa zmanunnz?

Chiclayo, Agosto de 2015
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CENTRO DE ENTRENAMIENTO
EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Certifica que:

Manuel Alejandro Adanaque Tejada

Por haber APROBADO el curso de Especializacion

CCNA ROUTING AND SWITCHING : ESCALAMIENTO DE REDES

Correspondiente al Médulo 11l del Programa de Certificacion Cisco Asociado a RedesCONA,
impartido del 23 de Febrero al 11 de Mayo de 2015
con una duracién de 72 horas

Chiclayo, Mayo de 2015

i nid B" Microsoft

UNIVERSITY I

Y 1
y LAYaW




16

s ™
P o)
CENTRO DE ENTRENAMIENTO
EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Certifica que:
Manuel Alejandro Adanaqué Tejada

Por haber APROBADO el curso de Especializacién

CCNA ROUTING & SWITCHING : PRINCIPIOS BASICOS DE ROUTING Y mi_._.n:_-.‘m

Correspondiente al Médulo |1 del Programa de Certificacion Cisco Asociado a RedesCCNA,
impartido del 17 de Octubre de 2014 al 16 de Febrero de 2015
con una duracion de 72 horas

Chiclayo, Febrero de 2015
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CENTRO DE ENTRENAMIENTO
EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Certifica que:

Manuel Alejandro Adanaqué Tejada

A Aprobado el curso de Especializacion

CCNA ROUTING AND SWITCHING: INTRODUCCION A REDES

Correspondiente al Mddulo | del Programa de Certificacién Cisco Asociado a RedesCCNA,
impartido del 18 de Agosto al 10 de Noviembre de 2014
con una duracion de 72 horas

Chiclayo, Noviembre de 2014
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Conste por @i presente documento, umuwumumawwwhmmamm con
Rux:n'mmmsxm . en Jr. Washnglon N*1884, disinto de Cercado de de Lima,
mwumaummmmvmm.m«m Sr mucacowmmcu mw
RESOLUCION JEFATURAL 000223-201B.INIONPE, ejercido de las m canhnd- mediants
WMEFAWLN'WW!WFEWWDNIWW & quien on adelante se le denominers LA ODPE: y de fs otra
parte, el Sefa). MANUEL ALEJANORO ADANAQUE TEJADA, identifcacols) con DAL u'msewwaucu-muommmm-mmsmn
PAYESA, disyito de TUCUME, provincia de LAMBAYEQUE y departamentc de LAMBAYEQUE. a gumen an W rh EL (LA}
LOCADOR(A). bajo los 1rmings y condiconss siguenias:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
11 Mediante ta ima Sexta Disposicion Complamantana Final del Decreto de *vgmmwmmsmrumwm
S AL an Complementaria

, para of \ del d
12 Do alro lado, amabumulmmwmrnuwwmn anm«hMuM&mw
| PORpaTAr y ajecutar tod tas para of de ks p 8 8 cargo en cumplmiento esiricto de s

normatridac
13 mwdmsmw1wmu publicado on ol diaro aficial E1 Peruano of 30 de setiemben do 2019, 80 CONMVOCH D SRCCIONSS DATS Un
NUEVO CONGreso, para ol dla 26 de enero de 2020,
14 mmmdmnamwmmm publicado en el dano ofical £ Peruano &l 09 de octubte de 2016, se aprueban medidas pesn
I realzacion de s ekctinnes para un nuevo Congreso
1.5 Mediante Decreto Supremo N* 315-2018.EF se autorlsd la ransferencia de Particas en ¢l Presupuesto del Secior Publco para of Afo 2018 a favor de
de d Oficine Naconal E de Identificacién y Estaco

los plegos Naconsl 4 de P { y M y Cwvil. pora el
que demanden las paa la do las E) Conyg: k L8k omdmamum

16 Mediante Decroto 56 Urgencia N* 039-2016 que H0CH MOCIas dinarias on PresuD it 0 itn del Gasic
Pubico on os afcs fiscales 2019 y 2020, y apruchan otras medidas, on cLyo | 7.1 ol articuh 7umhm«mma
Presupuesto del Seclor Piblico para el afo fiscal 2020

17 LAONPE esha d an la orga ¥ s de los p e refe U ONRs £55 populares. Es un
OgANSMa AUICROMC Que cuenta Con P ra _podica pibiico inferno y goza o¢ on & administratva,
econdmica y financien

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO
Por of presecis condalo do BCACIN do servicios, deaﬂhﬁoiW'yWﬂWMlAWﬂmmoﬂ( LOCADOR(A) s

fin que preste servicios en la OFICINA DESCENTRALIZADA DE PROCESOS ELECTORALES DE JAEN como OPERADOR DE C DICDIPUTO
con aregio al requermiento y A Ios 1rminos de referencia que forman pars integrante del Conti con idh otluﬁl i
Extraordinarias 2020

CLAUSULA TERCERA: VERIFICACION

LA ONPE queda facullads & ovés de ls OFICINA DESCENTRALIZADA DE PROCESOS ELECTORALES DE JAEN, o verificar can i senodicidad gus
estme oporiuna of estaco y avance de s specucion del sarvicio, pudiend: ACorca oal MSMO y foImular 135 CLEENVBtIoNes que Conscans
perinectes; S ambargo, Gichs verification. no importa & Dackin de resullados parciales en el sarvicio.

CLAUSULA CUARTA: PERIODO DEL CONTRATO

Bmmﬂo«nmm-wﬂﬂlﬂimtwﬂm 5in Que 388 NECAsAND Cursar 3viso previo & EL (LA} LOCADOR({A) para que
IuNa afecio la huzion cel

CLAUSULA QUINTA: RETRIBUCION Y FORMA DE PAGO
Las panes acuentan que i reinbucion por 108 senicios presiactos por EL (LA) LOCADOR{A) asciencs & & surma total de $/ 2,100.00 (DOS MaL. CIEN CON
©00/100 SOLES), cuyo monio s& cancelard en 2 armadads).

- Pox s [ en el de 07/01/2020 &l 310172020 s sums oe S/ 1,166.87 (UN MIL CIENTO SESENTA Y SEIS CON 67/100 SOLES).
~ Por las servicios p enelp de 010272020 al AW02/2020 ka suma de 5/ 933.33 (NOVECIENTOS TREINTA Y TRES CON 33/100 SOLES)
€l monto os d por s O de los seracios, se riirs sujeto sl i fe de la presiaciin del servicio contratado, por o que

muwuwmbﬂnnﬂd&ﬂmnnmimwnmmm

Wammm-um-mwummMMmeanmwmm
del Servicio embica por ls OFICINA DESCENTRALIZADA DE PROCESOS ELECTORALES DE JAEN . para cuyo efecto

M)Wg)mm:'mwwmmuwm con &l Inf O Actividaces reskzacas para
e ‘ demds de o exgido en ol pamaka anterior, Wq»a.n.ntocam)mhmmm'
. ummmdowmumwum ] de ias de contrato, esi como s
gt satisfacionia, sin mayor deledoro que &l Causado por of Lo ditgente, wumm-mum 4 onla a2 aé do este

cuumsmxmmunuamcm)

61 Prestar ios sarwcios de diigense incs de raf & aea Lsuana y el p Yy
uio bl y«umaw

&-lmmmmmm , CON 1eSp alas -] acluae con recttug,
mmmmrmmuumoﬂaw ywwooumumommwmm

matwtocw:.mwcnom.nwn o Ingung verdais INcits, pecuniars,
mmmwmmwmummmMmym
mdmmmamammuema poard o contralo sn perjuitio e s scciones
administratvas y logales que comespondan.
62 rmvmmmamuuu»msnuwwmmmma-w:mm-mwu
mmnummwumocmmcmum asi como los y on g i que
resulten aplicables en &l desempefio de ia prestacion del servicka p

ADANAQUE TEJADA, MANUEL ALEJANDRO <
OPERADOR DE CENTRO DE COMPUTO  } 1
N* LS-ECE 2020-000387-2020-0DPE JAEN-ONPE
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
'ELM)M(A) mymuumammuwbummmumaubmmmm

cuguier materist producido bao las mawcumumm.uow;mmmm-Mymm
sdicional alguno, La informacién cbtenida por EL {LA) LOCADOR(A) dento el aﬂmumlmmybdnchua
doGamentos que produzco o -nmuwmoWQWommb jecucion de sus

N pudendo sae deiigados por EL (LA) LOCADORI(A) sin & autoraciln sapiess Dravia y por escnio de LA ONPE"

CLAUSULA DECIMO CUARTA: COMPENSACION

EL (LA} LOCADOR(A) sutorzat @ LA ONPE o comp COLas pe e Ce pOgD O Sados pendienies de MENGr CUMEA 3 QUE B SNCLECNS
obigado frente a LA ONPE con os que le 00 parciter por & prestacon de sus servicios, hasta donde alcsnco

CLAUSULA DECIMO QUINTA: PENALIDAD
ummmooa(wmmmmwm

a) EnquuE.M LOCADOR{A) incurta en retraso injustificads, mngwo“ LR in de los ok fnales yio

d descritas en los Meminos de refe una del tres por clanto (3%) por cada dia

umumummmmm wmuhmnMQmmmwamuwm
(30%) ool monto ol LA ONPE pr a o Contrano.

b} En caso que EL (LA) LOCADOR[A] incurmpin parse o tn fomatidad de los d de cond y demds

dooumentos Que 19 Naga de conecimieno a ONPE pare of ce la pi @ Sus Services, B sark spicatle una penaldad del

mwoﬂu(amummw
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Conste por el presente documento el Contrato de Locaci6n de Servicios que celebran, de una
parte LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20479590983, con domicilio en Av. Chililique N° 330 Sector Chililique,
Ciudad de San Ignacio, representado por el Mg. Oscar GONZALES CRUZ, identificado con
DNI. N® 27725625, en su calidad de Director de Programa Sectorial Ill, Director de la
Unidad de Gestién Educativa Local de la Provincia de San Ignacio, quien procede en uso de
las facultades previstas en la Resolucién Directoral Regional N° 03024-2016. A quien en
adelante, se denominard LA ENTIDAD:; y, de la otra parte, el Sr. ADANAQUE TEJADA Manuel
Algjandro, identificado con DNI N° 46059171 y Registro Unico de Contribuyente N°
10460591711, con domicilio en La Calle Junin N* 520-Ciudad de Jaén, a quien en adelante
se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

La Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, es una instancia de Ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional de Cajamarca, con autonomia en la ejecucién de sus
planes, responsable de la administracion y desarrollo de la educacin en Instituciones
Educativas Publicas y privadas de su jurisdiccidn,

Que segin Informe N° 013-2019/GR.DRE.CAJ/UGEL-SI/AGP-ESP.M., y Acta de Adjudicacion,
autoriza elaborar Contrato Administrativo de servicios (CAS) para el personal seleccionado para
ocupar Plaza como personal de Jomada Escolar Completa-JEC, en el Marco del Programa
Presupuestal 090 para el afio 2019. De acuerdo a lo informado por el Comité encargado del
proceso de contratacion, y la Resolucion Viceministerial N° 030-2019-MINEDU,

- “"El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
Jg/ * Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (en adelante, “régimen CAS”),
¢ Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legisiativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
* Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
e LeyN® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
< contratacion de personal en el sector pablico en caso de parentesco y normas
complementarias.
e Ley N® 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del D.L. N°
1057 y otorga derechos laborales,
Ley 30879, ley del presupuesto para el Ao Fiscal 2019.
R.VM. N° 030-2019-MINEDU.
R.M. N° 0083-2019-MINEDU,
R.E.R. N® 547-2018/GR-CAJ/GR.
Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector piblico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N°® 1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.

........ L D R
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Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desempefie de forma individual y subordinada como: COORDINADOR DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO, en la ILEE. “Tito Cusi Yupanqui” -San Ignacio., cumpliendo las
funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo senalado
en la cldusula siguiente

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia ocho (08)
de abril y concluye el siete (07) de julio del 2019, sujeto a evaluacion mensual, realizada por
el Director de Ia II.EE., y Jefe de Gestion Pedagogica de la UGEL San ignacio.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, seglin decision de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una
anticipacién no menor de cinco (5) dias hébiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la
omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado
por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

LAUSULA SEXTA: HORAS D RVICIOS SEM JORNADA DE TRAB

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana
(jormada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios
autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con
descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo senalado en la presente cldusula sera bajo la
supervision cargo del jefe del Area de Gestion Pedagdgica, o la que haga sus veces.

LLAUSH A ALION Al RMA U PAGU

EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos y
00/100 Nuevos Soles), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria
que haya establecido e! Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

La ENTIDAD afectara el pago a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Programa
N* 0090-Jornada Escolar Completa-JEC, Meta 0007, en la especifica 2.3.2.8.1.1 Contrato
Administrativo de Servicios.

.........................................................................................................................
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acciones administrativas de comisién de servicios y designacion y rotacion temporal,
Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento senaladas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere Ia cldusula sexta, ni la modificacion del plazo del

Contrato senalado en la clausula cuarta del presente Contrato.

AUSULA DECIH ( AMI . | RABAK
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de Ia Oficina de Recursos Humanos o la que haga
Sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, el respectivo Certificado
de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

. A DECI IGES HFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin
que ello suponga la suscripcidn de un nuevo contrato o adenda.

N

Contra Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensidn con contraprestacion:

8)  Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos,
el pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b) _—Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante,

>, El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
. reglamentarias de la materia.
<= c)

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por
el Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

d)  Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley
que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad publica y privada.

€)  Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine
LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspensién sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
Jjustificadas,

LA o EGI v EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento de EL TRABAJADOR

b) Extincidon de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJDOR. En este caso debera comunicar a la
entidad contratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese,
salvo que la entidad autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviviente
declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento
injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones

............................................................................................................................
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normativas aplicables al servicio, funcién cargo; o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g Lasenalada en el Gitimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) El Vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada, EL TRABAJADOR tiene
un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para
expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir,
en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o
no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles.
Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

A VI ) AEN AP

La Contratactén Admln!stratlva de Servicios consthuye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias
y/0 complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

= ' os cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al
_ ¥ | domicllio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trdmite.

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a
lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En senal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente

Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares iguaimente validos, en la ciudad de San
Ignacio, el 11 de abril del 2019.

POR LA ENTIDAD EL CONTRATADO

=8 .

ADANAQUE TEJADA Manuel Alejandro
DNI N° 46059171

T e L e L L L
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2019/UGEL-S1/D.

Conste por el presente documento la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N®
035-2019/UGEL-SI/D., que celebran de una parte la UNIDAD DE GEST 1ON EDUCATIVA
LOCAL - SAN IGNACIO, con RU.C. N2 20479590983 y domicilio legal en la Av. Chililique N°
330, de la ciudad de San Ignacio, del distrito y provincia del mismo nombre, Region Cajamarca,
representado por el Mg. Oscar GONZALES CRUZ, identificado con DNI. N® 27725625, en su
calidad de Director de Programa Sectorial 1ll, Director de la Unidad de Gestién Educativa
Local de la Provincia de San Ignacio, quien procede en uso de las facultades previstas en la
Resolucién Directoral Regional N° 03024-2016, y en uso de las facultades previstas en el Manual
de Organizacién y Funciones (MOF), aprobado por Resolucion Directoral U.G.EL N° 002283-
2012/ED-SAN IGNACIO. A quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el
Sr. ADANAQUE TEJADA Manuel Alejandro, identificado con DNI N° 46059171 y Registro Unico
de Contribuyente N°® 10460591711, con domicilio en La Calle Junin N° 520-Ciudad de Jaén, a
quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

»

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

e Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, moadificado por

Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias.

o Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

o Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas

complementarias.

Ley N? 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del D.L. N?

1057 y otorga derechos laborales.

~Ley 30879, ley del presupuesto para el Afio Fiscal 2019.

RVM. N2 030-2019-MINEDU.

R.M. N2 0083-2019-MINEDU.

RE.R N°547-2018/GR-CA]/GR.

Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

La Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio, es una instancia de Ejecucidn
descentralizada del Gobierno Regional de Cajamarca, con autonomfa en la ejecucién de sus
planes, responsable de la administracién y desarrollo de la educacidn en Instituciones
Educativas Piblicas y privadas de su jurisdiccién.

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, en el presente aiio 2019, suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N® 035-2019/UGEL-SI/D. con el objeto de que EL TRABAJADOR se
desemperie de forma individual y subordinada como: COORDINADOR DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO, en la ILEE. "Tito Cusi Yupanqui” -San Ignacio, cumpliendo con
las caracteristicas, actividades y perfil del puesto; segiin las bases del PROCESO CAS, Jornada
Escolar Completa-JEC; en el Marco del Programa Presupuestal 090 para el afio 2019. De
acuerdo a lo informado por el Comité encargado del proceso de contratacién, y la Resolucién
Viceministerial N® 030-2019-MINEDU.
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Con Oficio N° 177-2019/GR DRE-CAJ/UGEL-SI-AGP., el Area de Gestién Pedagdgica, Autoriza la
elaboracién de Adenda de contratos CAS para el personal del Programa Jornada Escolar
Completa; que cuenten con Desemperio Laboral Favorable, por el periodo que se indica en la
cldusula tercera.

Por el presente documento. LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula anterior por el periodo del
ocho (08) de julio al siete (07) de octubre del 2019. Quedando vigentes las demds
cldusulas del contrato original.

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda
constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico.

La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre
LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

La ENTIDAD afectara el pago a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Programa
N° 0090-Jornada Escolar Completa-JEC, Meta 0007, en la especifica 2.3.2.8.1.1 Contrato
Administrativo de Servicios.

En seiial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento,
LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad
de San Ignacio, el 10 de julio del 2019,

_#/ LA ENTIDAD CONTRATADO

ADANAQUE TEIADA Alejandro
DNIN° 46059171

............................................................................................................................
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2019/UGEL-SI/D.

Conste por el presente documento la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N®
035-2019/UGEL-SI/D., que celebran de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL - SAN IGNACIO, con RU.C. N2 20479590983 y domicilio legal en la Av. Chililique N?
330, de la ciudad de San Ignacio, del distrito y provincia del mismo nombre, Regién Cajamarca,
representado por el Mg. Oscar GONZALES CRUZ, identificado con DNI. N® 27725625, en su
calidad de Director de Programa Sectorial lli, Director de la Unidad de Gestién Educativa
Local de la Provincia de San Ignacio, quien procede en uso de las facultades previstas en la
Resolucion Directoral Regional N® 03024-2016, y en uso de las facultades previstas en el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado por Resolucién Directoral U.G.EL N¢ 002283-
2012/ED-SAN IGNACIO. A quien en adeiante, se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el
Sr. ADANAQUE TEJADA Manuel Alejandro, identificado con DNI N? 46059171 y Registro Unico
de Contribuyente N? 10460591711, con domicilio en La Calle Junin N° 520-Ciudad de Jaén, a
quien en adelante se le denominard EL. TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.

o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, "régimen CAS”).

s Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcidn Piiblica y normas complementarias.

o ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la faculted de nombramiento y

contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas

complémentarias.

Ley N? 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del D.L. N®

1057 y otorga derechos laborales.

o ley 30879, ley del presupuesto para el Afio Fiscal 2019,

* RVM. N?030-2019-MINEDU.

* RM. N?0083-2019-MINEDU.

-

-

RER. N®547-2018/GR-CAJ/GR.
Las demas disposiciones que requian el Contreta Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio, es una instancia de Ejecucién
descentralizada del Gobierno Regional de Cajamarca, con autonomia en la ejecucion de sus
planes, responsable de la administracién y desarroflo de la educacién en Instituciones
Educativas Pablicas y privadas de su jurisdiccion.

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, en el presente ano 2019, suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N°® 035-2019/UGEL-SI/D. con el objeto de que EL TRABAJADOR se
desempenie de forma individual y subordinada como: COORDINADOR DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO, en la ILEE. “Tito Cusi Yupanqui” -San Ignacio, cumpliendo con
las caracteristicas, actividades y perfil del puesto; segiin las bases del PROCESO CAS, Jornada
Escolar Completa-JEC; en el Marco del Programa Presupuestal 090 para el ano 2019. De
acuerdo a lo informado por el Comité encargado del proceso de contratacion, y la Resolucion
Viceministerial N¥ 030-2019-MINEDU.

Av. Chililigue N2 330 - San Ignacio - Cajamarca / 076- 609444-Anexo 119 ' 1 &
Correo:educacidn@ugelsanignacio.gob.pe !



o reny

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
- DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

Con Oficio N° 293-2019/GR.DRE-CAJ/UGEL-SI-AGP, el Area de Gestién Pedagdgica, Autoriza la
elaboracién de Adenda de contratos CAS para el personal del Programa Jornada Escolar
Completa; que cuenten con Desempenio Laboral Favorable, por el periodo que se indica en la
cldusula tercera.

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula anterior por el periodo del
ocho (08) de octubre al treinta y uno (31) de diciembre del 2019. Quedando vigentes las
demds cldusulas del contrato original,

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda
constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector piblico.

La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre
LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

La ENTIDAD afectara el pago a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Programa
Administrative de Servicios.

En serial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento,

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente vdlidos, en la ciudad
J/ de San Ignacio, el 09 de actubre del 2019.

LA ENTIDAD CONTRATADO

7

ADANAQUE TEJADA Manuel Alejandro
DNIN® 46059171 ‘

Av. Chililique N2 330 - San Ignacio — Cajamarca / 076- 609444-Anexo 119
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Evaluacién para los Concursos de Ascenso en la Escala Magisterial
y de Acceso a Cargos Directivos y Especialistas de Educacion Basica - 2018

Constancia de participacion

A: MANUEL ALEJANDRO ADANAQUE TEJADA
por haber participado como INFORMATICO DE LOCAL
del 04/06/2018 al 18/07/2018 en el departamento de CAJAMARCA

Lima, agosto de 2018
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Evaluacion del Concurso Puablico para el ingreso a la Carrera Plblica Magisterial
en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica - 2018

Constancia de participacion

A MANUEL ALEJANDRO ADANAQUE TEJADA
por haber participado como INFORMATICO DE LOCAL
del 05/08/2018 al 19/10/2018 en el departamento de CAJAMARCA

Lima, noviembre de 2018
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Econ. Francisco Costa Aponte /
Gaspar ! !. Flores Jefe Ale Urpi
Olrector {jacional instituto Nacional Jefe de Proyecto
Direccion Nacional de Estadistica & Informitica Evaluacion Docente -
de Censos y Encuestas 2018
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N compulo y sistomas

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Suscrito, Gerente General De La Empresa MAC SYSTEMS GROUP
S.C.R.L Con RUC: 20480802781 y direccion habii av. Ramon Castilla #1095
Lambayeque.

CERTIFICA:

Que ADANAQUE TEJADA MANUEL ALEJANDRO, CON DNI 46059171,
presto sus servicios como ESPECIALISTA DE SOPORTE TECNICO Y HELP
DESK, desde el 20 de junio del 2016 hasta el 12 de mayo del 2018, habiendo
laborado de lunes a sabado en el horario de 8:00 am a 5:00 pm

Durante el tiempo que presto sus servicios en nuestra empresa, su conducta
ha sido calificada como EXCELENTE, habiendo desempefado sus funciones
con total responsabilidad y honestidad.

En estricta sujecion a la verdad, es en cuanto la empresa MAC SYSTEMS
GROUP S.C.R.L.Tiene a bien certificar para fines consiguientes.

Lambayeque 14 de mayo del 2018

MAL SYSTEMS GAILF SR
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CIMA

Un mundo de Conocimiento y Valores

LA FRIMAR A

Tunoars

CERTIFICADO DE TRABAJO

jue suscnte JHONY AGAPITO GUEVARA DNI 43081085 Dicnctor oy
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CENTRO DE ENTRENAMIENTO
EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Certifica que:

Adanaque Tejada Manuel Alejandro

Ha aprobado satisfactoriamente el Diplomado en :
CURSO DE INSTALACION DE CAMARAS
Desarrollado del 6 al 13 de Diciembre de 2017,
con una duracién de 50(cincuenta) horas académicas

Chiclayo, Diclembre de 2017




