“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU:200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

SOLICITO: REVISION DE EXPEDIENTE PARA
ENCARGATURA DE DIRECCION 2022

SENORA:
Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO.

MARGOLITH AREVALO RAMIREZ, Identificado con DNI N° 01122008, con
domicilio actual Urbanizacion Villa San Luis Mz A Lt3, Distrito de la Banda de
Shilcayo, Provincia de San Martin Departamento de San Martin, con el debido
respeto me presento y digo:

Que estoy participando en el proceso de encargatura de
direccion para el afio 2022, en los resultados preliminares no se me asigna
puntaje en el criterio “Experiencia en el cargo”, por tal motivo SOLICITO se
vuelva a revisar mi expediente ya que cuento con experiencia en el cargo
directivo tal como consta en mi informe escalafonario y en mis resoluciones en
los afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021

ANEXOS.

Copias de informe escalafonario y de resoluciones de encargatura

Es Justicia que espero alcanzar.

La Banda de Shilcayo, 14 de diciembre 2021.

MARGOLITH AREVALO RAMIREZ
DNI N2 01122008
Solicitante
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Unidad Gestién Educativa Local El Dorado
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19

Resolucion Directoral N° 60031 - 2017

SAN JOSE DE SISA, |0 4 ENE 2017 ;

Visto el Informe Final del Comité de Evaluacion de encargo de plaias"
vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacion en 02 folios (tiles.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la Ley, establece que el encargo es la accién de
nal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
pefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
exceder el periodo del ejercicio fiscal;

Que, los articulos 176 y 178 del Reglamento de la Ley, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, disponen que el Ministerio de Educacion establece los procedimientos para el
proceso de encargatura y que los profesores acceden mediante dicho proceso a los siguientes puestos de trabajo:
Jerarquicos, Subdirectores, Directores y Especialistas de las areas de desemperio laboral sefialadas en los literales
b), ¢) y d) del articulo 12 de la Ley; )

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 076-2015-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el Procedimiento para el Encargo de plazas vacantes de
cargos Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”, el

RBisMo que establece los procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion de personal docente iddneo

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacién, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; Y,

De conformidad con la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, la Resolucién
Viceministerial N° 076-2015-MINEDU y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno
Regional;




e
A / SERESUELVE:

/ \ / 2 ARTICULO 1°.- ENCARGAR, en la plaza y al personal que a continuacion
seindica: / e

i Y o

st DATOS PERSOML/ES{
SO NPELLIDOS Y NOMBRES  ©* AREVALO RAMIREZ, MARGOLITH
NOC. DE IDENTIDAD : DNIN° 01122008
X0 :“FEMENINO b
JFECHADE NACIMIENTO 221081971
CODIGO MODULAR © 1001122008
ESCALA MAGISTERIAL . PRIMERA ESCALA

\

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R.PRIMARIA e
INSTITUCION EDUCATIVA ;0380 3

CODIGO DE PLAZA o 3313111P4

ARGO . DIRECTORE—_

ORNADA LABORAL ;40 Hrs. Cronolégicas

VIGENCIA ‘ Desde el 01/01/2017 hasta el 31/12!2017L

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se dara por concltiida;
por designacion, reincorporacion, reasignacion por- racionalizacién, entre otros, de personal fitular; asimismo, se
concluye-tambi&n por sancién de suspansion o rese temroral del profesor encargado o si éste solicita licencia sin

goce de remuneraciones o formula renuncia voluntaria.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de ’
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal como lo dispone la Ley N° 30518, Ley de Presupuesio
del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2017.

»

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, lapresente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

5 (f,?// 2 ) s
‘“—’K/W'A CAROLINA PEREZ TELLO™ .

Director del Programa Sectorial lll -~
Unidad Gestion Educativa Local ElDorado

MCPT/DUGELD
JRS/P
AFT/RN



& Unidad de Gestion Educativa Local Ef Dorado

(LPUBUCA OELpgy
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Resolucién Directoral N° 002G _ 2018
SANJOSEDESISA” () 3 ENE. 2018 ,

Visto el Informe Final del Comité de Evaluacion de encafgo de
plazas  vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, Especialistas en Formacion Docente y de Especialistas en
Educacion en 02 folios dtiles.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,

tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y

A asRogramas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

eseentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera publica magisterial, la
@ﬁ&g@_ cion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

/ Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion

NG '\“’// A 5 g % 3

&7 sede*personal Que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del ejercicio fiscal:

Que, el articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
establece que se tienen dos tipos de encargos: el de puesto , que se autoriza en plaza organica vacante debidamente
presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; y el de funciones, que se autoriza
Unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta lltima no cuente con la plaza

%f—mg@ica vacante debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor encargado continua ejerciendo su labor

N

fSen F0UC T Y .
4 déc(gér) en aula;
r2%

“‘“

] ‘\ Ty M = Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 208-2017-MINEDU
N defegjia 21 de julio del 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para

/)
AG cargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialis}as
en Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial":

Que, la finalidad de la norma técnica citada, es la regular el
procedimiento, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente idoneo que ocupe, mediante
encargo, las plazas vacantes de cargos directivos, jerérquicos y especialistas en formacion docente de las
instituciones educativas publicas; asi como de los especialistas en educacion; segun lo dispuesto por la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-201 3-ED;

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
e Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
3 JQI/ZIIIDI.'JbliCO para el Afio Fiscal 2018, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°29944, Ley de
W:&souRefofma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,

WRegIamento de la Leyde Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-
2017-EF que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo
adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en la plaza y al personal que a continuacion
se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS YNOMBRES :  AREVALO RAMIREZ, MARGOLITH
DOC. DE IDENTIDAD . DNIN°01122008

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO @ 22/08/1971

ODIGO MODULAR © 1001122008
NALAMAGISTERAL  :  PRIMERA ESCALA
) &ITUCION EDUCATIVA : 0380

;. <R9pICODEPLAZA . 626491212710
1 SHORNADA LABORAL ©30

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD  :  E.B.R. PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA : 0380

CODIGO DE PLAZA o 1M37313111P4

CARGO . DIRECTORIE.

JORNADA LABORAL : 40 horas cronoldgicas

VIGENCIA . Desde el 01/01/2018 hasta el 31/12/2018

s \ ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por
?a por las causales previstas en el numeral 6.9.5 de la Norma Tecnica aprobada por Resolucion de Secretaria
%al N° 208-2017-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018. f

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

MARIA
DITeQQ@‘dﬁfa Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local orado

MCPT/D-UGEL-D
JCDCS/ERH
AFTINEXUS




Unidad de Gestion Educativa Local EL Dorado

"Aiio de la Lucha contra la Corrupcién v !a impunidad"

&
Resolucion Directoral N° 0431 _ 5019
SAN JOSE DE SISA, 0 1 MAR zm

Visto el Informe Final del Comité de Evaluacion de encargo de plazas
vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, Especialistas en Formacion Docente y de Especialistas en Edycacion en

02 folios Utiles.
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y,
programas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
escentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera publica magisterial, la
luacton el proceso dlsmpllnarlo las remuneraciones y los estlmulos e incentivos; )

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, el articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial

establece que se tienen dos tipos de encargos: el de puesto , que se autoriza en plaza organica vacante debidamente

} presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; y el de funciones, que se autoriza
Eihicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta (ltima no cuente con la plaza -

vica vacante debidamente presupuestada, en cuyc caso el profesor encargado continua ejerciendo su iabor

Que, mediante Resolucién Ministerial N°© 532-2018-MINEDU de fecha 31
# octubre del 2018, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para el
Encargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas en
Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial"; »

Que, la finalidad de la norma técnica citada, es regular procedimientos,
requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar, mediante encargo, las plazas
cantes de cargos directivos, jerarquicos y especialistas en formacion docente de las instituciones educativas
cas; asi como de los especialistas en educacion; segin lo dispuesto por la Ley N° 29944, Ley de Reforma
fal y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 2013-ED;

Estando a lo mformado por el Comité de Evaluacién, y visado por las
as de Administracién y Gestion Institucional de la UGEL; ,

De conformidad con la"Ley :N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
Ley N 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamerito de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

B



SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- ENCARGAR en la plaza y al personal que a continuacion
se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: -
APELLIDOSY NOMBRES : ' AREVALO RAMIREZ, MARGOLITH
¢ DNIN° 01122008
X0 . FEMENNO
RCHA DE NACIMIENTO  : 2210811971 )
JODIGO MODULAR © 1001122008
ESCALAMAGISTERIAL  :  PRIMERA ESCALA

¢

N

- am

" INSTITUCION EDUCATIVA : 0380
CODIGO DE PLAZA . 626491212710

. JORNADA LABORAL $ :30 Hrs. Pedagégicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR: ' ‘
NIVEL YOMODALIDAD ~ : Primaria :
INSTITUCION EDUCATIVA : 0541

3 DIGO DE PLAZA o 116711301224
:  DIRECTORLE.
BUADA LABORAL : 40 Hrs. Cronolégicas

Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/201%

ARTICULU 2°+ ESTABLECER Gusa-oncargatura se puede dar por ;-
concluida por las causales previstas en el numeral 6.3.23 de la Norma Tecnica aprobada por Resolucion Ministering?
592-2018-MINEDU. ;
ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2019. »

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

%

Directorsrd&derdnidad de ion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

MCPT/ Dir. UGEL-D SEGIONAL DE SAN MARTIN
IRV /P e I
AFT [ JP () P d %;:17;‘:2&‘6{,. 1a prosento & CODia '5; il:!
inghays DAY .

/ NEXUS gocumento Ofigi vl‘q I"L,” ‘3‘)4 1)

San Joseé ge Sisa,

SE H
JU?‘EDATARK) TITULAR

(o1 5} 1000914908 &
R,0. UGELD N® 0911 - 201




Unidad de Gestién Educativa Local EL Dorado  *

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la Universalizacion de la Salud"

(PUBLICADEL b,

Resolucion Directoral N° 378 - 2020
sanJoseDEsisa, 19 FEB, 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion
sobre el procedimiento de encargatura de puesto ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, .
/2 AR, por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
ks BCi0 1‘0 mas educativos plblicos de educacidn basica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa
\“;A : st ntralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera publlca magisterial, la
3 acion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién . .
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para

desempefiar funciones de mayor responsabmdad Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, medlante Resoluc;on Vlcemlmstenal N°255- 2019 MINEDU de

'é,'empeno laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial;

~ Que, el. numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°20944, Ley de Reforma Magisterial’, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 255-2019 MINEDU

establece el proceso de seleccion del encargo para el afio 2020, el cual regula dos etapas: a) Etapa | - Seleccion
~Regular y b) Etapa li — Seleccion Especial;
AN

? Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
e, i%/de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL,; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

| Afio Fiscal 2020; Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N® 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, el puesto, en la plaza y al personal que a
continuacion se indica:

1.1.  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  AREVALO RAMIREZ, MARGOLITH

DOC. DEIDENTIDAD ~ ~:~ DNIN® 01122008

SEXO . FEMENINO ’
FECHA DE NACIMIENTO : 2210811971

% 42\\ CODIGO MODULAR ;1001122008

ESCALAMAGISTERIAL  :  PRIMERA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA : 0380

CODIGODEPLAZA  : 626491212710

CARGO - ‘ . PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA - - . ESPECIAL
~ NIVELY/OMODALIDAD : PRIMARIA
UGEL/DRE : Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado
0715
1121313111P3.
©  DIRECTORLE.

40 hrs. Cronolégicas
Desde el 01/03/2020 hasta el31/12/2020

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

las causales sefialadas én el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada par Resolucion Viceministerial N° 255
2019- MINEDU : . .

: " ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Decreto de Urgenma N° 014-2019, que.aprueba el Presupueslo del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
wenesniy . INteresada y areas administrativas perlinentes para su conacimiento.

GBAIEANS AFAIGNAL BE GAN MARTIN

Bl
Pz -] wnnlan Eigguters J01 Educacion Byjo Mayo
QE mﬂ Unidail de Geslidn Educaliva Local Eﬂ Dmydo
CERTIFICA: Que |a prosants us copla fiel del

documant |
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local Sii Ju;s':l d: :::"a 'y mnma 'Rwsf[]m
Unidad de Gestién Educativa Local El Dorado '

MCPT / Dir.UGEL

IRA /P4 General o,/ JOSE HIDA L
RMDV{ EARH. | S 1000 o
AFT 1 heiXus R.D. UGELB N2 289P°%, 16



" Unidad de Gestién Educativa Local EL Dorado

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
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SANJOSEDESIsA, 2 5 MAYD 207

Vistos; los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Instancia de Gestion Educativa Descentralizada sobre encargatura de puesto;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por objeto
normar !as rclaciones entre ¢l Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y
S \erechos, la formacion continua, la carrera publica maglsterlal la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneracnones y los estimulos

"4,, Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el ercargo es la accion de personal
Reccio¥ que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°® 255-2019 MINEDU de fecha 07 de
octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada *Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en
ias areas de.desempeiio laboral en el marco Jde la Ley N729544, Ley de Refurima Magisterial, el cual tiene <omo objefive reguiar
procedimientos, requisitos y cr|ter|os técnicos para la selecuon del personal docente para ocupar madiante encargo, los cargos de mayor

- responsabilidad en las areas de desemperio laboial en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios
ION cnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
e;f desemperio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Mayisterial.
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Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley dc Reforma
Magisterial”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 255-2019 MINEDU establece el procesc de seleccion del encargo para el
afo 2021, el cual regula dos etapas: a) Etapa | Seleccion Regular y b) Etapa Il - Seleccion Especial; :

Estando a lo informade por el Comité de Seleccion de la instancia de Gestion
Educativa Descentralizada, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGELy,

De confornidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ano Fiscal
2021, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-
2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos. condiciones, caracteristicas y vigencia de la
asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley
e Reforma Magisterial y el Reglamenlc de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Flegional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, el puesto, en la plazay al personal que
a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : AREVALO RAMIREZ, MARGOLITH

DOC. DE IDENTIDAD : DNIN° 01122008

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 221081971 2
CODIGO MODULAR : 1001122008

ESCALA MAGISTERIAL : PRIMERA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA : 0380

CODIGO DE PLAZA 1 626491212710

CARGO : PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

a ETAPA . . ESPECIAL : . ) "
NIVEL Y/O MODALIDAD : PRIMARIA .
UGEL/DRE . Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado
INSTITUCION EDUCATIVA © 0279
CODIGO DE PLAZA o 1174213111P5
CARGO . DIRECTOR LE.
. JORNAUA LABORAL 1+ 40 hrs. Cronoldgicas ¢ . v v

VIGENCIA . Desde el 17/05/2021 hasta el 31/12/2021

é’*%“‘ 2

3 8Vl : ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por

concluida por las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucién
Viceministerial N° 255-201S-MINEDU.

ARTICULO 3°- AFECTESE ‘a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2021. '

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.
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