
 

 
 
 
 
 
 

 
Tarapoto, 17 de febrero del 2023 

OFICIO N.º 012 /ODEC-T-2023 
 
DOCTORA  : MARÍA CAROLINA PEREZ TELLO. 

  Directora de La UGEL EL DORADO. 
 
ASUNTO   : PRESENTO Y SOLICITO APROBACIÓN DEL PLAN DE ACTUALIZACIÓN 

  DOCENTE 2023 CON ACTO RESOLUTIVO. 
 

Referencia. D. L. N.º 23211- “Convenio suscrito entre la Santa Sede y la República del   Perú”  
 

Grato es dirigirme a usted por intermedio del presente para saludarle cordialmente en nombre de Jesús Nuestro Señor y con el deseo de que la labor que 

viene realizando contribuya de la mejor manera en la educación y que la Divina Providencia le acompañe en su gestión.  

La Oficina Diocesana de Educación Católica Tarapoto con el fin de propiciar en los maestros que tienen a cargo el área de Educación Religiosa en las Instituciones 
Educativas, tiene a bien presentar y solicitar aprobación con acto resolutivo del Plan de Actualización Docente: Curso de Superación Maestro 2023 
(CUSUMA), que tiene por finalidad desarrollar las competencias del buen desempeño docente y ser aplicadas en la enseñanza aprendizaje de los estudiantes. 
Considerando que unir esfuerzos nos ayuda a trabajar en conjunto en favor de la educación, la niñez y la juventud que a bien nos han encomendado. Deseo que 
el Señor le conceda muchas bendiciones en el desarrollo de su gestión. 
 
*Adjunto Plan de Actualización Docente 2023. 
 

+ Dios derrame sus bendiciones +  

 

Atentamente, 
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I. INFORMACIÓN GENERAL 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Denominación : CURSO DE SUPERACIÓN MAESTRO “CUSUMA” 

Distrito / Localidad : Tarapoto - San Martín - Perú 

Organismo responsable : ODEC Tarapoto / Prelatura de Moyobamba 

UGEL : El Dorado 

Duración : De febrero a diciembre del año 2023 

 
MODALIDADES 

 
HORAS 

 

 
Fase presencial 

 

 
133 

 
Fase a distancia 

 

 
67 

 
Total 

 
200 

 

PLAN DE FORMACIÓN DOCENTE 
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II. FUNDAMENTACIÓN. 

 

El educador del área de Educación Religiosa deberá estar de manera constante potenciando en su propia persona las 

competencias del buen desempeño docente, para ser aplicadas en la enseñanza aprendizaje de los estudiantes, para ello 

deberá estar abierto a la formación como profesional en el aspecto doctrinal, humanístico, pedagógico, pastoral y 

tecnológico. 

 

Esta actitud debe ser permanente en el educador del área, generando en él una disposición a enseñar con mayor 

eficiencia el rostro amoroso y misericordioso de Dios, por tanto, se convierte en apóstol, en testigo y proclamador de su 

Palabra, así como en la transcendencia de su testimonio de vida. 

 

En la actualidad nuestros maestros del área de Educación Religiosa requieren fortalecer distintos aspectos: Doctrinal, 

Humanista, Pedagógico, Pastoral y tecnológico; que les permita interiorizar y trascender hacia la comunidad educativa. 

 

Ante esta realidad, La Oficina Diocesana de Educación atendiendo a las necesidades de los docentes, organiza el 

presente Plan de Formación Docente con el fin de fortalecer los conocimientos en los aspectos mencionados 

anteriormente, de esta manera mejorar el trabajo pedagógico y espiritual que vienen realizando en el área de Educación 

Religiosa. 

 

El Plan de Formación Docente programado en el presente año dará cumplimiento a los objetivos establecidos.  
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III. OBJETIVOS: 

 

3.1. OBJETIVO GENERAL. 

 

Brindar formación académica, doctrinal, humanista, pedagógico y pastoral a los docentes del área de Educación 

Religiosa de la Prelatura de Moyobamba/San Martin (ODEC -TARAPOTO) a través de diversos temas y actividades para 

un buen desempeño docente. 

 

 

3.2.  OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

 

➢ Actualizar a los docentes a nivel doctrinal, humano,  pedagógico y pastoral. 

➢ Vivenciar la experiencia de la fe católica a través de encuentros y jornadas espirituales. 

➢ Realizar el monitoreo y acompañamiento pedagógico/pastoral. 

➢ Ejecutar y evaluar el plan de formación docente según los criterios establecidos en el marco del buen desempeño 

docente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. DOMINIOS, COMPETENCIAS Y DESEMPEÑOS. 
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DOMINIOS COMPETENCIAS DESEMPEÑOS 

 
Dominio 4: Desarrollo 
de la profesionalidad y 
la identidad docente. 
 

Competencia 8: Reflexiona sobre su práctica y experiencia 
institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de 
modo individual y colectivo, para construir y afirmar su 
identidad y responsabilidad profesional. 

Desempeño 36: Reflexiona en 
comunidades de profesionales 
sobre su práctica pedagógica e 
institucional y el aprendizaje de 
todos sus estudiantes. 

Dominio 1: Preparación 
para el aprendizaje de 
los estudiantes 

Competencia 2: Planifica la enseñanza de forma colegiada, 
garantizando la coherencia entre los aprendizajes que quiere 
lograr en sus estudiantes, el proceso pedagógico, el uso de 
los recursos disponibles y la evaluación, en una programación 
curricular en permanente revisión. 

Desempeño 7: Contextualiza el 
diseño de la enseñanza sobre la 
base del reconocimiento de los 
intereses, nivel de desarrollo, 
estilos de aprendizaje e identidad 
cultural de sus estudiantes. 

Dominio 2: Enseñanza 
para el aprendizaje de 
los estudiantes 

Competencia 4: Conduce el proceso de enseñanza con 
dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias 
y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes 
aprendan de manera reflexiva y crítica lo que concierne a la 
solución de problemas relacionados con sus experiencias, 
intereses y contextos culturales. 

Desempeño 22: Desarrolla 
estrategias pedagógicas y 
actividades de aprendizaje que 
promueven el pensamiento crítico 
y creativo en sus estudiantes y 
que los motivan a aprender 

Dominio 3: 
Participación de la 
gestión de la escuela 
articulada a la 
comunidad 

Competencia 7: Establece relaciones de respeto, 
colaboración y corresponsabilidad con las familias, la 
comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil; 
aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos 
y da cuenta de los resultados. 

Desempeño 33: Fomenta 
respetuosamente el trabajo 
colaborativo con las familias en el 
aprendizaje de los estudiantes, 
reconociendo sus aportes. 

 

IV. BENEFICIARIOS. 

DIRECTOS 20 docentes aproximados de la ODEC-Tarapoto.  

INDIRECTOS Estudiantes de la UGEL correspondiente. 
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V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR. 

ACTIVIDADES TEMÁTICA PRODUCTO 
CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

INSTRUMENTO 
DE 

EVALUACIÓN 
FECHA HORAS 

1. Taller de 
actualización 
docente. 

El Área de 
Educación 
Religiosa en el 
diseño 
curricular. 
➢ Unidad. 
➢ Proyectos. 
➢ EDA. 
➢ Actividades de 

aprendizaje. 
➢ Instrumentos de 

evaluación: 
rúbrica. 

 

Planifica su 
programación 

curricular. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rúbrica 

20 y 21 de 
febrero 

16 

Proyecto 
pastoral 
educativa: 
➢ Lineamientos 

de la pastoral 
educativa.   

➢ Actividades y 
estrategias de 
la pastoral 
educativa.  

Matriz de 
actividades y 
estrategias. 

22 de 
febrero 

8 

Conocimiento 
doctrinal.  

Artículos de 
opinión. 

Rúbrica 
23 y 24 de 

febrero 
16 
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➢ Dogmática. 
➢ Moral. 

TEMAS: 
1. El misterio 

de Dios en la 
revelación. 

2. Formulación 
del misterio 
trinitario. 

3. Creación y 
providencia 
de Dios. 

4. La creación 
del hombre y 
el pecado 
original. 

5. La gracia de 
Dios. 

6. Jesucristo en 
la sagrada 
escritura. 

 
➢ Participa con 

puntualidad y 
responsabilidad 
del taller de 
actualización 
docente en el 
área de Ed. 
Religiosa, diseña 
su programación 
anual, Unidades, 
Proyectos y EDA 
y entrega el 
informe técnico 
pedagógico. 

➢ Participa con 
puntualidad y 
responsabilidad 
de las jornadas 
descentralizadas, 
encuentro de 
docentes, 
peregrinaciones, 
celebración del 
jubileo de la 
prelatura y 
presenta los 
trabajos a 
distancia. 

➢ Evidencia en el 
desarrollo de su 

2. Jornada de 
misa de envío. 

Misa de envío: la 
misión del 
maestro de 
Educación 
Religiosa. 

Maestros 
enviados a 
cumplir la 

misión 
evangelizadora 

25 de 
febrero 

8 

3. Peregrinación 
al Santuario 
Virgen de La 
Natividad, 
Tabalosos. 

Año jubilar LXXV 
años de la 
Prelatura de 
Moyobamba. 

Informe de su 
experiencia 
vivida en la 

peregrinación. 

Rúbrica 
11 de 
marzo. 

8 
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4. Monitoreo y 
asesoramiento 
personalizado 
a los docentes 
(1°) 

Aplicación de los 
conocimientos del 
curso. 

Fichas de 
actividad de 
aprendizaje. 

actividad los 
procesos 
pedagógicos 
según la ficha de 
acompañamiento 
realizado en 
aula. 

➢ Elabora y ejecuta 
el plan pastoral y 
presenta el 
informe final. 

Abril - 
mayo 

5 

5. Jornada 
espiritual:  

Retiro Espiritual 
del docente de 
Educación 
Religiosa: “Fe 
arraigada en la 
historia” 

Podcast de su 
experiencia de 

fe en la 
Prelatura de 
Moyobamba. 

Rúbrica 

30 de junio 9 

6. Evaluación 
Doctrinal I Tesis del 1 al 6. 

Desarrollo de 
la evaluación I. 

 4 

7. Jornada 
descentralizada 
– ODEC. 

Tesis del 7-9: 
7. Formulación 
conciliar y 
teológica de la 
encarnación. 
8. La obra de la 
redención. 
9. Moral 
fundamental I. 

Artículo de 
opinión. 

27 de julio  8 

8. Jubileo de 
maestros. 

Año jubilar LXXV 
años de la 
Prelatura. 

Infografía 
digital de su 
participación. 

Rúbrica 

4 y 5 de 
agosto 

24 

9. Monitoreo y 
asesoramiento 
personalizado 
a los docentes 
(2°) 

Aplicación de los 
conocimientos del 
curso. 

Fichas de 
actividad de 
aprendizaje. 

junio- 
agosto 

5 
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10. Jornada 
descentralizada 
por Parroquias. 

Tesis 10 y 11: 
10. Moral 
fundamental II. 
11. El decálogo y 
el amor de Dios. 

Artículo de 
opinión. 

Rúbrica 

30 de 
septiembre 

8 

11.  Monitoreo y 
asesoramiento 
personalizado 
a los docentes 
(3°) 

Aplicación de los 
conocimientos del 
curso. 

Fichas de 
actividad de 
aprendizaje. 

septiembre- 
noviembre 

5 

12.  Jornada de 
clausura y 
Evaluación 
doctrinal II. 

Tesis del 7 al 11. 
Desarrollo de 
la evaluación 

II. 

09 de 
diciembre 

9 

Horas totales (Presencial) 133 

 

 
 
 
 
  
 
 
 

ACTIVIDADES A DISTANCIA. 

 

TEMÁTICA ACTIVIDADES CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
FECHA DE 

ENTREGA DE LA 
EVIDENCIA 

HORAS 
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Formulación del misterio 
trinitario. 

1. Elaboración y presentación de un 
organizador gráfico. 

➢ Participa con puntualidad y 
responsabilidad del taller de 
actualización docente en el 
área de Ed. Religiosa, diseña 
su programación anual, 
Unidades, Proyectos y EDA y 
entrega el informe técnico 
pedagógico. 

➢ Participa con puntualidad y 
responsabilidad de las 
jornadas descentralizadas, 
encuentro de docentes, 
peregrinaciones, celebración 
del jubileo de la prelatura y 
presenta los trabajos a 
distancia. 

➢ Evidencia en el desarrollo de 
su actividad los procesos 
pedagógicos según la ficha 
de acompañamiento realizado 
en aula. 

➢ Elabora y ejecuta el plan 
pastoral y presenta el informe 
final. 

12 de mayo 3 

La creación del hombre y 
el pecado original. 

2. Podcast sobre la importancia del tema. 12 de mayo 3 

La gracia de Dios. 
3. Elaboración y presentación de un 
resumen. 

11 de agosto 3 

La obra de la redención. 4. Video explicativo. 11 de agosto 3 

Moral fundamental I. 5. Artículo de opinión. 17 de noviembre 3 

El decálogo y el amor de 
Dios. 

6. Fanzine 17 de noviembre 3 

Desarrollo del Área de 
Educación Religiosa. 

7. Elaboración y presentación de su 
planificación curricular anual del área 
de Educación Religiosa de los grados 
que enseña, a través de un drive. 

7 de abril, 26 de 
mayo, 18 de 
agosto y 27 de 
octubre 

8 

8. Elaboración y presentación de 
recursos y materiales para desarrollar 
el área de educación religiosa a través 
de un drive. 

12 de mayo 
11 de agosto 
17 de noviembre  

8 

9. Presentación de un informe con 
evidencias del trabajo pedagógico 
realizado durante el presente año. 

8 de diciembre 2 
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La pastoral 
educativa. 

10. Elaboración de su plan de pastoral 
coordinado y aprobado por el director 
de su I.E., su párroco y el coordinador 
de la ODEC. 

 

31 de marzo 5 

11. Ejecución de las actividades 
plasmadas en su plan de pastoral 
educativa. 

Durante el a
ño según 
cronograma de 
docentes. 

6 

12. Elaboración de un informe con sus 
respectivas evidencias del desarrollo de 
su pastoral educativa. 

8 de diciembre 2 

Año jubilar LXXV 
años de la Prelatura 
de Moyobamba. 

13. Actividades religiosas por el año 
jubilar de la Prelatura de Moyobamba: 
rezo del rosario, visita al santísimo, 
horas santas. 

Cuatro fechas 
como mínimo al 
año según 
cronograma del 
docente 

12 

Año jubilar LXXV 
años de la Prelatura 
de Moyobamba. 

14.  Jornada espiritual y asesoramiento 
espiritual. 

Tres fechas 
como mínimo al 
año según 
cronograma del 
docente. 

6 

 Horas totales (A distancia) 67 
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 RESUMEN: 
 

HORAS PRESENCIALES  133 
HORAS A DISTANCIA  67 
TOTAL, HORAS  200 

 
VI. METODOLOGÍA Y MODALIDAD. 

▪ Conferencias, mesas de trabajo, talleres, participación docente, a cargo de profesionales especialistas. 

▪ Expositiva, virtual y a distancia. 

▪ Grupos de inter aprendizaje. 

 
 
 
 
 
 
 
 

VII. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN. 
 

El Plan de Formación docente, denominado “Curso de Superación Maestro” CUSUMA, está sujeto a una continua 

evaluación, es decir antes, durante y después de su ejecución se evaluará de manera permanente, con la participación 

de los organizadores de la ODEC. 

 

 

 

PRESENCIAL A DISTANCIA 

• Exposiciones 

• Mesas de trabajo 

• Talleres interactivos 

 

• Desarrollo y presentación de trabajos 

encomendados por los facilitadores. 

• Presentación de informes del trabajo desarrollado 

por el docente o en equipo. 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN- CUSUMA 2023 

PLAN DE FORMACIÓN DOCENTE 

ACTIVIDADES A DISTANCIA Y PRESENCIALES. 

INICIO PROCESO LOGRADO DESTACADO 

O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
S

 F
IN

A
L

E
S

 Y
 

S
U

G
E

R
E

N
C

IA
S

 

P
U

N
T

A
J
E

 

No Participa de las jornadas 
descentralizadas y 
encuentros de docentes, de 
la adoración y celebración 
Eucarística; tampoco 
presenta los trabajos a 
distancia. 

Participa parcialmente de las 
jornadas descentralizadas y 
encuentros de docentes, 
adoración, celebración 
Eucarística y presenta a 
destiempo los trabajos a 
distancia. 

Participa con puntualidad y 
responsabilidad de las 
jornadas descentralizadas y 
encuentros de docentes, 
adoración, celebración 
Eucarística y trabajos a 
distancia. 

Participa   con puntualidad y 
responsabilidad de manera proactiva de las 
jornadas descentralizadas y encuentros de 
docentes, adoración, celebración 
Eucarística y trabajos a distancia. 

No Participa del curso taller 
Inducción al área de 
Educación Religiosa, no 
diseña su programación 
anual, unidades, proyectos y 
EDAS; tampoco entrega el 
informe técnico pedagógico. 

Participa parcialmente del 
curso taller Inducción al área 
de Educación Religiosa, diseña 
su programación anual, 
unidades, proyectos y EDAS; 
entrega el informe técnico 
pedagógico. 

Participa con puntualidad y 
responsabilidad del curso 
taller Inducción al área de 
Educación Religiosa, diseña 
su programación anual, 
unidades, proyectos y EDAS 
y entrega el informe técnico 
pedagógico. 

Participa con puntualidad y responsabilidad 
de manera proactiva del curso taller 
Inducción al área de Educación Religiosa. 
Además, diseña y contextualiza 
creativamente su programación anual, 
unidades, proyectos y EDAS y entrega el 
informe técnico pedagógico. 

No se evidencia en el 
desarrollo de su actividad 
todos los procesos 
pedagógicos, según la ficha 
de acompañamiento 
realizado en el aula. 

Se evidencia parcialmente en 
el desarrollo de su actividad 
algunos de los procesos 
pedagógicos, según la ficha de 
acompañamiento realizado en 
el aula. 

Se evidencia en el desarrollo 
de su actividad los procesos 
pedagógicos, según la ficha 
de acompañamiento 
realizado en el aula. 

Se evidencia de manera asertiva en el 
desarrollo de su actividad todos los 
procesos pedagógicos, según la ficha de 
acompañamiento realizado en el aula. 

No elabora, ni ejecuta el plan 
pastoral, por lo tanto, no 
presenta el informe final. 

Elabora y ejecuta de manera 
parcial el plan pastoral y 
presenta el informe final. 

Elabora y ejecuta el plan 
pastoral y presenta el informe 
final. 

Elabora y ejecuta de manera asertiva y 
trascendente el plan pastoral y presenta el 
informe final. 

  

NOMBRES 
Y 

APELLIDOS 
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VIII. DE LOS PARTICIPANTES. 
 

Los participantes del Plan de Formación serán todos los docentes de Educación Religiosa del nivel Secundaria de la 

Oficina Diocesana de Educación Católica Tarapoto de nuestras jurisdicciones.  

 

IX. DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCIONES Y EJECUCIÓN. 
 

La convocatoria estará a cargo de La Oficina Diocesana de Educación Católica Tarapoto. 
 
X.  DE LA CERTIFICACIÓN. 

Se otorgará certificación de 200 horas pedagógicas a los participantes que cumplan con el 100% de asistencia en las 

actividades presenciales y el desarrollo de las actividades virtuales y a distancia conforme a las indicaciones de los 

facilitadores; así mismo el recojo de evidencias de las tareas asignadas y el desarrollo de su plan pastoral y pedagógico.  

 
XI. METAS. 

 
CUANTITATIVAS 

Desarrollo del 100 % de la temática propuesta y que respondan a las expectativas de los participantes.  Participación de 20 

docentes aproximadamente del nivel secundaria. Desarrollo de la planificación de las actividades: ponencias, talleres, mesas 

de trabajo, jornadas espirituales, celebración Eucarística, evidencias y otras.  

 

CUALITATIVAS  

Docentes comprometidos en la tarea educativa de la niñez y la juventud sanmartinense. Que Fortalezcan experiencias de 

oración, de reflexión y de fraternidad. Personas conscientes de encontrar el sentido de su vida y vocación de servicio en su 

quehacer actual. 
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XII. RECURSOS 
 

12.1.  HUMANOS.  
 
Para el desarrollo del Plan de Formación Docente, denominado “CUSUMA” Curso de Superación Maestro, se contará 

con los siguientes recursos humanos: 

- Ponentes 

- Talleristas 

- Participantes 

- Organizadores 

 
12.2.  MATERIALES.   

 
Documentos de la Iglesia, Biblia, Catecismo de la Iglesia Católica, documentos del MINEDU, Cuadernos de trabajo 

del estudiante de la ODEC, cuadernillo dogmática y moral, computadora, proyector multimedia, plataformas virtuales, 

Aplicaciones, material impreso y otros. 

 
12.3.  FINANCIEROS.   

 
 Los gastos que genere la organización y el desarrollo del Plan de Formación serán asumidos por la Oficina Diocesana 

de Educación Católica Tarapoto. 

 
XIII. CONTACTO DE COORDINACIÓN DEL PLAN. 

 

 Directora y coordinadores de La Oficina Diocesana de Educación Católica Tarapoto. 

 

 


