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SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION
CAS N°__g01 -2020-GRSM/DRE/DO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE...ELDORADO . ...

Yo, __ Maria Elena Miranda Guevara identificado con DNI N° 18178275
Domiciliado en el Jr. Mac Gregor 513

Provincia Trujillo ; que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion de
Contratacion Administrativa de Servicios de

Tercera Convocatoria CAS 001 2020 GRSM-DRE/ UGEL-ED, JEC. RESIDENCIA

Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir la plaza de _APOYO EDUCATIVO en

la dependencia organica de

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas
para tal efecto.

Trujillo J11 0 de Agosto de 2020.

Maria Elena Miranda Guevara

Nombre y apellidos
18178275
N° D.N.I.:
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

Sefores
Director Regional de Educacién San Martin
Director (a) de la Unidad de Gestion Educativa Local de ....El.Dorado.................................

Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe................. Maria Elena Miranda Guevara . (*), con Documento
Nacional de Identidad Ne.... 18178275 (*), con RUC N°........cooiiiininnns , con domicilio en
.......... Mac-.Greqor. 813 La Esneranza- Truiilla............................... (¥), se presenta para
postular en la CONVOCATORIA CAS N° 001  -2020-GRSM/DRE/DO (*), para la
“Contratacion Administrativa de Servicios de Apoyo Educativo

(*), y declara bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccidn ni para contratar con el

Estado:

No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a la
postulacion, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de
su postulacién y no registrar antecedentes penales.

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccién
para la contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y
su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Trujillo,11 de Agosto de 2020
Lugaryfecha, ...

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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DECLARACION JURADA 1-B
Yo Maria Elena Miranda Guevara identificado (a) con
D.N.I. N° 18178275 y con domicilio Mac- Greaor 5131 a Eperanza
de la ciudad de Truiillo DECLARO BAJO JURAMENTO:
1.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

2.- Acreditar buen estado de salud.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informaciéon que presenta, a
efectos del presente proceso de seleccion.

Trujillo, ........t%.

Maria Elena Miranda Guevara

Nombre y apellidos

18178275
N° D.N.L.:
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Maria Elena Miranda Guevara

Yo,

DECLARACION JURADA 1-C

D.N.I. N° 18178275 y con domicilio Mac — Greqor 513 La Esperanza
DECLARO BAJO JURAMENTO,

de la ciudad de Trujillo

identificado (a) con

estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones

Sistema Privado de Pensiones

Habitad
CUSP N° Pro Futuro
Otros OPCIONAL: Horizonte
Prima
Solo para los que vienen prestando servicios en la Instituciéon antes del 29-06-08.
Afiliacion al Régimen Pensionario Sl NO
Truijillo, .. 11 de.Agosto de 2020...

Maria Elena Miranda Guevara

Nombre y

apellidos

18178275

N° D

N.L:
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ANEXO N° 02

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(Llenar obligatoriamente a computadora)

DATOS PERSONALES. -
Maria Elena Miranda Guevara *)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Trujillo 29 / 06 / 1976
Lugar dia mes afo
ESTADO CIVIL:

Soltera

NACIONALIDAD:
Peruana

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):
18178275

DIRECCION (*):
Calle Mac Gregor 513 La Libertad

Avenida/Calle/Jr. Nro. Dpto.

URBANIZACION:

DISTRITO: La Esperanza
PROVINCIA: Trujjillo
DEPARTAMENTO: La Libertad
TELEFONO: 950023275
CELULAR: 950023275

CORREO ELECTRONICO: manamiguev@gmail.com
CARGO AL QUE POSTULA:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (¥): Si() NO (x )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento

sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO (x )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento

que acredite dicha condicion.


mailto:manamiguev@gmail.com

San _[*;-'I;.il'ti|1

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

Unidad de Gestion Educacion Local El Doradeo

1. FORMACION ACADEMICA

o e
- 4

o SR e
i Mejarando siempre !

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de

inscripcién).
Fechade
= = Extensién .
. Centro de - Afo Afo Ciudad /
) Estudios N Inicio Fin fjel Pais
Titulo
(Mes/Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA H ‘ ‘
POSTGRADO
LICENCIATURA | ucT || Educacion primaria || 2010 || 2017 || 21/04/2018 |Truijillo/Perd|
BACHILLER ucT Educacién primaria 2010 || 2017 || 28/10/2017 ||Trujillo/Perd
TITULO
TECNICO
ESTUDIOS i ia 11 1904 11996 || coccoccceeeee i {
BASICOS |.E. Santa Rosa Estudio secundaria 1994 1996 Trujillo/Perd
REGULARES

(Agregue mas filas si fuera necesario)

II. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios,

talleres, etc.
Nivel
(Cursos de Centro de D .
especializacion, s ; uracion
diplomados, Estudios L0 Ll al (Horas)
seminarios,
talleres, etc.)
Implementacion de
Certificados || Universidad || competencia Y || 15/02/2018 || 26/03/2018 || 252 horas
Nacional de estrategias en el marco
Truijillo del buen desempefio cronolégicas
docente-nivel primario
Orientaciones
Certificado Universidad | pedagogicas parala 1l 43/915017 || 10/03/2017 || 240 horas
Nacional de planificacion curricular
Trujillo en el nivel primaria- académicas

nuevo curriculum
nacional
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CiCREEEN

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de
inscripcion).

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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EXPERIENCIA DE TRABAJO
En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS

AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La

informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las

respectivas certificaciones o constancias.

l1l.1 Experiencia General
Experiencia profesional acumulada en el area que califican la EXPERIENCIA

GENERAL, de acuerdo al requerimiento.

laEntigad | cargo || Deseripciondeluanaio || LS | FoRRle || Tovar
o Empresa (Mes/ Afio) (Mes/ Afio) Cargo
I.E.P.

Hispano Docente-tutora de Ensefié al aula de 5 afios Junio del || Diciembre 7 meses
Americano aula 2018 del 2018

C.E.P. 04 de 31de

Virgen de Docente- tutora de Tercer grado de primaria Marzo Diciembre méges
Guadalupe aula del 2019 del 2019

(Agregue mas filas si fuera necesario)

1.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se presentan los trabajos, que califican la

EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

ITlombr_e iz Cargo Descripcion del trabajo Fgcha_l de Fecha de Tiempo
B Enie e Desempefiado realizado Inicio i en el

0 Empresa (mes/ afio) (mes/ afio) Cargo

I.E.P.

Hispano Docente-tutora de Ensefié al aula de 5 afios || Junio del Diciembre 7 meses

Americano aula 2018 del 2018

C.E.P. 04 de 31de

Virgen de Docente- tutora de Tercer grado de primaria || Marzo del || Diciembre 10
aula 2019 del 2019 meses

Guadalupe
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}? GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
San Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
R e Unidad de Gestion Educacicn Local El Dorado
I.E.E. José Docente encargada Cuarto grado de primaria || Octubre Diciembre
Galvez de aula del 2017 del 2017

2 meses

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes

a las tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Teléfono de la

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Entidad
Esmeralda Docente I.E.P. Hispano Americano 972664107
Pedro Llalle Teran Docente C.E.P. Virgen de Guadalupe 943968834
I.E.E. José Galvez 927429131

José Carlos Gutiérrez Calderén

Directora

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su

investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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ANEXO N° 03

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Sefiores: J0Se Carlos G. Calderon

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ..... EL.DORADQ. ...,

Att. Unidad de Personal

CONVOCATORIA CAS N° - 2020 - GRSM-DRE/DO
Objeto de la Contratacion:
TERCERA CONVQCATORIA A PROCESOQ DE SELECCION.Y. CONTRATAGION

Postulante:
Maria Elena Miranda Guevara

D.N.I.:
18178275

Domicilio:
Calle Mac Gregor 513 — La Esperanza






ROB: Trabajador — Datos de boleta de Pago

RUC: 10178733381
Empleador : MELENDEZ ANHUAMAN CARMEN ROSA
Periodo : G7/2018

PDT Planilla Electronica - PLAME

Nimero de Orden :

Bocumento de Identidad
Tipo MNumero Nombre y Apellidos Situacisn
DN 18178275 MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA ACTIVD O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
05/06/2018 EMPLEADG SPP HABITAT S579380MMGAN2
Dlas Dias No Dias lornada Ordinaria Sobretiempo
Laboradas | Laborados |subsidiados | Condicion [Total Horas Minutos |Total Horas| Minutos
20 0 [¥] Domiciliado 19 30
Mativo de Suspensidn de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.? Dias | Rentas de 5ta categoria
23 5.1. DESCANSO VACACIONAL 11 No tieng
Codigo | Coneeptos | _mgresos S/, [Descuentossj] wetn s,
Ingresos
0118 REMUNERACION VACACIONAL 30161
0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 548.39
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601  COMISION AFP PORCENTUAL 323
0605  RENTAQUINTA CATEGOR(A RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURD AFP 11.56
0608 SPP- AFORTACION OBLIGATORIA E5.00
Neto a Pagar 750,21
Aportes de Empleador
0204 ESSALUD[REGULAR CBSSP AGRAR/ACITRAR 83.70

J r
Frma rseilm-:ei Empleador "'jJ

Firma del Tratgfador




RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago

RUC ' 10179733361
Empleador : MELENDEZ ANHUAMAN CARMEN ROSA
Periodo : 0&/2018

PDT Planilla Electranica - PLAME Numero de Orden ;
Documento de Identidad
Tipo Mimero Nombre y Apellidos Situacion
Dl 18178275 MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingresa Tipa de Trabajacor Regimen Pensionario CLUSPP
05/06/2018 EMPLEADQ SPP HABITAT S79380MMGAN 2
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiados | Condicion |Total Horas] Minutos | Total Horas| Minutos
26 0 £ Domiciliado 19 30
Motivo de Suspensidn de Lahores Otros empleadores por
Tipo Motivo M2 Digs | Rentas de 5ta categoria
No tiens
Cédige | Conceptos | ingresos /. [Descuentns 5.]  neta s/,
Ingresos
0121  REMUNERACION O JORMNAL BASICO 736.67
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISIGN AFP PORCENTUAL .30
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIDNES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURD AFP 10,02
008 5PP - APORTACION OBLIGATORIA Fa.67

MNeto a Pagar 650,18
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD{REGULAR CBS5P AGRAR/ACITRAE g83.70

Firma y sello del Empleador

Firma de Trf/haja:lur




UGEL Cajabamba

"Afo del Buen Servicio al Ciudadano"

Resolucion Directoral \° 2550 -2017
CAJABAMBA, 01 O NOV 2611
Vistos los documentos adjuntos, y:
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen Inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resclucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba
“Normas y Orientaciones para el Desarrolio del Ao Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacién Basica™

Que, el articulo 76 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plbiicas no cubiertas por nombramiento son alendidas
via concurso piblico de contratacion docente; ;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pablicas de
educacion bésica y técnico productiva: es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
Instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para ias contrataciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decrsto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328:

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
28944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N°* 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion ¥ el Manual de Operaciones de la DRELM.
aprobado por R.M. 215-2015 MINEDU:
,,, _ SE RESUELVE:

ARTICULO 1°%. APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

~DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES *  MIRANDA GUEVARA, MARIA ELENA
DOC. DE IDENTIDAD DN N° 18178275
SEXO +  FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO P 29/08M876
CODIGO MODULAR 1018178275
REGIMEN PENSIONARIO : AF.P. HABITAT MIXTA
Cuissp ;o 9793B0MMGAVZ F.AFIL : 18/08/2015

TITULO Y10 GRADO DE NST. BACHILLER EN EDUCACION -ESP, EDUCACION PRIMARIA-GRADO
00043864-UCTE XVI-TRU..




RO8: Trabaja

dar — Datos de boleta de pago

Empleador :

RUC: 10179733361

MELENDEZ ANHUAMAN CARMEN ROSA

Perioda » 12/2018

POT Planilla Electranica - PLAME Nimero de Orden :
Documento de [dentidad
Tipo Mumero Nombre v Apellidos Situacion
D 18178275 MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
05/06/2018 EMPLEADO SPP HABITAT S79380MMGAY 2
Dias Dias No Dias lornada Ordinaria Sobretlempo
Laborados | Laborados |subsidiados | Condicldon |Total Heras| Minutos |Total Horas| Minutos
20 11 0o Domiciliado 19 30
Motiva de Suspensicn de Labores Otros empleadares por
Tipo Motivo MN.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
23 5.1, DESCANSO VACACIONAL 11 Mo tiene
Civfige i Conceptos | Ingresos 5/, [Dﬂs:uentos 5f.| Meto 5/.
Ingresos
0118 REMUNERACION VACACIONAL n1.61
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 54839
Descuentos
Aportes del Trabajador
0607, COMISION AFP PORCENTLUIAL 3.23
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURD AFP 11.56
608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA B5.00
Weto a Pagar 750,21
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD{REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB £3.70

Firm




RO8: Trabajador — Datos de baleta de pago

RUC : 10179733361
Empleador : MELENDEZ ANHUAMAN CARMEN ROSA
Pericdo : 11/2018

POT Planilla Electrdnica - PLAME

Numero de Orden :

Documento de Identidad
Tipo Numern Nombre y Apellidos Situacian
DN 18178275 MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajadar Regimen Pensionario CUSPP
05/06/2018 EMPLEADO SPP HABITAT 5793E0MMGAVE
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretlempo
Laborados | Laborados |subsidiados| Condicion | Total Horas| Minutos | Total Horas| Minutos
30 0 0 Domiciliada 19 30
Motive de Suspensidn de Labores Dtros empleadores: por
Tipo Motive N.2 Dias | Rentas de 5ta categorla
Notlene
Codigo I Conceptos I Ingresos §¢. Inucuenms S,.n',l Neto 5/,
ingresos
0121  REMUNERACION © JORNAL BASICD 850.00
Descuentos
Apartes del Trabajador
0601  COMISION AFP PORCENTLIAL 3.23
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRINA DE SEGURO AFP 1156
oe08 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 85.00
MNeto a Pagar 750.21
Aportes de Empleador
0B04  ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC]TRAR 83.70

‘g&d&u{. A

Firma y seflo del Empleadar




RO8: Trahajador — Datos de boleta de pago

RUC: 10179733361

Empleador : MELENDEZ ANFUAMAN CARMEN ROSA
Periodo : 072018
PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden :
Pocumento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacidn
DNI 18178275 WMAREN ELENA MIRANDA GUEVARA ACTIVO D SUBSIDIADD
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
05/06/2018 EMPLEADD SPP HABITAT 579380MMGAV2
Dias Dias No Dias lornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiados| Condicion |Total Horas| Minutos |Total Horas| Minutos
0 ] Domiciliado 19 30
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Maotive M.2 Dfas | Rentas de 5ta categoria
Mo tiene
Cddign | Conceptos | ingresoss/. [Descusntoss/] Netos/.
Ingresos
0312 Bonif Extraord. Temporal Ley 20334 10.32
0406 Gratif.Fiestas Patrias Ley 303334 114.68
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES
0806 PRIMA DE SEGLIRO AFP
0608  SPP-APORTACION OBLIGATORIA
MNeto a Pagar 125.00

Aportes de Empleador

0804

ESSALUDIREGULAR CBSSP AGRAR/ACITRAB

Firma y sello del Empleador

Firma del "Fq_aﬁajaﬂw




E HABITAT

CERTIF ICADO Afiliados a una vida mejor
DE AFILIACION

AFP HABITAT, certifica que :

El(La) Sr(a) : MIRANDA GUEVARA MARIA ELENA

CUSFP ) 579380MMGANV2

DNI 18178275

Se encuentra incorparado(a) al Sistema Privado de Administracion de Fonde de Pensiones desde el
18 de setiembre de 2015 | estando al presente. afiliado en nuestra AFP,

Se extiende el presente certificado a peticion del(la) interesado(a) para los fines gque estime
canveniente,

Lima, 28 de Enero del 2019

AFP HABITAT

KRISTIAN SANTIAGO POLD BECERRA
soutivo de Servicio
ddigo SBS N* 43410
FFP HABITAT S.A.

Av. Jorge Basadre 592 Of. 609 - San Isidro | Contact Center 01 230 2200 - 0 801 14294/ www afphabitat.com.pe




RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago

[RUC~ 10179733351

Empleador : MELENDEZ ANHUAMAN CARMEN ROSA _[
Periodo : 10/2018
PDT Planilla Electronica - PLAME Nimero de Ordan :
'_Dﬂcuman'to de ldentidad
Tipo Numera Nombre y Apeliidas Situacién
DRI 18178275 MARIA ELENA MIRANDA, GUEVARA ACTIVO O SUBSIDIADD
Fecha de Ingresg Tipo de Trabajador Regimen Pensionaria cuspp
05/08/2018 EMPLEADD SPP HABITAT 579380MMGAYD
Dias Dias No Dias Jorada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiados Condicién |Total Horas| Minytos Total Horas | Minutos
31 0 1] Domiciliado 19 30
Mativo de Suspension de Lab ores Otros empleadores por
Tipo Mativo N.2 Dias | Rentas de 5t categorfa
No tiens —I
I_I:dﬂgu i Coneeptos I Ingresos 5/, !DescuanlusSf,f Meta &"._
Ingresos
01z REMUNERACION O JORNAL BASICO 250,00
Descuentos
Aportes del Trabajadar
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 3.23
0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURC AFp 11.56
0608  SPP- APORTACION OBLIGATORIA 85.00
Neto a Pagar 750,21
Apories de Empleadar
0804 ESSALUD(REGULAR CHSSP AGRAR/ACITRAR 83.70

Al'l'

Firma y sello del Empisadar

Firma del T bajador




RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago

RUC : 10179733361

Periodo : 09/2018

Empleador : MELENDEZ ANHUAMAN CARMEN ROSA

PDT Planilla Electrdnica - PLAME Numero de Orden :
Documento de identigad
Tipo MNamero Mombre y Apeliidos Situacian
DNl 18178275 MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipa de Trabajador Regimen Penslonario CUSPP
05/06/2018 EMPLEADO SPP HABITAT 5793B0MMGAV2
Dias Dias No Dias lornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiados| Condlcién |Total Horas| Minutos | Tatal Horas Minutos
30 0 0 Domiciliado 15 30
Mative de Suspensidn de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de 5t3 categoria
No tiene
Cadiga | Coneepros | ingresoss/. [pescuentoss/]  Netos,
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO &50.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 3.23
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0,00
0606 PRINVA DE SEGURO AFP 11.56
0608 SPP- APORTACION OBLIGATORIA 85.00
Netoa Pagar 750.21
Aportes de Empleador
0804  ESSALUD(REGULAR CBS5P AGRAR/ACITRAB 83.70

-
Firma :Igin!tﬂj dor




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ASOCIACION DE GRADUADOS

LEY UNIVERSITARIA 30220 SUNARP - N° PARTIDA 1 1308505

RESOLUCION DIRECTORAL N° 017 -2017/AGUNT-2017 SR Ret e

Certificado

Se oforga el presente certificado a:

MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA

Por su participacion en calidad de: ASISTENTE

IMPLEMENTACION DE COMPETENCIAS Y ESTRATEGIAS EN
EL MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE - NIVEL PRIMARIA

Autorizado con Resolucién N° 017-2017/AGUNT-2017, realizado del 15-02-2018
al 26-03-2018 con una duracién de 252 horas cronolégicas, equivalente a 14 créditos.

En el Curso:

Trujilio, 28 de marzo de 2018

Mg. Harry #ehando Mendoza Pacheco
RECTOR EJECUTIVO

SUPERVISOR ACADEMICO

———s— |




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ASOCIACION DE GRADUADOS

LEY UNIVERSITARIA 30220 SUNARP - N° PARTIDA 11308505

RESOLUCION DIRECTORAL N° 017 -2017/AGUNT-2017

Certificado

Se otorga el presente certificado a:

MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA
Por su participacion en calidad de; ASISTENTE

_ ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA LA PLANIFICACION CURRICULAR
En el Curso: EN EL NIVEL PRIMARIS - NUEVO CURRICULO NACIONAL

Autorizado con Resolucién N° 017-2017/AGUNT-2017, realizado del 13 de enero al 10
de marzo del 2017, con una duracion de 240 horas académicas.

Trujillo, 14 de marzo de 2017

Mg. Harry ﬁldu Mendoza Pacheco \%rlns F m:istéa Mozo Blas
DIRECTOR EJECUTIVO SUPERVISOR ACADEMICO

___‘-_




EXPERIENCIAS LABORALES

PROFESORA DE INICIAL : C.E.l. “GUSTAVO PONS MUZO”

TRUJILLO

2013

PROFESORA DE INICIAL C.E.l. "AGUA VIVA"

Ty

TRUJILLO

2014

PROFESORA DE INICIAL C.E.L.P. "SEBASTIAN SALAZAR BONDY”

TRUJILLO

2015 - 2016

PROFESORA DE INICIAL 3 C.E.l. "AGUA VIVA"
TRUJILLO

2017

PROFESORA DE INICIAL : C.E.l. “HISPANO AMERICANO *
LA ESPERANZA

2018



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
"HISPANO AMERICANO"
RDR N 000129 y
Jr. José Marti N° 2461 - La Esperanza

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Director de la Institucion Educativa Privada Hispano Americano” del
distrrto I.a Esperanza — Provincia de Trugillo.

CERTIFICA:
Che, 1a Sra Maria Elena Miranda Guevara, identificada con DNI 18178275
ha laborado en esta institucién en ¢l periodo lectivo 2018, ocupando el cargo de docente

de aula del nivel inicial

La Sra. Marfa Elena Miranda Guevara, durante el tiempo de su permanencia, ha
demostrado eficiencia, punmalidad, honestidad v responsabilidad en las labores

encomendadas.

Se extiende el presente documente de acuerdo a Loy para los fines que la intercsada

crea convenienics.

" LaEsperanza, 09 de enero de! 2019.




.
] § L]
Waﬁﬂgmm[w 1 - S—

e, 2 1 AGD 2018

Visto

El Expediente N°. 4615921-2018; que se acompaha con
un total de siete (07) folios;
CONSIDERANDO:

Oue, la recurrente; Miranda Guevara Maria Elena;
egresada de la “UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI”, del
Distrito y Provincia de Trujillo, soliciia la Inscripcion de su respectivo Titulo Profesional de
Licenciada en Educacién Primaria;

Que, la recurrente ha cumplido con los requisilos
establecidos por el numeral 6 del Capitulo Segundo—Procedimientos, de la Resolucion
Ministerial N° 0056-2004-ED; por lo que es factible atender su peticion;

Estando a lo informado por el Area de Trdmite
Documentario con Informe N° 1661-261 8-GRLL-GGR/GRSE/ATD/ACT; y

De conformidad con la Ley General de Educacién N°
28044, DS, N° 027-85-ED; Ley Universitaria N° 23733 y DS. 004-2010-ED;

SE RESUELVE:

: INSCRIBIR, en el Registro
General de Titulos Pedagdgicos, el Titulo de LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA, a
favor de la egresada de la “UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO
XVI®, del Distrito y Provincia de Tryjilio, quedando inscrita, tal como se detalla a

continugcion:
» LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA No DN REGISTRQ
]- MIRANDA GUEVARA, Maria Elena................coocciiceiiiens J8178275........coounnrenns. 348924-P-GRSE
(e ERCU HE GINAL LB EDUCACION
oM HAlg, L LIGERTAD
) o & gy
T - 9 quo 1 sumeribee Ui, Es COPIA FIEL de

. , £y (5 '{ﬂ.mwi-:,rkm'l a0t - eonocimionio y fioes.

L MARTIN MOYA RONDO
REGIONAL DE EDUCACION




R.D.R. N° 0106 - 2005

DI0S - ESTUDIO - DISCIPLINA

Inicial Primaria Secundaria

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
“VIRGEN DE GUADALUPE”, DE LA PROVINCIA DE VIRU. QUE SUSCRIBE.

CERTIFICA:
Que, la Docente MIRANDA GUEVARA MARIA ELENA identificada con

DNI N° 18178275, ha prestado servicios como Profesora del Nivel Primaria; en esta
Institucion Educativa, del 04 Marzo al 31 de Diciembre en el presente afio 2019,

Durante su permanencia ha demostrado un desempeiio laboral excelente, eficiente
y responsable en el cumplimiento de las funciones asignadas.

Se expide el presente, a solicitud de la parte interesada para los fines
convenientes.

Vird, 28 de Enero del 2020

Atentamente,

7/
i,

UexE

Av. Vira N* 419 virgendeguadalupe_[@hotmail.com Teléfono: 52 50 35



Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracidn Tributaria

RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago
(Contiene datos minimos de una Boleta de Pago)

Pdgina: 1

RUC: 20480947755
Empleador : ASOCIACION EDUCATIVA VIRGEN DE GUADALUPE
Periodo : 06/2019
PDT Planilla Electrénica - PLAME Namero de Orden 5
Documento de ldentidad
Tipa Nirmero Nombrey Apellidas Situacion
DM 18178275 MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
04/03/2019 EMPLEADO SPP HABITAT 579380MMGANZ
Dlas Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Lebarados | Laborados |subsidiados | Condicion | Total Horas| Minutos | Total Horas | Minutos
30 0 0 Domiciliado 120
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipe Maotive N.2Dias | Rentasde 5ta categoria
Mo tiene
Cddigo | Conceplos | Ingresos 5/, |Descu entos S,n’.| Neta 5/
Ingresas
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 930.00
0201  ASIGNACION FAMILIAR 93.00
Descuentos
Apartes del Trabajador
DE0L  COMISION AFP PORCENTUAL 389
0605 REMTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.040
De0& FRIMA DE SEGURO AFP 13.81
DGoE 58O . APORTACION OBLIGATORIA 102.30
Neto a Pagar : 903.00
Aportes de Empleador
0804 ESSALUDIREGULAR CESSP AGRAR/AC)TRAB 92.07

Generado por el POT Planilla Electrdnica PLAME



Superintendencia Nacionzl de Aduanas v Adminictracidn Tributaria

Pagina: 1
ROB: Trabajador — Datos de boleta de pago
{Contiena datos minimes de una Boleta de Paga)
RUC: 20480347755 _
Empleador : ASOCIACION EDUCATIVA VIRGEN DE GUADALUPE
Feriodo ; 05/2019
PDT Planilla Electrdnica - PLAME Muamero de Orden :
Documento de ldentidad
Tipo MNiumero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 18178275 MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA ACTIVO O SUBSIDIADD
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario cuUspp
04/03/2019 EMPLEADO SPP HABITAT 579380MMGAY 2
Dias Dlas No Dias Jornada Ordinaria Sebretiempo
Laborados | laborados | subsidiados | Condicidn | Total Horas | Minutos | Total Horas| Minutos
31 0 0 Domiiciliado 132
Motivo de Suspensidn de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
Mo tiene
Cédign | Conceptos | ingresos s/, [Descuentas st Netosy.
Ingresos
0121 REMUMERACION O JORNAL BASICO 930.00
0201 ASIGMACION FAMILIAR 93.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601  COMISION AFP PORCENTUAL 3.89
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 13.81
060&E SPP - APORTACION OBLIGATORIA 102.30
Neto a Pagar 803.00
Aportes de Empleador
0804 ESSALUDIREGULAR CBSSP AGRAR/ACITRAR 92.07

Generado por el POT Planilla Electranica PLAME




Superintendancia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria Pdgina: 1
ROE: Trabajador — Datos de boleta de pago
{Contiene datos minimos de una Boleta de Pago)
RUC: 20480947755
Empleador : ASOCIACION EDUCATIVA VIRGEN DE GUADALUPE
Periodo ; 04,/2019
POT Planilla Electrdnica - PLAME Numero de Orden !
Decumento de Identidad
Tipo MNimero Mombre y Apellidas Situacion
DNl 18178275 MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de ingrese Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUspp
04/03/2019 EMPLEADO SPP HABITAT 579380MIMGAN2
Dias Dfas No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados | subsidiados | Condicion | Total Horas| Minutos | Total Horas| Minutos
30 0 1] Damiciliado 120
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motive N.2 Dias | Rentas de 5t3 categoria
Mo tiene
Codigo ] Canceptos I Ingresas 5/, |Descuem:ns S,.n'.| MNeto 'S/
Ingresas
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 930.00
0201  ASIGNACION FAMILIAR 33.00
Descuantos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 3.89
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURD AFP 13.81
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 102.30
Meto a Pagar S03.00
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD{REGULAR CRSSP AGRAR/ACITRAR 92.07

Generado por el PDT Planilla Electrdnica PLAME



Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracidn Tributaria Pagina: 1
RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago 01/04/2019
[Contiene datos minimos de una Bolata de Page) 12:10:51
RUC : 20480947755
Empleador ; ASOCIACION EDUCATIVA VIRGEN DE GUADALUPE
Periodo : 03/2019
POT Planilla Electrénica - PLAME Nimero de Orden :

Doeumento de ldentidad
Tipo Numero Nombre v Apellidos Situaclén
DI 18178275 MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
04/03/2019 EMPLEADO SPP HABITAT 579380MMGAVZ
Dias Dias No Dias lornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados | subsidiados| Condicidn | Total Horas | Minutos | Total Horas | Minutos
28 0 0 Domiciliado 120
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo M.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
Mo tiene
Cédiga | Canceptos | Ingresos 5/, l Descuentos S,.'.| Meta 5.
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 899.00
0201 ASIGNACION FAMILIAR 593,00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL .77
0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURD AFP 13.39
0808 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 99.20
Meto a Pagar B875.64
Aportes de Empleador |
0804 ESSALUDIREGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB EB.ZS-f

Generado por el POT Planilla Electrénica PLAME



REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
EN NOMBRE DE LA NACION

¢ Tl Rector de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI

Por cuanto: .
F( Consejo Universitario fia conferido el GRADO ACADEMICO de

BACHILLER EN EDUCACION
. MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA

De la Tacultad e HUMANIDADES

Carrera Profesional de EDUCACION PRIMARIA

Quien habiendo cumplido con [os requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes, opté dicho
eldia 25 e octubre del 2017 ___

Por tanto:

GRADO

Se expide el presente diploma, para que se le reconozca como tal.

Dado y firmado en Trujillo, e[ dia_28 fe__Oclubre  jfor,n7

MG. JOSE ANDRES CRUZADO ALBARRAN OHN JOSEP C HUGH

Secretario General Rector




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

ITEM DESCRIPCIGN

CAMPOS DEL PADRON

16 | CODIGO DE LA UNIVERSIDAD 0744

17 | TIPO DE DOCUMENTO oNl

12 | NUOMERC DE DOCUMENTO 18178275

19 | ABREVIATURA GRADO/TITULO B

20 | MODALIDAD DE OBTENCION DEL GRADO O TTULO BACHILLER AUTOMATICO
21 | MODALIPAD DE ESTUDIOS P

22 | pals DE PROCEDENCIA DE LA REVALIDA =

723 | UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA DEL GRADO O TITULO REVALIDADO 2

24 | DENOMINACION DEL GRADO/TITULO REVALIDADO =

25 | NUMERO RESOLUCION 089-2017/UCT-CU - /1
26 | FECHA DE RESOLUCION DE CONSEIQ UNIVERSITARIO 24/10/2017 [
28 | TIPD DE EMISION DEL DIPLOMA 0 b
30 |uBrRo o1 =
31 | FOLO 110 \Q &
32 | REGISTRO 1538
N* (0043204

| O AL 00 0 AR A

i GION LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
E} presente Grado ntorgado a don(fia)

m_i_tgr\;:.!-a Guevaca Mario Eleng
con DN N IBIFBZF D

Queda mscrito en ¢!

Registro Ge Bachileres con el N° ollqqaq
Resolucion Gerencial Regional N° 22 S | a2,

Trujite, 0 9 AGR 208

i .1" l‘u;.u

T I

s Aniin i



REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
EN NOMBRE DE LA NACION

[ Rector de [a Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI
Por cuanto:

El Consejo ‘Universitario ha conferido el _TfTU LO PROFESIONAL
LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA
o MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA

De la Facultad de HUMANIDADES
Carrera Profesionalde  EDUCACION PRIMARIA

Quien habiendo cumplido con los requisitos exigidos por (as disposiciones legales vigentes, optd dicho 5L
eldia 21 de abril del 2018
Por tanto:
Se expide el presente diploma, para que se le reconozca como taf,
Dado v firmado en Trujillo, el dia 28 e abril o201 8

MG, JOSE ANDRES CRUZADO ALBARRAN DR. j’é JOHN lé{ I,?'I_%q; MC HUGH

Secretario General Rector




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

ITEM | DESCRIPCION CAMPOS DEL PADRON
16 | CODIGO DE LA UNIVERSIDAD 0744
17 | TIPO DE DOCUMENTO DNI
18 | NUMERO DE DOCUMENTO 18178275
19 | ABREVIATURA GRADO/TITULO T
70 | MODALIDAD DE OBTENCION DEL GRADO O TITULO SUSTENTACION DE TESIS
71 | MODALIDAD DE ESTUDIOS P
22 | PAIS DE PROCEDENCIA DE LA REVALIDA -
23 | UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA DEL GRADO O TiTULO REVALIDADO i
24 | DENOMINACION DEL GRADO/TITULD REVALIDADO -
| 25 | NUMERO RESOLUCION 064-2018/UCT-CU
76 | FECHA DE RESOLUCION DE CONSEIQ UNIVERSITARIO 21/04/2018
28 | TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA 5]
30 |LIBRO o1
31 |FoLO iz, A
32 |REGISTRO 1168 |
W= OnE4E52

000 0 0 T DTN 0 0

GERENCIREGIONALDE EDICACION %%, =22

REGION LA LIBERTAD.
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

El presente Titulo Padagtgico otorgado a don(iia)

W@;L&uar& Maria Cleno

con DA NOLE (#8215 Queda inscrito en el
Registro General con ¢t N°.2 48924 P-GRSE

' ' ' 0534313
~jon Gerencial Regional N°_© 5
i il 2100 2

| e Lm@pmne Reg
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GR S BendS oL Edpt AETAS CERTIFE
iy e el o
}%‘/\1_ \._“::.-F'q? e \f:-‘ﬂq.: "/
o ST

i
il SRS vibanranasnns seaiiugas
MEN ALICIA HANUTTOZ

i (e o

— REREARAELE P 404 AE WHAITE ROCUMENTARID



UGEL Cajabamba
"Afio del Buen Servicio al Ciudadang”

-Ll_?"’auc" DEL Pt
1

Resolucion Directoral N° 26 3. 9 -2017
CAJABAMBA, 2 8 NOV 2811

Vistos los documentos adjuntos, y:
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINECU y sus modificatorias, que aprueba

"Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica"

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso piblico de contratacion docente:

Que, ¢l articulo 1 de la ley N° 30328, Ley gue establece medidas an maleria
educativa y dicta ofras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y téchico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
refrendado per el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las conirataciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente:

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el mareo del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N* 30328:

De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial , Ley N* 30518: Ley de Presupuesto-del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N? 30328, Ley que establece medidas en 'm&tﬁr’l*; ‘educativa y dicta ofras disposiciones, 8l Decreto Supremo N® (04-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial v sus modificatorias. el Decreto Supreme N* 001-2015-MINEDU,
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y el Manual de Qperaciones de la DRELM,

SE RESUELVE:
ART!CEL{L 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

000 por la unidad efecutora v el personal que a continuacion se indica:
-1. DATOS PERSONALES: '

APELLIDOS Y NOMBRES © MIRANDA GUEVARA, MARIA ELENA :
DOC. DE IDENTIDAD . DN N® 18178275

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 29061976

CODIGO MCDULAR Lo 1018178275

REGIMEN PENSIONARIO  AF.P, HABITAT MIXTA

TITULO Y/O GRADO DE INST. . BACHILLER EN EDUCACION -ESP. EDUCACION PRIMARIA - GRADO 00043954-UCTE
ESPECIALIDAD : XVI-TRUJ. - EDUCACION PRIMARIA




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL ¥/O MODALIDAD . EB.R.PRIMARIA

INSTITUGION EDUCATIVA © 821235 JOSE GALVEZ - CAJABAMBA

CODIGO DE PLAZA o 1196113116N0

CARGOD : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . LICENGIA CON GOCE DE HABER POR INCAPACIDAD TEMPORAL DE: SOTO
MORENO, JUDITH DEL CARMEN, Resolucion N° 2635-2017

Trpr 4
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR ';l “EJUCACION PRIMARIA

1.3. DATOS DEL CONTRATQ:

N° DE EXPEDIENTE o 14910-2017 NeDEFOLIOS @ 010
REFERENCIA : QFICIO N° 341-2017-D.LE. "J.G."-C

VIGENGIA DEL CONTRATO . Desde el 17/11/2017 hasta el 14/12/2017

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVG :  CON TITULQO PEDAGOGICO

JORNADA LARORAL . 30 Hrs, Pedagogicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, confaorme al Anexo 1 del Decreto Suprema
N 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Conlrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica y Educacién Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualguiera de los
mativos sefialades en la Clausula Sexta.

. ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadens presupuestal correspandiente dé
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal comn lo dispane la Ley N* 30518 Ley de Presupuesio
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR |z presente resolucién a la parte interesada
o instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Regisirese y comuniguese.

TIRIBINAL FIRMABD]

Prof. Joseph Vladimir Martos Guevara
DIRECTOR
UGEL Cajabamba

Lt e W
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RUC - 204914620460 1018178275-1770G1
NOVIEMBRE - 2017 ACT/CONT/TI (4) Habilitadoe
Apellidos ;

Neambres

Fecha de Mactmiento

Dacumento de Identidad
Establacimienta

Cargl

Tipa de Servidor :
Ragimen Leboral :
Miv. Mag. /G, Dcup. /Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicioc (AA=FMM-DD):
Fecha de Hegisiro i
Cta. TelgAhorro o Nro. Cheque:.
Leyenda Permanente :
Leyenda Mensval 4
Req. Pensionario @ AFP Habitat
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RUC: 20491662060
EMPLEADOR: UGEL - CAJABAMBA
PERIODO:; NOVIEMBRE - 2017

Hocuments e Weno Apellidos y Nombres Situacién
Tipo Namero
DNI 1018178275 MIRANDA GUEVARA MARIA ELEMA ACTIVO - CAS
Fecha de Ingreso Cargo del Trabajador Regimen Pensionario Cuspp
18/10/2017 Profesora de aula AFP HABITAT MIX 579320MMGAYZ
Cadigo Conceptos Ingresos 5/.  Descuentos 5/. N:;D
Ingresos
REMUNERACION BASICA 771.50
AGUINALDO ¥/O GRATIFICACION 2
REINTEGROS T
Aportes del Trabajador
DESCUENTO POR INAE-'IS_TENC_I,Q.S ol -
SISTEMA NAC. DE PENSIONES D.L. 19930 G : l -
COMISION SEGUN ESQUEMA 293
PRIMA DE SEGURO 10.49
APORTACION OBLIGATORIA ¥1.15
Neto a Pagar 680.93

Aportes de Empleador
ESSALUD

67,50



RO8: Trabajador - Datos de boleta de pago

RUC : 10179733361
Empleador : MELENDEZ ANHUAMAN CARMEN ROSA
Periodo : UB/2018

PDT Planllla Electrénica - PLAME Nuimero de Orden :
Documento de ldentidad
Tipo Mumero Nembre y Apellidos Situacitn
DNI 18178275 MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA ACTIVO O SUBSIDIADD
Fecha de Ingresc Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUspp
05/06/2018 EMPLEADO SPP HABITAT H793BOMMGAY2
Dias Dias No Dizs Jornada Ordinaria Sobretiempo
Labarados | Laborados |subsidiados | Condicign Total Horas| Minutos |Total Horas| Minutos
26 0 1] Domiciliado 19 30
Motivo de Suspension de Labares Otros empleadores por
Tipo Muotiva .2 Dlas | Rentas de 5ta categoria
23 5.1. DESCANSD VACACIONAL 5 Mo tiene
Cadigo | Conceptos | Ingresos 5/ [Descuentos 5/ Neto Sy,
Ingresos
0118 REMUNERACION VACACIONAL 137.10
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 712.90
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 2.23
0605 RENTA QUINTA CATEGOR(A RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURQ AFP 11.56
0608 SPP- APORTACION OBLIGATORIA 85.00
Netoa Pagar #50.21
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/ACITRAR £83.70




Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributarfa Pagina: 1

RO8: Trabajador - Datos de boleta de pago
(Contiene datos minimos de una Boleta de Pago)

RUC: 20480947755
Empleador : ASOCIACION EDUCATIVA VIRGEN DE GUADALUPE
Periodo : 12/2019
PDT Planilla Electronica - PLAME Numero de Orden :
[rocumento de Identidad
Tipo Miimero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 18178275 MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA BAJA
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regiman Pensionario CUSPP
04/03/2019 EMPLEADO SPP HABITAT 579380MMGAV2
Dias Dias No Dias lornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Lahorados | subsidiados| Condicion | Total Horas| Minutos | Total Haras| Minutos
25 & 0 Domiciliado 102
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de Sta categorfa
23 5.l. DESCANSO VACACIONAL 6 Mo tiene
Codige | Conceptos | ingresoss/. [pescuentoss/] Netos/,
Ingresos
0118  REMUMNERACION VACACIOMAL 347.98
0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 582.02
0201 ASIGNACION FAMILIAR 93.00
0406 GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 ¥ 30334 1,115.07
0304  COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 198,92
Descuentos
0701 ADELANTO 1,115.07
Aportes del Trabajador
0601  COMISION AFP PORCEMTUAL 3.88
0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 13.81
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 102.30
Neto a Pagar 1,101.92
Aportes de Empleador
0804 ESSALUDIREGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 92.07

-2/

PRESIDENTE =

Generado por ef PDT Planilla Electrénica PLAME




Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién Tributaria

RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago
{Contiene datos minimos de una Beleta de Pago)

Pagina: 1

RUIC : 20480947755
Empleador : ASOCIACION EDUCATIVA VIRGEN DE GUADALUPE
Periodo : 11,/2019
PDT Planllla Electrdnica - PLAME Mumero de Orden |
Documento de Identidad
Tipo Mumero Mombre y Apellidos Situacidn
DNI 18178275 MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA ACTIVO D SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
04/03/2019 EMPLEADO SPP HABITAT 579380MMGAY2
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados | subsidiados | Condicién | Total Horas| Minutos | Total Horas| Minutos
30 0 0 Domiciliado 120
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipa Motive M.® Dias | Rentas de Sta categoria
Mo tiene
Codigo J Canteptos I Ingresos 5/. iDescuentos Sf.l Meta 5/,
Ingresos
0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 930.00
0201  ASIGNACION FAMILIAR 93.00
0904 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS 567.39
Descuentos
0701  ADELANTO 567.39
Aportes del Trabajador
0e01 COMISION AFF PORCENTUAL 3.89
0805 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGLIRO AFP 13.81
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 102.20
Meto a Pagar 903.00
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGAAR/ACITRAR 92.07

Generado por el POT Planilla Electrénica PLAME




Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracidn Tributaria Pagina: 1
RO3: Trabajador - Datos de boleta de pago
{Contiene datos minimos de una Boleta de Pagoe)
RUC : 20480947755
Empleador : ASOCIACION EDUCATIVA VIRGEN DE GUADALUPE
Periodo ; 10/2019
PDT Planilla Electrdnica - PLAME Mumero de Orden :
Documento de Identidad
Tipo Nimero Nombre y Apellidos Situacion
DI 18178275 MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA ACTIVO O SUBSIDIADOQ
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajader Regimen Pensionario CLISFP
04,/03/2019 EMPLEADO SPP HABITAT 579380MMGAVZ
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborades | Laborados | subsidiados | Condicidn | Total Horas | Minutos | Total Horas | Minutos
22 5 Q Domiciliado 108
Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
Tipo Mativo MN.2 Dias | Rentas de Sta categoria
23 S.l. DESCANSO VACACIONAL 9 No tiene
Codigo l Conceptos j Ingresos 5/, |Descuentos«$ﬁ.j Meto 5/,
Ingresos
D118 REMUMNERACION VACACIONAL 248.00
0121 REMUMERACICN O JORNAL BASICO 682.00
0201 ASIGNACION FAMILIAR 93.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFE PORCENTUAL 3.89
De05 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 13.81
0608  SPP- APDRTACION DBLIGATORIA 102.30
Neto a Pagar 903.00
Aportes de Empleadaor
0804 ESSALUDIREGULAR CBSSP AGRAR/ACITRAB 92.07

Generado por el POT Planilla Electronica PLAME




Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributarla Pagina: 1
RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago
(Contiene datos minimos de una Boleta de Pago)
RUC: 20480947755
Empleadar : ASOCIACION EDUCATIVA VIRGEN DE GUADALUPE
Periodo : 09/2019
PDT Planilla Electronica - PLAME Numero de Orden ¢
Dacumento de Identidad
Tipo Nimero Mombre y Apellidos Situacidn
DMI 18178275 MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CLUSPP
04/03/2019 EMPLEADO SPP HABITAT 579380MMGAV2
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiados| Condicion | Total Horas | Minutos | Total Horas | Minutos
30 0 0 Domiciliado 126
IMotivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipe Motivo M.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
MNo tiene
Codigo l Conceptas | Ingresos 5/, iDﬂcuentus S,Li Neta 5/
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 930.00
0201 ASIGNACION FAMILIAR 53.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 3.89
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 FRIMA DE SEGURD AFP 13.81
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 102.30
Neto a Pagar 903.00

Aportes de Empleador

0804 ESSALUD{REGULAR CBSSP AGRAR/AC|TRAR

92.07

Generado por el POT Planilla Electrénica PLAME




roglilag. L

RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago
[Contiene datos minimos de una Bolets de Pago)

RUC 2048[}5‘4??55
Empreadar ASOCIACION EDUC:&TWA ‘u’rF{GEN DE GUADALLJPE
Periodo 1 08/2019
PDT Planilla Electronica - PLAME Nimero de Orden +
'Ducumenw da Identidad
Tipo Nimero _ Nombre y Apellidos Situacion
DI 18178275 WMIARIA ELENA MIRANDA GUEVARA ACTIVO O SUBSIDIADD
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUsPP
04/03/2019 EMPLEADD SPP HABITAT 579380MMGAY2
Dias. Dias No Dias larnada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laboradas | subsidiados | Condicién | Total Horas| Minutos | Total Horas | Minutos
27 4 0 Domiciliado 114
Motive de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Mativo MN.2Diaz | Rentas de Sta categorfa
23 5.1, DESCANSO VACACIONAL 4 Mo tiene
Codigo | Conceptos [ Ingresos 5. |Desci|ent0_5$,u".] Meto 5/,
Ingresos | PN, ki : ' : -
0118 REMUNERACION VACACIONAL 93.00
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 837.00
0201 ASIGNACION FAMILIAR 03,00
Descuentos ! drTE L
Apﬂrtes. del Trabajador _ L |
0601 COMISION PxFF' FOHCENTUAL 377
0605 RENTA CIUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRINMA DE SEGURD AFP 13.39
0608 SPP- APORTACION OBLIGATORIA 599,20
Neto a Pagar - 906.64
Aportes de Empleador: it .
0804 ESSALUD{REGULAR CRSSP AGMRJMJTRAB 92.07

Generada por el POT Planilla Electronica PLAME




Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracian Tributaria

RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago
(Contiene datos minimos de una Boleta de Pago)

Pagina: 1

RUC ; 20480947755
Empleador ; ASOCIACION EDUCATIVA VIRGEN DE GUADALUPE
Periodo : 07/2019
PDT Planilla Electronica - PLAME Niimere de Orden :
Documento de-ldentidad
Tipo Nimero MNombre y Apellidos Situacian
DMl 18178275 MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA ACTIVO O SUBSIBIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
04/03/2019 EMPLEADO SPP HABITAT S579380MMGAVZ
Dias Dias Mo Dias Jornada Qrdinaria Sobretiempo
Laborades | Laborados |subsidiados| Condicién | Total Horas| Minutes | TotalHoras| Minutos
24 7 0 Domiciliado 126
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Mativo N.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
07 5.P. FALTA NO JUSTIFICADA 1 No tiene
23 5.1, DESCANSD VACACIONAL 6
Codiga | Canceplos | ingresos s/, |Descuentoss/|  Netos/.
Ingresos
0118 REMUNERACION VACACIONAL 155.00
0121 REMUMNERACION O JORNAL BASICO F75.00
0201 ASIGNACION FAMILIAR 93.00
0312 BONIF. EXTRAORD, TEMPORAL LEY 29351 y 30334 60.36
0406 GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 ¥ 30334 670.63
Descuentos
0701 ADELANTO 730,99
0705 INASISTEMCIAS 31.00
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCEMTUAL 377
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURD AFP 13.39
0608 SPP - APORTACION OBELIGATORIA 85.20
Neto a Pagar B75.64
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD{REGULAR CBSSP AGRAR/ACITRAB §9.28

5113275

Generado por el PDT Planilla Electrinica PLAME




INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
“SEBASTIAN SALAZAR BONDY”
R.DR 004279-02- ED

“AfiO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
"S. SALAZAR BONDY" DE TRUJILLO. Suscribe la siguiente:

CONSTANCILA DE TRABAJO

Que la Sra. MIRANDA GUEVARA MARIA ELENA con DNI N®
18178275, labor6 en esta Institucién Educativa desempefiindose como
Docente de INICIAL, Desde el afio 2015 hasta el 2016. Durante su
permanencia demostrd responsabilidad, cumplimiento, capacidad profesional
intachable.

Ademis se hace constar que se le ha cancelado la rotalidad de sus
beneficios sociales y conceptos remunerativos generados en los meses y dias
que ha laborado de acuerdo al contrato de Trabajo y liquidacién firmada ¥
huella digital del trabajador. E

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines
que estime conveniente,

Trujillo, 10 de Febrero del 2017




UGEL Cajabamba

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

‘gamm%

Resolucion Directoral N 2639 -2017
cAaBamBA, 7 8 NOV 2817

Vistos los documentos adjuntos, y;
GONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestibn escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucién Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba

~ "Normas y Orientaciones para el Desarrolio del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Lay N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instiluciones educativas plblicas no cubierias por nombramiento son alendidas
via concurso publico de contratacién docente;

Que, ¢l articulo 1 de fa ley N° 30328, Ley que establecs medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalldad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas piblicas de
educacitn basica y técnico productiva; &s de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacanie en las
instituciones sducativas;

Que, el citado arficulo, establece adernés que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condicionas para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Lay N° 30328

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N* 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley

IN° 30328, Ley que esiablece medidas en materia educativa y dicla otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decrefo Supremo N* 001-2015-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion y el Manual de Operaciones de la DRELM.
i sigptobado por RM, 215-2015 MINEDU;

SE RESUELVE:

W7 2amw,
.ﬁ ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
—_Bufcgito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

W

1. DATOS PERSONALES: h 2
APELLIDOS Y NOMBRES . MIRANDA GUEVARA, MARIA ELENA £
DOC. DE IDENTIDAD i D.NL N° 18178276
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO ¢ 29/06/1978
CODIGO MODULAR T 1018178275
REGIMEN PENSICNARIO ! AF.P HABITAT MIXTA

TITULO Y/O GRADODEINST. :  BACHILLER EN EDUCACION -ESP. EDUCACION PRIMARIA - GRADO 00043864-UCTB
ESPECIALIDAD : XVETRUY, - EDUCACION PRIMARIA




1.2, DATOS DE LA PLAZA;

NIVEL YO MODALIDAD :  E.B.R. PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA : 821235 JOSE GALVEZ - CAJABAMBA

CODIGO DE PLAZA : 1196113116N0

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . LICENGIA GON GOCE DE HABER POR INCAPACIDAD TEMPORAL DE: SOTO

MORENO, JUDITH DEL CARMEN, Resclucidn N°® 2635-2017
Tpo

ESPECIALIDAD{ES) A DICTAR : EDUCACION PRIMARIA

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

Ne DE EXPEDIENTE 1 14810-2017 N°DE FOLIOS : 010
REFERENCIA : OFICIO N° 341-2017.D..E. "J.G."C

VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 17M1/2017 hasta el 14/12/2017

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL : 30 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabejo para Profesores en Instituciones Educativas
Pablicas de Educacion Basica y Educacion Téenico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualgquiera de los
motivos sefialados en la Cléusula Sexia.

) ARTICULD 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuardo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Afa Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR Ia presente resolucién a la parte interesada
g instancias administrativas pertinentes para su conacimianto y acciones de Ley.

Ragistrese y comuniquese.

a ki ol o

aRIBIRAL FIEMAAB0

Prof. Joseph Viadimir Martos Guevara
DIRECTOR
UGEL Cajabamba

JMRAIAGI
GARCH/ADM,
ASPIOPER
YWMT/OA)
LEFR/ARCH
Proyeclo 2549-2017



CURRICULUM VITAE

MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA

LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD :

ESTADO CIVIL

CELULAR

EMAIL

DATOS PERSONALES

29 de Junio de 1976

Trujillo

Jr. MacGregor N° 513 La Esperanza

18178275

Soltera

950023275

manamiguevi@gmail.com




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID SLIETO A MODALIDAD £1A20 DETERMINADD ESPECIFICA

Conste mediante el presente documents, denominade Contrato Individeal de Trabajo Sujeto a Modalidad Plazo
Determinado Especifica del Art. 63 del 0.5 NY 003-97-TR, “Ley de Productividad y Competitividad Laboral” - D. LEG.
M* 728, Texto Unico QOrdenado "Ley de Productividad v Competitividad Laboral”, que celebran de una parte la
ASOCIACION EDUCATIVA VIRGEN DE GUADALUPE, con RUC Ne 20480947755; representado por el LIC. WILMER
FERMAMDEZ RODRIGUEZ, con DNI, N2 18209367, con domicilio legal en calle Santa Clara N2201 - Distrito y Provineia
de Virl, debidamente facultado por escritura plblica inscrita en la partida electronica Nro. 11027717, de 13
SUMNARP, Zona Registral V, sede Trujille, que para efectos de este contrata se le denominara EL EMPLEADGR, v, de la
olra parte MARIA ELENA MIRANDA GUEVARA, Identificada con DNI Nro. 18178275, con domicilio en Jr. MacGregor
N2513 — La Esperanza —Trujillo, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, suscriben en los términes y
condiciones siguientes:

ANTECEDENTES

PRINERO.- EL EMPLEADOR, s Una persona juridica sin fines de lucro, inscrita en los Registros Pablicos de Trujilio,
con la Partida Elactrénica N° 11027717, se dedica a la Prestacidn de Servicios de Educacién en la [NSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA YIRGEN DE GUADALURE, |z sede de sus actividades se encuentra ubicada en la direccion
sefialada en la Introduccidn del presente docurmanta.

DEL CONTRATD

SEGUNDO.- Por el presente contrato la instiducion tiene el dnice propdsite de brindar serviclos educatlvos, que
ofrece-esta actividad como Institucidn  esducativa privada, Por tal razdn EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales de EL TRABAJOR, mediante Contrato individual de trabajo sujeto a modalidad Plazo Determinado
Especifica, para la realizacion de labores de servicio de docente, convenidas en las clausulas que se describen en el
presente contrato.

OBIETO DEL CONTRATO

TERCERQ.- Por &l presente contrato v de confermidad con lo dispuesto por el Art. 53 de! 0.5, N® 003-37-TR, "Ley de
Productividad v Competitividad Laboral” - 0. LEG, W° 728, Texto Unico Ordenado "Ley de Praductividad y
Campetitividad Laboral” v Ley de reforma Magisterial Nre. 29944, en razdn de 1as causas objetivas sefialadas en la
clausula anterior EL EMPLEADOR, contrata al TRABAJADOR, mediante Contrato Individual de Trabajo Sujeto a
Modalidad Plazo Determinada Especifica; para que reallce LABORES DE SERVICIO DE DOCENTE EM EL NIVEL
PRIMARIA, deblendo someterse éste al cumplimiento estricto de 'a labor para 1a cuzl ba sido contratada,

PRESTACION DE SERVICIOS

CUARTO.- EL TRABAJADOR, desempefiard en LABORES DE SERVICIC DE DOCENTE EN EL NIVEL PRIMARIA, sin
embargo EL EMPLEADOR, estd facultado a efectuar maodificaciones razonables en fundon a la capacidad y aptitud
del TRABAJADOR v a las necesidades y requerimientas de la misma, sin gue dichas variaciones signifigue menoscaba
de categoria y/a remuneracion. Queda establecido que la prestacidn de servicios deberd ser desarrollada de
manera personal v directa no pudiendo EL TRABAJADOR ser reemplazado nl ayudado portercera persona.

ELTRABAIADCR

T QUINTO,- S& compromete a desarrollar para el emplesdor toda su capacidad de trabajo en el desemperio de sus

labores, asl como cumplir con las normas contenidas en el Reglamento interno de Trabajo de la institucidn y las
rdenes que le impartan  en gjercicie de las facuftades conferidas en el Art. 92 del D.S. N® 003-97-TR, "Ley de
Aroductividad vy Competitividad Laboral” - D, LEG. N° 728, Texto Unico Ordenado “Ley de Productividad y
Cympetitividad Laboral” ¥ Ley de reforvaa Magisterial Nro, 29944, concordante con el Reglamento Interno de
Trahajo de la institucian

L)
VIGENCIA DEL CONTRATO
SEXTO.- La vigencla del presente Contrato Individual de Trabajo Sujeto a Modalidad Plazo Determinado Especifica,
tendrd vigencia: Se inicia el dia 04 de Marzo dal 2019, hasta el dia 321 de Diciembre del 2019, el mismo que se ha
cetebrado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Clausula Segunda,

JORMNADA Y HORARIO DE TRABAID
OCTAVO.- El trabajador deberd prestar sus servicios laborales en cumplimiento a su Jornada de Trabajo, bajo &l
régimen laboral privado, de lunes & viernes, en un Horario de Trabajo de 07:30 a.m, a 13.30 p.m., & horas diarias
académicas o 30 horas semanales.

REMUMERACION

MNOVENG.- EL TRABAIADCOR percibird una remuneracion mensual bruta ascendente a |a suma de 5/ 930,00 Musvos
Soles (NOVECIENTRS TREINTA ¥ O0/100 NUEVOS SOLES), coma contraprestacldn por sus servicios laborales a la
institucian.



BENEFICIOS SOCIALES

DECIMO.- Que los beneficios seclales (CTS, Pago de Vacaciones, Gratificaciones y Asigriacion Familiar), que le
corresponde al trabajader se pagara conforme a lo enmarcado v en el plazo perentario establecido en &l 0.5, N°
003-97-TR, “Ley de Productividad y Competitividad Laboral* - D. LEG. N° 728, Texto Unico Ordenado “Ley de
Productividad y Competitividad Laboral” v Ley de reforma Wagisterial Nro. 29944,

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

DECIMO PRIMERO.-Las partes declaran que las ausencias injustificadas per parte de EL TRABAIADOR, implican la
perdida de la remuneracidn proporcionalmente a la duracién de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercielo de las
facultades disciplinarias propias de EL EMPLEADOR previstas en la legislacién laboral ¥ mormas interrias de |a
Institucidn,

CONDICIOMES DEL CONTRATO

DECIMO SEGUNDO.- EL TRABAJADOR, estard sujeto 2 las condliciones establecidas en el presente contrato, en lo
dispuesto por él y gue concluye de acuerds a la Clausula Décima Tercera, concordante con el Reglaments Interno
de Trabajo.

DECIMO TERCERO.-EL TRABAJADOR, estara sujeto a cumplir fielmente el presente Contrato de Trabajo, case
contrario se somelers a las disposiciones legales pertinentes coma: Sanciones o Cese,

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAIO

DECIVO CUARTO.-La Extincion del contrato de trabajo se Extingue por alguna de las causas previstas en el Art. 162
del D.5. K° 002-97-TR, “Ley de Productividad y Competitividad Laboral” - D, LEG. N" 728, Texto Unico Ordenado "Lay
de Productividad y Campetitividad Laboral” v Ley de reforma Magisterial Nro. 20944,

DE LA COMPETENCIA

DECIMO QUINTO.- Las partes expresan que cualquier controversia suscita en el cumplimiento del
presente Contrato de Trabajo, se someterd a la Competencias dél Fuers Jurisdiccinnal de la Provincia de
Wirt.

HechiG en tres copias de un misme wnor y para un solo efecto, los que == firman en la Sudad de Vird 2 los 54 diss
del mes de Marzo del 2019,

EL EMPLEADOR EL TRABAIADOR

IMARIA ELENA MIRANDA GUEVARA

EL EMPLEADOR EL TRABAIADOR



