INSTITUCION EDUCATIVA “RAMON CASTILLA”
AGUA BLANCA - EL DORADO - SAN MARTIN
“Ano del Bicentenario del Peru: 200 aiios de Independencia”

Jornada Escolar:,

Agua Blanca, 05 de mayo del 2021.

OFICIO N° 051-2021-.E.”R.C”-AB/D

SENORA: Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la UGEL El Dorado

ASUNTO : REMITO CARTA DE RENUNCIA DE DOCENTE.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y al
mismo tiempo hacer de su conocimiento y de acuerdo a la referencia; LA
RENUNCIA del profesor ABNER IDROGO ZAMORA; presentada el dia de
hoy miércoles 05 de mayo, solicitando al mismo tiempo cubrir la plaza a la
brevedad posible para la atencién respectiva a nuestros estudiantes. Se
adjunta al presente la renuncia presentada por la parte interesada.

Sin otro en particular, me despido de Usted no sin antes reiterarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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CARTA DE RENUNCIA

El Dorado, 05 de mayo de 2021

LIC. MARIA FELICITAS ASMAT FERNANDEZ
DIRECTORA DE LA I.E. “RAMON CASTILLA”

PRESENTE.-
De mi mayor consideracion:

Me es grato dirigirme a Ud a fin de notificarle por medio de la presente carta, mi
renuncia al cargo de profesor de Matematica en la I.E “Ramén Castilla”, cargo que vengo
desempefiando desde el dia 01 de marzo del 2021. Decisién motivada por razones de

mejor oportunidad laboral.

Sirva la presente para agradecerle la confianza depositada en mi durante este
tiempo, y también, agradecer por el buen clima laboral que existe y la gran calidad

humana del personal que trabaja en esta institucion.

Sin més a que hacer referencia, y en espera de su comprension y de mayor

consideracion.

Se despide cordialmente,

e

ABNER IDROGOZAMORA
DOCENTE



