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Agua Blanca, 18 de marzo del 2022

Oficio N° 031 -2022 -L.E. “R.C”-AB/D

SENORA:

Maria Carolina Pérez Tello
Directora de la UGEL El Dorado.
San José de Sisa.-

Asunto : Remite ficha de evaluacién de Personal CAS.

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
hacerle llegar el acta de proceso de evaluacién y FICHA DE EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL del personal de Psicologia y personal de vigilancia,
que laboran en la L.LE. “Ramén Castilla” del Distrito de Agua Blanca, para su
conocimiento y demas fines.

Sin otro particular, propicia es la ocasion para reiterarle mi estima personal.

Atentamente,

T TSN

Jr. Progreso Cuadra N° 6 — Agua Blanca. Provincia de el Dorado — Regién San Martin
Correo electrénico: Ramon_castilla_001@hotmail.com [e001iramon@gmail.com
En Facebook nos puede encontrar: Ramon Castilla Agua Blanca
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 001 “RAMON CASTILLA”
AGUA BLANCA - EL DORADO - SAN MARTIN
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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ACTA DE_APLICACION DE LA FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO
LABORAL DEL PERSONAL DE PSICOLOGIA Y PERSONAL DE VIGILANCIA
QUE LABORA EN LA I.E. “RAMON CASTILLA” DEL DISTRITO DE AGUA
BLANCA

Siendo las 8:00 am del dia viernes 18 de marzo del afno 2022, reunidos en el ambiente
de la direccion de la Institucion Educativa, la Sra. Directora Prof. Maria Felicita Asmat
Fernandez, Prof. Johanna Helena Paredes Cashu — Coordinadora de Tutoria, Prof. Edino
Valentin Rodriguez - Coordinador Pedagégico de Ciencias, con el fin de llevar a cabo el
proceso de la aplicacion de la FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DEL
PERSONAL CAS que labora en la Institucién Educativa “Ramén Castilla” del Distrito de
Agua Blanca. Provincia de El Dorado, Regién San Martin.

En primera instancia la Sra. directora, emite sus palabras de bienvenida y agradecimiento a
todos los miembros del equipo Directivo presentes en la reunién, convocados para el
proceso antes mencionado. De los cuales es de mucha importancia donde se calificara el
trabajo conjunto y ordenado, asi como las responsabilidades del personal.

Acto seguido se escuché las opiniones de todo los que conforman el equipo Directivo,
referente a la realizacién del proceso, en la que permiten saber el nivel del trabajo que
realiza el personal con atencion a las funciones encomendadas durante su contratacion y

asi ver las dificultades y otros puntos que hacen que el trabajador mejore durante su labor
dentro de la |.E.

Después de las opiniones, vertidas por los participantes, se dio por inicio la evaluacién del
personal CAS, aplicando la ficha de evaluacidon de desempefio laboral, de los cuales dicha
ficha consta de cuatro items de evaluacién y cada item con sus indicadores respectivos
tomando en cuenta de cada uno.

Luego de conocer los items e indicadores que contiene la ficha de evaluacion, se procedid a
evaluar al personal de psicologia y al personal de vigilancia, siendo su resultado el siguiente:

1. Personal de psicologia (Roxana Evelyn Alvarez Montero) 277 %
2.  Personal de Vigilancia (Eyten Valles Rios) 84 %

Después de realizar la evaluacidén, se remitid la ficha de desempefno con las
recomendaciones respectivas seguin a sus funciones.

Siendo las 8:45 am del mismo dia se dio por concluido la presente evaluacidn,
agradeciendo a todo equipo directivo, en sefial de conformidad se firma el acta.

J(l).lia;ma Helena Pareéiés; Cashu Edmo -\-/.a-l-e;nti.ri Rodriguez
Coordinadora de Tutoria CP de Letras

Jr. Progreso Cuadra N° 6 — Agua Blanca. Provincia de el Dorado — Regién San Martin
Correo electrénico: Ramon_castilla_001@hotmail.com le001ramon@gmail.com
En Facebook nos puede encontrar: Ramon Castilla Agua Blanca
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPER

para el personal de vigilancia

O LABORAL

Datos del personal a evaluar

VALLES
Apellldo paterno

RIOS EYTEN
Apellido materno

Nombres

RAMON CASTILLA
Institucién Educativa

43146294
N.° de DNI

Instrucciones

i

" Pararealizar la valoracion del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones,
* De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que consldere adecuada, escribie

® Recuerde que, en la escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacién se detalla:

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO

MUY BUENO
EXCELENTE

| e o -

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

: se desempefia de acuerdo a lo esperado.
: se desempefia por encima de lo esperado.

: constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

Indicadores

campetencias e Indicadores.
ndo una Xen el casillero que corresponda.

Valoracién

Identifica y permite el ingreso de personas ala . E., registrando datos

equipos y bienes de la I. E.

personales, hora de ingreso, lugar de destino y la salida de I3 IE. X
Registro y control del ingreso y salida =
de las personas en la institucion . . . .
duca;"va Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorio
e . " .
actualizado y horario de trabajo del personal de la IE yde
instituciones/organizaciones relacionados con la vigilancia y seguridad.
Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales, equipos,
Verificar y registrar el ingreso y salida espacios y ambientes delal.E.,y lo reporta al trabajador del siguiente X
de los bienes, mobiliario, materiales y | [turno. |
equipos de la institucién educativa. Registra la salida o el ingreso y el traslado de materiales, herramientas, X

Elaborar reporte de las condiciones e
incidentes ocurridos en la institucién
educativa.

Monitorea de manera permanente los ambientes de la . E., registrando
Yy reportando las incidencias que se suscitan durante su horario de
trabajo.

Realizar recorridos dentro de la IE de
forma periddica durante la jornada
laboral para fortalecer las estrategias
de seguridad.

Verifica las condiciones de seguridad de toda la institucién educativa y
reporta al Director / CARE las alertas encontradas, proponiendo
alternativas de solucién.

Reallza e implementa estrategias de seguridad en coordinacién conel
equipo directivo y con actores cercanos al contexto de la IE para
garantizar la seguridad institucional.

Puntaje pareial: I, Funciones

_JLof[o][e][8][s]

Il. Competencia: sentido de responsabilidad

Valoracion
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Indicadores conductialeSIes L4, n n n ﬂ
X

Realiza sus actjvidades con empeiio y dedicacién, cumpliendo con los plazos establecidos.

Cumple las tareas asignadas sin supervisién constante, X

Es puntual, estd a disposicién en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde. X
I Puntaje parcial: Il Competencla: sentido de responsabilidad —I ITI | 0 I I 0 I l 8 l r5—|

lll. Competencia: proactividad
IRticadoTeTEondUctaales R 1]z [ 5 |

Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca soluciones X
inmediatas.

Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades productivas. Hace mas de X
lo que se le pide.

Acepta las tareas encomendadas con buena disposicion y las realiza esforzsndose por superar las expectativas.

X
Puntaje parcial: Ill. Competencia: proactividad ] 0 I l 0 ” 0 I | 8 ” 5 I

1

IV. Competencia: actitud de servicio
Indicadores'conductiaes g [ 1| E3 [ a4 ] 5|

Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan relacién con sus X
funciones y con las que pueda orientar para su atencién.

Muestra identificacién con la institucion educativa realizando sus funciones con entusiasmo. X

Realiza preguntas y solicita informacion para asegurarse de haber comprendid:o adecuadamente y realizar sus X
labores con mayor eficiencia.

Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio

ftems de evaluacién Puntaje (%)
| Subtotal: I. Funciones 58.0
? :ggﬁﬁes Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidacj: 8.7
‘ Subtotal: lIl. Competencia: proactividad )
Resultado de la evaluacién Firma del evaluador

No se recomienda la ampliacién | !
0,
De0a50% de su contrato, {

Agua Blanca, 18 de marzo de 2022

Se recomlenda la ampliacién de Ao GOPIERINO RE GIONAL DE SAN MATIN
su contrato con observacién y J

De 51269 % ||compromiso de actualizacién o
capacitacion personal o desde la
I.E.

\ Sello y firma
De 70 a 100 % Se recomienda |a ampliacién de i

su contrato.
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPERNO LABORAL

para el Psicologo o Trabajador Social

Datos del personal evaluado

ALVAREZ MONTERO ROXANA EVELYN

Apellido paterno

Apellido materno

Nombres

RAMON CASTILLA

Instrucciones

»  Para realizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracidn que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

corresponda.

= Recuerde que, en la escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacién se detalla:

H DEFICIENTE : raramente realiza |as tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
3 REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
n BUENO : sedesempefia de acuerdo a lo esperado.
n MUY BUENO 1 se desempefia por encima de lo esperado.
n EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.
Indicadores Valoracion
naicaao
(2§30 a5
Apoyar la formulacién de estrategias Participa en la elaboracion e implementacién del Plan de Tutoriay X
para la promocién de la Convivencia Orientacion Equcativa y de Convi'vencia.Escplar de la IE. .
s Promueve y difunde las estrategias institucionales de Convivencia
Democratica e Intercultural en la IE. X

Democrética e Intercultural.

Acompaniar 2l coordinador de tutoria en
el establecimiento y monitoreo de las
acciones de tutoria.

Cuenta con horario de todos los docentes tutores y con el plan de X
monitoreo del Coordinador de Tutorfa.

Realiza acciones de acompafiamiento al coordinador de tutoria en el
establecimiento y monitoreo de las acciones de tutoria.

Brindar asistencia técnica a los
directivos, coordinadores y profesores
en su ejercicio profesional para lograr
una atencion oportuna y pertinente en
situaciones y casos que afecten el
bienestar de los estudiantes; asi como a
la convivencia democritica e
intercultural en Ia institucién educativa.

Elabora y monitorea los protocolos para la atencién institucional de
situaciones problematicas relacionados a las actitudes y
comportamientos de los adolescentes, articulados al Reglamento
Interno de la IE

Desarrolla talleres del fortalecimiento de capacidades al personal de la
institucién educativa acerca del clima escolar y/o estrategia para la X
convivencia democrética e intercultural.

Coordinar con los profesores y tutores

Programa y realiza reuniones, en coordinacion con el coordinador de
tutoria, con los profesores y profesores tutores para orientar sus
acciones frente a situaciones de riesgo {maltrato familiar,

planificacién, organizacion, desarrollo y

svaluariAn de Inc nraracac da

para orientar su accionar en la atencidn | |comercializacion de drogas, entre otros) que puedan afectar a los X
e identificacion de factores de riesgo estudiantes, asi como en los casos de violencia y acoso entre
que puedan afectar a los estudiantes estudiantes.
(Violencia, drogas, pandillaje, abandono [JMonitorea conjuntamente con el coordinador de tutoria, 1a
familiar, etc.). Implementacion de acciones tomadas por la I. E. frente a situaciones
de riesgo que puedan afectar a los estudiantes, asi como en los casos X
de violencia v acoso entre estudiantes,
Coordina con el establecimiento de Salud para la implementacion del
Promover acciones de prevencion de la Programa de Atencidn Integral de Sall{d del Adoslescente y otros X
salud integral (fisica, psicologia, social), programas relacionados con los estuqlantes.
Reallza seguimiento y acompafiamiento a estudiantes en situaciones
de riesgo. X
Coordinar con el equipo directivo la Coordina y elabora con el equipo directivo un plan de trabajo sobre las
organizacién de actividades educativas | |actividades educativas con padres y madres de familia relacionadas a X
con padres y madres de familia intereses y necesidades de los estudiantes.
relacionados a los intereses y Participa en actividades de orientacion a padres de familia y realiza
necesidades de los estudiantes para su | [seguimiento a casos relacionados con la necesidad de atencién de los X
formacidn integral. estudiantes.
Promover y participar en la Participa en la organizacién de actividades relacionadas a procesos de X

orientacién profesional y vocacional para estudiantes .
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orientacién y asesoramiento profesional
y vocacional a los estudiantes.

Realiza coordinaciones con instituciones/organizaciones de la
comunidad, vinculadas al desarrollo de la tutorfa y para Ia orientacién X
profesional y vocacional.

Punta;e parclal' I. Funciones L__I I_I Iﬁ_l I_E] l___l

Escucha a los demds con atencidn e interés, no los lnterrumpe valorando las opiniones a pesar que algunas no
coincidan con las suyas.

Maneja estilos adecuados de comunicacién en la inteaccién con los actores de la comunidad educativa.

| Puntaje parcial: Il. Competencia: habilidades comunicacionales —” 0 ” 0 ” 0 ” 0 ” 10|

Valoracién

| valoracién |
IEN N EX BN B

Cumple responsablemente Ios procedimlentos estableudos para el ejerclcm de sus funclones en Ia institucion

educativa,
Asume sus responsabilidades y funciones con motivacion y compromiso, brindando atencién oportuna a lo
requerido en su dmbito laboral.

Puntaje parcial: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad I I 0 l I 0 l | 0—| I 8 | l 0 |
S o ™S s T T T R R e Yy T T ety Y —
L S k& ottt S ey 2R G, S LA L “

Valoracion

N EN E3 KN B

X

Participar en equipos de trabajo y mantiene una comunicacién oportuna para el logro de resultados.

Promueve |a participacion de los docentes escuchando atentamente sus ideas y sugerencias para integrarlas y

favorecer los resultados. _ X
Puntaje parcial: IV. Competencia: trabajo en?qquo N I 0 l | 1] ”j Iu I I 5 I
i - ftems de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones ) 50.0
Resultados Subtotal: Il. Competencia: habilidades comunicacio_nales 10.0
porcentuales Subtotal: IIl. Competencia: sentido de responsabilidad 8.0
Subtotal V. Competencra trabajo en equipo 9.0
Resultado de la evaluacién Firma del evaluador

No se recomienda la ampliacién de
0,
De 0 a 50% su contrato.

Agua Blanca, 18 de marzo de 2022,

Se recomienda la ampliacién de su
contrato con observacién y

De 51a69% ||compromiso de actualizacién o
capacitacién personal o desde la |.
Es

GORIERNO REGIONAL DE SAN MATIN
DIRECCION REGM DE EDUCAC!ON

Se recomienda la ampliacidn de su
contrato.

De 70 a2 100 %
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