INSTITUCION EDUCATIVA N° 001 “RAMON CASTILLA”
AGUA BLANCA - EL DORADO - SAN MARTIN
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

e el e e e e — o - — o —
TR T R e R N S N S e e e e T I O e e e e N N C S R E S e e e e e e . - -

Agua Blanca, 27 de junio del 2022

Oficio N° 084 -2022 -|.E. “R.C”-AB/D

SENORA:

Maria Carolina Pérez Tello
Directora de la UGEL El Dorado.
San José de Sisa.-

Asunto : Remite ficha de evaluacién de desemperio laboral de Personal CAS.

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
hacerle llegar el acta de proceso de evaluacion y FICHA DE EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL del personal de Psicologia y personal de vigilancia,
que iaboran en ia I.E. “Ramén Castilla” dei Distrito de Agua Bianca, para su

conocimientc y demas fines.

Sin otro particular, propicla es |a ocasién para reiterarle mi estima personal.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

LE“RANON GASHLLA‘A% HANCA - UGEL EL DORADO

Prof: Maria F/Asmaf Fernindez
DIRECTORA (E)

e T T e

Ir. Progreso Cuadra N° 6 — Agua Blanca. Provincia de el Dorado - Region San Martin

Correo electrénico: Ramon_castilla_001@hotmail.com le001ramon@gmail.com

En Facebook nos puede encontrar: Ramén Castilla Agua Blanca
Escaneado con CamScanner




INSTITUCION EDUCATIVA N° 001 “"RAMON CASTILLA”
AGUA BLANCA - EL DORADO - SAN MARTIN
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

e 1 1 1 1 T 1 1 1T 3 3 1 T T T I ey 1 11 1 3 1 L 1 T 1
e e e R )

ACTA DE APLICACION DE LA FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO
LABORAL DEL PERSONAL DE PSICOLOGIA Y PERSONAL DE VIGILANCIA,
QUE LABORA EN LA LLE. “RAMON CASTILLA” DEL DISTRITO DE AGUA
BLANCA

Siendo las 7:30 am del dia lunes 27 de junio del afio 2022, reunidos en el ambiente de la
diraccién de la Institucion Educativa, la Sra, Directora Prof, Maria Felicita Asmat Fernandez,
Fref. Johanna Helena Paredes Cashu ~ Coordinadora de Tutoris, Prof. Edino Valentin
Rodriguez — Coordinador Pedag6gico de Ciencias, Prof. Henry izquierdo Falcon -
Coordinador de letras, Anderson Miuller Collantes Peralta - Psicélogo y la bachiller en
Ingenieria de Sistemas e Informatica Lei Camila Vargas Carhuatay — CIST; con el fin de
llevar a cabo el proceso de la aplicacién de la FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO
LABORAL DEL PERSONAL CAS que labora en la Institucion Educativa “Ramén
Castilla” del Distrito de Agua Blanca. Provincia de El Dorado, Regién San Martin,

En primera instancia ia Sra. directora, emite sus paiabras de bienvenida y agradecimiento a
todos los miembros del equipo Directivo presentes en la reunion, convocados para el
proceso antes mencionado. De los cuales es de mucha importancia donde se calificara el
trabajo conjunto y ordenado, asi como las responzabilidades del personal.

Acto seguido se escucho las opiniones de todo los que conforman el equipo Directivo,
referente a la realizacioén del proceso, en la que permiten saber el nivel del trabajo que
realiza €l personal con atencidn a las funciones encomendadas durante su contratacion y
asi ver las dificultades y otros puntos que hacen que el trabajador mejore durante su labor
dentro de la |.E.

Después de ias opiniones, vertidas por los participantes, se dio por inicio ia evaiuacion del
personal CAS, aplicando la ficha de evaluacion de desempenio laboral, de los cuales dicha
ficha consta de cuatro items de evaluacién y cada item con sus indicadores respectivos

tomando en cuenta de cada una.

Luego de conocer los items e indicadores que contiene la ficha de evaluacién, se procedié a
evaluar al personal de psicologia y al personal de vigilancia, siendo su resultado el siguiente:

1. Personal de psicologia (Collantes Peralta Anderson Miuller) . 76%
2. Personal de Vigilancia (Eyten Valles Rics) . 80%

Después de realizar ia evaluacion, se remitidé la ficha de desempefio con las
recomendaciones respectivas segin a sus funciones,

Sienda las 8:15 am del mismo dia se dio por conglyido la nresente evaluacién
. - . . . - B e S SEE————
agradeciendo a todo equipo directivo, en sefial de conformidad se firma el acta.

JohannaHelena Paredes Cash Edino Valentin Rodriguez
Coordinadora de Tutoria CP da (Cianninc
e ———————— e ————
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Correo electrénico: Ramon_castilla_001@hotmail.com 1e001ramon@gmail.com
En Facebook nos puede encontrar: Ramén Castilla Agua Blanca
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Collantes Peralta Anderson Miuller
Psicdlogo.
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EICHADE EVALUAGION DE DESEMPENO LABORAL

—_— Datosdeipersonal evaluado ]

COLLANTES PERALTA ANDERSON MIULLER

hara ei Psicologo o Trabajador Socul

Apellidn pa"f':r.no

Apellido materng Nombres
RAMON CASTILLA
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* De maners objetiva, asigne a cada indicador I3 valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

corresponda.

* Recuerde que, enla escala, cada valoracidn corresponde a un nivel, como a continuacion sa detalla:

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO

MUY BUENO
EXCELENTE

I. Funciones

Apoyar la formulacion de estrategias
para la premocién de la Convivencla
Democrética e Intercultural en la IE.

t raramente realiza las tareas v obligaciones inherentes a su puestn.

frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
se desempefia de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado.
: constantemente supera de manera excepciona! el desempefio esperado en el puesto.

Valoracion

Indicadares

B [«

Participa en la elaboracion e implementacion del Plan de Tutoria y
Orientacion Educativa y de Convivencia Escolar de la IE.

=3 EN BN B
=
X

Promueve y difunde las estrategias institucionales de Convivencia

acciones de tutoria.

Democratica e Intercultural.
Acompafar 2l coordinador de tutoria en Luerfta con horario d‘e todos los docentes tutores y con el plan de X
el establecimiento y monitoreo de las Mot _|t0feo _del Coordmmr_c_ig Ty(ona. n - -

Realiza acciones de acompaiamiento al coordinador de tutoria en ei X

establecimiento y monitoreo de las acciones de tutoria.

Brindar asistencia técnica a los
directivos, coordinadores y profesores
en su ejercicio profesional para lograr
una ztencidn oportuna y pertinente en
situzciones y casos gue afecten el
bienestar de los estudizntes; asi como a
la convivencia democratica e
intercuftural en la institucion educativa.

Elabora y monitorea los protocolos para la atencion institucional de
situaciones problematicas relacionados a las actitudes y

comportamientos de los adolescentes. articulados al Reglamento X
Interno de la IE

Desarrolla talleres del fortalecimiento de capacidades al personal de 2
institucion educativa acerca del clima escelar y/o estrategia para la X
convivencia democrdtica e intercultural.

Coordinar con los profesores y tutores

Programa y realiza reuniones, en coordinacién con el coordinador de
tutoria, con los profesores y profesores tutores para orientar sus
acelones frente a situaciones de rlesgo (maltrato famillar,

planificacién, organizacién, desarrollo y

svaliaridn da lnc nrarscac de

para orientar su accionar en la atencion | |comercializacion de drogas, entre otros) que puadan afectar a los ®
e identificacion de factores de riesgo estudiantes, asl como en los casos de violencia y acoso entre
que puedan afectar a los estudiantes sstudiantes.
(Violencia, drogas, pandillaje. abandono [TMonitarea conjuntamenta con el coordinador da tutania, Ta
familiar, etc.). implementacion de acciones tomadas por la I. E. frente a situaciones
de riesgo que puedan afectar a los estudiantes, asi como en los casos X
de viglencia v acoso entre estydiantas
Coordina con el establecimiento de Salud para la implementacion del
Promover acciones de prevencién de |a Programa de Ate.ncic'm Integral de Salt{d del Adoslescente y otros X
salud integral (fisica, psicologia, sacial). programas relacionados con los estudiantes.
Realiza seguimientoy acompanamiento a estudiantes en situaciones
de riesgo. X
Coordinar con el equipo directivo la Coordina y elabora con el equipo directivo un plan de trabajo sobre las
organizacién de actividades educativas actividades educativas con padres y madres de familia relacionadas a X
con padres y madres de familia intereses y necesidades de los estudlantes.
relacionados a los intereses y Participa en actividades de orientacién a padres de familia y realiza
necesidades de los estudiantes para su | |segulmiento a casos relacienados con la necesidad de atencién de los X
fermacicn integral. estudiantes.
Promover y participar en la Participa en la organizacidn de actividades relacionadas a procesos de X

orlentaclén profesional y vocaclonal para estudiantes .
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s s v s
orientacion y asesoramiento profesiona | [Realiza coordinaciones con instituciones/organizaciones de Ia
y vocaclonal a os estudiantes, comunidad, vinculadas al desarrollo de fa tutorfa y para la orientacién

profesional y vocaclonal,

Puntaje parcial; 1. Funciones
SUBTOLATIEOHEIoHeS

Indicadoraseonductiales ‘ n ﬂ ﬂ II
X

tencidn e interés, no los Interrumpe, valorando las opliniones a pesar que algunas no

Escucha g log demds con a
coincidan con las suyas.

Ma i & ;
neja estilos adecuados de comunicacion en la inteaccidn con los actores de la comunidad educativa. X

Puntaje parcial: [1. Compatencia: habilidades comunicacionales [ 0 ” 0 ” 0 ” 0 Jﬁﬂ

I R T “

%

T Comeetenciaisentidode responsabidad | Valoracions |

N e e ] [ () [ [
X

Indicadores conductuales
Cumple responsablemente los procedimientos establecidos para el ejercicio de sus funciones en la institucion
educativa,
Asume sus responsabilidades y funciones con motivacion y compromiso, brindando atencion oportuna a 1o X
requerido en su dmbito laboral,

Puntaje parcial; lll. Competencia: sentido de responsabilidad l 0 ”L” 0 ” 8 ] I 0 I

m -
> : tenc i v e Valoracion

\ViCompeteneiaitrabajoen equipo
IRdE=dsres conductualcs | EEEEEEER S

Participar en equipos de trabajo y mantiene una comunicacién oportuna para el logro de resultados.

Promueve Ia participacion de los docentes escuchando atentamente sus ideas y sugerencias para integrarias y
favorecer los resultados.

Puntaje parcial: IV. Competencia: trabajo en equipo , l 0 ]l 0 H 0 ” 0 II 10]

ftems de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones i 48.0
Resultados Subtotal: Il. Competencia: habilidades comunicacionales 10.0
porcentuales Subtotal: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad 8.0
Subtctal: IV, Competencia: trabajo en equip 10,0
{ |
Resultads de la evaluacién Fitma del evaluador |
T [
No se recomienda la ampliacién de
De 0 a SOl% su contrato.
Agua Bianca, 27 de Junio de 2022,
. " \
F Se recomienda la ampliacién de su 3.9..2‘55.'2,‘,’. ﬁm&%ﬁ&gg&
contrato con observacidny . 'Q'Q“ LE“RABOX CASTILLA™ AGUA BLANCA - UGEL EL DORADO
De51a69% ||compromiso de actuallzacién o | é, e 2
capacitacion personal c desde lal, % 3
4 ':' ‘?zcc\bp‘?;.‘
L08R/ Prof: Maria F, smit ernandez
| > DIRE (E)
5 Se recomienda la ampllacién de su Sello y fi
De70a100% pokivirsy P l ello y firma
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EICHA DE EVALUAGION DE DESEMPENO LABORAL

para el personal de vigilancia

T
T Datosdelpersonalaevaluar
VALLES RIOS
EYTEN 43146294
Apelitdo paterno Apellido materno Nombres M.°ode DNI
RAMON CASTILLA

Institucion Educativa

Para realizar la vaoracion del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
De manera objetiva, asigne a cada indicador ia vaioracion que considere adecuada, escribiendo una X en ei casiiiero que corresponda.

[: Instrucciones j

R ]

.
" Recuerde que, enla escal3, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

n DEFICIENTE : raramente realiza Ias tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

n REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

n BUENO : se desempefia de acuerdo a o esperado.

n MUY BUENO i se desempenfa por encima de lo esperado.

.ﬂ EXCELENTE : constantemente supera de manera excepclonal el desempefio esperado en el puesto.

=
o indicaaores : -
Llan I 1 [ I

Identifica y permite el ingreso de personas a la I. E., registrando datos
] ) X
nersonales, hora de Ingresg, lugar de destino v la salida de la IE.

p-hen

Registro y control del ingreso y salida
tucld

d: s : sponasEnajinstiticion Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorio

b actualizado y horarlo de trabajo del personal de la IE y de X

Instituciones/organizaciones relacionados con la vigilancia y seguridad.

Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales, equipos,

Verificar y registrar el ingreso y salida espacios y ambientes de la I, E., y lo reporta al trabajador del siguiente X
de los bienes, mobiliario, materfales y | Jt¥rno:
equipos dela instituciin educativa. Registra la salida o el Ingreso y el traslado de materlales, herramientas, X

equipos y bienes de la | E.

Elaborar reporte de las condiciones e | |Monitorea de manera permanente los ambientes de la I. E., registrando
incidentes ocurridos en la institucién [ |y reportando las incldencias que se suscitan durante su horario de X
educativa, trabajo.

Verifica las condiclones de seguridad de toda la institucion educativa y
reporta al Director / CARE las alertas encontradas, proponiendo X

Realizar recorridos dentro de la IE de
alternativas de solucldn,

forma periddica durante la Jornada
laboral para fortalecer las estrategias | [gealiza e implementa estrateglas de segurldad en coordinacién con el
de seguridad, equlpo directivo y con actores cercanos al contexto de I3 IE para X

garantizar la seguridad Institucional.
l Puntaje parcial: I. Funclones ” 0 ” 0 ” 6 ” 20 ” 0 |

' T PRI MRS
Valoracion

1. Competencia: sentido de requnsabilidad
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IndIcadoras contuctialas

o sus actividades con empefio y dedicacién, cumpliendo con los plazos establecic
Claos

cumple las tareas asignadas sin supervisidn constante

Es puntual, esta a disposicicn en su puesto de trabajo a fa hora que le correspond
> nae.

Puntaje parcial; if, Compatencia: sentido da rasponsabiiidad

Indicatores conductale!_

Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas,
inmediatas,

no se detiene, sino que busca solucfones ¥

Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades productivas. Hace mds de
lo que se le pide.

Acepta las tareas encomendadas con buena disposicidn y las realiza esforzdndose por superar las expectativas.

I Puntaje parcial: ill, Competencia: proactividad Ir 0 Jr 0 “ Y I[ 8 ” j
e e

e P

~Valoracion

\'A ompe’tenna “actitud de servicio. ™

nn

Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan relacion con sus
unciones y con l2s que puada erientar para su atencicn.

Muestra identificacion con la institucidn educativa reallzando sus funclones con entuslasmo. X

Realiza preguntas y solicita informacion para asegurarse de haber comprendido adecuadamente y realizar sus
labores con mayor eficiencia.

I o Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio » I l 0 I ' 0 I ’ 0 I l 0 I l 15 |
Subtotal; IVY Campetenciatactitud'de servicio
l , {tems de evaluacién Puntaje (%)

. Subtotal: I. Funciones 52.0
‘ Resgt:t%gsles ( Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad 9.3
por i |Subtotal: lll. Competencla: proactlvidad 8.7
’ Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio 10.0
OTA 80.0

Resultado de la evaluacién Firma del evaluador

——

Ne se resemlenda [z ampliacién

0,
De0a50% de su contrato.

—

Agua Blanca, 27 de Junio de 2022

Se recomienda la ampliacion de
su contrato con observacidn y
De 51a69% ||compromiso de actualizacion o

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
LE“RANON CASTILLA® Aouuum UGEL EL DORADO

capacitacion personal o desde la ;
| LE. {3:,,::\,,.\3;
c
S AL 93;‘:# Prof: rga'gaa £‘ oﬂ_‘r&lFernéndez

Selio y‘ﬂrma
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De 702 100 % §U £0ntrats, '
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