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Agua Blanca, 12 de setiembre del 2022

Oficio N° 110 -2022 -1.E. “R.C”-AB/D

SENORA:

Maria Carolina Pérez Tello
Directora de la UGEL E| Dorado.
San José de Sisa.-

Asunto : Remite ficha de evaluacion de desempefio laboral de Personal CAS.

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
hacerle llegar el acta de Proceso de evaluacion y FICHA DE EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL del personal de Psicologia y personal de vigilancia,
que laboran en la I.E. “Ramén Castilla’ del Distrito de Agua Blanca, para su

conocimiento y demas fines.

Sin ofro particular, propicia es la ocasién para reiterarle mi estima personal.

Atentamente,

GOBIERHO REGIONAL DE SAN FAARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
LE “RANON CASTILLA" AGUA +UGEL EL LORLDO

+.0 V)
«t"*‘ Prof: Maria‘F.‘l(sxnat Fernindez
DIRECT@RA (E)

Jr. Progreso Cuadra N° 6 ~ Agua Blanca. Provincia de el Dorado - Regién San Martin

Correo electrénico: Ramon castilla 001@hotmail.com le001ramon@gmail.com

En Facebook nos puede encontrar: Ramén Castllla Agua Blanca
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L:g(.;g ALAPLICACION DE LA FiCHA E EVALUACION DE DESEMPEFIO
UE L Ag o PERSONAL DE PSICOLOGIA Y PERSONAL DE VIGILAFCIA
QUE LABORA EN L L.E, "Ramon, CASTILLA” DEL DISTRITO DE AGUA
BLANCA

g;er":"d!as 7:30 am del dia lunes 12 de setiembre del afio 2022, reunidos en el ambiente
= Ireccion de la Institucion Educativa, la Sra. Directora Prof. Maria Felicita Asmat

ernérjdez, Prof. Johanna Helena Paredes Cashu - Coordinadora de Tutoria, Prof. Edino
Valentin Rodriguez - Coordinador Pedagégico de Ciencias, Prof. Henry izquierdo Falcén
- CO?I‘c'linador de letras, Anderson Miuller Collantes Peralta - Psicélogo y la bachiller en
Ingenieria de Sistemas e Informética Lei Camila Vargas Carhuatay — CIST; con el fin de
llevar a cabo g proceso de la aplicacién de la FICHA DE EVALUACION DE DESEMPERNO
LABORAL DEL PERSONAL CAS que labora en [a Institucion Educativa “Ramén
Castilla” de] Distrito de Agua Blanca. Provincia de EI Dorado, Regién San Martin.

En primera instancia la Sra. directora, emite sus palabras de bienvenida y agradecimiento a
todos los miembros del equipo Directivo presentes en la reunién, convocados para el
Proceso antes mencionado. De los cuales es de mucha importancia donde se calificara el
trabajo conjunto y ordenado, asi como las responsabilidades del personal.

Acto seguido se escuché las opiniones de todo los que conforman el equipo Directivo,
referente a la realizacién del proceso, en la que permiten saber el nivel del trabajo que
realiza el personal con atencién a las funciones encomendadas durante su contratacion y
asi ver las dificultades y otros puntos que hacen que el trabajador mejore durante su labor

dentro de la |.E.

Después de las opiniones, vertidas por los participantes, se dio por inicio la evaluacién del
personal CAS, aplicando Ia ficha de evaluacion de desempefio laboral, de los cuales dicha
ficha consta de cuatro items de evaluacién Yy cada item con sus indicadores respectivos
tomando en cuenta de cada uno.

Luego de conocer los items e indicadores que contiene la ficha de evaluacién, se procedié a
evaluar al personal de psicologia y al personal de vigilancia, siendo su resultado el siguiente:

1.  Personal de psicologia (Collantes Peralta Anderson Miuller) 81 %
2. Personal de Vigilancia (Eyten Valles Rios) 1 81.3%

Después de realizar |a evaluacion, se remiti6 la ficha de desempefio con las
recomendaciones respectivas segun a sus funciones,

Siendo las 8:15 am del mismo dia se dio por concluido la presente evaluacion,
agradeciendo a todo equipo directivo, en sefial de conformidad se firma el acta.

Jc;haﬁ-na elena Paredes .éz;.;.h& EdmoVa e.ntl:n'Rodriguéz
Coordinadora de Tutoria CP de Ciencias

Ir. Progreso Cuadra N° 6 —Agua Blanca. Provincia de el Dorado —Regidn San Martin

Correo electrénico: Ramon castilla_001@hotmail.com le001ramon@gmail.com

En Facebook nos puede encontrar: Ramén Castilla Agua Blanca
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RAMON CASTILLA

Institucidn Educativa

L lnstmcdpnes

*  Pararealizar Ia valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funclones, competencias e indlcadoras,
De manerz obJetiva, asigne a cada indicador la valoracidn gue considere adecuada, escriblendo una Xen el caslllero que corresponda.
* Recuerde que, en la escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacién se detalla:

DEFICIENTE
REGULAR

BUENO
MUY BUENO
EXCELENTE

! raramente rea'liza las tareas y cbligaciones inherentes a su puesto.

: frecuentemente presenta dificultades en el desemperio.

: sedesempefia de acuerdo a lo esperado,

: se desempefia por encima de lo esperado.

i constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

Registro y control del ingreso y salida
de les personas en le institucién
educativa,

ldentlﬁu_ y permite el Ingreso de personas ala|, E., reglstrando datos X
personzles, hora de Ingreso, lugar de destino y la salida de la IE,

Coordina con el Director/ CARE, Para contar con el directorio
actuzlizado y horario de trabajo del personal de la IE yde X
instituciones/organizaciones relaclonados con la vigilancia y seguridad,

Verificar y registrar el ingreso y salida
de los bienes, mobiliario, materiales y
equipos de la Institucién educativa,

Verifica las condiciones y el estado de los blenes, materiales, equipos,

espacios y ambientes de la . E., yloreporta al trabajadar del siguiente X
turno.
Registra la salida o el ingreso y el traslado de materiales, herramientas, X

equipos y blenes de la |, E,

Elaborar reporte de las condiciones e
Incidentes ocurridos en la institucién
educativa,

Monitorea de manera permanente los ambientes de la I. E., registrando
¥ reportando las incidencias que se suscitan durante su horario de X
trabajo.

Realizar recorridos dentro de la IE de
]rorml periédica durante la Jornada
laboral para fortalecer las estrategias
de seguridad,

Verifica las condiciones de seguridad de toda la Institucién educativa y
reporta zl Director / CARE las alertas encontradas, proponiendo X
glternativas de soluclén,

Realiza e implementa estrategias de seguridad en coordinacién conel
equlpo directivo y con actores cercanos al contexto de la IE para X
garantizar la seguridad instituclonal.

Puntaje parcial: I. Funclones
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!, Competencia: sentido de responsabilidad
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Realiza sys actividades con empefio y dedicadidn, cumpliendo con los plazos establecidos,

Cumple las tareas asignadas sin supervisién constante.

Es puntual, ests a disposicign €N su puesto de trabajo a fa hora que le corresponde.

Puntaje parcial: 1. Competencia: sentido de responsabilidad
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Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detlene, sino que busca soluciones

Inmediatas,

Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o Utiliza su tiempo disponible en actividades productivas. Hace mas de

lo que se le plde.

Acepta las tareas encomendadas con buena disposicidn y las realiza esforzindose por superar las expectativas.

Puntaje parcial: (1. Competencia: proactividad
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pubtotallINEompetenciad proactvidad
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ViCompetencia: actitud de'serticio

T
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Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan relacion con sus
funclones y con las que pueda orlentar para su atenclén.

| S BN R =
X

Muestra Identificacidn con la institucién educativa realizando sus funciones con entuslasmo.

X

Reallza preguntas y solicita informacion para asegurarse de haber comprendido adecuadamente y realizar sus
labores con mayor eficlencia.

Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio
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L Subtatal VECoTIpetenclazactitud de s ruleid “E“ y i _j
[tems de evaluacién Puntaje (%)
Resultad Subtotal: I. Funciones 54.0
::::‘e:tugfes Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad 8.7
P Subtotal: Ill. Competencia: proactividad 8.7
Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio 10.0
[OTAL 8143
Resultado de la evaluacién Firma del evaluador
| :
No se recomienda la ampliacién | |
De0a30% de su contrato. |
i Agua Blanca, 12 de setiembre de 2022
| |
j GOBIERNO R i !
-’ Se recomienda la ampliacién de | mem’c‘;?a é%ﬂ%’&:t%i Eﬁﬁé‘:‘c“gﬁ‘ :
su contrato con observacién y ! “RAMON CASTILA® ASud SLANCA -UGEL EL £O7ADY i
De51a69% ||compromiso de actualizacién o | r
capacitacidn personal o desde la | i
LE | Prof: MaridF. Ashat Fernindez |
i DIRECTJRA (E) |
]
" { Sello y firma J
o, ||Serecomlenda la ampliacion de | /
De 702 100 % su contrato,
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Instrucciones l

corresponda,

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO

MUY BUENO
EXCELENTE

Recuerde Que, en la escala, cada valoraclén corres

ponde a un nivel, como a continuaclén se detalla:

raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
sedesempeiia de acuerdo a lo esperado.

se desempefia por encima de lo esperado.
constantemente supera de manera excepcional el desem

pefic esperado en el puesto,

;ara realizar la valoracién de| desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores,
€ manera objetiva, aslgne a cada Indicador la valoracién que considere adecuada, escriblendo una X en el casillero que

J
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V- oracion

2

Apoyar la formulacién de estrategias Participa en a elaboracion e implementacion del Plan de Tutoria y X
para la promocién de la Convivencia COrientacidn Educativay de Convivencia Escolar de a IE.
Democrética e Intercultural en laIE. Promue\fe y difunde las estrategias institucionales de Convivencia X
Democritica e Intercultural.
Acompafiar al coordinador de tutorfa en Cuer}ta condhc:r:rio:ie tzdo;lo;dtocentes tutores y con el plan de X
X rlav
¢l establecimiento ¥ monitoreo de las Irinec:;i‘zt: raec?:iofues‘:ineracnoam:;ﬁ:mi'.'e:to al coordinador de tutoria en el
acclones de tutorfa, establecimiento y monitoreo de las acclones de tutorfa, X
. ) Elabora y monltorea los protocolos para la atencién Instituclonal de
Brindar asistencia técnica a los situaciones problemiticas relacionados a las actitudes y
directivos, coordinadores y profesores comportamientos de los adolescentes, articulados al Reglamento X
en su efercicio profesfonal para lograr Interno de fa IE
una atencién oportuna y pertinente en
situaciones y casos que afecten el
bienestar de |os estudiantes; asi como a | [Desarrolla talleres del fortalecimiento de capacidades al personal de [a
la convivencla democritica e institucion educativa acerca del clima escolar y/o estrategla para la X
Intercultural en la institucién educativa, | [convivencia democratica e intercultural,
Programa y reallza reuniones, en coordinacidn con el coordinador de
tutoria, con los profesores ¥ profesores tutores para orlentar sus
Coordinar con los profesores y tutores [ [seeiones frente a situaciones de rlesgo (maltrato familiar,
para orientar su acclonar en la atencién | f-omercializacion de drogas, entre otros) que puedan afectar a los X
& identificacion de factores de riesgo estudlantes, asi como en los casos de violencla y acoso entre
que puedan afectar a los estudlantes estudiantes,
(Violencla, drogas, pandiliaje, abandono Monltorea conjuntamente con el coordinador de tutorlaTa
familiar, etc.). implementacion de accones tomadas porlal. E. frente a situaclones
de rlesgo que puedan afectar a los estudiantes, asl como en los €asos X
de
Coordina con el establecimlento de Salud para la Implementacidn del
Promover acclones de prevencidn de Ja | |7f087@ma de Atencién Integral de Salud del Adoslescente y otros X
salud Integral (fisica, pslcolo gla, soclal), programas relaclonados con los estudiantes.
Realiza seguimiento y acompahiamiento a estudiantes en situaclones
de rlesgo, X
Coordinar con el equipo directivo la Coordina y elabora con el equipo directivo un plan de trabajo sobre las
organizacién de actividades educativas | [actividades educativas con padres y madres de familia relaclonadas a X
con padres y madres de familla Intereses y necesldades de los estudiantes.
relacionados a los intereses y Particlpa en actividades de orlentacién a padres de famllia y realiza .
necesidades de los estudlantes parasu | fseguimlento a casos relaclonados con la necesidad de atencldn de |os X
farmacidn integral, estudiantes.
Promovery participar en la Participa en la organizacion de actividades relaclonadas a procesos de
planificacién, organizacion, desarrollo Y | [orlentaclén profesional y vocacional para estudiantes , X
avaliiariAn de lne nraracnc da
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orientacién y asesoramiento profesional
{v vocaclonal a los estudjantes,

comunldad, vinculadas alde

Reallza coordinaclones con Inst

ituc!ones/organlzac:ones dela

sarrollo de la tutorfa y para la orfentacién

X

SR e U i e

ofeslonal y vocacional,
l Puntaje parcial: |, Funciones
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Escucha a los demds cona
coincldan con las suyas,

tencidn e inter

€s, no los Interrumpe, valorando las opinlones a pesar que algunas no

Mane/a es
Ja estilos adecuados de comunicacidn en 2 Inteacclén con los actores de la comunidad educativa,

L Puntaje parcial: |y,

Competencia: habilidades comunicacionales
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Y ill7Competenciaysantias deresponsabllida
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Cumple responsablemente [os
educativa,

procedimlentos establecidos para el ejercicio de

Asume sus responsabliidades y funciones €an motivacion y compromiso, brindando atencion oportuna a lo

requerido en su dmbito laboral.

Puntaje parcial: IIl. Competencia: sentido de responsabilidad
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Participar en equipos de trabajo y mantlene una comunicaclén oportuna para el logro de resultados.

Promueve la participacién de los docentes escuchando atentamente sus ideas y sugerenclas para Integrarlas y
favorecer los resultados.

I Puntaje parcial: IV. Competencia: trabajo en equipo 1 l 0 I L 0 ] [ 0 I L Oj I 10 ,
[ P o Rete e T rabae e drre) 8 10 N
ftems de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: |. Funciones 53.0
Resultados Subtotal: Il. Competencia: habilidades comunicacionales 10.0
porcentuales Subtotal: lll. Competencia: sentido de responsabilidad 8.0
Subtotal: IV, Competencia: trabajo en equipo 10.0
| [GTAN a0
Resultado de la evaluacién I ; Firma del evaluador
!
No se recomlenda la ampliacion de ( '
! De D a 50% su contrato, ]
| Agua Blanca, 12 de setiembre de 2022. l
| c i
Se recomlenda la ampllacion de su| | I RECORAL Dy St SRTIN |
contrato con observaclén y | LE "RANCH CASTILLA™AGUA BLANGA - UGEL EL 00RADG '
De 51269 % ||compromiso de actualizacién o I / P |
capacitacidn personal o desde la I, [ %, - ;
- S E5ons/ Prof: Man’aEf. Asmat Hernindez f
l fonn? DIRECTORA/(E) 1
Se recomlend llaclén d f Sello y fi -
De 70 2 100 % mnr:::: enda la ampliaclén de su !\ oy firma |
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