GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

— = Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

Decenio de la igualdad de Oportunidades poior mujerey y hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

Requena, 4 de diciembre del 2020
OFICIO N°0014-2020-GRSM-UGEL-ED-D-/IEI-N°420/D

SENORA: Dra. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local-El Dorado

'PRESENTE.

Asunto: REMITO INVENTARIO Y BIENES PATRIMONIALES 2020

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente deseandote
éxitos en tu labor a nombre de la Institucion Educativa Nivel Inicial N°420 Requena, del
distrito de San Martin de Alao, provincia de El Dorado, region San Martin y al mismo
tiempo adjunto al presente registro de INVENTARIO Y BIENES PATRIMONIALES 2020,
remito lo siguiente:

e ACTA DE CONFORMACION DE LA COMISION DE TOMA DE
INVENTARIO PARA EL ANO 2020.

¢ RESOLUCION DIRECTORAL N°0002- 2020-D.1.E. N°420 - R.

aprobada por la comision.

Cronograma de Actividades

ACTA DE INICIO DE TOMA DE INVENTARIO

ACTA DE VERIFICACION FISICA DE BIENES PATRIMONIALES

ACTA DE CIERRE DE ACTIVIDADES DE INVENTARIO

Declaracion Jurada.

INFORME FINAL DE INVENTARIO ANO 2020

¢ Ficha del estado situacional del Inmueble de la |.E.

Propicia es la oportunidad, para expresarle las muestras de mi consideracion
y estima personal y a seguir trabajando en bien de la nifiez educanda.

Dios Guarde y Bendice a Usted;

Atentamente.

& Vargas Tananta

76773971

Caserio-de Requena, Distrito de Sawn Maiting Provincia de EL Dovrado
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ACTA DE CONFORMACION DE LA COMISION DE TOMA DE INVENTARIO PARA EL ANO 2020.

del afo 2020, reunidos personal directivo, docente, administrativo y comité de APAFA y demas presentes con
la finalidad de conformar la comision de toma de inventario para el presente afo.

PRIMERO: El director(a) dio su saludo a todos los presentes y a la vez informo que tenia que hacer llegar a la
oficina de patrimonio de la UGEL EL DORADQ el inventario de bienes de la Institucion Educativa para el
presente ano adjuntando documentos de aquellos bienes.

SEGUNDO: Se paso a formar la comisién de toma de inventario para el ano 2020 quedando conformada de la
siguiente manera

> Director(a) de la institucién Educativa (presidente) : MARIA JOSE VARGAS TANANTA

» Docente nombrado o contratado (integrante) : MARIA JOSE VARGAS TANANTA

» Miembro designado por el CONEI (integrante) : MERINA FATAMA TUANAMA

> Representante de la APAFA (veedor) : GLADYS ESTHER HUAMAN MORALES

REQUENA 19 de NOVIEMBRE del 2020

Firmas de los presentes
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RESOLUCION DIRECTORAL N°0002- 2020-D.L.E. N°420 - R.

Dorado, departamento de San Martin.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Directiva N° 001-2015/SBN" Procedimientos de Gestién de los Bienes Muebles Estables”,
se norma la conformacion necesaria de la Comision de inventario que tendré a su cargo la elaboracién del
informe Final de Inventaric y firmar el Acta de conciliacién Patrimonio-Contable de la entidad.

Que, mediante Directiva N' 05.2019.GRSM.DRE.DO/OCP Gestion y toma de inventarios de bienes de
muebles patrimoniales de la direccion regional de educacion de San Martin, se establece la conformacion de las
comisiones de inventario en cada una de las Instituciones Educativas, CETPROs e Institutos de Educacion
superior Publico.

De conformidad, con la ley N° 28044- Ley General de Educacion, Ley N° 27444, ley N° 29151-Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR LA COMISION DE INVENTARIOS DE BIENES PATRIMONIALES de la

San Martin, para el ano 2020 el mismo estara conformado por:

CARGO NOMBRE Y APELLIDO DNI
Presidente-Directora MARIA JOSE VARGAS TANANTA 76773971
Miembro 1 43028007

MERINA FATAMA TUANAMA
Miembro 2 45232379
CORDOVA CORDOVA FLORESMILDA
REPRESENTANTE APAFA(Veedor) GLADYS ESTHER HUAMAN FLORES 44233547

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, la notificacion a los interesados.

Caserio-de Requena, Distrito de Sou Mauting, Provincia de EL Dorvado
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE INVENTARIO FISICO 2020 - INSTITUCION EDUCATIVA "420 REQUENA"

N*® _MES : _____NOVIEMBRE i DICIEMBRE
DIA 1S 20 23 ] 24 {230 .. 01 3 r 032 e | oA

1 NOMBRAMIENTO DE COMISION DE INVENTARIO X
2 ELABORACION DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES X
3 VERIFICACION DE REGISTRODE AMBIENTES PARA X

INVENTARIO
4 PREPARAR FORTAMOS DE INVENTARIO X% X X X X
5 ENTREGA DE MATERIALES AL EQUIPO INVENTARIO X
6 ELABORACION DE ACTA DE INICIO X
¥ INVENTARIO DE LA LE N°420 X
8 PROCESAR E INGRESAR DATOS A LA X X X

COMPUTADORA
9 REVISAR Y COMPARAR CON EL INVENTARIO X X

ANTERIOR
10 DETERMINAR BIENES FALTANTES O SOBRANTES X X
11 ELABORAR RELACION DE BIENES PARA BAJA X
12 IMPRIMIR REPORTES Y LISTADOS DE ANEXOS X
13 ELABORAR ACTAS DE CIERRE X
14 ELABORACION DE INFORME FINAL DE INVENTARIO X

/MERng\ FATAMA TUAN:‘(W “

DNI: 76773971 DNI: 43028007
PRESIDENTE MIEMBRO 1

- 7
7 S 7= :
FLORESMILDA CORDOVA CORDOVA: A HER HUAMAN FLO
DNI: 45232379 DNI: 44233547
MIEMBRO 2 VEEDOR

Caserio-de Requena, Distrito de San Marting Provincio de ELDorado
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ACTA DE INICIO DE TOMA DE INVENTARIO

en la Directiva N' 05.2019.GRSM.DRE.DO/OCP, Gestién y toma de inventarios de bienes de muebles patrimoniales
de la direccion regional de educacion de San Martin.

Para dar inicio a las actividades del proceso de inventarios conforme al cronograma establecido y en cumplimiento
al numeral 6.7.8 de dicha directiva.

Integrantes

Existiendo el quorum reglamentario, el Presidente da por valida la instalacion de la comision de Inventario y luego de
deliberar forman los siguientes acuerdos.

ACUERDOS:

(Indicar: conformacion de equipos de trabajo. Delegacion de funciones, materiales a utilizarse, plazos para
la entrega de informacion, comunicacion a los distintos ambientes (Direccién aulas, centros de computo,

etc)
MATERIALES
INTEGRANTES FUNCIONES UTILES PLAZOS
Formalizar un Cronograma | Computadora,
de Actividades. hojas A4 y una
Organizar con los | Impresora.
. miembros sobre el avance
NOMBRE DEL PRESIDENTE: del Inventario, para dar
MARIA JOSE VARGAS Apoyo en la Finalizaciéon
TANANTA del Inventario 2019
- Comprobacion en el sitio
de los bienes y llenado de
las Hojas de trabajo, de
Inventario Fisico de
Bienes.

Caserio-de Requena, Distrito- de San Marting Provincia de EL Dorado
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Busqueda de Informacién
de los Bienes Ingresados
y distribuidos.

Elaboracion de los
Documentos a presentar a
la Ugel-Dorado.

Tipeo e Impresiéon de las
Hojas de trabajo, al cuadro
de inventario fisico de
Inventario.

Verificacion en el sito de
los bienes y llenado de las
Hojas de trabajo, de
Inventario Fisico de

Bienes.
NOMBRE DE LOS MIEMBROS: Pizarra,
MERINA FATAMA TUANAMA lapiceros,

- Verificacion en el sito de | plumones

FLORESMILDA CORDOVA los bienes y llenado de las | permanentes,
CORDOVA. HOjaS de trabajo, de Cozores’ Si”as'

Inventario Fisico de mesas, armariol
NOMBRE DEL VEEDOR: Bienes. juguetes_
GLADYS ESTHER HUAMAN
FLORES.

=y

MERINA FATAMA TUANAMA
Integrante 1

F@WDA CORDOVA CORDOVA
Integrante 2

Causerio-de Requena; Distrito de San Mavting Provincicw de £l Dovado
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ACTA DE VERIFICACION FiSICA DE BIENES PATRIMONIALES

entidad: I:E.N°420 REQUENA Siendo el resultado obtenido, el que se detalla a continuacién (precisar sobrantes, faltantes,
acciones realizadas en cada caso, y otras ocurrencias.

/MERINA FATAMA TUANAMA
Integrante 1

FLORESMIL/A CORDOVA CORDOVA:
Integrante 2 e

Caserio-de Requena, Distrito de San Mawrting Provincia de EL Dorado-
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ACTA DE CIERRE DE ACTIVIDADES DE INVENTARIO

del 2020; en virtud de sus funciones y atribuciones sefialadas en el Directiva N2 001-2015/SBN y Directiva N°
05-2019-GRSM-DRE-DO/OCP, para dar por cerrado las actividades del proceso de inventario, ejecutado de
acuerdo al cronograma establecido y en cumplimiento del inciso “d” de numeral 6.7.7 de dicha directiva.

Integrantes

- GLADYS ESTHER HUAMAN FLORES (Veedor)

ACUERDOS

e El primer acuerdo que se llegd con los miembros es que cada dos semanas van a asistir al local del jardin para
que verifiquen el estado de los materiales, juegos que se estan quedando guardados.

e El segundo acuerdo que se llegd con los miembros que cada dos semanas se van a turnar para realizar una
pequena limpieza de los materiales que se quedan en el local del jardin.

e Eltercer acuerdo que se llego es que siempre me van a estar llamando para que me mantengan informada de
los materiales hasta que llegue la nueva profesora del jardin.

No habiendo otro punfo a tratar y luego de dar lectura de los acuerdos, se levanta la sesién siendo las 5:30 pm horas

X 2

o . JRVIA JOPE VARCAS TARERTA WERINAFATAMA TUANARARE
Gl ooy, gPresidente - E Kiegranie

FLOBESMADA CORDOVA
Integrante 2

Caserio-de Requena, Distrito-de San Mouting Provincia de EL Dorado
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

en el reglamento de la ley General de Sistema Nacional de Bienes Estatales aprobado por D.S N° 007-2008-VIVIENDA,
Directiva N° 001-2015/SBN Directiva de “Procedimientos de la Gestion de Bienes Muebles Estatales” y Directiva N° 05-2019-
GRSM-DRE-DO/OCP directiva de “Gestion y toma de inventarios de bienes de muebles patrimoniales de la direccion regional
de educacion de San Martin”

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral
1.7y 42° de la Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado por Ley N° 27444, sujetandome a las sanciones de
ley que correspondan.

Viemnes 27, de noviembre, De 2020.

o,
Ny T
e ECCN

qé‘
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Ry - DORK
‘c""-vn. UE&F

Caserio-de Requena, Distrito-de San Marting Provincia de EL Dorado-
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INFORME FINAL DE INVENTARIO ANO 2020

SENOR(A) :Dra. Maria Carolina Perez Tello

Directora de la UGEL EL DORADO.

Presente. -

DELA :50r. MARIA JOSE VARGAS TANANTA
DIRECTOR(A) DE LA I.E. N2 420 REQUENA

ASUNTO: INFORME FINAL DEL INVENTARIO FISICO 2020.

Es grato dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente y a la vez informarle sobre las acciones realizadas en la toma de
Inventario 2020, el cual paso a detallar a continuacion:

I DATOS GENERALES

Nombre de la entidad [.LE. N° 420 REQUENA

Direccion JR. LIMA S/N Mz 1 Lt

DEPARTAMENTO: SAN MARTIN /PROVINCIA: EL DORADO/ DISTRITO SAN

Ubicacion MARTIN DE ALAO./ CENTRO POBLADO: REQUENA

Nombre y Apellidos del Directora | MARIA JOSE VARGAS TANANTA

DNI: 76773971
Teléfono o N° celular 920018185
E-mail masegasta.2096 @ gmail.com
Tipo de Empleado (*) CONTRATADO A PLAZO FIJO
Profesion: DOCENTE

Il. ANTECEDENTES:

La toma de inventario 2020 de los bienes de nuestra institucion, se da con la necesidad de contar con
informacion especifica y general, confiable y veraz, sobre todo los bienes patrimoniales que la I.E. posee,
ya sea en el estado que estén: bueno, regular o malo, que fueron presentados en los anteriores anos.

La tarea de la verificacién del inventario de la Instituciones recae en la comision que se formé para tal fin
en la que esta integrado por representantes de padres de familia, y la directora, quienes deben verificare
informar sobre los bienes de la institucion en forma veras.

I, BASE LEGAL:

Caserio de Requena; Distrito- de Sanw Marting Provincio de ELDovado
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Decreto Supremo N2 007-2008-VIVIENDA, Reglamento de la ley 29151, Ley General de Sistema Nacional de
Bienes Estatales.

Directiva N° 001-2015/SBN, “Procedimiento de Gestion de los Bienes muebles Estatales aprobada por la
Resolucion N° 046-2015/SBN".

Resolucion de superintendencia de Bienes Nacionales N° 158-97/SBN, Catalogo Nacional de Bienes
Muebles del Estado y Directiva que norma su aplicacion.

Resolucion de Superintendencia de Bienes nacionales N° 003-2012/SBN, que aprueba el Compendio del
Catalogo Nacional de Bienes Muebles del Estado.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Formacion del equipo de trabajo:
El equipo de Trabajo fueron Conformado por la comision de toma de inventarios:

Se conformé la Comision en el mes de Noviembre del presente afo escolar quedo conformada de la siguiente manera
mediante la Resolucion Directoral DIRECTORAL N°002- 2020-D.1.E. N°420 - R.

Presidente-Director : MARIA JOSE VARGAS TANANTA
Miembro 1 : MERINA FATAMA TUANAMA
Miembro 2 : FLORESMILDA CORDOVA CORDOVA

Representante APAFA(Veedor) : GLADYS ESTHER HUAMAN FLORES

Toma de inventario:
Verificacion fisica de los bienes patrimoniales inventariados en los ambientes de la Institucion
la SBN
Se hizo el levantamiento de informacion detallando en la hoja de trabajo (Inventario)segun el tipo de
bien a inventariar la Denominacion, marca, modelo, serie, color y dimension.
Se determino el estado de los bienes (B=bueno, R= regular y M=malo) de acuerdo a la apreciacion
del equipo de trabajo del Inventario y la consulta previa a los usuarios durante el proceso del
inventario 2020.

ambientes y se concilio con el reporte proporcionado por la Ugel y se constatd con el inventario anterior la

misma que se ha actualizado la informacion en la base de datos en la hoja Excel Anexo 9.

Resultados obtenidos (Total de bienes que estan en uso= 105, Total de bienes que no estan en uso=0)

Caserio-de Requena, Distrito-de San Marting Provinciar de El Dovado
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V. ANALISIS DE LOS RESULTADOS:
e Relacion de Bienes en uso de la institucion

N° Descripcion Del Bien ﬁ::gr'gg Marca | Modelo | Color |Serie/Dimensién cf.féiffai’i | canmoy
1 MESAS DE MADERA CUADRADA 0001 F CAOBA 90x87 R 5
MESAS DE MADERA
2 | RECTAGULAR 0002 F CAOBA 90x22 R 2
3 | MESAS DE CUADRADA PEQUENA 0003 F CAOBA 60x10 R 1
4 | SILLAS DE MADERA 0004 F CAOBA 55x26 R 28
5 | STAND PEQUENOS 0005 F CAQOBA R 3
6 | ARMARIOS GRANDE Y PEQUENQ 0006 F CAOBA R 2
7 | CAMA 0007 F CAOBA R 1
8 | PIZARRA ACRILICA 0008 F BLANCO R 1
9 | PARALANTE GRANDE 0009 F NEGRO B i
10 | BANQUITO MEDIANO Y PEQUENO 0010 F CAOBA R )
11 | REFRIGERDOR DE TRIPLEY 0011 F TRIPLEY R 1
12 | CUBOS DE MADERA 0012 E MADERA R 3
13 | BOTIQUIN DE MADERA 0013 F MADERA R 1
14 | PALO DE BANDERA 0014 F MADERA R 1
15 |REJOL DE PARED 0015 F BLANCO R 1
16 |ESCOBA 0016 C MADERA R 1
17 |RECOJEDOR 0017 G NEGRO R 1
18 | TACHO DE BASURA 0018 C NEGRO R i
19 | BALDES 0019 & BLANCO B P
' AMARILL
20 |BANDEJAS REDONDAS 0020 F AS R 4
i AMARILL
21 | PELOTAS PEQUENAS 0021 F AS R 20

Casevio-de Requena, Distrito-de San Marting Provinciar de EL Dorado
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22

COLCHON

0022

F

AZUL

23

RASTRILLO

0023

F

NEGRO

24

PALANA

0024

NEGRO

25

KIT DE PSICOMOTRICIDAD

0025

D.COLO
RES

26

DADOS GRANDES

0026

D.
COLORE
S

27

LUPAS

0027

AZUL

28

EMBUDOS

0028

AMARILL
0

29

MORTERO DE MADERA

0029

MADERA

30

TAPER DE FIGURAS
GEOMETRICAS

0030

DIFERE
NTES
COLORE
S

3

TAPER DE REGLETAS

0031

DIFERE
NTES
COLORE
S

32

TAPER DE CUBOS DE PLASTICO

0032

DIFERE
NTES
COLORE
S

33

COLADORES DE PLASTICO

0033

DIFERE
NTES
COLORE
S

34

TITERES

0034

DIFERE
NTES
COLORE
S

35

TAPER DE JUEGOS DE HOGAR

0035

DIFERE
NTES
COLORE
S

Caserio-de Requena, Distrito de San Mawrting Provincia de EL Dovado
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36

DIFERE
NTES
TAPER DE  JEUGOS DE COLORE
POLIEDROS 0036 F 5 R

37

DIFERE
NTES
TAPER DE ESLABONES COLORE
GEOMETRICOS 0037 F S R

38

TAPER  DE  INSTRUMENTOS DIFERNT
MUSICALES 0038 F ES R

39

DIFERE
NTES
COLORE
PELOTA DE TRAPO 0039 F S R

40

PERFORADOR 0040 F AZUL R

4

DIFERE
NTES
COLORE
TABLERO DE DOBLE ENTRADA 0041 F S R

42

DIFERE
NTES
COLORE
JUEGO DE MESA 0042 F S R

43

DIFERE
NTES
COLORE
JUEGO DE MEMORIA 0043 F 3 R

44

DIFERE
NTES
COLORE
JUEGO DE TANGRAMA CARTON 0044 F S R

45

DIFERE
NTES
COLORE
DOMINO 0045 F S R

46

COCINA A GAS DE 3 ORNILLAS 0046 F GRIS B

47

BANDEJA DE ALUMINIO 0047 F GRIS B

48

COLADOR DE ALUMINIO 0048 F GRIS B

Caserivo-de Requena, Distrito de Sawn Marting Provincia de ELDorado
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49 | COLADOR MULTIUSOS 0049 F GRIS
50 | CUCHARON Y TABLA DE PICAR 0050 F GRIS
51 | TAZAS DE PLASTICO 0051 F BLANCO
TRANSP
52 | JARRAS GRANDES 0052 F ARENTE
53 | TRINCHI GRANDE 0053 F GRISS
54 | CUCHILLO 0054 F BLANCO
55 | OLLA GRANDE CON ASA 0055 F GRIS
56 | ESTAN GRANDE DE ALUMINIO 0056 F GRIS
ANARAN
57 | PORTAPLATOS 0057 F JADO
58 | CALADOR DE PLASTICO 0058 F BLANCO
59 | MESA GRANDE DE ALUMINIO 0059 F GRIS
60 | PORTA CUBIERTO 0060 F VERDE
TRANSP
61 | BALDE PEQUENO CON CARNO 0061 F ARENTE
62 | BALDE GRANDE CON TAPA 0062 = ROSADO
63 | OLLA MEDIANA 0063 F NEGRO
64 | MANDIL DE PLASTICO 0064 F BLANCO
65 | MANDIL DE TELA 0065 F BLANCO
CELEST
EY
AMARILL
66 | BANDEJAS GRANDES 0066 F 0
67 | BALONES DE GAS 0067 F PLOMO
DIEFENT
ES
COLORE
68 | CUENTO PANCHO 0068 F S
DIFERE
69 | CUENTO PERRO CALATO 0069 F NTES
COLORE

Caserio-de Requena, Distrito-de San Moauting, Provincia de EL Dovado
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S

70

LIBRO ANIMALES DEL PERU

0070

DIFERE
NTES
COLORE
F 8 R

71

LIBRO PLANTAS DEL PERU

0071

DIFERE
NTES
COLORE
F S R

72

LIBRO ALIMENTOS NUTRITIVOS

0072

DIFERE
NTES
COLORE
F S R

73

LIBRO FIESTAS
CONSTUMBRISTAS

0073

DIFERE
NTES
COLORE
F S R

74

LIBRO PASAJES DEL PERU

0074

DIFERE
NTES
COLORE
F S R

75

LIBRO POPULAR DEL PERU

0075

DIFERE
NTES
COLORE
F S R

76

LAMINAS DESCRIPTIVAS

0076

DIFERE
NTES
COLORE
F S R

77

CUENTO TESORO DE LA TIERRA

0077

DIFERE
NTES
COLORE
F 8 R

78

CUENTO EL ZORRO

0078

DIFERE
NTES
COLORE
F S R

79

CUENTO MUNECO DE BREA

0079

DIFERE
= NTES R
COLORE

Caseriode Requena, Distrito-de San Mawtin, Provinciow de EL Dorado
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S

80

CUENTO EL VIENTO, EL GRANIZO
Y LAHELADA

0080

DIFERE
NTES
COLORE
F S R

81

LIBRO EL CUERPO HUMANO

0081

DIFERE
NTES
COLORE
F S R

82

LIBRO RECETAS NUTRITIVAS

0082

DIFERE
NTES
COLORE
F S R

83

LIBRO REINO ANIMAL

0083

DIFERE
NTES
COLORE
F S R

84

LIBRO REINO VEGETAL

0086

DIFERE
NTES
COLORE
F S R

85

LIBRO INVENTOS Y
EXPERIMENTOS

0085

DIFERE
NTES
COLORE
F S R

86

CUENTOS VARIADOS

0086

DIFERE
NTES
COLORE
F S R

87

ADIVINA QUIEN SOY

0087

DIFENTE
S
COLORE
F S R

88

TECNICA PARA LA APLICACION
DE LA PROPUESTA

0088

DIFERE
NTES
COLORE
E S B

89

ORIENTACION PARA EL TRATO A
NINO Y NINA

0089

DIFERE
B NTES R
COLORE

Caserio-de Requena, Distrito-de San Marting Provinciow de EL Dorado-
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S

90

DIFERE
NTES
EXPRESION ~ CORPORAL Y COLORE
CREATIVA 0090 E S R

91

DIFERE
NTES

MANUAL DE LIDERAZGO EN EL COLORE
AREA RURAL 0091 F S R

92

DIFERE
NTES

REGLAMENTO DE GESTION DEL COLORE
SISTEMA EDUCATIVO 00g2 F S R

93

DIFERE
NTES
COLORE
JUEGOS MOTORES 0093 F S R

94

DIFERE
NTES
CONSEJO PARTICIPATIPO COLORE
REGIONAL DE EDUCACION 0094 E S R

95

DIFERE
NTES
COLORE
GUIA PARA ORGANIZACION 0095 F S R

96

DIFERE
NTES
COLORE
COMUNICACION Y MATEMATICA 0096 F S R

97

DIFERE
NTES
COLORE
RUTAS DE APRENDIZAJE 0097 F S R

98

DIFERE
NTES

MARCO DEL BUEN DESEMPENO COLORE
DOCENTE 0098 F S R

99

GUIA PARA ORIENTACION DE DIFERE

SIMULACRO ESCOLAR 0099 F NTES R
COLORE

Caserio-de Requena, Distrito-de San Marting Provinciow de €L Dovado



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

Deceniode la igualdad de Opovtunidades pavow wmuferes y hombres”

“Ano de la universalizacion de la salud”

S
DIFERE
NTES
GUIA PARA DESARROLLO DE COLORE
100 | PROYECTO DE EDUCACION 0100 F S R i
DIFERE
GUIA DE ORIENTACION PARA EL NTES
USO DEL MODULO DE CIENCIA COLORE
101 | DE3 A5 ANOS. 0101 F S R 1
DIFERE
GUIA DE DOCENTES PARA EL NTES
USO DEL CUADERNO DE COLORE
102 | TRABAJO DE 3 A5 ANOS. 0102 F S R 1
GUIA PARA EL TRABAJO DE DIFERE
PADRES DE FAMILIA DE NTES
EDUCACION INICIAL 3, 4 Y 5 COLORE
103 |ANOS. 0103 F S R 1
DIFERE
GUIA DE ORIENTACIONES DE LA NTES
PLANIDICACION EN EDUCACION COLORE
104 | INICIAL 0104 F S R 1
DIFERE
NTES
PROYECTOS DE APRENDIZAJES COLORE
105 | EN EDUCACION INICIAL. 0105 F S R 1
¢ Relacion de Bienes que no se encuentran en uso de la Institucion.
5 —_ 5 Cadigo e o Estado De
N Descripcion Del Bien Ifiteina Marca Modelo Color | Serie/Dimension Concarvaclan CANTID/
1
e Relacion de Bienes afectados, cedidos en uso o prestados.
. o . Cadigo . . Estado De
N Descripcion Del Bien Interno Marca Modelo Color | Serie/Dimension Conservacion CANTID/

Caserio-de Requenay, Distrito de Sawv Mawting Provinciar de EL Dovado
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e Relacion de Bienes prestados a otras entidades.

N° |  Descripcion Del Bien C0dI90 | trarca | Modelo | Color |Serie/Dimensicn cotadoDe | cANTID/
 Relacion de Bienes Faltantes (perdidos, hurtados, robadas, etc) Adjuntar denuncia policial.

N° | Descripcién Del Bien ﬁ:::gg Marca | Modelo | Color |Serie/Dimensién Cf:;zf:ags) | canios
e Relacion de bienes sobrantes.

N Descripcién Del Bien ﬁa?:rlgg Marca | Modelo | Color |Serie/Dimension Cf:;if‘fai’; | canmios
e Relacion de Bienes de propiedad de la institucion que no se encuentran en uso y seran propuestos para su

baja.

N° Descripcion Del Bien ﬁ‘:::ﬁg Marca Modelo Color | Serie/Dimension CErfi?faEi?’m CANTID/
e BIENES INGRESADOS EN EL PERIODO ACTUAL 2020

N° Descripcion Del Bien ﬁ?:rlgg Marca Modelo Color | Serie/Dimension Cf:;zcr;\?a[c)% n CANTID/

Caserio-de Requena, Distrito-de San Marting Provincio de Tl Dovado
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¢ Relacion de servidores responsables del inventario:

VI, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Los padres de familia miembros de este comité quedaron conforme con los materiales que se quedan en el jardin, y
se comprometieron a estar pendiente del jardin.

VIERNES 27 de NOVIEMBRE del 2020.
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