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SENOR(a) : Prof. Maria Carolina Pérez Tello
DIRECTORA DE LA UGEL DE EL DORADO.

ATENCION  :James Segura Chavez.
JEFE DE RECURSOS HUMANOS.

San José de Sisa.-

ASUNTO : REMITO FICHAS DE EVALUACION DEL PERSONAL CAS.

Es grato dirigirme a su persona para expresarle el cordial saludo a nombre
de la Institucién Educativa N° 0757 “Alfonso Ugarte” del Distrito de Shatoja, y al mismo
tiempo hacer llegar las Fichas de Evaluacion del Personal CAS, en el cual se sugiere la
prolongacidn del respectivo contrato, tal como se detalla a continuacién:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO

01 Portuguez Castro Riquelme Dervis | 08441451 | Psicélogo

02 Tirado Meza Mary 41475133 | Personal de Apoyo Educativo

Sin otro particular, me suscribo de usted reiterandole las muestras de mi
especial consideracion y estima.

Atentamente,

TGIONAL
3 RFONS ST

D N
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para el Psic6logo o Trabajador Social

Datos del personal evaluado

PORTUGUEZ CASTRO RIQUELME DERVIS 08441451
"“Apeilidopaterno Apeliidomatemo  Nombres “NededNlT
N° 0757 "ALFONSO UGARTE"
T institucion Educativa T
\ _/

Instrucciones

= Para realizar lavaloracidon del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.

= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que
corresponda.

= Recuerdeque, en laescala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacién se detalla:

n DEFICIENTE : raramenterealiza las tareas y obligaciones inherentesasu puesto.
n REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
n BUENO : se desempefia de acuerdo alo esperado.
n MUY BUENO : se desempefia por encima delo esperado.
\ “ EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto. J
. Valoracién
Indicadores

| 1 [ 2f3fQa]s]

Apoyar la formulacion de Participa enla elaboracion e implementacién del Plan de
estrategias para la promocionde | [Tutoria y Orientacién Educativa y de Convivencia Escolar de
la Convivencia Democratica e Promueve y difunde las estrategias institucionales de
. . . X
Intercultural en la IE. Convivencia Democratica e Intercultural.
Acompanfar al coordinador de Cuenta con horario de todos los docentes tutores y con el
" . . . . ’ X
tutoria en el establecimientoy plan de monitoreo del Coordinador de Tutoria.
monitoreo de las acciones de Realiza acciones de acompafiamiento al coordinador de
. L . . X
tutoria. tutoria en el establecimiento y monitoreo de las acciones de
Brindar asistencia técnica a los . .
o . Elabora y monitorea los protocolos para la atencion
directivos, coordinadores y e . . - Rk
o institucional de situaciones problematicas relacionados a
profesores en su ejercicio . . X
fesi | | las actitudes y comportamientos de los adolescentes,
rofesional para lograr una .
P " p g . articulados al Reglamento Interno de la IE
atencién oportuna y pertinente en
i ion f nel . .
situacionesy casos que afecten e Desarrolla talleres del fortalecimiento de capacidades al
bienestar de los estudiantes; asi personal de la institucion educativa acerca del clima escolar
como a la convivencia y/o estrategia para la convivencia democratica e
democratica e intercultural enla intercultural.
institucidn educativa.
Programa y realiza reuniones, en coordinacién con el
Coordinar con los profesores y coordinador de tutoria, con los profesoresy profesores
tutores para orientar suaccionar tutores para orientar sus acciones frente a situaciones de X
enla atencién e identificacion de riesgo (maltrato familiar, comercializacion de drogas, entre
factores de riesgo que puedan otros) que puedan afectar a los estudiantes, asi como en los
afectara los estudiantes casos de V|0Ien'C|ayacoso entre estudla'antes. '
. . - Monitorea conjuntamente con el coordinador de tutoria, la
(Violencia, drogas, pandillaje, ) . )
- implementacion de acciones tomadas porla l. E. frente a
abandono familiar, etc.). . . . . X
situaciones de riesgo que puedan afectar a los estudiantes,
asicomoenlos casos de violencia vacoso entre estudiantes
Coordina con el establecimiento de Salud para la
. L. implementacién del Programa de Atencion Integral de Salud
Promover acciones de prevencién ) X
. . del Adoslescente y otros programas relacionados con los
de la saludintegral (fisica, )
. . . estudiantes.
psicologia, social). - —— — -
Realiza seguimiento y acompafiamiento a estudiantes en
. . . X
situaciones de riesgo.
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LooTamar con erequipo airectivo Coordina yelabora con el equipo directivo un plan de trabajo

sobre las actividades educativas con padres y madres de X
familia relacionadas a intereses y necesidades de los

la organizacidn de actividades
educativas con padres y madres

de familia relacionados a los
Participa en actividades de orientacién a padres de familiay

realiza seguimiento a casos relacionados con la necesidad X
de atencién de los estudiantes.

intereses y necesidades de los
estudiantes para su formacion

intogral

Promovery participarenla Participa en la organizacion de actividades relacionadas a

planificacién, organizacién, procesos de orientacién profesional y vocacional para X
desarrolloyevaluacién de los estudiantes .

procesos de orientacidony Realiza coordinaciones con instituciones/organizaciones de

asesoramiento profesional y la comunidad, vinculadas al desarrollo de la tutoria y para la X
vocacional a los estudiantes. orientacién profesional y vocacional.

Puntaje parcial: I. Funciones I 0 || 0 ” 0 ” 32 || 30 |

Il. Competencia: habilidades comunicacionales Valoraciéon
Indicadores conductuales - n n n B

Escucha a los demas con atencion e interés, no los interrumpe, valorando las opiniones a pesar
- X
que algunas no coincidan con las suyas.
Maneja estilos adecuados de comunicacion en la inteaccién con los actores de la comunidad
X
educativa.
| Puntaje parcial: Il. Competencia: habilidades comunicacionales | I 0 | I 0 | | 0 I | 8 | | 0 |

Subtotal: Il. Competencia: habilidades comunicacionales _

lil. Competencia: sentido de responsabilidad Valoracion
Indicadores conductuales n n n B

Cumple responsablemente los procedimientos establecidos para el ejercicio de sus funciones en o

la institucién educativa.

Asume sus responsabilidades y funciones con motivacion y compromiso, brindando atencién M
oportuna a lorequerido en sudmbito laboral.

| Puntaje parcial: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad | I 0 | I 0 ” 0 ” 8 | | 0 |

Subtotal: lll. Competencia: sentido de responsabilidad

IV. Competencia: trabajo en equipo
Indicadores conductuales n - - n -

Participar en equipos de trabajo y mantiene una comunicaciéon oportuna para el logro de X
resultados.
Promueve la participacién de los docentes escuchando atentamente sus ideas y sugerencias para N
integrarlas y favorecer los resultados.
Puntaje parcial: IV. Competencia: trabajo en equipo | | 0 | | 0 | | 0 | | 8 | | 0 |
Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo —
items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 62.0
Resultados Subtotal: Il. Competencia: habilidades comunicacionales 8.0
porcentuales Subtotal: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad 8.0
Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo 8.0

Resultado dela evaluacion Firma del evaluador
De 02 50% No se recomienda la ampliacion
eia ° ||de sucontrato.
SHATOJA 15 OCTUBRE
et et et et eae e bt et ey aeaeaesesenene s A et et e de 2020

Se recomienda laampliacionde
su contrato con observacion y
De 51 a 69 % |/compromisode actualizaciéno
capacitacion personal o desde la
I.E.

Se recomiendalaampliacionde Sello y firma
0,
De 70a 100 % ||y, contrato.
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Datos del personal a evaluar

TIRADO

Apellidopaterno

MEZA

Apellido matemo

MARY

Nombres

N° 0757 "ALFONSO UGARTE"

"’ Instltucmn Educatlva

41475133

N.°cde DNI

Instrucciones

corresponda.

DEFICIENTE

REGULAR

BUENO

MUY BUENO
EXCELENTE

: raramente realiza las tareasy obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
: se desempefia deacuerdo alo esperado.

: se desempefia por encima delo esperado.

Recuerde que, en la escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

: constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

= Para realizar lavaloracion del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

Valor
Indicadores n

Apoyar a la labor del profesoren la
conduccidn de actividades especificas y
generales de la institucién educativa
(formaciones, actos civicos, y otras
celebraciones educativas, asi como en los
recreos)de manera permanente.

Brinda de manera programada el apoyo que requieren los
profesores para la conduccion de actividades generalesy
especificas a su cargo (formaciones, actos civicos y otras
celebraciones educativas).

Monitorea durante el recreo y de manera permanente el
uso de los espacios pedagdgicos, promoviendo su cuidado
y conservacién.

Informar oportunamente a los directivos
sobre la inasistencia de estudiantesya
los estudiantes sobre |la ausencia de algin
docente enla IE.

Registra e informa oportunamente al docente tutorya los
directivos la inasistencia de estudiantes.

Registra y comunica a los estudiantes la ausencia de
profesores.

Registrarincidencias diarias de los
estudiantes y de los actores de la
comunidad educativa, previniendo
discriminacién yviolencia enla escuela.

Registra en un cuaderno las incidencias diarias de
estudiantes y actores de la comunidad educativa a fin de
prevenir la discriminacionyla violencia enla IE.

Desarrollar estrategias de didlogo
permanente con los estudiantes,
profesores y profesores tutores.

Desarrolla de manera permanente diierentes estrategras
de didlogo con estudiantes, profesores y profesores
tutores para mejorar la comunicaciony el clima

inctitiicianal

Coordina con el Director y Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa, y con los padres de familia la solucién de los
problemas sobre conducta y puntualidad de los
estudiantes a su cargo.

Orientar a 105 estudiantes sobre
actividades pedagdgicas
correspondientes a cada dia ylos
acuerdos y compromisos relacionados a la

convivencia democraticaenelaulayenla
IE

Orienta a los estudiantes sobre actividades pedagdgicas
diarias que registra oportunamente.

Orienta a estudiantes sobre el cumplimiento de las
normas, acuerdos y compromisos relacionados con la
convivencia democraticaenelaulayenlalE

Monitorear el ingreso y salida de
estudiantes de la IE, faltas, tardanzas,
permisos y el registro de la agenda
escolar.

Registra ingresoy salida del estudiantes a la IE, sus faltas,
tardanzas y permisos.

Monitorea el uso correcto de la agenda escolar del
estudiante, manteniendo actualizada la comunicacion

con el padre yla madre del estudiante.

IH s
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Realiza acciones que garantizan el ingreso oportuno de

Velar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros X
estudiantes a sus aulas, talleres, espacios de aprendizaje.

laboratorios y otros espacios de Efectua rondas periddiccas en los divesos ambientes de la

aprendizaje en horas programadas. IEa fin de velar por el cumplimiento de las hormas de X

convivencia escolaryde ser necesario fuera de la IE.
Velar por el mantenimiento  y| |[Realiza acciones que garanticen la conservaciény

conservacion de la infraestructura,| [mantenimiento de la infraestructura (local, mobiliario, X
equipamiento y mobiliario escolar. equipo de computo, material educativo u otros).

Puntaje parcial: I. Funciones | III III E E IZI

Il. Competencia: sentido de responsabilidad
Indicadores conductuales

Realiza sus actividades con empefio, dedicaciony diligencia, cumpliendo con los plazos establecidos.

Es puntual, se presenta a su puesto de trabajo a la hora que corresponde, mostrando oportuna
disnonibilidad

Puntaje parcial: Il. Competencia: sentido de responsabilidad |

Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad “

ll. Competencia: manejo de conflictos Valoracion
Indicadores conductuales

Se conduce con destreza en situaciones que requieren conciliacion, escuchando a los demés y
procurando la resolucidn de las diferencias.

Conoce y posee informacidn sobre las necesidades de los miembros de la comunidad educativa con
relacion a sus funciones, a fin de responder de manera adecuada en situaciones conflictivas.

Puntaje parcial: lll. Competencia: manejo de conflictos

Subtotal: lll. Competencia: manejo de conflictos

IV. Competencia: compromiso
Indicadores conductuales

Demuestra compromiso con los objetivos de la institucién, de su drea y su trabajo, realizando sus
funciones con dedicaciény esmero.

Participa activamente en el trabajo con otras areas, realizando coordinaciones agiles y efectivas.

Puntaje parcial: IV. Competencia: compromiso |

Subtotal: IV. Competencia: compromiso _

items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 45.0
Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad 10.0
Resultados porcentuales Subtotal: Ill. Competencia: manejo de conflictos 8.0
Subtotal: IV. Competencia: compromiso 10.0

Resultado dela evaluacién Firma del evaluador

No se recomienda la ampliaciénde su

De 0a 50% contrato.

SHATOJA 15 OCTUBRE
rrer et et e s s ey esassaesienas s s de e v d€ 2020

Se recomienda la ampliaciénde su
contratocon observaciéony compromiso
de actualizacion o capacitacion personal
odesdelal.E.

Se recomienda laampliacionde su ’ Sello y fi
De 702 100% || crtrato . \ elo v ma /

De51a69%




