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Shatoja, 30 de diciembre de 2020

OFICIO N2 066-2020-GRSM-DRESM-UGELD-RESH-I.E.N2 0757.A.U-SH/D.

SENORA : PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL DE EL DORADO

San José de Sisa.-

ASUNTO : ENTREGA DE EVALUACION DE DESEMPENO DE VIGILANTES ITINERANTES.

Es grato dirigirme a su persona para expresarle el cordial saludo a nombre de la Institucion
Educativa N° 0757 “Alfonso Ugarte” del Distrito de Shatoja, y al mismo tiempo en referencia
al OFICIO MULTIPLE 00109-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, Remito junto al presente la
evaluacidn de desempenio de vigilantes itinerantes.

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima.

Atentamente,
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el personal de vigilancia

Datos del personal a evaluar

LOPEZ TUANAMA JUAN CARLOS 40856312

Apellido matemo Nombres N.c de DNI

N. 0757 "ALFONSO UGARTE"

Institucién Educativa /

Instrucciones

= Para realizar lavaloracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

corresponda.
= Recuerdeque, en laescala, cada valoraciéon corresponde a un nivel, como a continuacién se detalla:

n DEFICIENTE : raramente realiza las tareasy obligaciones inherentes a su puesto.
n REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
n BUENO : se desempefia deacuerdo alo esperado.
n MUY BUENO : se desempefia por encima delo esperado.
\ ﬂ EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto. Y,

Valoracion

Indicadores
N (2] s]a]s]

Identifica y permite el ingreso de personasalal.E,
registrando datos personales, hora de ingreso, lugar de X
destinoylasalidadelalE.

Registroy control delingresoy
salida de las personas enla Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorio
institucién educativa. actualizado y horario de trabajo del personal de la IEy de

instituciones/organizaciones relacionados con la vigilancia y

seguridad.

Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales,
Verificary registrar el ingresoy equipos, espacios yambientes delal.E., yloreporta al X

salida de los bienes, mobiliario, trabajador del siguiente turno.
materiales y equipos de la
institucion educativa. Registra la salida oelingresoyel traslado de materiales,

herramientas, equipos y bienes delal. E.

Elaborarreporte de las
condiciones e incidentes
ocurridos en la institucién
educativa.

Monitorea de manera permanente los ambientes de la I. E.,
registrando y reportando las incidencias que se suscitan X
durante su horario de trabajo.

Verifica las condiciones de seguridad de toda la institucion
educativa y reporta al Director / CARE las alertas encontradas, X

Realizar recorridos dentro de la ) ) »
proponiendo alternativas de solucidn.

IE de forma periddica durante la

jornada laboral para fortalecer Realiza e implementa estrategias de seguridad en
las estrategias de seguridad. coordinacién con el equipo directivoy con actores cercanos al X
contexto de la IE para garantizar la seguridad institucional.

| Puntaje parcial: I. Funciones || 0 || 0 || 0 || 28|| 0 |
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Il. Competencia: sentido de responsabilidad aloracio
Indicadores conductuales - n n n “

Realiza sus actividades con empeiio y dedicacion, cumpliendo con los plazos establecidos.

Cumple las tareas asignadas sin supervisién constante. X
Es puntual, estd a disposicién en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde. X
| Puntaje parcial: Il. Competencia: sentido de responsabilidad I | 0 | | 0 | | 0 | | 12 I | 0 |

Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad _

lll. Competencia: proactividad Valoracion
Indicadores conductuales n n ﬂ n ﬂ

Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca X
soluciones inmediatas.

Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades X
productivas. Hace mas de lo que se le pide.

Acepta las tareas encomendadas con buena disposicidonylas realiza esforzandose por superar X

las expectativas.

| Puntaje parcial: Ill. Competencia: proactividad | | 0 | | 0 | | 0 | | 8 | | 5 |

Subtotal: I1l. Competencia: proactividad

IV. Competencia: actitud de servicio
Indicadores conductuales

Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan X
relacidn con sus funciones y con las que pueda orientar para su atencion.
Muestra identificacion con la institucién educativa realizando sus funciones con entusiasmo. X
Realiza preguntas y solicita informacién para asegurarse de haber comprendido adecuadamente X
y realizar sus labores con mayor eficiencia.
Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio | | 0 | | 0 | | 0 | | 8 | | 5 |
Subtotal: IV. Competencia: actitud de servi “
items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: |. Funciones 56.0
oy btotal: a:sentido d bilidad
porcentuales Subtotal: Il1. Competencia: sentido de responsabilida 8.0
Subtotal: Ill. Competencia: proactividad 8.7
Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio 8.7
Resultado dela evaluacién Firma del evaluador
No se recomienda la
De 0a 50%

ampliaciénde su contrato.

.Shatoja, 29 de diciembre de 2020

Se recomienda la ampliacién
de su contrato con

De 51 a 69 % ||observaciénycompromiso de
actualizacién o capacitacion
personal o desdelal. E.

Sello y firma
Se recomienda la ampliacion
0,
De 702 100% de su contrato. \\ j
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el personal de vigilancia

Datos del personal a evaluar

BARRERA

Apellidopaterno

VALLES

Apellido materno

43362515

Nombres N.°de DNI
N. 0757 "ALFONSO UGARTE"

JONY

“Institucién Educativa

Instrucciones

corresponda.

= Para realizar lavaloracion del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

= Recuerdeque, en laescala, cada valoracion corresponde a un nivel, como a continuacién se detalla:

DEFICIENTE : raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
BUENO : se desempefia de acuerdo alo esperado.
MUY BUENO : se desempefia por encima de lo esperado.
EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto. J
Valoracién
Indicadores

Registroy control del ingresoy
salida de las personas en la
institucion educativa.

Identifica y permite el ingreso de personasalal.E.,

registrando datos personales, hora de ingreso, lugar de X
destinoyla salida de la IE.

Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorio
actualizado y horario de trabajo del personal de la IEyde

instituciones/organizaciones relacionados con la vigilancia 'y X
seguridad.
Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales,

Verificary registrar el ingresoy equipos, espacios yambientes delal.E., yloreporta al X

salida de los bienes, mobiliario, trabajador del siguiente turno.

materiales y equipos de la

institucion educativa. Registra la salida o el ingreso y el traslado de materiales, X

herramientas, equipos y bienes de la I. E.

Elaborarreporte de las
condiciones e incidentes
ocurridos en la institucién
educativa.

Monitorea de manera permanente los ambientes de la I. E.,
registrando y reportando las incidencias que se suscitan X
durante su horario de trabajo.

Realizar recorridos dentro de la
IE de forma periddica durante la
jornada laboral para fortalecer
las estrategias de seguridad.

Verifica las condiciones de seguridad de toda la institucion
educativa y reporta al Director / CARE las alertas encontradas, X
proponiendo alternativas de solucidn.

Realiza e implementa estrategias de seguridad en
coordinacion con el equipo directivo y con actores cercanos al X
contexto de la |IE para garantizar la seguridad institucional.

Puntaje parcial: I. Funciones || 0 || 6 || 12 || 0 || 0 |
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Il. Competencia: sentido de responsabilidad
Indicadores conductuales n n n n H

Realiza sus actividades con empefio y dedicacion, cumpliendo con los plazos establecidos.

Cumple las tareas asignadas sin supervisién constante. X
Es puntual, estd a disposicién en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde. X
| Puntaje parcial: Il. Competencia: sentido de responsabilidad | | 1 | | 2 | | 3 | | 0 | | 0 |

Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad —

lll. Competencia: proactividad Valoracion
Indicadores conductuales n n n n H

Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca X

soluciones inmediatas.

Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades X

productivas. Hace mas de lo que se le pide.

Acepta las tareas encomendadas con buena disposiciony las realiza esforzdndose por superar X

las expectativas.
| Puntaje parcial: lll. Competencia: proactividad | | 0 | | 2 | | 6 | | 0 | | 0 |

Subtotal: Ill. Competencia: proactividad

IV. Competencia: actitud de servicio Valoracion
Indicadores conductuales - n n n H

Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan
relacién con sus funciones y con las que pueda orientar para su atencion.

Muestra identificaciéon con la institucién educativa realizando sus funciones con entusiasmo. X

Realiza preguntas y solicita informacidén para asegurarse de haber comprendido adecuadamente

X
y realizar sus labores con mayor eficiencia.
Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio | | 0 | | 0 | | 9 | | 0 | | 0 |
Subtotal: IV. Competencia: actitud de servi
items de evaluacién Puntaje (%)

Resultados Subtotal: I. Funciones 36.0
porcentuales Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad 4.0
Subtotal: Ill. Competencia: proactividad 5.3
Subtotal: IV. Competencia: actitud de servicio 6.0

Resultado dela evaluacién Firma del evaluador

De Oa 50% No sg regomlenda la
ampliaciénde su contrato. SHATOJA 29 DICIEMBRE
........................................ , erererererenene s 0@ e e e e e . d€2020

Se recomienda la ampliaciéon
de su contrato con

De 51 a 69% ||observacionycompromiso de
actualizacién o capacitaciéon
personal o desdelal. E.

Sello y firma
Se recomienda la ampliacion
0
De 702100 % de su contrato.




