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i Mejorando Siempre !

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

SHATOJA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
INSTITUCION EDUCATIVA JEC
“ALFONSO UGARTE” N° 0757

Shatoja, 15 de junio del 2023

OFICIO N° 043-2022-GRSM-DRESM-UGELD-RESH-I.E.N° 0757-SH/D.

SENOR(a) Dra. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO SAN JOSE DE SISA
ATENCION : James Segura Chavez.

JEFE DE RECURSOS HUMANOS.
ASUNTO REMITO FICHA DE EVALUACION DEL PERSONAL CAS

Es grato dirigirme a su persona para expresarle el cordial saludo a nombre de

la Institucion Educativa N° 0757 “Alfonso Ugarte” del Distrito de Shatoja, y al

mismo tiempo hacer llegar el Informe de Desempefio del personal CAS, tal

como se detalla a continuacion:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO CONDICION DE LA
EVALUACION
01 ) . Ampliacion de
Ramirez Guerra, Nixon 60033874 | CIST P
contrato

Sin otro particular, me suscribo de usted reiterandole las muestras de mi

especial consideracion y estima.

Atentamente,

Jr. Juan Claudio Chumbe S/N — Shatoja
Celular: 964823051




FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

parael Coordinador de Innovaciény Soporte Tecnolégico

Datos del personal a evaluar

RAMIREZ

Apellidopaterno

GUERRA

Apellido materno

NIXON
Nombres

N°0757 "ALFONSO UGARTE"

|n5t|tuc|on Educatwa

60033874

N.cde DNI

Instrucciones

corresponda.

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO

MUY BUENO
EXCELENTE

= Para realizar lavaloracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

= Recuerdeque, en laescala, cada valoracion corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

: se desempefia deacuerdo a loesperado.

: se desempefia porencima de loesperado.

: constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado enelpuesto.

I. Funciones Indicadores

BN [N 8 N

[Orientar a los profesores acerca
deluso adecuadoy eficiente de
los recursos educativo-
tecnoldgicos con los que cuenta
lal. E.yacompafiar el proceso de
integracionde las TICen las

sesiones de ensefianza

Programa y realiza reuniones informativas dirigidas a los
profesores sobre programas informaticos educativos y el uso
adecuadoy eficiente de los recursos educativos tecnoldgicos

conlosauecuentalal F

Realiza acciones de acompafiamiento al proceso de integracion
delas TICenlas sesiones de ensefianza aprendizaje.

Desarrollar propuestas de
formacion en alfabetizaciéon
digital para el personaldelal.E.
con base en el diagndstico, para
fortalecer las estrategias de
integracion de las herramientas
tecnoldgicas a los procesos de

Elabora un diagndstico sobre el nivel de alfabetizacidn digital
del personal delal.E.

Realiza actividades de formacién en alfabetizacidn digital
dirigidas al personal de la I. E. para fortalecer estrategias de
integracion de las herramientas tecnoldgicas a los procesos de
aprendizaje.

Asistiry participar activamente
enlas reuniones de
coordinacién con el equipo
directivo, y convocar a reuniones
a los profesores de aulas de
innovacion (si lo hubiera),

Coordinar con los docentes de
Educacion para el Trabajo para
el uso adecuado de programas
informdticos que se empleenen
ocupaciones con demanda en el
mercado laboral local y regional.

coordinadores pedagogicos y |

Participa de las reuniones de coordinacién con el equipo
directivo informando sobre el desarrollo de las actividades,
realiza propuestas de meiora vsugiere estrategias para la

Programa y realiza reuniones periddicas con profesores de
aulas de innovacion (si los hubiera), coordinadores pedagdgicos
yresponsables de aulas funcionales para evaluar el buen
desarrollo de las actividades programadas, recibir

ocupaciones con demanda en el mercado laboral y local,
considerando la factibilidad de su aplicacién en el area de

Cd | Tealooi

Coordma y orienta a docentes de Educacion para el Trabajo
sobre la utilizacién de programas informaticos empleados en
ocupaciones con demanda laboral.

Supervisarlasinstalacionesy
velar por el mantenimiento de
los equipos informaticos y de
comunicacion, asegurando el
correcto funcionamiento,
sistema eléctrico, sistema de

niiesta atierra sistema

Reporta al directordelal. E.ya través de la plataforma JEC el
inventario de los bienes informaticos y equipos con los que
cuenta la institucién educativa

Monitorea y asegura el correcto funcionamiento del sistema
eléctrico, sistema puesta a tierra, parrarayos y red de datos.

Realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de las
herramientas pedagdgicas y/o
aplicaciones, equipos
informdticos y de comunicacién,
protegiendo el equipoy
detectando necesidades de

Realiza el mantenimiento preventivo de los equipos
informaticos y de comunicacion, reparando aquello que no
comprometa la integridad del equipo.

Aplica lineamientos de soporte técnico establecidos por el
Minedu y segun protocolos sefialados para los CIST. (reporte de
fallas y/o garantia que existen).

VETAT POT Td SEEUTTUAU
informdtica y uso del

equipamiento tecnoldgico en las
TIC

sl fiuncianal

Mantienen operativos, Tibre de virus, en espacios seguros y

codificados adecuadamente los eauinos informaticosvde

X

Mantiene limpio y protegidos los equipos informaticos y de

Llcomunicacién. oromoviendo aue todos los usuarios haganlo

X

Puntaje parcial: I. Funciones

0k oHarl {36l s ]

Celular: 964823051



Il. Competencia: asertividad/empatia Valoracion

Indicadores conductuales - u n n

Escucha a los demas entendiendo sus puntos de vista, evitando ideas preconcebidas o prejuicios X

que dificulten la interaccién.

Motiva y estimula un buen clima laboral entre profesores y sus pares; y demuestra empatia en X

todo momento

| Puntaje parcial: Il. Competencia: asertividad/empatia ” 0 | | 0 | | 0 | | 8 | | 0 |

Subtotal: Il. Competencia: asertividad/empatia _

lll. Competencia: sentido de responsabilidad
Indicadores conductuales - n n n “

Cumple y promueve el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para su area de
trabajo e institucién educativa.

Es puntual, se presenta a la hora que corresponde, mostrando disponibilidad y atencién oportuna
alorequeridoensudrea de trabajo.

X

| Puntaje parcial: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad ” 0 || 0 || 3 || 4 || 0 |

Subtotal: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad

IV. Competencia: trabajo en equipo
Indicadores conductuales - n - n “

Participa y conforma equipos de trabajo eficientes y mantiene una comunicacién oportuna para el
logro de resultados.
Colabora activa yrespetuosamente en los procesos y actividades institucionales, previstas en el

PAT. X
| Puntaje parcial: IV. Competencia: trabajo en equipo ” 0 | | 0 | | 0 | | 8 | | 0 |
Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo _
items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 53.0
Resultados Subtotal: Il. Competencia: asertividad/empatia 8.0
porcentuales Subtotal: I1l. Competencia: sentido de responsabilidad 7.0
Subtotal: V. Competencia: trabajo en equipo
Resultado de la evaluacién Firma del evaluador
No se recomienda la SHATOJA 15 junio
De0Oa50% ampliacion de su contrato. e o e ey i € ot de 2023 ...

Se recomienda laampliacién
de su contrato con
De51a69% observacién y compromiso de
actualizacion o capacitacion
personal o desdelal. E. Sello y firma

Se recomiendala ampliaciéon
de sucontrato.

De 702 100 %

Jr. Juan Claudio Chumbe S/N — Shatoja
Celular: 964823051



