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Por el presente me dirijo a usted para informar sobre mi participacion en las actividades institucionales y en
las tareas pedagodgicas desarrolladas en el mes de setiembre 2021, en mi condicién de directora de la I.E.

Prof. Maria Carolina Pérez Tello
Directora de la UGEL El Dorado

Prof. Maria Reyna Villanueva Tarrillo
Directora (E) de la IE 0039 Nuevo Barranquita

Informe mensual de trabajo correspondiente al mes de
setiembre.
30 de setiembre de 2021

Resolucién Viceministerial N° 155-2021-MINEDU

N°0039-Nuevo Barranquita, que inicia desde el 01 al 30 de setiembre segun el siguiente detalle:
|. DATOS GENERALES DE LOS DOCENTES DE LA IE 0039 NUEVO BARRANQUITA AURELIA

GARCIA RIVERA

1.1. DNI 40350791 1.2. N° de teléfono celular 949432163
1.3. Correo electrénico aureliagarciariveral979@gmail. | 1.4. N° de teléfono fijo ~ |-----------
com
1.5. DRE/GRE San Martin 1.6. UGEL El Dorado
1.7. Modalidad / lIEE EBR 1.8. Nivel Primaria
1.9. Grado y seccion 1°y2° 1.9.Afo lectivo 2021
HECTOR VARGAS PEREZ
1.1. DNI 27398585 1.2. N° de teléfono celular (933980648
1.3. Correo electrénico hvp.vargas21@gmail.com |1.4. N° de teléfono fijo |-
1.5. DRE/GRE San Martin 1.6. UGEL El Dorado
1.7. Modalidad / IIEE EBR 1.8. Nivel Primaria
1.9. Grado y seccion 3°a4° 1.9.Afio lectivo 2021




MARIA REYNA VILLANUEVA TARRILLO

1.1. DNI 16793269 1.2. N° de teléfono celular 975034537
1.3. Correo electrénico Olenca02@hotmail.com 1.4. N° de teléfono fijo =~ |-
1.5. DRE/GRE San Martin 1.6. UGEL El Dorado
1.7. Modalidad / IIEE EBR 1.8. Nivel Primaria
1.9. Grado y seccién 5°y 6° 1.9.Afo lectivo 2021

[I. MODALIDAD DE TRABAJO REALIZADO EN EL MES

Trabajo en .
modalidad Trabajo
semipresencial === presencial oo

Dias de trabajo

Trabajo remoio X remoto LUNES A VIERNES Horario laboral 8.0 A 5:00 pm

lll. ESTUDIANTES CON LOS QUE INTERACTUE EN EL MES

. N® Nombre del
N tOtaI de Estudiante s N° de docente
Nivel/Area Gradoy | estudiantes en con los que estudiantes
Seccién | €laulaasu interactué con los que
cargo no interactué
PRIMARIA 1°Y 2° 11 10 1 AURELIA
PRIMARIA 3°Y 4° 13 12 1 HECTOR
PRIMARIA 5°Y 6° 20 18 2 MARIA REYNA

IV.ACTIVIDADES QUE REALIZO EN EL MES SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL SUB NUMERAL 5.4 DE
LA NORMA RVM-155-2021.ESTABLECIDO EN EL SUBNUMERAL 5.4 DE LA NORMA RVM-155-

2021



Actividades

Describa brevemente las acciones realizadas con respecto a la
actividad o detalle

las razones si no fue posible llevarla a cabo

Determinar las experiencias
de aprendizaje a desarrollar
de acuerdo alas
caracteristicas, necesidades,
contextos de sus
estudiantes y tipo de
prestacién del servicio
educativo.

De acuerdo a la prestacién de servicio remoto; se ha considerado lo
siguiente durante el mes de Julio:

SEMANA 20

Los estudiantes aprenden como alimentarse saludablemente consumiendo
alimentos naturales. Conocen el origen y funciones de los alimentos,
SEMANA 21

Los alumnos leen textos descriptivos sobre los alimentos, conocen las
figuras y solidos geométricos, ademas conocen como elaborar un menu
semanal con una dieta saludable

SEMANA22

En esta actividad los estudiantes escriben recetas nutritivas, conocen uno
de los derechos fundamentales de toda persona el derecho a la
Alimentacién. También resuelven problemas de comparacion y fracciones.
SEMANA 23

Los alumnos dialogan con sus familiares sobre el uso correcto del celular,
conociendo su origen y funciones. Aprenden diversos festivales que
representan al Pera.

SEMANA 24

Los estudiantes aprenden sobre los efectos del uso del celular en su salud y
medio ambiente, escriben un texto de opinién sobre el uso responsable del
celular.




Interactia con el estudiante pol

diversos medios.

-En el presente mes se interactud con los estudiantes empleando como
medio lo siguiente que paso a detallar:

Se realizé llamadas telefénicas para efectos de coordinacion sobre el
envio de evidencias y materiales y una interaccién con los estudiantes,
dificultades de conexion y otros.

Para el envio diariamente de las actividades de aprendizaje; se realiz6 mediante
el grupo de Watsap, de cada grado respectivamente.

También se realizd la retroalimentacion semanal a los estudiantes, mediante
llamadas telefdnicas y mediante mensajes de texto al grupo de watsap.

El docente envid fichas impresas para ser entregados a cada uno de los
estudiantes.

El Watsap es la aplicacién principal que permitié al estudiante y a la docente
interactuar, realizando estas acciones:

Saludo de bienvenida de la Docente.

Registro de asistencia.

Socializacién de las actividades programadas.

Retroalimentacién por parte de la docente.

Envio y recojo de evidencias.

Reproduccion de audios y videos.

Utilizar los  recursos
brindados en el marco de
la implementacién de la
estrategia Aprendo en
casao

Complementario con
cualquier otra estrategia
regional, local o de la IE.

Los estudiantes asisten a las clases por radio a fin de reforzar sus
aprendizajes.

Adicional al trabajo empleando los recursos de aprendo en casa por la
WEB

Uso de los cuadernos de autoaprendizaje de cada area, proporcionados
por el Ministerio de Educacion.

Se envia audios de la programacion de la radio diariamente para
complementar el trabajo de los estudiantes.

Empleo de material elaborado, como imagenes, sacados de Google
acerca de habitos alimenticios. .




Brindar tutoria y
orientacion educativa
como medio para brindar
soporte emocional.

-Se detecta sefiales de alerta de posibles problemas en los estudiantes,
enseguida se realiza llamadas o mensajes por WhatsApp a fin de darles
tiempo de expresar sus emociones.

-Se ha realizado el seguimiento continuo de las actividades planteadas y
propuestas en el marco de la continuidad de los aprendizajes, en este
contexto de la I.LE. Se ha podido brindar soporte emocional para los
estudiantes que se encuentran afectados animicamente por algun
problema familiar o de salud. Realizando llamadas telefénicas a nivel
individual, detectando en ese sentido oportunidades de mejora; para
acompafiar al estudiante y asi ir mejorando en su aprendizaje significativo.

Brindar fomentaciones o

retroalimentaciéon a los
estudiantes para su
mejora de los

aprendizajes.

- La retroalimentacion se realiza de manera semanal, corrigiendo las
evidencias enviadas por los estudiantes, de esta manera mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje en este trabajo remoto.

--Para poder brindar el soporte de evaluacién formativa, se apela a
desarrollar la retroalimentacion formativa en las sesiones desarrolladas;
en tal sentido se ha tenido en cuenta:

-Llamadas telefénicas antes y después de cada actividad estudiante y padre
de familia.

-Brindar retroalimentacion a los estudiantes corrigiendo algunas
dificultades que tienen en las diferentes areas, mediante llamadas
telefénicas, mensajes de voz, y mediante mensajes al grupo de
WhatsApp.

-Se envié ejemplos, para que los estudiantes logren desarrollar sus
habilidades matematicas.

-Conversaciones por WhatsApp con los estudiantes para verificar sus logros
y dificultades de sus aprendizajes.

Desarrollar la evaluacién
desde un enfoque
formativo para conocer el
nivel de desarrollo de la
competencia de los
estudiantes.

-Se recogid y analizo las evidencias de los estudiantes segun los criterios de
evaluacion a través del instrumento correspondiente.

-Valorar el desempeio de los estudiantes al integrar y combinar diversas
capacidades.

-Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre diversas
capacidades que integran una competencia.

-Se realiz6 acciones de retroalimentacién por descubrimiento y reflexiva, de
forma personalizada y permanente.

-Se propicia que los estudiantes valoren sus evidencias y las conserven en sus
portafolios respectivos.

-Los estudiantes fueron motivados mediante llamadas y mensajes de voz, a los
estudiantes en el momento que envian sus tareas realizadas de cada actividad,
para que ellos se sientan orgullosos de los logros que realizan.




Participar en espacios de
trabajo y aprendizaje
colaborativo donde se
organiza el trabajo
pedagdgico y se
comparten experiencias e
informacién relevante

-Participacion en los cursos de Pert Educa.
-Se particip6 en reuniones generales de trabajo por parte de la DRE. Y directora
de nuestra Institucion.

Se participd en reuniones generales de trabajo por parte de la DRE,
coordinadora de Red | de la Ugel, Tutora de la Tabletas y psicéloga.

Reunién con la directora y plana docente:
TEMA:” Planificacion radial mensual y semanal”
TEMA: “Fortaleciendo nuestras emociones personales”
TEMA:” Ciudadania digital”
TEMA: “Asistencia técnica: Uso pedagogico de
alfabetizacion digital”

los cuadernillos de

IV. BALANCE PEDAGOGIO DEL MES

Mencione los logros que alcanzd y oportunidades de mejora que experimenté en el desarrollo de su trabajo.

LOGROS DIFULTADES SUGERENCIAS
» Se ha logrado establecer nuevas estrategias O Continuar trabajando con los
para el desarrollo del proceso de Muchos padres de familia padres de familia para
acompafiamiento y retroalimentacion, se notal no contestan las llamadas. promover la importancia de
una mejora en las evidencias presentadas por Pocos materiales y brindar a los estudiantes las
los estudiantes. recursos para la mejores condiciones para el
> El proceso de retroalimentacién ha sido ggb?;ic'ngggrigﬁg}’;gadgz aprendizaje.
oportuna y adecuada logrando superar los aprendizaje. o Potenciar el
retos del mes, se ha logrado establecer Falta de mayor acompanamiento
; socioemocional a los
nuevas estrategias para el desarrollo del acompafiamiento de rudiant
proceso de acompafiamiento y algunos padres de familia ;e:mu”iéla:gses y a sus
retroalimentacion, se nota una mejora en las para que el estudiante o Sensibilizér a los padres de
evidencias presentadas por los estudiantes. desarrolle sus actividades. familia estudiantes
> Se realiz6 un seguimiento continuo a las Muchos  estudiantes  no ferent y la importanci
actividades propuestas desde una perspectiva entregan la evidencia de reerentes a 'a imporancia
o - aprendizaje. del trabajo remoto y logro de
grupal o individual para encontrar dificultades Los guiones y audios de la aprendizajes de los
y acompafiar a los alumnos. Se logro programacién de la radio estudiantes.
interactuar con los a estudiantes que se envian a destiempo, esto O Sugerir al ministerio de
encontraban incomunicados 'y que no dificulta planificar nuestras Educacién enviar  las
presentan sus evidencias, esto fue mediante actividades de aprendizaje. programaciones, guiones, y
una visita hasta el lugar donde vive ya que se audios con dos dias de
la buscaba reiteradas veces. anticipacién para facilitar el
> Contactar a los estudiantes por via telefénica trabajo  pedagogico  con
para involucrar en las actividades de nuestros estudiantes
aprendizaje.
» Los estudiantes ponen entusiasmo en
desarrollar las actividades diarias, enviadas al
grupo de WhatsApp.

Es todo lo que tengo que informarle a usted, para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente;

Juf[¢

et et A B B\
Rcy'lJ Villanueva Tarrills
PIRECTORA




ANEXOS

lroy 2do

Experiencia de aprendizaje:
COMUNICACION:” Escribimos una receta nutritiva”|

MATEMATICA:; "Representa desplazamientos en un croquis”
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PARTICIPACION EN LA MARATON DE LECTURA
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TRABAJO COLEGIADO CON DOCENTES DOCENTE
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