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San Martin

COMLEND BICKN)

ANEXO N° 03

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Seflores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO

Att. Unidad de Personal

CONVOCATORIA CASN® 001 - 2020 - GRSM-DRE/DO

Objeto de la Contratacion:

Contratacion de personal profesional, técnico y de servicio ganeral hajo | Régimen Espacial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para los Programas Presupuestales 0090 -
Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular (PELA) y 0150 -
Incremento en el Acceso de la Poblacion a los Servicios Educativos Plblicos de la Educacion
Bésica, de la Unidad de Gestion Educativa Local de EI Dorado.

Postulante:

MARIE LISA GARCIA FLORES

DN
42064717

Domicilio:
CALLE LOS ROSALES NRO 100 MZ D LOTE 7 PLANICIE- MORALES



@  GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN =%
San Martin

CORMERNO RECIONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION
CAS N° 001-2020-GRSM/DRE/DO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN - MOYOBAMBA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO

Yo, MARIE LISA GARCIA FLORES identificado con DNI N° 42064717

Domiciliado en el Jr. CALLE LOS ROSALES NRO 100 MZ D LOTE 7 Provincia SAN MARTIN;
Que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios
de LAS ESTRATEGIAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090 Y
0150 PARA EL ANO 2020, EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO.
Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir la plaza de APOYO EDUCATIVO en la
dependencia organica de UGEL EL DORADO.
Conprmﬁa\domawmmnmdobestd)bddoenhmsemedmcﬁvaybaseswm
para tal efecto.

LUNES 10 de AGOSTO de 2020.

MARIE LISA GARCIA FLORES
Nombre y apelidos

42064717
N° DN
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San Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCAC:ON Bm
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA 1-A
- DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILIT ADO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO
Sefiores

Director Regional de Educacién San Martin

Director (a) de la Unidad de Gestion Educativa Local de EL DORADO

Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe MARIE LISA GARCIA FLORES (*), con Documento Nacional de Identidad

N°.42064717 (*), con domicilio en CALLE OS ROSALES NRO 100 MZ D LOTE 7 (*), se presenta

para postular en la CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-GRSM/DRE/DO (*), para la

“Contratacién Administrativa de Servicios de LAS ESTRATEGIAS, EN EL MARCO DE LOS

PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090 Y 0150 PARA EL ANO 2020, EN LA UNIDAD DE

GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO (*), y declara bajo juramento:

1.-Notmorimpedlmomopamparucbaronelpmoesodeubcddnniperaoomtaroonel

Estado:
Nohabersidosmdmadoadninisﬁnﬁvamnleenlosdmo(osnﬁosmbmmah
postulacién, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de
Su postulacién y no registrar antecedentes penales.

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion
para la contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y
su annw.apmbadonndhmedoequupmmN'WS-zoos-PCMysumdMﬁa
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Lugar y fecha MORALES 10 DE AGOSTO DEL 2020

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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DECLARACION JURADA 1-B

Yo, MARIE LISA GARCIA FLORES identificado (2) con D.N.L. N° 42084747 y con domiciio

ALLES LOS ROSALES NRO 100 MZ D LOTE 7 de la ciudad de MORALES DECLARO BAJO
JURAMENTO:

1. Conocer las sanciones contenidas en |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

2+ Acreditar buen estado de salud.

3- Sermsponsabhdahveracidaddebsdocmmtosemformadénqueprmma.a
efectos del presente proceso de seleccion.

Moyobamba, 10 de AGOSTO de 2020

MARIE LISA GARCIA FLORES
Nombre y apalidos

42004717
N'DNL.



San Martin

GOBIEENO RECGIORAL

DECLARACION JURADA 1-C

Yo, MARIE LISA GARCIA FLORES identificado (a) con D.N.I. N° 42064717 y con domicilio

CALLES LOS ROSALES NRO 100 MZ D LOTE 7 de la ciudad de MORALES DECLARO BAJO

JURAMENTO, estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP, o al Sistema Privado de Pensiones - AFP.

REGIMEN PENSIONARIO
Elifo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones D Sistema Privado de Pensiones Integra
CUSPN°  60B200MGFCRO ks
Otros Horizonte
OPCIONAL: Prima

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del 29-06-08.

Afiiacion al Régimen Pensionario s D NO D
Moyobamba, 10 de AGOSTO de 2020
MARIE LISA GARCIA FLORES
Nombre y apellidos
42084717

N*DN.L:

0]
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ANEXO N° 02
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA
(Llenar obligatoriamente a computadora)
DATOS PERSONALES. -
MARIE LISA GARCIA FLORES (*)
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
TARAPOTO 2 1 1983
Lugar dia mes  aflo
ESTADO CIVIL:
SOLTERA
NACIONALIDAD:
PERUANA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):
42084717
DIRECCION (*):
CALLES LOS ROSALES 100 MZD LOTE 7 SAN MARTIN
Avenida/Calle/Jr. Nro. Dpto.

URBANIZACION: PLANICIE

DISTRITO: MORALES
PROVINCIA: SAN MARTIN
DEPARTAMENTO:  SAN MARTIN
TELEFONO: 042780859
CELULAR: 942160567

CORREO ELECTRONICO:  mgarcia_flores@hotmail.com

CARGO AL QUE POSTULA: APOYO EDUCATIVO

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): si() NO(X )

En caso que la opcion marcada sea S/, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad - CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (): si() NO(X )

En caso que la opcion marcada sea S/, se debera adjuntar copia simple del documento
que acredite dicha condicion.
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San Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION u&o
ORI RGO Unidad de Gestic . R
—=N'cac de Gestion Educacion Local E| Dorado
Il.  FORMACION ACADEMICA 7 ]

iy

Nivel oudor | Especamdad | Anomico | Anorn | T
, Titulo
)

[°°°T°RA°°—_" v L | I &
[ 1 & B L £ |
! o [ I
e 1 I = Frege =3

LICENCIATURA || UNIVERSIDAD || IDIOMAS (10372003 | 301122009 || 2370572 || TARAPOTO

NACIONAL DE || EXTRANJEROS(IN [ 016
i SANMARTN || GLESALEMAN) |
| 2 o e o |l I &
TITULO =
TECNICO |
ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

inscripoin)

(Agregue mas iiias si fuera necesario)

|
e
DIPLOMADO EN WNW‘W&AS W DIC 2o1a‘| 12
ESTRATEGIAS NACIONAL DE || DIDACTICAS DE 2016 MESES
METODOLOGICAS || TRUILLO ENSENANZAS DE
EN IDIOMAS LENGUA
EXTRANJEROS




. .
.
~~

San Martin
SEMINARIO JUAN MIGUEL || TRATAMIENTO DF | SET SET Il 40
PEDAGOGICO PEREZ CONDUCTAS 2007 2007 HORAS
REGIONAL RENGIFO INADECUADAS
PROPIODELCS
ESTUDIANTES
SEMINARIO DE JUAN MIGUEL || PRACTICANDO LOS | ENE ENE |
PROYECCION PEREZ VALORES 2008 2008
SOCIAL RENGIFQ l I
CONFERENCIA COLEGIODE || EVALUACIONDELA | FEB FEB |
MAGISTRAL PROFESORES || CALIDAD DE LA 2013 2013
DEL PERU EDUCACION EN EL
PERU o
ACHEVEMENT || COLEGIO SPELLING BEE [SET |[SET |
SIMON 2015 2015
BOLIVAR
CAPACITACION COI FGIO | INFAMIFNTOS DF | FFR FFR 100
SIMON PROGRAMACION 2013 2013 HORAS
BOLIVAR CURRICULAR Y
EVALUACION
CAPACITACION MINISTERIO PLANIFICACION JUN AGO 150
DE CURICULAR Y 2018 2018 HORAS
EDUCACION || EVALUACION
FORMATIVA
CAPACITACION || MINISTERIO || CURRICULO MAY |[JUN |60
DE NACIONAL DE LA 2019 2019 HORAS
EDUCACION EDUCACION BASICA I

La nfonnac:én a pmpomonar en el s:guiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose

mscnpc:dn)
(Todos los campos deberan ser llenados obiigatoriamente, agregue més filas si fuera necesari)

9 _HNornad

fo (copia fedateada en orden de
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COMLEND RIGIONAL

EnlapmseMeseodénelpostulantedeberédetalarancadaunodebscuadms

siguientes, WWMMM

AREA . YE AN FICAL LUE 1 e La
informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser mspaldada con las
fespectivas certificaciones o constancias.

lil.1 Experiencia General

Experiencia profesional acumuiada en ei area que caiifican ia EXPERIENCIA
GENERAL, de acuerdo al requerimiento.

AR R pamos o R
PR o | e [ | T
Empresa (Mes/ Afio) || (Mes/ Afio) Cargo

IEP DOCENTE [ TRABAJO CONNINOS || MAR DIC2008 | 1ANO
CRISTINA DE PRIMARIA EN LA 2008
GARCIA ESPECIALIDAD DE
BLANCO INGLES
IEP DOCENTE ﬁRABAJo CON NINOS MAR DIC 2009 l’ﬁﬂo_ ‘
CRISTINA DE PRIMARIA EN LA 2009
GARCIA ESPECIALIDAD DE
BLANCO INGLES
UNIVERSIDAD |[ DOCENTE [ TRABAJO CON JOVENES |[ SET DIC 2011 4
PERUANA EN DIFERENTES 2011 MESES
UNION CARRERAS DICANDO EL

CURSO DE INGLES
IEP DOCENTE [ TRABAJO CON NINOS MAR DIC 2012 1ANO
CRISTINA DE PRIMARIA EN LA 2012
GARCIA ESPECIALIDAD DE
BLANCO INGLES
IEPINICIAL || DOCENTE TRABAJO CON NINOS MAR DIC 2012 1TANO
CASTILLO DEINICIAL Y PRIMARIA || 2012
ENCANTADO- EN LA ESPECIALIDAD
SAN LUIS DE INGLES
CONZACA
PRIMARIA
UNIVERSIDAD |[ DOCENTE DICTADO DE CLASES DE |[ NOV bic2013 |2
CESAR INGLES PARA 2013 ’ MESES
VALLEJO PROFESIONALES 4
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San MAartin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION B&
Unidad de G gy !
LLEVANDO CURSO DF [
MAESTRIA
LEPSIMON |[ DOCENTE TRABAJO CON JOVENES || MAR DIC 2013 1ANO
| BOLIVAR DE SECUNDARIA 2013
[TEPSIMON | DOCENTE "TRABAJO CON JOVENES |[MAR DIC 2014 1AND
BOLIVAR DE SECUNDARIA 2014
LE.P SIMON DOCENIE IRABAJO CON JOVENES || MAR ’ DIC 2015 1ANO
BOLIVAR DE SECUNDARIA 2015 |
LEPSIMON | DOCENTE TRABAJO CON JOVENES |[ MAR DIC 2016 1ANO
BOLIVAR DE SECUNDARIA 2016
IEPSIMON || DOCENTE TRABAJO CON JOVENES || MAR DIC 2017 1ANO
ROI IVAR NF PRIMARIA 2017
IEPSIMON | DOCENTE TRABAJO CON JOVENES || MAR DIC2018 | 1ANO
BOLIVAR DE PRIMARIA 2018
I.E.EESTATAL || DOCENTE TRABAJO CON JOVENES || MAR DIC 2019 1ANO
ANGEL DE SECUNDARIA 2019
CUSTODIO
GARCIA
RAMIREZ-
TARAPOTO
(Agregue R;__hnihm necesario) :

1.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el drea que se presentan los trabajos, que califican la
EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento,

g5 g Cargo ilt.mmuml "‘""“l el | s o

o Empresa «n-u-no) (mes/ afio) c-uo
IEP [ASESOR || ASESORIA DE AULA W DIC 2013 " 1ANO
SIMON NIVEL SECUNDARIO [ 2013

souvs | [ |
IEP ASESOR ASESORIA DE AULA MAR DIC2014 |[TANO |
SIMON NIVEL SECUNDARIO || 2014 I
BOLIVAR |

10



.

e add

1P TAESR [ AESORADEALA TWR  [OCABTTAD
SN 0

BOLVAR

P AESR | ASESORADEAUA |WAR DG |10
SN NVEL SECUNDARID | 2016

i |

[EESTATA [ASESOR | ASESORWDEAUA | MAR |0 208 | 140
LANGEL NVEL SECUNDARIO | 201

0USTODo

“ GARCHA

RAMIREL "

(oo s campo ebrin e e olgatments,arogue sl o ecesar

11
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I ‘N‘ n%&: SIONALES

En la presente seccion el candidato podré detallar las referencias profesionales correspondientes
a las fres (itimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

“

Nosnibre def Reforwite Cargo H Noribre de la Eniidad lrmu
ENOE PINCHI DIAZ DIRECTORA || LE.P CRISTINA GARCIA ‘525423
BLANCO |
VARIA LUISA WOREY DEL CASTILLO || DIRECTORA | LEP SWONBOLVAR | 524457
CESAR SALAS GRANDEZ DIRECTOR || |E ANGEL CUSTODIO | 950082561
RAMIREZ |

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su
investigacion.

Huella Digital (*)

.........................................

12



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSTGRADO
RESOLUCION DIRECTORAL N° 01541-2015/EPG-UNT
INSTITUTO PERUANO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS

R. M. N® 0843-94-ED R. D. Nos. 015 y 022-INTE-95

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado a : MARIE LISA GARCIA FLORES

P ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN LA ENSENANZA DE LENGUAS
s EXTRANJERAS

Caodigo I 96402-F

Fecha de culminacion de estudios : 31/12/2015 Registro

[ MODULOS APROBADOS

01. LINGUISTICA ¥ METODOLOGIA DIDACTICA DE LENGUAS EXTRANJERAS. Q, o
02. EL APRENDIZAJE Y LA ENSENANZA DE LAS LENGUAS MODERNAS, ~.T_-‘°
03. ummmow&tsanxzmmumoummm.
04. EL IDIOMA EXTRANJERO EN EL MEDIO ESCOLAR.

05. EL DISENO CURRICULAR PARA LENGUAS EXTRANJERAS.

06. EL DISCURSO EN EL AMBIENTE DIDACTICO DE IDIOMAS.

07. LA GESTION DE LA COMUNICACION EN EL AULA DE LENGUAS EXTRANJERAS.

08. LA PROGRAMACION ¥ LOS MATERIALES PARA LA ENSENANZA DE LENGUAS EXTRANJERAS.

09. DESTREZAS DE COMUNICACION EN NUEVOS IDIOMAS.

10. LA ENSENANZA DEL IDIOMA ALEMAN.

11. LA ENSENANZA DE LOS IDIOMAS ITALIANO Y FRANCES.

12. PSICOLOGIA DE LA EDUCACION.

Nota promedio @ B
Duracién/Meses : 12 CALIFICACION

- A- Sobresalients :  19-20
Duracién/Horas : = 1020 Tsstonagiditnn g
Créditos v24 C - ‘Satistactoris. > - 11-14
Coordinador I RAYMUNDO CHOTON WILMER O~ Deficiente ;0010

~Asi.consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Lima, 31 de DICIEMBRE  del 2015

Coordinador / Asesor “*4: Sag.avt *“y aﬁc 4
s i s s sttt BV

Secretaria Técnica J




. CONSTANCIA DE MATRICULA - DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION

Q(RlNCIAI. NS’ ERENCIAL INST) DESARROLL JAL INSTITUTO DE DESARROLLO SENENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO G
TUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUYO DE DESARKROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE UESARROLLO GERE
TITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERE
GERFI(-IA( INSTITUTO DE DEBAINOLLg GERENCIAL INSTITUTO DE Dl!‘ﬂﬁﬂl LO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERE
G

ERENCIAL N8 DES NSTITUTO DF DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTD ARROLLO GERE

GER LO GERENCIAL INETIT DESA] OU.O GE! RC IKS""UYD DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO SARROLLO GERE
GER m DE DESANROLLO GERENCIAL INET] 0 DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE OESARROLLO GFRE
DE DESARRO|LLO GERENCIAL IMG DE DESARROLLO QERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERE!

L
QERE”CIAL INETITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INETITUTO DE DESARROLLO OWCML ININ'YIJYO DE DESARROLLO GEREMCIAL INSTITUTO DE OESARROLLO GERE
o INIWTIHO OL DESARROLLO GERENCIAL INS wﬁw ROLLO GERE
TITUTO DE DESARROLLO GEREMCIAL INS LS BARROLLO GERE!
UERENCML msmuvo DE DESARKOI I.O GERENCIAL MIFWUIO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO OE DESARROLLY GERES
G ERENCIAL LO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERE

GER O GERENCIAL lﬂ L0 GERENCIAL INSTITUTO OE DESARRGLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERE
QZR!NCML INSTITUYO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLD GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERE

m gqum DE DESARROLLO GEHENCIAL INST, ROLLO €| E DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERE
Bl’.‘l! UTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTI RROLLO ICt DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO OE DESARAOLLO GERE

ﬂEREN(‘.lAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL msvuuvo DE DESARAROLLO GERENCIAL INSTITUTO OF DESARROLLO GERE
TITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERE
ITITUTO DE DESARROLLO GERENGIAL INETITUYO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARNOLLO GERENTIAL INSTITUTO DF DESARROLLO GERE

MR

GERENCIAL INBTITUTO ARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE GESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO OE DESARROLLO GERE

6o 1.0 GERENCIAL INGTITUTO OF DESARAOLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERY
TAL N

GE LA GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLD GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO DERE
L3 OLLO GERENCIAL INST LLO OERENGIAL IKETITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO BERE
OLLO GERENCIAL IN LLO GERENCIAL INSBTITUTO DE DESARROLLO OERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO

OKKEHCIIL lleH'UYO OF DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO B DESARBOLLO GERENCIAL INSTITUTD DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERE!
GERENCIAL INS UTYO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARKROLLO GERE!

O GERENCIAL INS UTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTIYUTO DE DEBARRULLO GERE

u!R!NCIhL INSH‘ uTo OB D(!ARROI LO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLD GERENCIAL INSTITUTO OF DESARROLLD GERE

Ml AR GERENCIAL INSTTY OE DESA msnfuw OF DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GER

GER RR SERENCIAL INSTY OF DESAR STITUTO D DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO OERE
OCERENCAL rN.’a'lTUYO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTIT O DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO Off DESARKOLLO GERENGIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERE
cme RO GHRENCIAL INST) OF DESARROLLO GERENGIAL IRETITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INETITUTO OE DESARROLLO GERE
CER! 13 RO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO O GESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GHRE

CIAL INBTITUTO DE DESARROLLD GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENRCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERE!

! JAL INSTITUTO DE DESARAOLLO GERENCIAL INSTITUTO DE BDESARROLLO SERENCIAL INSTITUTO DE DESARACLLO GERE

GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO GE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO BERES
GERENCIAL INSTITUTO DE UESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO UE DESARROLLO SERENCIAL IRSTITUTO DE CESARROLLO GERE!
GERENRCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO OE DESARROLLO SERENCIAL INSTITUTO OF DESARROLLO GENENCIAL INSTITUTO DE OESARROLLO GERK
GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE OESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARRULLO GERE!

GERENCIAL INSTITU 10 OF DESARROLLO GERENCIAL INETITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO SERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERE
GER) “&W 0 DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLD OERE
GERENGIAL INSTITETO OF DESARROULO GEREN. L INSTITUTO DE DE O GER 1AL 1 uro DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO GERE
CLr0Z B INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DF DESARROLLO GUR!
oenrucuu INSTITUTO DE DESARROLLG GERENCIAL INSTY e DES L INSTITUTO DF DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO OE DESARROLLO GERE
BL m m INSTITUTO DE DESARROLLO G
GEN NCIAL INSTITUTO D L NCIAL AL INSTITUTO OF DESARROLLO GERE)

m MQ“OLLO GERENCIAL INSTITUTO OE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO OE DESARROLLO GERE
Lt OLLO G!ﬂUICIAL INSTITUTO DE DERARROLLO SERENCIAL INSTITUTO OFE DESARROLLO GER:

ERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO SERENCIAL INSTITUYO DE DESARROLLO SERE
] GERE'ICIAL INETITUTO OF DESARROLLG GERENCIAL INSTITUTO DE DESARAOLLO GERE.

mmmmwmumn INSTITUTO OE DESARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE DESARROLLO BERD
0!“ ERENCIAL INKTITUYO OF DESARROLLO SENENCIAL INSTITUTO DE OESA.ROLLO GERE
0! wsm L SARROLLO GERENCIAL INSTITUTO DE U!SAI“OLLO GERE)

GE NI IALI s (]

GERENCIAL INSTITUTO D OESARKOLLO QER
ERENCIAL INSTITUTO DE DESARRCLLO GERE!
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CENTRO ERUCATIVO PARTICULAR
"Cristina Garcia Blanco"

ognest N'354 - Tarapoto-

&9 52 5428

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR
“CRISTINA GARCIA BLANCO”

HACE CONSTAR:
Que Dofia MARIE LISA GARCIA FLORES identificada con

DNI N° 42064717, ha laborado en esta institucién durante el afio lectivo 2 009, del 1* de Marzo
al 15 de Diciembre; conduciendo el taller de Inglés, demostrando responsabilidad en su
desempefio

Se otorga la presente, a solicitud de la interesada, para los fines que
estime conveniente.

Tarapoto, 9 de Marzo del 2010
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Ttha Lnstetucicn AAdoentista

CONSTANCIA DE TRABAJO

El Gerente de la Filial Tarapoto de la UNIVERSIDAD PERUANA UNION con RUC N°
20138122256, MsC Alexander De la Cruz Vargas, quien suscribe.

HACE CONSTAR:

Que dofia Marie Lisa Garcia Flores, identificado con DNI N° 42064717 labora en
nuestra casa superior de estudios, como Docente a tiempo parcial en el Instituto de
Idiomas desde el 12 de setiembre del 2011 a la fecha.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para fines que estime
conveniente.

Morales, 21 de noviembre del 2011

JL=2X

/' MsC Alexander De la Cruz Va

Gerente FT

Arnee Mndigact.

Jr. Los Martires N° 218 - Urb. Santa Lucia - Morales (Carretera Fernando Belaiinde Terry Km. 1.5) Telfs. (042) 52-1414, 52-5537, 52-6276
Fax: (042) 52-9450, Telulink: 942781280 E-mail: admisiontarapoto@upeu.edu.pe - www.upeu.edu.pe
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CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR

"Cristina Garcia Blanco"

&9 52 5428

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR
“CRISTINA GARCIA BLANCO”

HACE CONSTAR:
Que Dofla MARIE LISA GARCIA FLORES identificada con

DNI N°® 42064717, ha laborado en esta institucién durante el afio lectivo 2 012, del 1* de Marzo
al 15 de Diciembre; conduciendo el taller de Inglés , demostrando responsabilidad en su
desempeno

Se otorga la presente, a solicitud de la interesada, para los fines que
estime conveniente.

Tarapoto, 03 de Enero del 2013

dice . ¥ Deay
DIRECIORA
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LEIP INTEGRADA “MI CASTILLO ENCANTADO*
A LA INSTITUCION EDUCATIVA "SAN LUIS GONZAGA"
R.D. UGEL SAN MARTIN N° 2408-18-12-2008
R.D. UGEL SAN MARTIN N° 0249-17-02-2011
“Con amor formamos a su nifio para la excelencia®

CONTANCIA DE TRABAJO

Quien Suscribe, Directora de la Institucion Educativa Particular “Mi Castillo
Encantado” Integrado a “San Luis Gonzaga”; con RUC 20493823168 del distrito
de Morales Provincia y nglén de San Martin.

CERTIFICA:

Que la sefiora Marie Lisa Garcia Flores, identificada con D NI 42064717, ha
laborado en esta institucion Bduetiva desde 01 de marzo dei 2012 hasta el 31 de
Diciembre del 2012 en el taller de INGLES con nifios del nwel inicial 02, ? , 04y
05 afios y nivel pnmam (thery Segundo grado). ‘

La docente durante su permanencia ha demostrado puntualidad, honestidad y
responsabilidad en las labores.

Se expide el presente documento de acuerdo a la ley, para los fines que la interesada
crea conveniente.

Morales 03 de Enero del 2013

Jr. Manco Cipac N°® 461 Distrito de Morales
Telf: 531415 - Cel: 942841362 Rpm: * 663584 - -#296900
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S Uev

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE TRABAJO

La Mg Lucy Bartra Lozano, jefa del Centro de Idiomas de la Universidad Cesar
Vallejo, quien suscribe.

HACE CONTAR

Que la Br. Marie Lisa Garcia Flores con DNI: 42064717 laboré en nuestra casa
superior de estudios, como Docente en el drea de Idioma extranjero — Inglés,
dictando dicho curso en Maestria en Gestién Publica, del 16 de Noviembre al 1 de
Diciembre del 2013, demostrando responsabilidad y actitud frente al trabajo
encomendado.

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada para fines que estime
conveniente.

Cacatachi, 12 de Diciembre del 2013.

FILIAL TARAPOTO ,

Magister: Lucy Bartra lozano
Jefe del Centro de Idiomas

e .
Carretera Marginal Norte Km. 6 - Distrito de Cacatachi
Telf. 582200
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COLEGIO SIMON BOLIVAR

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por la presente se hace constar lo siguiente:

Que, la sefiora Marie Lisa Garcia Flores, identificada con
DNI N° 42064717, viene prestando sus servicios
independientes en la Institucién como Docente del Idioma
Extranjero (Inglés) del Nivel- Secundaria, durante los
siguientes periodos académicos:

Afio 2013- Marzo-Diciembre

Ano 2014- Marzo-Diciembre

Afio 2015- Marzo hasta la fecha. -

Finalmente, hacemos constar que el desempeiio de la sefiora

Marie Lisa hasta la fecha ha sido efectuado con eficiencia,
responsabilidad y espiritu de superacion.

Tarapoto, 18 de Noviembre del 2015.

Jr. René Bartra 102, Tarapoto - 042 52 4457 / 042-52 3059 / #851749 / 942 826 476
www.csb.edu.pe
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CONSTANCIA DE TRABAJO

Por la presente se hace constar lo siguiente:

Que, la sefiora; Marie Lisa Garcia Flores, identificada con
DNI N° 42064717 presto sus servicios independientes en la
Instituciéon como Docente del Idioma Extranjero (Inglés)
en el Nivel Secundaria, durante el periodo académico
(Marzo-Diciembre) de los aiios 2013,2014 y 2015.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que seguiremos
contando con los servicios de la sefiora Gareia durante el

periodo académico 2016.

Se expide la presente para los fines que estime conveniente,

Tarapoto, 29 de Enero del 2016.

Jr. René Bartra 102, Tarapoto - 042 52 4457 / 042 52 3059 / #851749 / 942 826 476
www.csb.edu.pe
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/ COLEGIO SIMON BOLIVAR

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por la presente se hace constar lo siguiente:

Que, la sefiora; Marie Lisa Garcia Flores, identificada con
DNI N°® 42064717 laboro en la Institucién como Docente del
Idioma Extranjero (Inglés) en el Nivel Primaria, durante el
periodo académico (Marzo-Diciembre) de los afios 2,017 y

2,018.

Se expide la presente para los fines que estime conveniente,

Tarapoto, 09 de Enero del 2019.

BOLIVAR SR L
2

Roca Varcla
n'}-n GENERAL

Jr. René Bartra 102, Tarapoto - 042 52 4457 / 042 52 3059 / #851749 / 942 826 476
www.csb.edu.pe
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|.E "JUAN MIGUEL PEREZ RENGIFO"
"Humanicemos el siglo XXI"

Ministerio de Educacion

L. CERTIDIEADE

YehAma Otorgado a:
?‘ Marie Yisa Gancia Hores
Por su participacion como......... PartiCipante ..........................

\ Miguel Pérez Rengifo” en el marco de la Programacion General por el 30°
Aniversario, haciendo un total de 40 horas pedaggicas.

Tarapoto, setiembre del 2007
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Replblica del Pery

- LE. JUAN MIGUEL PEREZ RENGIFO —ETTOCON
.l s Creada por R.D.Z. N° 0407 del 21.04.77
_ o.-‘ NIVELES: Primaria - Secundaria de Menores y E.B.A. s
) EDUCATIVA
ey Hhia delas Cumbres Mandiates en o Fori
5 z
f EDUCATIVA

CONSTANCIA

’

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “JUAN MIGUEL
PEREZ RENGIFO’, DE LA CIUDAD DE TARAPOTO - PROVINCIA' Y
REGION SAN MARTIN; QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:
Que. MARIE LISA GARCiA FLORES, alumna del X Ciclo en la i

Facultad de Educacion y Humanidades.  Carrera Profesional de IDIOMAS ha
planificado y cjecutado un  Programa de Proveccion  Social  denominandu
WPRACTICANDO LOS VALORES™ a favor de los alumnos (3 1 B Rl i T2 L] 1 T e
“B* de ésta Institucion Educativa. realizado ¢l dia Sabado 15 de Diciembre 2007.
demostrando. respopsabilidad y dominio en el tema

Se expide la presente  a solicitud de la parte interesada. para los fines que estime

conveniente.
7;!"(1(":[11, IN de Enero del 2008
GOBIERNO REGIONJY - SAN MARTIN
Direccion Region® de Educacion
nidad de G ducalivd Lecal - Tarapote
e \|
\.' Wilteg ArfY Fa do
LE. Juar] Migge! Perdz Rengifo
’
WALDIR
MADEL AS DIR
SRS
Archive

Av. Circunvalacion N° 760 Telf.:042-522974 - Punta del Este - Tarapoto E-mail: jmpr_tpt@yahoo.es

— )
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COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU — REGION SAN MARTIN
LEY N® 25231 -~ LEY N2 28198

DIRECCION DE ASUNTOS PROFESIONALES

El Decano Regional del Co 2gion San Martin

Alprofesor: MARIE LIS

Por su participacién en la C stral“Evaluagion de la Calidad de la
Educacién en el Perd” realizada ¢

-
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” COLEGIO SIMON BOLIVAR

THIS ISTO CERTIFY THAT:

MARIE LISA GARCIA FLORES

HAS PARTICIPATED IN THE ORGANIZATION OF THE SPELLING BEE 2013,

Tarapoto, 01 September, 2015
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COLEGIO SIMON BOLIVAR

CERTIFICADO

CERTIFICA A: MARIE LISA GARCIA FLORES

POR SU PARTICIPACION Y APROBACION EN EL CURSO DE CAPACITACION SOBRE
LINEAMIENTOS DE PROGRAMACION CURRICULAR Y EVALUACION, BAJO LA MODALIDAD
DE INTER- APRENDIZAJE.
ACUMULANDO UN TOTAL DE 100 HORAS CRONOLOGICAS.
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Curriculo
Nacional

N? CV0393190

CERTIFICADO

Seotorgaa

_MARIE LISA GARCIA FLORES

Por haber aprobado el curso virtual

PLANIFICACION CURRICULAR Y
EVALUACION FORMATIVA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca |
del 20 de junio al 19 de agosto de 2018, equivalente a 150 horas. 1

", ‘ul\\
S / '.‘_“‘,‘ = 7
! iy \ A~ e
/B

*ﬂ{"l,,’ﬂl’;-"/ )

Direccion de Educacién Primaria ‘
MINISTERIO DE EDUCACION |
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Curriculo \ .
Nacienal m.t, Viniste

CONSTANCIA

vh ST ¥ ___MARIE LISA GARCIA FLORES

N’ CV0524233

Por haber participado en el curso virtual autoformativo

CURRICULO NACIONAL
DE LA EDUCACION BASICA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca

del 28 de mayo al 22 de julio de 2019, con una duracién de 60 horas.

" -
e

Cecilia Luz Ramirez Gamarra
Directora
Direccidn General de Educacién Béasica Regular
MINISTERIO DE EDUCACION
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