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Me es grato dirigirme a su digno despacho para saludarle cordialmente a
nombre de la Direccion, Padres de Familia y alumnado en general
de la I.E.I N° 001 del Comunidad Nativa Huaja y al mismo tiempo
para hacer de su conocimiento que estoy remitiendo el plan de
tutoria de nuetra Institucion Educativa.

Sin otro particular, me suscribo de usted, no sin antes expresarle las muestras
de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente

AN MARTI N
AL DE “Di.!lfkcwn

Prof. MARLITH TRIGOZO ZUTA
DNI: 43886049



PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y
CONVIVENCIA ESCOLAR

INSTITUCION EDUCATIVA N° 001- HUAJA

. DATOS GENERALES
1.1. Unidad de Gestion Educativa Local : El Dorado
1.2. Institucién Educativa Inicial N° : 001
1.3. Lugar : Huaja
1.4. Integrantes del Comité de Tutoria Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
a. Directora : Prof. Marlith Trigozo Zuta
b. Coordinadora de Tutoria : Prof. ROSALBINA OJANASTA TUANAMA
c. Responsable de Convivencia
Escolar y SiseVe : Prof. JACQUELIN JANET RUIZ NAVARRO
d. Representantes de padres : Sr. ELMER GUERRERO PENA

1.5. Relacidn de tutoras:

Seccion TUTORAS
3 afios Prof. Rosalbina Ojanasta Tuanama
4 afios Prof. Marlith Trigozo Zuta
5 afios Prof. Jacquelin Janet Ruiz Navarro

Marzo 2022 - diciembre 2022



FUNDAMENTACION:

El presente Plan de Actividades de la TOEC desarrollard acciones de gestidn, capacitacién,
acompafamiento y monitoreo a la docente tutor, auxiliar de educacién, estudiantes y
padres de familia de la Institucion Educativa N° “001” Asimismo, promovera el desarrollo de
actividades para la promocidn de estilos de vida saludable.

Las actividades propuestas en el presente Plan responden a las distintas necesidades de
orientacién, debido que se ha identificado casos de violencia familiar, carencia de practica
de valores, escasa practica de hdabitos para la prevencién y conservacion del medio
ambiente, asi como otras situaciones de riesgo que podrian afectar la salud fisica, mental y
emocional de las y los estudiantes, los mismos que ponen en riesgo el logro de los
aprendizajes y su permanencia en la Institucién Educativa.

En ese sentido la TOEC contribuira a fortalecer las capacidades de las docentes tutores para
gue puedan brindar una orientacidn adecuada a las y los estudiantes, asi como a las familias.
Como también disminuir las situaciones de riesgo que enfrentan actualmente los
estudiantes y a mejorar el clima en la Institucién Educativa. Asimismo, se contribuird a la
promocién, defensa y respeto de los derechos de las y los estudiantes y a la construccion de
una convivencia escolar pacifica y democratica en la institucién educativa con liderazgo
estudiantil.

OBJETIVOS:
3.1.Objetivo general

Implementar la tutoria y orientacidn educativa en la Instituciéon Educativa N° 001 —

HUAJA mediante la planificaciéon de actividades de gestion y orientacién, para

brindar acompafiamiento socio afectivo y académico de calidad a las estudiantes.

3.2.Objetivos especificos:

v’ Fortalecer las capacidades de las tutoras para que orienten sus estudiantes
sobre prevencion de conductas de riesgo en el aula durante el afo escolar.

v’ Desarrollar acciones de sensibilizacién en la comunidad educativa sobre la
importancia de una convivencia democratica, para aprender a resolver conflictos
de manera pacifica y prevenir situaciones de riesgo.

v’ Organizar actividades de orientacion dirigida a las familias para involucrarlos en
la formacidn integral de sus hijos/as.

v" Promover actividades preventivas promocionales para reducir situaciones de
riesgo en la Institucion Educativa.

v’ Realizar acciones de monitoreo a las tutoras para asegurar una adecuada
implementacion de la tutoria.

V. METAS



Brindar estrategias y técnicas de crianza, ademas de asistencia econdmica a los
padres, ayudar a reducir el riesgo de abuso fisico en los nifios y nifias, reduccién de
la violencia en la nifez, creacion de un entorno escolar seguro y propicio.

V. Actividades relacionadas con la gestion de convivencia escolar

ACTIVIDADES DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Lineas Actividades Responsables Beneficiarios CRONOGRAMA
estratégicas

MIAIM|[J]|J]|]A|S|O

Promocién | e Implementacion Directora Estudiantes X

dela del SISEVE Tutoras Padres de familia

convivencia | e Implementacién X
del cuaderno de
incidencias.

e Elaboracién y X
revisién de normas
de convivencia.

e Promocidn de una
convivencia
armoniosa padres
de familia. X
Ambientacion del
aula para
promover un
clima adecuado
toma de
decisiones

consensuadas.

e Resolucién de
conflictos.

e Actividades
recreativas

e Celebraciéon de
cumpleafios de las
docentes y nifos. X

Prevencion | e Semanadela Directora Estudiantes X | X
dela familia del 09 al Tutoras Padres de familia
violencia 13 de mayo (
contra ginkana de

nifios nifias integracion entre X
padres e hijos)




taller sobre
“prevencion antes
de ocurrencia del
maltrato infantil”
Escuela de padres
Visitas
domiciliarias.
Kawsachun
pukllana” que viva
el juego 27 de
mayo (juegos
ancestrales entre
padres e hijos).
Sembrando
oxigeno (3de
junio) arborizamos
espacios de vida
dentro y fuera de
la Institucion.
Semana de la
amabilidad (13 al
17 de junio) cajita
en el aula de
“busco mi dueno”,
practicando la

honradez.
Atencidn Actividades de Tutoras y otros | Estudiantes
dela relajacion. invitados
violencia Sdacale tarjeta roja
contra ala violencia( del 1
nifios nifias al 10 setiembre)

escuela de padres.

Soporte

emocional.

RECURSOS:

5.1. Recursos humanos:

Estudiantes

Padres de familia
Trabajadores de la I.E
Aliados estratégicos.

5.2. Recursos materiales:




e Fichas

e Proyector multimedia
e Llaptop

e Fotocopias

e Cémara fotografica.

5.3. Recursos financieros:

e Recursos propios
e APAFA

EVALUACION
Obtener datos sobre magnitud y caracteristicas de la violencia en la nifez
Hacer seguimientos de las actividades y evaluar impacto de intervenciones.

Las evaluaciones seran realizadas a través de una prueba diagndstica y la observacion directa de las
conductas de cada nifio, nifia y padres de familia.
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