Busco |la oportunidad de progresar en un puesto exigente, donde trate con gente
0 una compaiia progresista, soy una persona emprendedora y enérgica. Ingresar
a una entidad de prestigio, para demostrar mis habilidades de trabajo y
responsabilidad, a fin de poner en practica mis conocimientos en coordinacion y
servicio, soy capaz de trabajar bajo presidn con iniciativa, autonomia, con la mejor
achitud y optimismo. Me considero ser una persona responsable, honesta, con
muchas ganas de trabajar.

< NOMBRE . MARY

< APELLIDO : TIRADD MEZA

< DNI - 41475133

% FECHA DE NACIMIENTO 00 -04 - 1082

“ LUSAR DE NACIMIENTO - SAPOSOA

< ESTADO CIVIL SOLTERA

% DOMICILIO - JR. MIGUEL GRAU N* 1485

“ TELEFONO - 885357332

2+ CORRED : mandraElomarslS 0482 griall com

| .

< INICIAL - LE.I N° 082 "NOEM| PENAHERRERA
VASQUEZ"
Saposoa — Huallaga — San Martin.

& PRIMARLA * LE-P N® 0162 "ROSA ARMENGOLA
QOCHOA ALVA™

Saposoa - Huallaga — San Martin

% SECUNDARIA DN N D02 "ANTONIC RAYMOND!"
Saposoa - Huallaga — San Martin,

<+ SUPERIOR

o INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DE
HUALLAGA, Carmera Profesional Técnico en Contabilidad,



s INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
"LOUIS PASTEUR" TRUJILLO

[ Il TITULO. |

+ Titulo Profesional Técnico en Contabilidad.

[ IV. CONSTANCIA DE EGRESADA |

< Profesora EDUCACION INICIAL.

[ V. ESPECIALIZACIONES. ]

< Por haber concluido satisfactoriamante sus estudios en AUXILIAR DE
EDUCACION por tanto se expide la presente ESPECIALIZACION con una
duracion 08-05-17 al 08-05-18 con 1200 horas,

< Por haber concluido satisfacioriamente sus estudios en EDUCACION
MOTRIZ Y PSICOMOTRIZ EN EDUCACION INICIAL por tanto se expide la

presente ESPECIALIZACION con una duracidn 01-01-18 al 01-01-19
con 1200 horas.

< Por haber concluide satisfactoniamente sus estudios en PSICOLOGIA

DEL NINO por tanto se expide la presente ESPECIALIZACION con una
duracion 10-01-18 al 10-01-19 con 1200 horas.

< Por haber concluido satisfactoramente sus estudios en PSICOLDGIA
DEL DIBUJO INFANTIL por tanic se expide la presente

ESPECIALIZACION con una duracion 18-02-18 al 18-02-19 con 1200
horas.

I V1. CERTIFICADOS ]

% Por haber participado y aprobado en el Cursc Taller denominado
“FORTALECIMIENTO EN CAPACIDADES PEDAGOGICAS”, realizado en
la ciudad de Saposca del 01 al 19 de febrero del 2016, con una
duracion de 200 horas pedagdqgicas.



% Por su participacion en el “CURS0 TALLER DE FORMACION EN
CAPACIDADES PEDAGOGICAS A DOCENTES, PROFESIONALES
TECNICOS Y A OTROS PROFESIONALES PARA SU DESEMPENO EN EL
AlULA CON ESTUDIANTES DE DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS DE

EBR EN EL MARCO NUEVO CURRICULD NACIONAL =, desarrollado en la
provincia de Huallaga, del Lunes 16 de Enero al sébado 11 de Febrero,
haciendo un total de 200 horas pedagdgicas.

% Ha parficipado en el "CURSO DE CAPACITACION DE FORMACION EN
CAPACIDADES PEDAGOGICAS A TECNICOS PROFESIONALES Y A
OTROS PROFESIONALES PARA SU DESEMPENO EN EL AULA CON LOS
NIROS DE E.B.R", desarrollada en la Provincia de Huallaga, del Lunes
1€ de Enero al sabado 11 de Febrero, haciendo un total de 200 horas
pedagogicas.

“ Ha parficipado en el taller bésico de PRIMERDS AUXILIOS e ITS,
desarrollando en la Provincia de Huallaga, con una intensidad de 20
horas,

“ IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL, realizado por
Coopsemul Atenas LTDA, como coordinadores de la escuela de Post
Grado de la Universidad Nacional de Trujilio; con numero de
Resolucion Directoral N° 3683 - 17 — EPG, con una duracién de 588
horas academicas equivalentes a 22 créditos.

% Por haber culminado satisfactoriamente el curso Taller “"EXPERIENCIAS
MUSICALES EN EL AULA PROYECTO EDUCANTO”, llevado a cabo en la
ciudad de Tarapoto del 05 al 25 de febrero del 2018 con un total de 200
horas pedagogicas.

% Por haber participado en el Curso Taller "SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION ADMINISTRATIVA-SIGA 2018" realizado del 05 de Febrero
al 10 de Marzo del afio en curso, en el centro de Computo del Instituto
Superior Tecnoldgico Blaise Pascal, auspiciado por el Instituto de
Capacitacidn Tecnoldgica Profesional del PenG.

% En merito a8 su destacada participacion como asistenie y haber
aprobado el | Curso de Actualizacion Docente 2018 "“FORTALECIENDD
LA FORMACION CONTINUA DEL MAGISTERIO", realizado del 12 al 21
de Febrero del 2018, con una duracidn de 200 horas pedagdgicas

% A concluido satisfactoriamente el Médulo: OFIMATICA, con una
duracion de cuatro (04) meses, iniciando el dia 05 de Febrem y
finalizando el 31 de Mayo del 2018, siendo un total de 220 horas



% Por su participacion como ASISTENCLA al SEMINARIO — TALLER de
PLANIFICACION CURRICULAR EN EL MARCO DEL NUEVO CURRICULO
NACIONAL™ teniendo como finalidad capacitar al docente con las
nuevas tendencias Educativas para la excelencia académica 2019,
dingido a docentes de Nivel Inicial, Primaria, Secundaria. Decentes de
Educacién Basica Alternativa, Auxiliares de Educacion y profesionales
a fines; realizado en la ciudad de Tarapoto, cumpliendo un total de 200

horas pedagogicas,

< Por su participacion en el presente Cursc de Capacitacion Docente
2019, denominado “ POTENCIANDO NUESTRAS COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS", con el auspicio institucional del Area de Gestitn
Pedagdgica de la UGEL — HUANUCO; desarrollado del 20 de julic al
20 de agosto del presente ano, en sus fases presencial y virtual, con
un total de 240 horas académicas.

V1. CONSTANCIA DE TRABAJO

< Como Auxiliar de Educacidn de Abril a Diciembre del presente afioc en
la LE N" 0020 "ERNESTO CHAVEZ TAMARIZ" en forma AD
HONOREM.

VIL. CONTRATOS.

< Contrato administrativo de servicios (CAS) N° 048 - 2018 - ETAPA
EXCEPCIONAL, Del dia 30 - 07 - 2018 hasta 31 -10 - 2018,

4+ Contratc administrativo de servicios (CAS) N° 049 - 2018 - ETAFPA
EXCEPCIONAL. Del dia 01— 11 - 2018 hasta 31 -12 - 2018,

< Resolucidn Directoral N® 01358 JUANJUI 10 DE NOVIEMBRE DEL
2015,

< Resolucién Directoral N® 00673 JUANJUI 15 DE MARZO DEL 2016

< Resolucidon Directoral N* 01375 JUANJUI 08 DE MAYO DEL 2017

< Resclucién Directoral N° 000284 SAPOSOA 05 DE MARZO DEL 2019.

+ Resolucidn Directoral N° 000774 = UGEL - HUALLAGA 2019

41475133
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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Sri et ret |5 Hirekd Se L el esiaine +
CESANTES 2019:
—.. [ NOMBRES Y APELLIDOS _ INSTITUCION
-.«'*-*:?p. Sea_Hilda RAMIREZ CHAVEZ Unidad de Gestion Educativa Local - Huallaga
‘,“. 5, ¥ 1 Prof, Eleuteria SALVADOR ESTEBAN N° 0238 — Nuevo Sacanche
3 Prof. Edwin DEL AGUILA RORIGUEE - | NP OB2E - La Unidn
55 [Prol Adler GRANDEZ VARGAS N® 0031 = Alto Situlh
== Prof_Anuro FONSEGA DEL CASTILLO Unidad de Gestian Educativa Lacal - Huallaga
Prof. Nida GARDENAS SAJAMI N° 0408 "JAAR" — Piscoyacu
dra Sandra Batty ABANTOC S0TC Mo O1B1 “ASDAG" - Sapozna

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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HASDIP TN
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MAYOR PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EDUCACION:

. NIVEL | NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRE DE LA LE,
| Prof. Melvin GRANDEZ PINEDD N° 0005 - Antonio Raymond| :
Prof. Francisco GUTIERREZ RIOS N® 0203 = Agua Azul |
_Prof_Heydi Shella TAMAYD OLIVAS | N° 0720 = El  Progreso |
" Prof. Liinier JUE'EP. GUEHH.A | N* 0020 = Ernesto Chavez Tamar:
'SECUNDARIA Prof. Alder VARGAS RODRIGUEZ | N* 0025 - Miguel Antordo. Pinede
' | Vasuez.
| Prof. July Chanitg MONDRAGOMN | N° 0720 - El, Progress
, FERMANDEZ ' ' .
Prof. Alvert Kennedy RODRIGUEZ |N° D025 - MWigusl Antonio Pinedo
| CARDENAS: Wasquesz
P o ) NOMBRAMIENTO 2019:
Iil'.-'-’:\'-ﬂnﬂ;-.; Ej
.ok NIVELY | ;
?_".-_..1:,-\" MODALIDAD | HDHEHEE Y APELLIDOQS NOMBRE DE LA LE.
EBR Primaria | Prof. Dick Finbarr ALVA CUBA N2 £408 - Jose Alejandro Accsta Ruiz |
EER Primaria I Prof.  Kalyin Gaovanny MEDINA | N° 0105 — Collpa : i
DELGADD - :
EER | Praf Alicia Alving FERDOMO DAZA N° 0005 Antonio Raymaondi :
Secundaria '
{ ingas |
ASCENSQ DE ESCALA:
NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS | PUNTAJE
INICIAL Prof. Elith Marley RUIZ DEL AGUILA | ¥&. |
| Prof. Laura Angeline ARTEAGA FERNANDEZ
TRAYECTORIA CESANTES:
A NOMBRES Y APELLIDOS ULTIMO CARGD VIGENCIA
i ; Eepacialista an Educacdén Primara 01/03/1854 al
Prof Wiley RENGIFO PENAHERRERA da I UGEL -Hualiaga | 22/051880
: Prof. Guillerme Alfonsn ABANTO Director de Programa Secioriat | [ 01/071E70 al
" RODRIGUEZ | buoirgez |
Director  de LEN°® 0013 Maximing | 01/04/1965 al
rol Alfredo RIOS GUZMAN Coarezs Barrads® | anziges |

\B
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONQCER Y FELICITAR a los Dirsctores, dacenies
an actividad docsntes cesantes y persanal administrative, valorando su importante labor an
bBaneficlo de la educacion de la Provincia de Hualaga, que a continuasidn se detalla.

Ti

SEGUNDO - Arndtese 2n i3 ficha Escalalonans &l mérita qua otorga
la presente Resolucion ssoln 2 ia insttucidn que corresponde

ARTICULD TERCERD.- Encargar a fa Secretaria Gensral de 'a UGEL

HUALLAGA notificar |8 presents Resolucidn 8 los Direciares docentes en actividad, docentes
cesantes y personal administrative para su cotncimianto v fines pertinentas

o pha -
SAEL BUENAS PRACTICAS: o ,
Ty E% NIVEL NOMBRES ¥ AFELLIDOS | NOMBRE BUENA |
o o _EDUCATIVO L.E. | MODALIDAD  , PRACTICA
m.;{ | “Una nuava forma
| NT100 - _ . de aprender
Piscoyacy ¢ Frof. Sandy RUIZ RUIZ individual ;‘:::'m e
!, = . . — magica™ '
' | = Praf. Mad TELLO SAAVEDRA
| |+ Prof, Cacilia SAFRA PEREYRA *
| [ = Prof. Lux Mary FERNANDEZ
INICIAL | BEGURA
| NogEi. | * Prot. |sabeia PISCO PEREZ b
| Ewiissa E Eﬂi I'él'r;:tha Lz PANDURS Institicional Pl
| |+ Prof Kimerche CARDENAS
| HIDALEO
= Mary TIRADC MEZA .
= Flor Mirian VELA SALDARNA ;
|® Prof Ana Flor NARYA | "Con las normas de |
N 0030 = SEGASTEGUI convivencia
José Ofaya | » Praf Angela FLORES AREVALO  Institucional | YMimos en un
» Prof. Hitisr RUIZ VALLES | e o0 ey |
! I '
N" D013 - ! .
SantaRosa  « Prof Wiver PANDURD SALAs | Mdividual | | Lectomatro”
~N® 0020 - i
s “Ermnesto s Prof Cinthia Lizetk VERA ; "Indagando nos
r Chévez SANCHEZ Individual 4 itabetizamos”
SECUNDARIA__ Tamariz" |
' H; ﬂnn? - "Reconstruir el
ntonio  « Prof. José RUIZ DEL AGUILA pasada para
| ‘ Reymondi Individual  Gonstruir e
. I | présenta’.

LIDERAZGO DIRECTIVE,

gl e ——

F‘mf Ruwr FP.HDUF{D VARGAS

Prol. Socormo H‘IDALGE} RUiZ

WVEL. | LE.
I INICIAL | N7 082 — Saposoa
| W® 0221 - Alta Pachiza
PRIMARI e
L i 'ﬁ'._ | N¥ 5203 — Pintille
SECUNDARIA | N 0500 "ASRE" - Pasarraya

_Prof Aladino CUBAS GARCIA




; P 5
_— g e b Loche Ennbis e Cosmeiha v 8 S
Tt Fad 16 jiiejen) @ B edlied inirema +

RESOLUCION DIRECTORAL N 000774~ UGEL-HUALLAGA-2019

S8posga, 23 de diciembre del 2010,

o Viste, El memgrande V7 0486-2018-GRSM-DRE-DUGEL-H | donds pide expadic
masolucion de raconcoimianio y  fefichacidn a los Directores, docentes en actividad, docentas

3 cagantes y personal administrative, valorards sy imporianta labor en beneficio de la educacidn
t o2 la Provincia de Huallaga

CONSI :

Que! el Estado coording la politica, formula jos lnesmiEnios generalas ¥ la
organizacion, promuave, dinge y supervisa la educacion, 3 traveés del Miniztero de Educacian ¥

Direceiones Regionales de Educacitn; confarme lo sstablece la Constitucidn Palitica del Per ¥
la Ley Gensral da Educacian;

Uug. el Goblierno peruano, mediante Ley N* 28173, Ley Marco del Empleo
Publico, capitulo V1, Bienestar Social e [ncentvos, 8n f Articule 17°. Programas de Bisnestar
Social, sefala gus ‘La admiristracidn plblica, a través de sus entidades debera disefar ¥
ol ~f @tlablecer politicas para implemeniar de moda progresivo programas ‘Os blenastar sosial y
%ﬂ estimuics dingidos a los empleados v su familia™

Clue, mediante la Lay N* 28044, Ley Genersl de Educacitn, en = Articulo 58°, se
indica: El Miristerio de Educacién, los gobiamos regiorales y locales reconocen e
sobresalients gjercicls de la funcion docente, mediante sstimulos por el buen desempedo

prafesional;
Que, la Lay N* 28944, Ley da Reforma Magisterial, en &l Articulo 41, lteral ¢
: n?%.&::dica que los profesores tienen derecho a recibir asignaciones ¥ estimulos monetarics o no
BX5 .::i;,‘e. cnefarios, en el articuls. 42°, establece que el Ministerio de Educacidn, lse gobernos

sodegicnales y gobierncs locales, sepUn corresponda, mediante resclucien de la autoridad
 compatente, reconocen i scbresalients ejercicio de la funcion docents o directiva, a fravés de,
enire otros, agradecimientos, felicitaciones v condecoraciones. medianie resolugidn directoral
regional, ministerial o suprema; v, en &l Ariculo 80°, indica que el Ministeria de Educacién
establece un plan de estimulos econémicos y ctros como incentive por su extelencis
profesional y desempefio destacado. 8l misma que &6 implementade en coordinacidn con los
gobiarncs regionalas;

Que. el numeral 75.1 del arficulo 75 del Raglamento de la Ley de Reforma
agisterial aprobado por Decreto Sugremo N 004-2013-ED, establece gue & profesor tiene
derecho @ percibir premios y estimulos cuando, entre piros, representa de maners destacada a

la institucidn, '

Que, de conformidad con la Ley N° 28044 y su Reglamento, aprobads por
0.5, 011-2012-ED. en usc de las facultades conferidas por la RER N* 038-2018-GRSWIGR y

con las visagiones del Director de UGEL, Jefe de Gestidn Pedagdgics y Responsable de
Planificacian.



1.1 DATOE DE LA PLATA:
NIVEL Y/O MODALIDAD

2 INSTITUCION ECUCATIVA

§ CODICO DE PLAZR,
CARGO
MOTHG OE La VACANTE

‘S5 DATOS DEL CONTRATO:

| N® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

g JORNADA LABORAL

Admiresirado,

inlckal - Jardin

81N FY,

1194111211

AUMILIAR DE EDUCACION

QUINCUAGESIMA CUARTA DRSPOSICION FINAL DE LA LEY N* 79455

ga211518 N DE FOLIDS M
ACTA DE ADJUDICACION 2018

desde of 010312019 hasta el 3111202019

30 Hrs, Croncldgicas

ARTICULD 2* ESTABLECER., que &l conlralo suscito puede serresvalin

T=hor algenas de las causales safialadas en la Clausula Sexta del contrato suscrito entre la Autoridad Administrative y &l

ARTICULD 3% Afbclase & la cadens presupuestsl comespondiente de

acuerdo &l Clasficador de Gastos, conforme: @ 1a Ley N* 30878 Ley de Presupuesto del Sectar Publico para al ARG

Eisgal 2019

Reqisinese v Caim Iuwse

f“ar
uf-run: j
FROF. H BINCHI LOREZ

MPLDr
MARASGP
EACCIAGA
SACRRRHH
JEFYMERLS

DIRECTOR
Unidad de Gastibn Educativa Local Masiscal Cdceras




Unidad de Gestidn Educativa Local Mariscal Cdceres
“Thecenin de la tgualdad de Opartunidades para mujeres y hambires®
waA ko de la Luchs contra la Corrupeisn y In Impunidad”

Resolucion Directoral N” 000284 _ 2019
SAPOSOA, 5 MAR 209

Vigtog fog documenios sdjunios, ¥

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Minisierio de Educacion garantizar el buen inkcio
del afw escolar conforme @ las disposiciones que se sefigtan en las "Onentaciones para gl Desarrollo del aho
Escolar 2010 an Instituciones Educatvas y Programas Educativos de 3 Educacion Basica’. aprobada por
Resalucén Ministaral N* T12-2018-MINEDU:

Cue, con Resohucion Viceminister:al N° 3-8 MINEDY 58 aprusla
la Norma Técnica denominada “Nerma pafa la contratacion de guniliares de educacion en instituciones educativas
pibicas de los niveles de Educacidn Iniclal y Secundaria de |a Educacion Basica Reguiar ¥ de o5 nivebss de
Educacion Inicial y Primana de Ia Educacion Basica Especial,

_ Cue 3 ravés de ia Ley N* 30493 se regula ta Politica Remunarata
Ehéadion® 2pel Auniliar de Educacion en fas Instituciones Educalivas Pibicas, en ol marcs de i Lay N° 29944, Ley de Relorma
% o Fd Magistenal, mediante Decreto Supremo N* 206-2016-EF modificade por el Dacreto Supramo N° (28-2018-EF, se
asiablece mont, criterios y condiciones de la remuneracion mensual, las asignaciones y ponificaciones por
condiciones espaciales del senvicio, los beneficios, | remuneracion vacacional y lag vacaciones fruncas & olorgarse
a los auniliares da educacion nombrados y contratados:

¥ De conformidad con 1a Lay N° 28044, Ley General de Educacidn, Ley
g0 N° 30493, Ley N° 30679, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Afo Fiscal 2013, Ia Rasolucion

Viceministerial N° 023-2019-MINEDU y # Reglamento de Organizacicn Funcionas apmobiado por & Goblemo
Ragiona,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1% APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suseritn por Jg unidad efecutora y &l Auxiliar de Educacion que 8 continuacion 5 indsca:

1.1, DATOS PERSONALES:

ASELLIDOS ¥ NOMBRES  ©  TIRADO MEZA, MARY
DOC. DE IDENTIDAD . DN N° 41475133
SEXOD FEMENING
FECHA DE NACIMENTC @ 09/D4/382
CODIGO MODULAR - 1041475133
REGIMEN PENSIONARIC ©  AFPHABITAT
CUISSP  : GOD4SOMTMAAZ FAFIL @ 03032011

\ GRADC DE INSTRUCCION :  EGRESADA DE EDUCACION INICIAL _




C/

1.2. DATOS OE LA PLAZA,

NIVEL Y10 MODALICAD EER INICIAL
2 s INBTITUCION EDUCATIVA 020 - LA UNION
P - OG0 DE PLAZA 14118
" CARGD . PROFESOR
WOTHVD DE LA VACANTE © REUBICACION YIO-ADECUACION CE PLAZA VACANTE : Resalucién N* 1734-07
! UGELMC
ESPECIALIDAD{ES] A DICTAR :
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
W O EXPEDIENTE R - T WCCEFOLIOE ¢ 1B
/f‘ _y« REFERENCIA ;- ACTA DE ADJUDICACION 2017
/. . VIGENCIADELCONTRATO  : Desdasl 01/03:2017 hasta sl 21/12/2017
P 5
( o NIVELIGRUPD REMUNERATIVD . SN TITLLO PEDAGOGICO
JORMADA LABDRMAL © 30 Hrs; Pedagdpicas
ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Angxo T del Cecreta Supreme
N 001-2017-MINEDU, que contiene & documento “Contrato de Trabaio para Profesgres en Instituclones Educatvas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Tacnico Producliva®, a8 causal de resolucidn del conirald cualquigra n:le 08
motvas sedaiados en @ Clausuia Sana,
o
Frhu Ty ARTICULD ¥, AFECTESE a la cadens presupuesial correspondiente de
%) -scuerdo al Texlo Unice Ordenado del Clasificedor de Bastos, tal como lo dispone la Ley N® 30518 Ley de Prasupussio
) IlI r{'J!al Secior POblico para & Afio Flecal 2017
. "nhl.- i

ARTICULO 4% TRANSCRIBIR [2 presente resoiucidn & 8 parte iMeresada
@ instancias administralivas perlinantas para 34 conoCimianta ¥ acciones de Ley,

Regisiress y comuniquesa,

1

O N
Lic. JOSE ALEMBERT COTRINA HERNANDEZ

DIRECTORA
Unidad de Geslidn Educaiiva Local Marscal Cacares

< 2
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Unidad de Gestion Educaliva Local Mariscal Cdceres

“adin del e Servicie al Cisdadnan

.’“l-l-ﬂﬂu.'

Resolucton Directoral Z°___ 01375

JUANML [ ey 2017
Vistos fos documantios sdjunios, v

CONSIDERANDO:

Que; es pollbca del Ministerio oe Educacién garantzar el buen Inicio dal
j{ a_ﬁn @SCOIGT 8N concordancia con |as pollticas priorizadas v o5 compromiscs da gestisn éscolar conforme a las
disposigiches que 58 sefala en [a Resoluciin Ministarial N*0827-2016-MINECU v sus modficaloras, que sprueta

“Normas: y Origntaciones pars & Desamollo del Afo Escoler 2017 en instituciones Educativas y Programas de a
AL Edugari4n Basica",

-2017

(dug, el articulo 76 de & Ley N* 29844, Lay de Reforma Magistena! dispone
IJI gue a5 pazas vetantes exkstenias an lag instifcionag educativas pltdicas no cublertas-poe nomoramienty 2on atendioas
vla concurso publico de confratacién docsnta;

Qua, &l artiowis 1 de la ley N° 30326, Ley que asieblece medidas en matena
educativa y dicta olras gisposicianas, sefizla que el Conlrate de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
waplsienal Dene par finalidad parmitir 1a contratacion temporg! del profasorada en instifucionss educalivas publicas de

., Educecion basica y tecnied produclive; 8s de plazo determingdo v procede en e caso que exisla plaza vacente &n las
& instiucionas educativas!

refrendads por-al Minlsteno de Educacién, se regula ol procedimianto, requisites y condiclones, para las conlratacionas
en gl marco del Contrato da Sanvicho Decante;

Que, por Decreln Supremo N D03-2017-M'NEDU, 5& regula el
procedemeento. requizdas y condicones para 'as contrataciones an el marco del Contrato del Servicie Docente 2 que hace
referencia la Ley N°® 30326

| Que. @ sitado arlfculo, establece ademas que mediante Decreln Suprema,

1T By o
(A De conformidad con fa Ley N* 28044, Ley Genersl de Educacién, Ley N
g f i EBB-M Ley de Reforma Mapisterisl | Lay N® 30518, Ley de Prasupuesty dai Sector Plblico para el Afo Fiscal 2017, Ley
s, N 30328, Ley que esiablece medidas en malera aducativa y dicta ofras disposiciones, & Decrala Supremo N* 004.2013
' +ED, Regiamento de |a Ley de Reforma Magisteral v sus modificatorias, el Decrety Suprema N D01-2017-MINEDU,
' Reglamenta de Crganizacidn y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1*. APROBAR EL CONTRATO, por senicos porsonaies

gsuscrito por ka unidad piecutora v al personal gue 2 continuacidn se indiga;
1.4, DATOS PERSOMALES:

APELLIDOS Y NOMBRES TIRADO MEZA, MARY
DOC. DE ICENTIDAD DML NP 4147523
SEXD FEMENNG
FECHA DE NACIMIENTC: 08:04/1282
CODIGO MOCULAR TUAt4T I3
TUREGIMEN PENSICNARID AF.P HABITAT
CLissk P GD04EDMTMAAD FAFL D301
TITULD Y10 GRADD DE INST, :  NODDT1B-A-UGEMC
ESPECIALIDAD ¢ CONTABRILIDADR



1.2 DATOSDE LA PLAZA

NIVEL ¥i0 M0 JALEDAD EB.R.INICIAL
INSTITUGION EDUCATIVA (720 - EL PROGRESO - UNIDOCENTE
CODIGH DE PAZA Z2EVO1400851
CARGO PROFESOR
_  MOTIVE DE Lt VAGANTE OFICIO H® 039-2016-MINEDUISPE- OPEIIPE
E/) 13. DATOS DEL CONTRATO:
TS e DE EXPEDENTE 027 N? DE FOLICS 2
REFERENCIA - ACTA DE ADJUDICACION 2016
VIGENCIA DE . CONTRATO Ciesde &l 04/0N2016 hasta ol 11202045
: NIVELIGRUPS REMUNERATIVO . SINTITULO PEDAGOGICO
Y, JORNADA LAJORAL 30 Hrs. Padagdgicas
/ i ARTICULO 2¢ ENCARGAR, las funciones de Director de la Insfitucidn
7 Educativa 0720 - EL PROGRESD a don(fal MARY TIRADO MEZA 2 partir de! 0103/2016 hasia ef 3111272018,

ARTICULD 3, ESTABLECER, conforme al Anexo 7 del Decreto Suprema
002-2016-MIMEDL, que contiene ol documents “Contrale de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
biicas de Edwiaciin Basica y Educacibn Téonico Productva”, es causal da resclucibn del contrato cuiquisra de s
oltvos sefaladns en la Clausuls Sexta,

_ ARTICULO 4, Aféctess 2 la cadena presupuestal comespondente de
acuerdo & Texte Unico Ordenado de! Clasifcador de Gastos, tal como Jo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sactor Pablico para sl Ao Fissal 2016,

I| k |'|.'||'|-IFI :L.-‘llh
SR/ LGEL P
ADALIDO A
EACCAR HH - o A
Lhw o e



Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Cdceres
,I'Lrl'l: ; —,L”‘_ ,--!'I.: TP " Deeenio de s Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2014™
N J “Afle de I camselifseibn del Mar de Grag”
ARy,

Resolucion Directoral N° 00673 -2016 .

JUANJUL, 15 wag 2016

Visios los documentos adjunios, v,
CONSIDERANDD:

Unie. es politica del Mnisteno de Educacion garantizer el buen inicio
del afio escoler en concordancia con las poliicas priorizadas y los compromisos de gestibn escolar conforme &
=5 disposciones que se sefiala en la Resolucién Ministerial N"572-2015-MINEDU, que aprueba “Nommas y
Onentaciones para el Desarolio del Ao Escolar 2016 en Instituciones Educativas ¥ Programas de g Educaciin Bisica”;

- Que, el articulo 76 de la Ley N* 29944, Ley de Raforma Magisterial
<, dispons que las plazas vacanies exisientes en las Insfituciones educativas piblicas no cublenas por nombramianto
o ot _%-:m atendidas via concurso plblico de contratacion decerte:

T Que, o articulo 1 de Ia ley N° 30328, Loy que eslabless medidas en

maieria educativa ¥ dicta otras disposicionss, sefiala que =f Contrato de Servicio Docarte reguiado en fa Ley de Reforma

Magisterial tiene por finalidad parmitir la contratacion temparal del profesorado an Instituciones educativas piblicas de

educacin bdsica y téenico productiva; es de plazo determinado ¥ procede en el caso que exisia plaza vacanle &n las
e INSHICIINES educalivas; ’

i " / ' Gue, el citade articulo, establece ademas qué medianle Decretn
R Buprema, refrendado por el Menisteric de Educacidn, se regula el procedimienta, requisitcs ¥ condiciones, para fas
i q{_‘ - contrataciones &n el marco del Contrato de Servicio Docenie,
L Que, por Decreto Suprema N° 002-2016-MINEDU, s requiz @l
MW|W requisitcs y condiciones para las contralacionas en el marco del Contrato dal Servicis Docents @ que hace
Lﬂ Jeferancia la Ley N° 30328

De conformidad con |2 Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, Ley N
T2044 Loy de Reforma Magisterial , Ley N* 30372, Ley de Presupuests det Sactor Palilice para el Afio Fiscal 2016, Ley
N* 30328, Ley que establece medidas en maleria educativa ¥ dicla olras disposiciones, el Decretn Suprems N* 004-
23-ED, Reglamento de Ia Ley de Referma Magisterial ¥ sus modificalorias, &l Decreto Supremo N* 002-2016-MINEDU,
Regiamento de Organizacien y Funciones aprobede por el Gobiema Regional,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
susehto por la unidad slecutora y el personal que a conlinuacian sa indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES TIRADC MEZA, MARY
- DOC DEDENTIDAD DUN.L N 41475133
£ o i SEND FEMENING
£ =BECHA DE NACIMIENTD DRDa/1a8z
& <EAM " 0Di60 MODULAR 1041475133
\&E:* GIMEN PENSIONARID  + AF.P. PROFUTURD
T CuUissP | GOOMBOMTMAAS FAFIL - DAM3DYY

TITULD /0 GRADO DE INST. @ N*0GOT18-A-UGEMC
ESPECIALIDAD CONTABILIDAL:



-
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL ¥/0 MODALIDAD
INSTITUCION EQUCATIVA
CODIGODE PLAZA
CARGD
WOTIVG DE LA VACANTE
ESPECIALEIAD(ES) A DICTAR -

. DATOS DEL CONTRATO:
M* DE EXPELIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
. NIVEL/GRUPO REMUNERATIVG ;
‘JORMADA LABORAL

E.B.R. PRIMARIA

0189 - UNIDOCENTE

22ZEVD1512855

PROFESOR

MEMORANDUM N* 351-201 5-MINEDWSPE-OPEP-UPP (Ley N* 30128)
PROFESAR DE PRIMARIA

G168

ACTA DE ADJUDICACION 2015

Desda el 05095015 hasts &l 311212015
SIN TITULD PEDAGOSGICOD

30 Hra. Pedagfnleas

N* DE FOLKIS Fa

ARTICULD 2* ENCARGAR, las funciones de Durecior de |3

Institucién Educativa 0169 a don{fia) MARY TIRADO MEZA a partir dal 08/08/2015 hasta ef 31/12/2015.

ARTICULD 3* ESTABLECER, que el cantrato suscrito pusde ser

. lesUafio par causal de desampefio daficienta de tas funclones asignadas, masistencia insustificada [inciso i dal
‘ﬂ‘?mlu 43" de la Ley N* 28844), por reajuste de matas de atencidn, por desplazamientn de profesor Bitular
« | [frombramianto, reasignacion, reubicacién, destagque, rolacidn), por culminacion antitipada del motivo ce
i ausenciz del tidiar a quien reemplaza el contratado, por reestructuracidn yio reorpanizacidn del centro de
=1 trabajn, por mandato judicial, o por haber sido condenads por delits doloss con pana privativa de libertad.

ARTICULD #, Alécless & I3 cadena presupuestal

Enrrespondiente de acuerdo al Texta Unico Ordenada de| Clasificadar de Gastos, tal como lo dispona fa Ley

S 30281 Ley de Presupuests del Sector Pbico para el Afio Fiscal 2015

VW ONDHE LGEL
APALICO
STTIHRHA
JFP

Lig. Vietor Wi

Ragistrase y comuniquess.

Caoronel Diaz

o) Unidad de Geatidn Edusltiva Locs! Marlseal Cisaree
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Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Cdceres
Fafio de la Diversificacion P aductive v del Fortalecimienio de Iz Educackin®
‘:,r-r""'“"-' iy

013359
10 NOv 2013

Vistos los documentos edjunios; v,

Resolucion Directoral N®

JUARILL,

-2015

CONSIDERANDC:

Que, &5 politica del Ministeno de Educacibn garantizar ef buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politices priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en & "Mormas y Orentaciones para el Desarmolio del Afo
Escolar 2015 en Educacion Bésica”, aprobada por Resciucidn Ministerial N 556-2014-MINEDU,

Que, por Decrato Supremo N° 008-2014-MINECU, se incorpora
la Décima Tercera Disposicién Complementaria Transitora al Reglamento de |a Ley de Raforma Magisterial,
aprobada con Decreto Supremo N 004-2013-ED, la cusl dispone. "El procesa e conlralacion de prolesores
en las instituciones educativas pibiicas de Educacidn Basica y Educacidn Técnica Productiva. para el afio
20185, se llevara a cabo teniendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prugba Unica Reglonal aplicada el
aho 2014, de acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDA®

Que, mediante Resolucidn Ministeris! N® 023-2015-MINEDU, s
aprueba la Norma Técnica denorinada “Normas gque Regulen la Contrafacién de Profesores en las
Instifuciones Educativas Piblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el afio 201%°, cuyas plazas
vacantes serdn adjudicadas en estricto orden de mérito a los profesores que figuran en 8l cuadro de meritos
de ia Prueba Unica Reglonal pars el periodo 2014,

De conformidad con la Ley W' 28044, Ley General de
Educacidn, Ley N® 20044, Ley de Reforma Magisterial, Ley N® 30281, Ley de Presupuesio del Seclor
Piiblico para el Ao Fiscal 2015, ef Decreto Suprema N° 004-2013-ED, Reglamento de |a Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias y of Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Goblemo
Ragional;

SE RESLUELVE:

ARTICULO 1%~ APROBAR EL CONTRATO. por senvicios
persongies suscrite por iz unidad ejeculora y e personal que 8 contnuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES TIRADO MEZA, MARY

DOC DE IDENTIDAD DUNL N® 41475133

SEXD FEMENIND

FECHA DE NACIMIENTO Da04r 082

CODIGS MODULAR 1041475133

REGIMEMN PENSICHARID A.FP. PROFUTURD

LLs5P ¢ BODAEOMTMAAZ FAFIL a3z
TITULD Y0 GRADD DE INST, . N°DOOT18-A-UGEMC

EEFECIALIDAD TECHICA EN CONTABILIGAD




) DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
e UGEL MARISCAL CACERES

CLAUS SIMA QUINTA: DISPOSICIONES FIN ¢

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato serdn sometidos al proceso contenciosa adminisirative

Las disposiciones contenidas en el presente Contrats, en relacion a su cumplimients ¥
Tesolucitn, se sujetan a lo que establezcs & Reglamento del Decreto Legisiative N*
1057, y sus nomas complementarias

Las parles ralifican que la relacion que las vincula es una da cardcler especial
contemplada exciusivaments. por a8l Decreto Legislative 'N* 1057 y normas
replamentarias i o dispuesio en fa Ley N° 20848

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en e! presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplsres igualmente validos, en la ciudad de
Jugnjui, el 30 de julic del 2018.

| L

; ]E'% :
@ PEDRO CASIQUE ARMAS

4 LA ENTIDAD
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o DIRECCHﬁN REGICONAL DE Enucntléw
U UGELMARISCALCACERES

d. Por voluntad unilateral dal contratado. En estos casos, deberd comunicar 8 la entidad
con una anticipacidn de treinta dias nafurales antarores al cese, salve que la Entidad /o
aularnss un pla:ﬂ manor

8. Caonclusion de la causa u objelo del contratado.

. Per mutuo scuerdo entra el coniratado v la entidad

g. oi & contralado padece de incapacidad susglula permarents sobreviniente declarada
por ESSALUD, que impide la prestacidn dal servicin,

h. Por decisign unilzleral de [a anlidad de haberse produtide un insumplimienio

Injustificada de las abligaciones esanciales derivadas del contretado v sefisladas en i
requerimients de servicios y los términos de referencia que forman parta dal prasente
contralo.o por acredileds deficiencia en sl cumplimiento de tas tareas sncomandadas

. Resuitados desfevoradle de la evaluacidn mensual sobra desampens,

|- Reileradas veces de ineficiencia en los lebores encomandadas, previg informe de su
Jefe Inmedialo Supsericr

k. El'vancimienta del contrato.

En el caso del literal g} i3 entidad deberd comunicar por escrito @ LA CONTRATADA &l
incumplimiento; el contratado tiemea un plaze de cinco diss habiles para sefalar o
convenignte, Vencido ese plazo LA ENTIDAD debe decidir, en Torma molivada y segon los
¢riterios de razonabilidad v proporcionalidad, s resuslve o no ef contrala, comunicando a LA
CONTRATADA Esta decisién sgols 18 vis sdministrativa, conforme & o sefslado an al
articde 16° del Decreto Suprama N° 076-2008-PCM

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE:

Las obligaciones y derschos de LA CONTRATADA v LA ENTIDAD, aglicabies al presente
Contralo, 58 onginan por lo establecido ‘en éste v en el Decrsto Lagisiativa N® 1657 y su
Reglamenio, el Decrato Supremg N° 075-2008-PCM y jo dispussto-en @ Lay N® 20845 Toda
mpdificacion normativa as da aplicacian inmedista 3l confralo.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO:

Las parles sefialen coma domicilio legal a5 direceiones que figuran en la Infroduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursera validamente lag notificaciones de ley,

Los cambios doimicilfarios gua pudieran oourrir, serdn comunicados notariaimente &l
domicilio legai da la oira parte dantro de los cinco dias siguientes de iniciado &l tramite,




o
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- DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
T . . UGELMARISCAL CACERES

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

El servicio materia de! presente contrato esiara bajo s supervisian del Jefe de la Oficina de
Operaciones de la UGEL Mariscal Caceres, quién permaneniemente verificarén el avance
ge la presiacion del servicio, evaluando pertdicamenle los resuitados obienidos W astaran
facultados a axigir a LA CONTRATADA la aplicacién y cumplimiento de los térmings del
presenie contralo. correspondidndole, en su oporunidad, dar | conformidad de dichs
servicio

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EVALUACION
LA CONTRATADA podrd ser evaluado por LA ENTIDAD. cuarde lo estime necesang,
conforme a lo dispuesto por los Decretos Legisiativos N* 1023 y 1025

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerarla convenlente v. en la medida que la prestacion del servicio asignado lo pemita,
LA ENTIDAD podra desigrar a LA CONTRATADA como integrante titular o suplente de los
Comitds Especiales y no Especiales gue se conformen, para garsntizar el desarclio de
actividades especificas, aprobada por Decrelo Legislative N° 1017, su Reglamanto, aprobado
por Decrelo Supremo N° 184-2008-EF y e Decreto de Urgencis N° 014-2000 y sus
modificatarias, segln ko requiera LA ENTIDAD

Asimisma, podrd designarle a fin gue represente & LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de
Trabajo que tuvieran relacidn con el servicio que presta, o designaro como suplents de
acuerco con el articulo 73" de la Ley N® 27444 — Lay del Procedimientn Administrativa General
El ejercicio de |a suplencia v de los encargos mencionados, no implicard el incremento de la
confraprestacion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Qtergada la conformidad de Ia prestacidn de los servicios contratados o a la conclusian del
presenie contralo, el drgano responsable ¢ el funcionano designado expresamente por LA
ENTIDAD o= el Unico sutorizads para olargar 3 LA CONTRATADA. pedida de perte, una
censtancia Ce prestacion de servicios, Solo se podra diferir Ia entrega de ta Constancia en
Ios casos &n que hubiese observaciones, hasta gue sean absuslias satisfactoriameante.

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES:

Ambas parles acuerdan que el lugar, liempe y modo de ia prestacidn de servicios podran ser
modificades por LA ENTIDAD, cuande existan rezones obistivas debidaments justificadas,
8in que elio suponga |a suscrpckdn de un Nuevo contrata

En lales casos se formalizaran teles cambios a iravés de Iz Adenda raspesiva,

ULA VI M IMERA: SUSPENSION DEL CONTR ;
El contralo administrativo de servicios se suspenda an los siguientes supuesios
Suspension con contraprestacion:
Los . supuesios regulados en el régimen contributivo de ESSALUD v conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes
For gjercicio del derecho a! descanso pre y post natal de novenia {90 dias, Eatos casoas so
redulan e acuerdo a las disposicionss legalas y reglamentarias de Es Salud
Par caso forfuite o de fuerza mayoer, debidamente comprobada
Suspensién sin contraprestacién:
Par hacer use de permisos persorsles en forma excepcional, ¥ previa  coordinacion
anticipada de 15 dlas por causas debidaments justificadas.

o T~ CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; EXTINCION DEL CONTRATO:

e "«5 e El Contrate Administrativo de Servicios se extingue en Ios siguientes supuestos:
. ) " h

El fallecimienta del contralado
t. Laextincidn da le entidas.

I.?;



e

- DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
. UGELMARISCAL CACERES

=  Funcign 4 22 Educacidn

=~ Programa : oog

= Producte : 3000385

= Actividad : 50005629

= Finalidad 1 0161002

~ Divisian Func, : 047

» Grupo Fune. - 0108

~  Maota - o012

= Esp. De Gasto : 23.28.11

= Fte. Fio, : 01 - Recursos Ordinarios

Al DECIMA: LU DE STACION DEL VICIO:
LA CONTRATADA presizra los sarvicios en |a s@de ge la I.EE 0365 - “INDOAMERICA™-
Sistritc de' Alto Saposca, provincia de Hualaga, regidn Ban Marin. La Entdad podra disponer
le prestacién de servicios fuera gel lugar designade de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD

CLAUSULA PRIMERA; TOS DE Anl o

En Ios casos en que sea necesano sl frasiado de LA CONTRATADA en el ambito [aeal
regionat o nacional. para el cumplimisnts de las actividades meteria dal contralg, los gasios de
Dasges y viglicos inherenles a estas actividades seran £on cargo al presupuesto asignado af
Area que labicra LA CONTRATADA,

CLAUSU cim G - ACITACION
£l contratado podré ser capecitado conlorme a los Decrelos Legislativos N® 1023 y 1028y de
BCuUBCD @ |as neces:dades instilucionalas

o J CIMA TERCERA: TITULOS DE PROPIEDAD ¥ C NFID 1ALID ELA

INFORMACION:

Las obras. creaciones nigisctuales, cientificas, entrg cirgs, oue se hayan reslizads en &l
cumplimiento de las cbligaciones dal presents contrats con los recurses v medios da s gntidad,
=on de propiedad de la Entidad. En Sugiquier caso, los fitulos de propledad. derechos de aulor
¥ toda olrd tipe de derechos de cualquier naturaleza sobre cuaiguier malersl producide bajb las
Bsliputaciones de este Contrato son cedides a la Enlidad an forma exclusiva

La Infarmacién obtenida por LA CONTRATADA dentro del cumplimienta de sus obligaciones,
851 como sus informeas ¥ loda clese de dopumenios que produzea, relaclonados con i3
S|8cugion de sus Iabores serd confidencial, mo pudiendo sar divuigados par LA
CONTRATADA

Al ADECIMAC : ON ILID E EL CONTR DO:
LA ENTIDAD, para =l mejor desarrglia ce los fines materla del prezente Contralo, podra
facciiar 3 LA CONTRATADA malariales y mobfiario. sispdo responsahle LA
CONTRATADA del buen usa y conzervacion da los mismos, salvo =l desgaste normal. En ef
caso de delerminarse a; mcumplimiento de lo dispussto en Ia presanie clauswgia, LA
CONTRATADA debers resarcir de manara pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcidn al dafio
pDCasianado
LAUSULA DEC UINTA: CESION:

= —__ LA CONTRATADA no podrd transienr aarclal ni lotalmeme las chiigacanes contraidas en el

présanta Conlralo, siendo de =u entera FeSpOnsanikdad la gjecucidn v cumpimientc da las
chiigacienas establacidas en el mismo



. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
T UCZL MARISCAL CACERES

: CUART 3
Lag parats acuerdan que la ouracion de p-rH-EME Contralo =& Inicie del dia 0111/2018 ¥
consiiyve e 317122018, pudiendo 'a ENTIDAD rendvar su conbrato. prevd imfoeme  de
desampend del Jefe iInmediato superion

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES:

Las pares acusrdan que la cantidad de haras de prestacitn de sernco samanal eleciva 85 de
48 Horas En casg de presiacian de servicios Bno sobre llempo, 8 Eiidsd esta obligade o
gompansar a EL CONTRATADO con descansa Nizta equivalenta af total ga horas peasiadas
en excess

T4 | R ATADOLAL:
Son obligaciones de LA CONTRATADA:

g. Cumple con las obigacones & su cargpo danvadas del presanita Conlralo: 85 comog.con
las normas v direclivas ntermas wientes de LA ENTIDAD que resulasen aplcables a
e3ta modahcad contraciual

b. Cumalr con la presiacion de servicns cactados, 2egun el Morano Gue opariunaments bk
comunaue LA ENTIDAD,

r: Cumplic con las obligacianes a su cargo danvadas del presants Conlraio, sl ceme con
las normas vy {direciivas inlernas vigantes de LA ENTIDRAD que reridizsen apktanias a
e35la modalicad contractual

d Permutir g LA ENTIDAD la suparvision ce (8 gjecucian del seryicia, wn necesidad de
aulrZAoION previEd ) Suendo agl 1o consiterg convenies

& Mo revelar. enregar 0/ ponér & CISPOECIon i [870erog, 9alvd aulbnzacon edprasa te LA
ENTIDAD, 1a informatidn proporcionads por 52 para ls presiacion dél senvicio y. &n
general, toda mitimacion & B que lengn 300850 0 R que pudiers prodesr con ocEsan
del servich Que presia. Asimismo. 3¢ &blendra de realizar aTOIONES U OMISONes quUe
putieran perjudicar o atamar 3 wmagen insfiluoonal de LA ENTIDAD, guardando
aosoluE canlidenciakdad.

f Adoplar i4s madidas da segundad gue garanlcen 12 integndad de 8 documentacion que
B propofcidnd, & masma quee sera deawunlla al lenmmn de 12 préstasms dal s8misin a
Cuanda cofraspanda,

. Mo delegar m subooniratar ol i parciaimenla la réaizscion del servicid coniratact
lamando responsabiidad por su gsecucion iy cumaplemienis.

CLAUSLUILA SEPTIMA: BENEFICIOS DE LA CONTRATADA:

El contratact goears de s serechos conlemplados en-e Srlculs 2% 0e 15 Ley N 20840 - Ley
gue establace la Eliminacian Progrezive dal Ragimen Ezpecial dgl Decrato Legislatvo 1057 y
otorga derachos laboralas.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGD:
La contrapresiacion de los servoins 82 pacta en UN MIL CIENTO CINCLUENTA Y O00/100
SOLES 137 1,150.00) -menguaies oue sErdr atomados: como maxmo, durante g UWiimg
semand de cada mMes, plfevia o lo (Fesanlacion de uhn informe soble las acciones
desarrolladas en ol mes, afecliandose para cuyvo afeco a ta Fuenle de Financiamenis 1
Recursos Ordinarsos, Cadana e Gaslos-2 3.2 8 11 Contrate Admirislratvg da Sanacios
LA ENTIDAD hard efectiva la conlraprosiacion canfonmz a a5 disposicionss da (esorarns
gue haya astablecds e Ministerio de Ee:.-s-nm":a y Fingnzas
~ CLAUSULA NOVENA: AFECTACION PRESUPUESTAL
% EL présente conlrala 56 TNanciar cOn cargo 8 iod récursos de

‘\3 = Pliego : 459 Gobierno Regional San Martin

-~ Unidad Ejecutora ; 302 Educacison Huallaga Centiral
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Resoclucién Ejecutiva Regional N® 2128-2014-MINEDU, que sprueba "Naormas y
Criterios para orieniar |8 evaluacidn, sefeccitn, promoga o renavacitn y contratacidn de
profesionaias en & marco del Programa Prasupuestal Logros de Agrendizaje ds
Esludiantes de la Educacion Basica Regular”.

CAS. N° 004-2018-GRSM-DRE/DO, Ei Ohjsto es la Coniralacion de personal profesional
lecnico y o8 servicio’ genersi Dejc” &l Régimen Especaal de Contralacion Administrativa
de Fervicos (CAS) para caberiurar las plazas vecanles de ochsnta (B0) Instiuciones
Educativas Publicar dal nivef de educacidn secundaria con Modelo de Sarvicio Educativo
Jormada Escolar Complata 2018, en el ambito jurisdiccional de la Direccidn Regional de
Edupacion de San Martin,

|

b CLAUSULA SE : NTES:

i} El presente Contraio Administrative de Servicios. constiuye una modaidad especal dsl

i Derecho Admiristrative y Privativa del Eslado qua sa celsbra a requerimiento da LA ENTIDAD,

i ce gcuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupussto dei Sector Publico y nomes
conexas y &l Decreto Lagisiativa N* 1087 y su reglamento. Por su nafuraleza se rige por
normas de derecho publico y configre al LA CONTRATADA, las derechos y obligacionas
eslablecidos en gl Decrelo Legislativa N* 1057 y su reglamento y fo dispuesfo en la Ley N?
23848

c

= : 1 L CONTRATO:

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben &l presante Contrato a fin que éste preste los
SEMVICIDs de caracter no-aulinamo detalados e e requenimiento de serviclos gue lo ongina y
qua forma parte integrante del presents Conirato. LA CONTRATADA desarroliara laboras por
necesidad de servicio de PERSONAL DE AFOYQ EDUCATIVO para dasampafar labaree an
la [LEE. 0385 — “INDOAMERICA"- distrito de El Estabén, grovincia de Huallaga, regeén San

. 1k Martin
"Il \ Frincipales funciones a desarrallar:

Contrbuir & penerar las condiciones necesarias para e desarrolio de [as actividadas
pedaglgices, promoviendo |2 interaccidn partinente entra fos estudiantes v profesores para
la mejora de los aprendizajes, asi camo el cumplimiento de rales y compromisos educativos.

Apoyar & |2 labor del profesor en la conduccion de-aclividades espacificas y generalas
de la instiucion educativa (formaciones, aclos civicos, y ofres celebragiones
educativas. asi como an [os recreos) de manera permaneants.

Informar oportunemente & fos directivos-sobre la inasistencia de estudiantes v a los
esiudiantss sobre 2 ausencis de algin dacents an ta |IE

Registrar incidencias darias de los estudiantes y de fos actores de la comunidad
educativa. praviniendo giscriminacidn y violencia en la-escuels

Desarrollar estrategias de dislogo permansnte con los estudianies, profesores
prolesares lulores,

Oriantar a jos estudiantes sobre actividedes pedagdgicas correspandientes a cada dia
¥ o5 acuerdos y compromisos mlacionados a la sonvivencia democratica an e auia vy
enls IE

Monitorear &l ingresa y salida de estudiantes de la IE., falias, lardanzas, permisos y &f
registro de la agenda escolar,

Vaiaral ingresc oportune de los astudiantes & sus gulas,; tslieres, leboratorios y oiros
gspacios de aprendizale-gn horas programadas.

Vaiar por el manenimienlo ¢ conservacion da g infreesiruclure, equipgmiento W
mabiliario escolar

Ofras aclividades inherenies a sus funcianss que designe & QOrgeno Cirectiva de fa
Institucidn Educativa
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
N® -2018 — ETAPA EXCEPCIONAL

Caorgia por el presenie documans el Contrato Administrative de Services (DAS) Gue celghran

D& una parls. |z UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE MARISCAL CACERES

JUANJUL con Reglstro Unico de Contribuyente N® 20198752453, con domicdio en &

Jirdin Grau N? 580, en 3 ciudad de Jusnjul, Provincia de Mariscal Céceres, Deparlamentn de
San Marlin. representade, en virfud de 13 Resolucion Directoral Regional N® 0435-2018-
GRSM/DRESM del 28/01/2018, por ol Mg. PEDRO CASIQUE ARMAS =n calidad de Jefs de
Operaciones. con DN N*42347568 a quean an adelanie, se danominara LA ENTIDAD, y

D& la otra parte la safonta TIRADO MEZA MARY, dentificado con DNI N® 41475133, con
RUC N*10414T51230, con domicilic an Sapgsoa, Provincia de Husliaga Region San Martin,
8 guierr en adelams se le denominard EL CONTRATADOD. en les témines v condiciones
SlqulEnIog

CLA & PRIMERA: BASE LEGAL:

Ei presente Conlralo s& celebra exclusivamenis al 2amparc de 18s squientes disposicionss;

1 Decrato Legisiative N* 1057, gque regula & Régunen Especial de Conilfaiacion

Administrativa de Servicas, ylo dispuesto en fa Ley N® 29843 Decrete Supremo N°

0TS-2008-PCM - Raglamenio del Decrato Legisitive N7 1057

Loy N* 30518 Ley de Presupueste del Sector Piblico para el afio fiseal 2017

Ley 27444, Procedimiento Administrative Genaeral

Ley N* 27215, Codigo de Etica de |a Funcién Publica y normas complemantarias.

Ley N°® 26771, que regula la prohibicién de ejercor la facultad de nombramiento y

contratacion ce personal en el sector publico én caso de parentesco y normas

complementarias.

Decreto Supremo N® 304-2012-EF, qus spausba el texto Unco Ovdenado de (8 Ley N

28411, Ley Genaral det Sistema Nacional de Presupuesio

7 Ley N® 27867, Ley Organica de log Gobiernos Regionales

g Ley N°® 28044, Lay Genaral e Educackr

9. Ley N" 28411, Ley Genersl gel Sistema Nacional de Prasupussto

10, Ley M* 28716, Ley del Control Interno de s Enticiades e Estads

11 Ley K 20014, Ley que esiablece medidas en malera de Gastos Punlicos

12, Ley N® 29849, qua establzce la eliminacion prograsiva del régimen espesal dal Deoratn
Legisiativo N° 1087 Resolucion Ministerial N° 556-2014-ED. gue aprueba fas “Nomas y
Orientaciones pars &l Desarralio del Afg Escolar 2015 en ks Educacion Basica'

13 Resolucion Ejecutiva Regional N* 1046-2011-GRSM/PGR de facha 01 de sabhembre
2011 se aprobd la Dwectiva N® 02-2011-CGRSM/OGP, denomunado “Normas y
Procedmuentos para la Seleccidn. Contralacion v Ejecusidn dal Ragimen Especial de
Conl=atacion Admiristaliva de Servicios = TAS &an gl Pliego 489 Goterna Bagional San
Klarin®

4. Resolucidn Ejecutiva Regional N® 1050-2010-GRSM/PGR. gue sprusba la Directia V™
003-2000-GRSM OF, Nammas Sobire Integndad Evea Gidarmamenial y Nepotisma en &l
Gobizrne Reglonal

'3 Resolucion Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR. qué apruaba "Nommas de
newiraldad y Transparencia -en l& Conducia y Desampefo de los Funoonarios:
Servidares PUlkeos y Persanal que Presian Serdcios ab Eslado én el Goblema Regional

: San Martin

8. Resolucion Ejecutiva Regional N° 201-2010/PGR, que aprueha la Directiva Geparal N
001-2M-GREMOP salwe Horario de Trabaio y atencion al Puslics en el Plisgo 459 -
Goerno regranal San klartin

i dal By

[

(e I



5 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

e _ UGEL MARISCAL CACERES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DISPOSICIONES FINALES:

1.

2

Les conlliclos denvados de la prestacidn de los serviclos ejecutados conforme & esle
Contraie serdn sometidos al proceso contencicso administrativo.

Las disposiciones comenidas en el presente Contralo, en relacidn a su cumplimiento y
resolucicn, se sujelan a lo gque establezca el Reglamenio del Decrelo Legisiativa N”
1057, ¥ sus normas complamentanas.

Las paras ratifican que la relacion gue las vincula es una de caracler especial
contempladz  exclusivamente por el Degralg Legislative N° 1057 vy normas
reglamentarias y lo dispuesto en la Ley N° 20843

En sefal de conformidad y aprobacién con las condicienes establecidas en el presente
Conlrato, las parles lo suscriben en dos ejemplares igualmenie vaiidos, en |a ciudad de
dugnjul, ei 30 de julic del 2018.

A L_." i

-

Mg PEDRQ CASIQUE ARMAS Sea DO MEZA MARY

LA ENTIDAD EL CONTRATADO

-
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d. Por voluntad unilaleral dal contratado. En estos casos, daberd comunicar a |a entidad
con una anficipacitn de trainta dias naturales antariores al cese, salva que fa Entidad e
autorice un plaze menor.

e. Conolusign da la causa u objeto del contratado.

f.  Por mutuo acuerdo entre &l contratada y la entidad

g. S5l el contralado padece de incapacidad absolute permanente sobrevimente declarada
por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio,

h, Por decigidn unilaleral de I8 enlidad de “haberse producido un  Incumplmigento
mjustificado de lag obligaciones esenciales defivadas del contratado y sefialadas en el
requerimienio de servicios y los términos de referencia que forman parie dal presente
cantrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las fareas encomendadas,

I, Resultados desfavorable de la evaluacion mensual sobre desempedio.

|- Reiteradas vecas da ineficiencia en las iabores encomendadas, previo informe de su
Jefa Inmediato Superior

k. Elvencimianta del contrato.

En ef caso del literal g) Ia entidad deberd comunicar por escrilo @ LA CONTRATADA al
incumplimiente; al contratado tiene un plazo de cinco dias hdbiles para sefalar lo
convenients. Vencido ese plazo LA ENTIDAD debe decidir, en forma motivada y segon los
criterigs de razonabilidad v proporcionalidad, si resuelve o no el confrato, comunicando a LA
CONTRATADA. Esta dacisién agota la via administrativa, conforme & |0 sefiaiado en el
articuto 16° del Decreto Supremo N 075-2008-PCM,

CLAUSULA VI i 3 ;
Las obligaciones '_.- derachas de LA CI}HTHATADA v LA EHTIDAD apbicables sl presenie
Cantrato, se ongmnan por o establecido ean - éste y en el Decreto Legislative M® 1057 y su
Reglamento, el Decrelo Supremo N® 075-2008-PCM v lo dispuesto en la Ley N° 20643 Toda
medificacién normativa s de aplicacidn inmediata al contrata.

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
prasenia Contrato, lugar donde sa les cursarad validamania las nolificaciones da lay,

Los camhbios domiciliarios gue pudieran ocufrir, sefan comunicados nolanaimente  al
domicilio lega! de lg olra parie dentro de fos cinco dies siguientes de inciado el tramite,
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CLAUSULA DECIMA TA: CONF :

El servicio materia del presente contraio estara bajo la supervisidn del Jefe de la Oficina de
Cperaciones de la UGEL Mariscal Caceres, quién parmanegntements verificaran el avance
¢e la prestacion del servicio, evaluando penddicamenta los resullados oblenidos y estaran
facultados a exigir a LA CONTRATADA la aplicacidn y cumplimiento de los términos ded
presente contrato; correspondiendole; en su oportunidad, dar la conformidad de dicho
senvicio

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ION
LA CONTRATADA podrg ser evaluado por LA ENTIDAD, cusndo lo estime necesario,
conforme a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUPLENCIA Y EN

Le considerario conveniante y, en la madida que la prestacion del servicio asignado lo permita,
LA ENTIDAD podra designar a LA CONTRATADA como integranta tilular o suplente de los
Comités Especiales y no Especiales gue se conformen, para garantizar el desarrollo de
actividades especificas, aprobado por Decrata Legisiativo N® 1017, su Reglamento, aprobado
por Decrela: Supremo N® 184-2008-EF y el Decreto de Urgencia N® 014-2002 y sus
micdificatorias, segun ko requisra LA ENTIDAD.

Asimismo, podra designarke a fin Que reprasente a LA ENTIDAD ante Comisionas v Grupas da
Trabajo gue tuwieran relacidn con el senvicio gue prasta. o designario comao suplente de
acuerdo ¢on el articulo 73" de ta Ley N° 27444 — Ley del Procedimients Administrativo General,
El ejercicio de |2 suplancia v de los-encargos mencionados, no implicard & increments de la
contraprestaciin.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS:
Ciorgada ia conformidad de la prestacién de los servicios confratados o a la conclusién del
preésente conirato, &l drgano responsable o &l funcionario designado expresamanta por LA
ENTIDAD es el unico autorizado para olorgar 8 LA CONTRATADA. pedidc de parte, una
conslancia de prestacion de servicios. 54io se podra diferir fa entrega de la Conslancia an
oz casos enque hubiese observaclones, hasta gue sean absueltas satisfactonaments.

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES:

Ambas paries acuerdan que el lugar, iempo y modo de la prestacidn de servicios podran ser
modificados por LA ENTIDAD. cuanda existan razones objetives debidamente justificadas,
sin que allo suponga la suscripcién de un nuevo conteato

En tales casos s& formalizaraén tales cambics 8 fraveés de la Adenda respactiva

C SIMA PRIMERA: SUSPENSION DEL COMN TO:

El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:
Suspension con contraprestacion:

Los supuesics regulados en el régimen contributiva de ESSALUD y conforme a las
gisposicionas legales y reglamentanias vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa (90) dias. Estos casos se
regulan de acuerdo a las disposicliones legales y reglamentarias de Es Sajud

Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada,

Suspension sin contraprestacién:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, y previe coordinacidn
anticipada de 16 dias por causas debidamernte justificadas.

a, El Contrato Administrative de Servicios se exlingue en los sigulentes supuesios:
b, El fallecimianio dal contralado
g. Laextincion de la enfidad
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.....

r Funcién : 22 Educacion

= Programa H 0o

» Producto s 3000385

»  Actividad g 50005629

» Finalidad : 0161002

= Divisién Func. H 47

» Grupo Func. i 0105

= Meta s 0012

» Esp. De Gasto - 23.28.11

# Fte. Fto. s 01 - Recursos Ordinarios
IM A AR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

LA CONTRATADA prasiard [os seracios en |a seds de la ||LEE 0365 - “INDOAMERICA"-
disirito de Allo Saposoa, provincia de Huallage, region San Martin. La Entidad podra disponer
la: preslacion de servicios fuera del lugar designado de scuerdo 3 l8s necesidades de
sarvicio definidas por LA ENTIDAD

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:

En los casos en que sea necesaro el traslado de LA CONTRATADA en & ambite local,
regianal o nacicnal, para el cumplimientc de las actividades materia del contrato, log-gasios de
pasajes y viabcos inherentes 8 esias actvidades seran con cargo-af presupuesta asignado al
Araa que labora LA CONTRATADA

CLA L& DECIMA SEGUNDA: CAPACITACION
El contratado podraé ser capacitado conforme & los Decretos Legisiativos N® 1023 v 1025 v de
acuerdo a las necesidades institucionales.

 CLAUSULA DECIMA TERCERA: TITULOS DE

INFORMACION:

Las obras, creacionas intelectusles, clentificas, entre ofros, que s& hayan realizada en al
curmnplimeenio de las ocbiigaciones del presanta contrato con los racursos y meadios de la entidad
son de propiedad de la Enlidad. En cualguier caso, los tiulos de propledad, derechos de autor
y todo otro ipo de derachos de cualquiar naturaleza sobre cualquier material producide bajo las
estipulacionss de este Contrato son cedidos a la Entidad en forma exclusiva,

La informacion obtenida por LA CONTRATADA dentra del cumplimaenio de sus abligaciones,
asi coma sus informes vy loda clase de documentos que produzea, relacionados con Iz
gjécucitn de sws labores serd confidencial, no pudienda ser divulgados por LA
CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA GUAHT&, RESPONSABILIDAD DE EL CONTRATADO:

LA ENTIDAD, para el mejor desarrolio de los fines materia del prasante Conlrato, podra
faciitar & LA CONTRATADA materiales y mobiliade, siends responsable LA
CONTRATADA del buen uso y conservacion de los mismas, salvo el desgaste normal. En sl
caso de determinarse el incumpEmiento de lo dispuesto en |a presenta clausala; LA
CONTRATADA debard rasarcir da manera pacuniara a LA ENTIDAD an proporcion al dafio
prasonado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA; CESION;

LA CONTRATADA no podra transferir parcial ni totalmente las obligaciones contraidas en el
presente Confrate, siendo de su entera responsabilidad la:-siecucidn v cumplimisnto de las
obligacicnes establecidas en & mikmo
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CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO:

Las pares acuerdan gue ke duracion del presenie Contrato se inicia del dia 30/0T/2018 y
concluye e 3IYM2018, pudiends a2 ENTIDAD removar su contrato, previo informe de
desempana del Jefe inmediato supenor;

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES:

Las paries acuerdan que |3 cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo as do
43 Horas. En caso de prestacion de servicios en sobre tiempo, l2 Entidad esta obligade a
compensar @ EL CONTRATADO con descansa ffsica eguivalente al tolal de horas prestadas

Bn exces.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL (LA} CONTRATADO{A):

Son ohligaciones de LACONTRATADA:

a. Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presante Contralo, asi como con
las normas y directivas infarnas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a
esla modalidad confractual

b. Cumplir con |a prestacidn de servicios pactados, seqdn el horario que oporfunaments s
camunigua LA ENTIDAD,

c Cumpdir con las obligaciones a su cargo dervadas del presante Contralo, asi como con
las normas v disectivas internas vigenies da LA ENTIDAD gue resuftasen aplicables a
asta modalidad contractual,

d. -Permitir a LA ENTIDAD la supenvisidn de k8 ejecucion del senscio, sin necesidad de
gutorizaciin previa, cuanda asl lo consdare canvarianta.

& Mo revelar, entregar o poner 2 disposicion de tercercs, salvo avtorlzacidn expresa de LA

ENTIDAD, la informacion proparcionada por ésta para la praslacidn dal servicio y, en
general, loda informacidn & la gue tenga acceso o I8 que pudiera producir con ocasion
dal servicio gue presia. Asimismo, s& sbstendré de realizar acciones u omisionas que
pudigran perudicar o atentar @ imagen inshtucional de. LA ENTIDAD, guardando
absoluta confidancialidad

L Adoptar las medidas de segurided gue garanticen [a intagridad de la documaniacidn que
S8 proporciona, [a misma que sera devuelta al término de la prestacion del servicio o
cuando cormesponda

g- No delegar ni subcontratar total ni parciaimenia la realizacidn del servicio conlratado,
leniendd responsabilidad por su ejecucian y cumplimiantio.

CLAUSULA SEPTIMA: BEMEFICIOS DE LA CONTRATADA:

El contratado gozara de los derechos contemplados en el anticulo 2° de fa Ley N® 29848 - Ley
que establece ia Eiminacion Progresiva del Régmen Especial del Decreto Legisiative 1057 v
otorga derechos laborales

CLAUSULA OCTAVA:; CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO:
La contraprestacién de los servicios se pacta en UN MIL CIENTO CINCUENTA Y 00/100

SOLES (S/ 1,150.00) mensusles gue seran abonados, como méximo, disrante la (Bima
semana de cada mes, pravia a la presentacion de un informe sobre las acciones
desarrolladas en el mes, afectindose para cuyo efecto a la Fuenle de Financiamiento 1-
Recursps Ordinarios, Cadena de Gastos 2.3.2 8.1 1 Contrato Administratve de Sarvicios

LA ENTIDAD hars efectiva a8 contraprestacidn confarme & las disposiciones de tesoreria
que haya eslablecido al Ministerio de Economia y Finanzas.

CLAUSULA NOVENA; AFECTACION PRESUPUESTAL

P El presente contrate se financiard con cargo a los recursos de:

e \b =~ Pliego - 459 Gobierno Regional San Martin

Unidad Ejecutora : 302 Educacion Huallaga Central
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Resolucion Ejecutiva Regional N° 2128-2014-MINEDU, gque aprusba “Nomas vy
Criterios para orientar la evaluacion, seleccién, proroga. o renovacion y: contrataclin de
profesionales  en el marco del Programa Presupuesfa! Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de la Educacidn Basica Regular”,

CAS, N° 004-2018-GREM-DRE/DO, E! Objeto es la Contralacidn de personal profesional,
técnico y de servicic genaral bajo” of Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Serwcios (CAZ) para coberiurar las plazas vacantes de ochenta (80) Instiuciones
Educativas Publicar del nivel de educacidn secundaria con Modelo de Senvicio Educativo
Jornada Escolar Complela 2018, en el émbito jurisdicoional de [8 Direccion Reglonal de
Educaciin de San Martin.

H CLAUSULA SEGUNDA; ANTECEDENTES:
El presente Contrato Administrative de Servicios, constiluye una modslidad especial del
i Derecho Administrativo y Privativa del Estado gue se celebra a requermiento de LA ENTIDAD,
i de acuerco con ko esiablecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y normas
conexas y el Decrelo Legisiativo N® 1057 v du reglamento. Por su naluralezs se rige por
normas de derecho publico y configre al LA CONTRATADA, los darechos y obligacionas
esfablecidos en el Decretd Legislativa N° 1087 v su reglamenta y o dispuesio en la Ley N®
20849,

T L TRATO:

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presents Contrato a fin que ésle presie los
senicios de cardcter no autonomo detallados en el requenmiento de servicios gua lo origina y
oue farma parte integrante del presente Contrato. LA CONTRATADA desarrollars labores por
recesidad de servicio de PERSONAL DE APOYQ EDUCATIVO para desempefiar labores en
la ILEE. 0365 = "INDOAMERICA"- distrilo de El Eslabén, provincla de Huallaga, regidn San

i\ hbartin
,1' Principales funciones a desarrollar:

Contribuir a generar ias condiciones necesarias pare el desarroio de las actividades
pedagdgicas, promovienda |a Interaccion pertinente enire los estudiantes y profesores para
ia mejora de los aprendizajes,; asi como el-cumplimienio de roies y compromisos educativos

a)

Apoyar-a la labor del profesor en la conduccién de aclividades especificas y generalas
de g instfucion educativa (lormaciones, -aclas. civicos, v ofras celebraciones
aducalivas, asi como en 08 recreas ) de manera permanantes.

Informar oporfunamente a los directivos scbre la masistencia de estudiantes v a los
eshudianies sobre [a susencia da algun docanle an la |E,

Regisirar incidencias diarias de los esludiantes y de los aclores de la comunidad
educativa, previniendo disoriminacion ¥ violencia an la escuala,

Desarroliar estralegias de diglogo permanente con los estudiantes, profesocras y
profesores tulores.

Qriantar o los estudianies sobre actividades pedagoégicas correspondientss & cada dia
y los acusrdos y compramisos relaclanados a la convivencia democratica en el aula y
B la iE.

homtorear el ingreso y salida de esiudiantes de la IE., fallas, tardanzas, permisos y el
regiziro de [a agenda escolar.

‘“elar al ingréso oportuno de fos estudianies a sus aulas, talleres, laboratorios y otros
espacios de aprendizaje en horas programadas,

Yelar por el mantenimienie y conservacion de la infrasstructura, equipamienio v
mobiliana esgolar,

Oiras actividades inherentes a sus funciones gue designe el Organo Directivo de la
Institucion Educativa



D DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
ST UGFLMARISCAL CACERES

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
N ¥9 -2018 — ETAPA EXCEPCIONAL

Conste por el presente documeanto el Centrato Administrative de Sarvicios (CAS) que calabran:

De una parte, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE MARISCAL CACERES
JUANJUI, con Registro Unico de Contribuyente N® 20198752453, con domicilio en el
Jirdn Grau N® 580, en la ciudad de Juanjul, Provincia de Mariscal Caceres, Departamento de
San Martin, representada, en virfud de la Resolucion Directoral Regional N® 0435-2018-
GRSM/DRESM del 28/01/2018, por el Mg, PEDRO CASIQUE ARMAS en calidad de Jefe de
Operaciones, con DNI N*42347968 a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; y

De la ofra parte ia sefiorita TIRADD MEZA MARY . Identificads con DNI N® 41475133, con
RUC N*10414T51330, con domicilio en Saposca, Provingla de Huallaga, Regidn San Martin,
a quién en adelante se le denominard EL CONTRATADO, en los términos y condiciones

] giguientes
CLAUSULA PRIMERA; BASE LEGAL:

El presenta Cantrato se celebra exclusivamenle at ampare di a8 siquianies deposicionss

1. Decreto Legislative N® 1057, gue megula el Régimen Especial de Conlratacion
Administrativa de Servicios; ylo dispuesto en fa Ley N° 20849 Decreto Supremo N°
075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative N° 1057

2. Ley N® 20518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2017

3. Ley 27444, Procedimiento Administrative Genearal,

4. Ley N® 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

5. Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector pablico en caso de parentesco y normas
complementarias.

6. Decreto Supremo N 304-2012-EF, que aprueba el texio Unico Ordenado de la Ley N®
28411, Lay General del Sistema Macional de Presupuesto

T Ley N® 27867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales,

8. Ley N® 28044, Ley General de Educacidn

9 Ley N 28411, Ley General del Sistema Macional de Presupuesto.

10. Ley N*® 28716, Ley de! Control Inferno de las Entidades del Estado,

11, Ley N* 20814, Ley que establace madidas en materia-de Gasios Publicos

12, Ley N° 20849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legistativo N® 1057 Resolucién Ministerial N° 556-2014-ED, que aprueba las "Narmas y
Orientacionss para el Desarrollo del Afo Escolar 2015 en ka Educacion Basica",

13 Resolucion Ejecutiva Regional N® 1046-2011-GRSM/PGR da fecha 01 de seliembre
2011 se aprobd la Directva N* 02-2011-GREM/OGP, denominado “Normas. ¥
Procedimientos para la Selaccian, Confratacion y Ejecucidn del Régimen Especial de
rl.l'.'.:':r"l'lra‘-amﬂln Adrinelrativa de Serviclos - CAS en el Plego 459 Gobierno Regional San

rartin’

14. Resolucion Ejecutiva Regional N® 1050-2010-GRSM/PGR, que aprushbs la Directiva N®
003-2008-GRSM OP, Normas Sobre Integridad Etica Gubemamental y Nepotismo an el
Gobismo Ragianal

15. Resolucion Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprusba "Mormas de
neutralidad y Transparencia an la Conducta y Desempefio de los Funcionarios,
gﬂf‘ﬂ-ﬂﬂﬁﬁ!‘- Publicos y Personal que Prestan Servicios al Eslado en el Gobierno Regicnal

an Martin.

-16.  Resolucién Ejecutiva Regional N° 201-2010/PGR, que aprueba la Directiva General N®

001-2010-GRSM/OP, sobre Horario de Trabajo y atencién al Pdbkco en el Pliago 459 -
Gobiamo regional San Manin,

T



... "ANO DEL ESTADO DE DERECHO Y DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA.”. ...
s, -,

L

' INRECCION REGIONAL DE EDUCACION % w2

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUALLAGA c {‘,Ef_':r!) E
. / INSTITUCION EDUCATIVA ¥ 0020 “ERNESTO CHAVEZ TAMARLZ" " ; gt
: Al

CONSTANCIA DE TRABATO

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N® 0020 “ERNESTO CHAVEZ TAMARIZ® AGRO
INDUSTRIAL, JURISDICCION DE LA UNIDAD DE
GESTION LOCAL — HUALLAGA QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, dofia MARY TIRADO MEZA , identificada con DT, "
N* 41473133, se ha desemperiado como Auxiliar de Educacion de Abril
a Diciembre del presente anio en fa LE N° 0020 “Ernesto Chavez
Tamariz’, en forma AD HONOREM, demostrado eficiencia, voluntad,
responsabilidad, puntualidad, en el desempenio de sus funciones, en la
nuestra Institucton Educativa.

Se expide la presente, a solicitud de (a parte interesada, para los
usos de su conveniencia.

Saposoa, 30 de diciembre def 2 004,

“Jr LEONARDO SOTO 5° CUADRA - SAPOSOA TELEFOND 043 537300
EMAIL! 12 _t-..']'l'l-'f_i]'l::l!mall_u:um
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CURSO: OFIMATICA
ALUMNO: Tirado Meza Mary
DURACION: 220 Horas

CURSO0S

Microsoft Windows

Microsoft Word

Microsoft Excel

Microsoft Powearpoint

PROMEDIO

AC-1002

Jarathan Adtum Gania Bustamanta
Gerande Ganaral
ARKADE CONSULTIMNG SRL
RBUC 20607906263
JR MIGLIEL GRAL 373 - TARAPOTO
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\.ﬂ,ﬂ CONSULTING
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CERTIFICA

Que los datos consignados én ¢ preseate dooumentn estin
inscritos enn Eﬂuﬂiﬂnu:uﬂmﬁm mestra instihacion.

pecisThn: | — S5HGA 2018 - _..__w u
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L[P) LOUIS PASTEUR .. PRl e, |

lll.'ﬁll'\llunll.llh FOmmERE{] FEAFEEICRALTE

» BECUL CARRERAS O EDUCACAOW BUPERIOR:
» PTG » TECWOLOGIC AL Moo, (MU 3d=-201 8
» PR URDARLA = FEEQOCRCAS

* 80 DRCOLERTALD [CERY)
EL QUE SUSCRIBE; DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO “LOUIS PASTEUR" DE TRUJILLO. CREADO
MEDIANTE DECRETC SUPREMO N°037-84-ED, RD.N°05795 -ED Y
R.D.N"0146-2015.
Se expide la siguienta:

CONSTANCIA DE
EGRESADA

Zue, don (fa): MARY TIRADO MEZA, esta registrada en nuestra instiucion con
Codige Mo, 41475133 quien ha culminado sabistactoriamente sus esludics de
Educacion Supenor Pedagdgica en la camera Profesional de PROFESORA DE
EDUCACION INICIAL, aprobando los 220 créditos que la normatividad vigents
exige, ha rendido su examen de grado y actuaimente se encuentra gestionando
su titulo, para su respectiva inscripcion en la Gerancia Regional de Educacion La
Libertad,

58 axpide la presente CONSTANCIA a solictud de la mieresada, para s
fines que eshime comeniants.

Alertamente
Trujfilla, § de Junic del 2018

pumurpers pieres B
Local Institucional: Ay, Log Incas 274 - Trugio L T T l.-il
W04 625937 @ E7T 172453 B WA GBB 638 256 hare_i pihotmal com @l



T ONAL: TECNICO EN ENFERMERIA
- ¥
APELLIDOS Y NOMBRES N° DE TITULO
MENDO DEL AGUILA. Diana Carmen MO0TI-A-UGEMC
SALAS BARRERA, Carmen Bz

000732-A-UGEMC

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

REGION-SAN MARTIN
RIRECCION REGIONAL DB EDUCACION

UNIDAD DE GESTION E ATIVA LOCAL
MARISCA ES

L. Victor Wighe RONEL DiAzZ
Direcyor

Wi A AEY

YIWCTVDILEEL
MV TEsp, Ades |



*ARG OE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVG ¥ BEL FORTALECTMITNTD DE LA EDUTACIIN

BHSD

Resonlucifn Directoral UIGEL Mariscal CAceres Noecoeeen ...

06 BBR 201

Juanjui,

con 15 expedientes.
CONSIDERANDO:

Que, fos recurrentes han cumplido con presentar 2 documentacidn
requerida para la obtencidn de sus Titulos Profesionales,

/PGR. y su modificatoria la RERN® 330-2003-GRSM/PGR
:.-r. ]

“gl ARTICULOI°-  EXPEDIR  E INSCRIBIR, o
© TITULOS PROFESIONALES TECNICOS de los graduados que a continuacidn se indica:

TECNICO EN CONTABILIDAD

= LLO

02728-15  TIRADO MEZA, Mary
02729-15  MEZA GOMZALES, Lilibeth

0071 8-A-UGEMC

000719-A-UGEMC
MOZOMBITE CHAVEZ, Ménica del Pilur 000720-A-UGEMC

E PRIV “ILA "
NI T ABILIT

N2 DE EXP.  APELLIDOS Y NOMBRES N2 DE TITULO

f3354-15 AREVALC TRIGOZD, Radl 000721-A-UGEMC
13354-15 HERNANDEZ QUISPE, Gladis 00072 2-A-UGEMC
3315415 SIFUENTES PEREZ, Elena 000T23-A-UGEMC
f3354-13 PEREZ RAMIREZ, Gina 000 724-A-UGEMC
03354-15 PEREZ AMASIFEN, Manuel Antonio MR 25-A-UGEMT
N3354-15 TAPULLIMA ASPAID, Silvia Karina 0007 26-A-UGEMC
03354-15 SIFUENTES PEREZ, Aracelly 00727-A-LUUGEMC
03354-15 LOPEZ TAFUR, Ewvis Pilar MOTI8-A-UGEMC
D33%4-15 RIPALDA MENDOZA, Andy ' GOOT29-A-LIGEMC

03354-15 FASABI RENGIFO, Yudith (DOT30-A-UGEMC

Visto el Informe N* 005-2015 de Ia Especialistn Administeativa I,

De conformidad con ¢l D.§ N° 016-85-ED, An, 13° v I inc. a) v
V.M N° 237-B8-ED, RM N° 114-2001-ED ¥ lo faculiado por DS N° 015. '?{IIJ‘LED RERN® 0323-2003-

.



MINISTERIO DE EDUCACION

Direccitia 6 Gareacis Regiisal de Educaciiac MNIDAD DE m_mm:nz__.._ EDUCATIVA LOCAL

E1 Presemiz TITULD otorgado s Don (a) . MARY TIRADO MEZA

Mo SAPOSDA  HUALLAGA  SANMARTIN

DEETRT . [ e B ] (IPAKTARDZA T
o UIDEABRILDEISG2 g,y 41475133
.H.-.ﬁ;._._._.l.t.._.ﬂvﬂl._d._

s insesite en o Regisin . h_Eu_.._ liar.
En%.?ﬁ;ﬁrnu :hﬁma ._m.

‘.-I|.EDEE 06 E% mwm_rhm_, Y
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