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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN .

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESD DE SELECCION
CAS N* D01-2020/TERCERA CONVOCATORIA -GRSM/DRE/DD

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN — MOYOBAMBA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO.

Yo, MARY TIRADD MEZA, moniicads con DN N® 41475123,

Dormciliado en & & Miguel Grau N™ 1485 - Tarapoto FProvingia San Martin, que fenvendo
ronocimiento del Proceso de Seleccidn de Contratacidn Adminigirativa de Servicios de ias
Estratoegias an of Marco do los Programas Prasupuestales 0090 y 0150 Implementacion de
la Jornada Escolar Completa en las Instituciones Publicas del nivel secundario de
Educacion Basica Regular.

Salefo parficipar an al proceso de sMeccdn para cubnr & plaza de Apoye Educalivo an (a
dependenca crgdnics de la Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado.
Compromaidnaams & cumplir con fodo o establanoo an la pragsents drechva i bases publicsoes
para fal efecio

San José de Sisa, 11 o Aposho dal 2020

Hh
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MARY TIRADD MEZA
NampPne ¥ ARelncc

41478133
NONI
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DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADD PARA CONTRATAR CON |
EL ESTADD |

Safaras

Direcior Regional o Educacidn San Martin

Cwector (a) o fa Unwad e Gestdn Educativa Locs! E1 Dorado,

Fraganfs -

D mi consteractn’

Qossn suscnbe MARY TIRADO MEEA. con Documento Naoonal oe igentcad N® £14TETXY. con

LG N® 104 T4TE 1330 con domcilio en Jr, Miguel Graw N* 1485 - Tarmpoto, 58 presenia para

pogiufar an la CONVOCATORIA CAS N D01-2000TERCERA CONOCATORIA -

GRSM/DREDQ, para la “Contratecdn Admnisirativa de Senvicios o APOYO EDUCATIVOD, v

declars bajo juraments:

{- No tenér impadimants para paricipar an & propese o sadeccidn ni para contratar con al

Esfadio:
No haber s0o Sanfonact adminisiraiivamee 80 oS on (05 afos antenores 8 B
postulacsdn, i msday comprendido e rOCESOs judiciales por dellos dolosas al momeio de
SU POSIAECIAN y NO MAQISIrar anfecedentes penaies
g anconiiarse Jmersc en mgung de fos supoesios establecolos an Ma Léy JR0EE

2 - Conooer, aceplar y ma somelo 3 las condiciones y procedimenios del Drooes) Of Selaocin
pra fa confralacitn adminatnativ O BanicDa, mguiados por of Doorodo Legialaliva TO57 y
&U Regiamenio, dprobedo medkante ef Decreto Suprema N® 07 5-2006-PCM y su modificafons
Dacrelo Supramo N 065-2011-PCM.

Son Josd de Sisa, 11 de Agosio del 2020




o GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN _,_# \

SAF :

Sor Mot DIRECCION FI'EI..-I-I‘IH-I'I.L DE EDUCACION

DECLARACION JURADA 1-8

Yo, MARY TIRADO MEZA denlficado (al can DN I N* 41476133 y con domictic Jr. Migue!
Grau N* 1468 e ia ciudad de Tarapoto DECLARO RAD JURAMENTO

f = Conooay [@s  sancones confendss an B Ley VY 27444 Ley ool Procedmmenio

Administiotive Genaral

2= Acreditar busn estado de salud
3- Ser msponsabie de g veracidad de ing gocumanios 8 informacit quae presenia, o

#ectos dal presivite Dro0eS0 o Selectiin

San José de Sisa, 11 de Agosio del 2020

Eymma

MARY TIRADD MEZA
Fienbne y apeiinios

41475735
N DA



w GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN .
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san Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION w e,
' Unidad de Gestion Educacicn Local El Dorada Wit

DECLARACION JURADA 1-C

Yo, MARY TIRADD MEZA dentificads (a) con DN N® 41478133 y con domiclio Jr. Miguel

Grau N* 1465 de la ciwdad de Tarapoio.

DECLARD BAJD JURAMENTO, astar
Afitado & Srstema Nacional dé Pensiones = ONP. 0 a/ Sshevma Privado de Pansionas = AP

REGIMEN PENSIONARIO
Elyo & sgqusente régnmen de pensones:

Sistnrma Narinnal de Pensiones Sntmma Prvada e Penyssnes s :
CUSF e | b | | X
iros Howrinsrma
OPCIONAL: Peona

Solo para kos gue wenen presfando senvicos en la Insitucion antes del 29-05-08

Afllacsdn ol Rageman Persionanc £ X MO

San José de Sisa, 77 de Agosio del 2030

MARY TIRADD MEZA
Mambre § acedioed

1475133
WL
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FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

{Lignar obkgatonamanta 8 computadora)
DATOS PERSOMNALES. =
Mary Tirndo Maza
Mambras Apalids Pelemi Apailiga Matarmn

LUGAR ¥ FECHA DE HACIMIENTO:

SARPDS0A i 0d 187
Liigr i g il

ESTADO CIVIL:
SOLTERA

MACIONALIDAD:
PERUANA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

41475133

DIRECCION

Jr. Migued Grau 1465 San Martin
AvemdatCallerr Nro Dipta
URBANIZACION

DISTRITO Tarapoto

PROVINCIA San Martin

DEPARTAMENTD . San Martin

TELEFONO:

CELULAR : 905187332

CORREO ELECTRONICO marytiradomeralB0482fEomail com
CARGO AL QUE POSTULA Apoyo Educative.

PERSONA COMN DISCAPACIDAD: sl ) NO (X)

En caso que [ aptidn marcada sea 5[ se debend adjuntar copia simpie del documenio
sustentaiono, emiico por & Consejo Nacioms! de infegraciin de i@ Persond con
Discapacidad — CONADIS

LICENCIADO DE LAS FF.AA.: si() NOD (X)
En caso que k8 opeidn marcada sea 5 se debed adjar copa smple del documento
gue acredite dicha condicion



& GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

.
San Murtin DIRECCION -|-_L.1|IJH \L DE EDUCACION -
= e } i e e——

[
I
- — —— i | | —
BACHILLER LOWS EDUCACION [ 2008 | 2070 || [ FRUALLO |
|| PASTEUR || IWICIAL J | . | .'
TITULO [TESTPH | TECNICOEN J000 || 2003 || ABRIL || SAPOSOA |
TECNICO | | CONTABILIOAD | | 2015 [ |
ESTUDICS ' 1
BASICOS |
| REGULARES |
q'lgqﬁ.muﬂuuh:-m‘l T .
i, 1, Estudios complomentarios: cursos de especiaiiraciin, diplomados,
seminarios, tafleres, aic.
Hivel
iGursna da
oo i Tema inkcio B [[Oeen.
Splomadus, Estudios [Horms)
seminanos, inberes,
iy ] ——
-~ S AR BN |
Especiafzacdn. | Neconal de EDUCAGION 08052017 | oevseors || 1200 _'
| Trugiio. - . |
 Curso de Universidad Educaciin Moz y | |
Espacakzacan || Mayor oe San Prcomotnr en | 08O1/2018 | ORD1/2018 | 1200
[ Cirso de T Universitiad & Del Nifia
Especiaiiracitn |Hllni:h"hlrl:lu 0012018 || 10012008 || 1200
Truywio
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OTTARUTE

1802706

Suie Huallega. |

16012017

122007

Sule Huallaga

Ligel Hualaga y

1601,/2017

1102 T

%_
E

050272018

250257018

OSUZ2016

10022018 |

128

120032018

21022018
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.  EXPERIENCIA DE TRABAJO |
Enhprmhmﬁnﬂmﬂuhﬁdnbrﬁdﬂnﬂmmuﬂmﬂumm
lﬂmﬂlﬂMiﬂWﬂhmmwmnﬂiﬂ
respoctivas cantificacionss o conSIaNCas.

.1 Experiencia Ganaral
Experiancia profesional scumulada en el Area gue califican la EXPERIEMCIS
GEMNERAL, de acusrdo al requerimiento.

Nombre dela | | Focha Tiempo
Entidad o Cargo Descripcién del trabajo Fecha de ﬂﬂm:n e l
Emprasa realizado Inicio e Sac) ele et} I Cargo |

(IEN'0385 | Apoyo | Velarporelbuen | - i I _|=
‘INDOAMERICA"™ Educaiva. rcompariamenio de los -07-2018 | 3 =10-2018 | 3 Meses
|- COLLPA acucandas y ofras !
achwolpdes admnsirgives _
LE N* D385 Apoyo Vlar por &l buen | |
| INDCAMERICA® Educative. | comporiamisnio de fos of - 71 = 2018 It =12 2018 ;Emm
= COLLPA wducandos ¥ olras
IEPN D169 Hﬁiﬁu‘:?r'l Docante oe Aule. | DB— 00 2015 | 31— 12- 2015 | 4 Moses
TEINTEGRADO | Profescra | Docanta de Aul |
N* O “EL a1 = 63 - 2018 3f=12-2906 || 10 Mesea
PROGRESD" | | |
TEN' O30 LA || Frofescrs || Ciocents oe Aula O =03 —2017 || 37 -03-2017 | 10 Mases |
o ! .
TEIN DBTN.P.V || Ausiiaron | Vevar por el buen 1 |
Educacdn | camportamanta oe ios ||D;l-|:.'|'.3 =2018 || 37=12=2018 | 10 Messs
I || ectucandos [
[ B TRep T T P peep——
W32  Evporioncia esparcifics fen ol servicin rquernido)

Experiencia profesional acumdacda en e drea gue e presentan fos (mbajos, gque

califican la EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuwerdo al requerimiento.



& GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN 5
San Martin
| Nombre de 1a Cargo Tiempo
Eniidat o Desempefado o
i Empresa Cargo
| LE N" 0365 Apoyo :
INDOAMERICA" || Educabive. comporfamenio dedos || 30-07- 2018 | 31-10-2018 | J Mases
- COLLPA || scucancon y otres |
actvidacies ' '
[ E N® 0365 Apaya Vialar por e buen I I
INDOAMERICA® | Educaivo comporfamisnto deios || 01 = 11-2018 || 31-12-2018 || 2 Meses
= COLLPA educandos y alres | |
!. i [ I I.
| FR— |
p— i i e S =
IETN"081 NPV || Auxliaren | Viedar por e buen ' [ —
Educaitn comportamienio de los || 01 -03-2018 || 31— 12-2019 | 10 Mases
| s
Tadas hiL” rsharam Lar s nartn Ageagice mAs FlEE 5 Auars fes sEarls)




oy GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN ",

San Martin

I¥. REFERENCIAS PROFESIONALES. - |
En ia prasents seccxdn af candidalo podd detalar (a8 refersncias profesionales corespondientes
4 las ires Whmas inshfucionss donde SsiUVD resfamiio Sanics.

E ] \m
L N L L ST |
Lenin Tapulma Grandez " Apoyo Educatvo -ina.Eﬁ’Eﬁ |
INDOAMERICA" - COLLPA |
| MARI TELLO SAAVEDRA || Auillar an [TEINTO8TN PV |

Declaro que la informacion proporcionadn es verar y, on C#8s0 NOCesano, aulonio su
nveshgacion.

Hhmbm Digeal
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3 A [uriin DIRECCION REGIOMNAL DE EDUCACION

Unidad da Gaatlon Edusacion Local

ANEXD N OY

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Sadones:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN,
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

Arre. Unidad de Persanal

CONVOCATORIA CAS N* 001 - 2020 - GRSM-DREDO.
TERCERA CONVOCATORIA UGEL EL DORADQ.

Objeto de fa Contratecion:
CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION ¥ CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LAS ESTRATEGIAS EN EL
MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080 PARA EL AND 2020
EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO.

APOYO EDUCATIVO

P fia i ha;
MARY TIRADO MEZA.

DML
414751

Dorric o
Jr. Miguel Grav N* 1465 - Tarapolo.



CURRICULUM VITAE

PERFIL

Busco la oporfunidad de progresar en un puesto exigents, dande frate con gente o una
compaftia progresisfa, soy una pevsona emprendedova y endrgica. Ingresar & una
antidad de prestigio, para demosirar mis habilidades de trabajo y responsabilidad, a fin
de poner en prachica mMis coNoCamienios an coordinacion y servicio, soy capaz de rabajar
D& preson con iniciativa, autonomia, con la mejor aclifud v optimiamo. Me considern
Sar una parsona responsable, honesta con muchas ganas de frabagar

[_ I. DATOS PERSONALES. J
& NOMERE - MARY
& APELLIDO  TIRADO MEZA
* DAT 41475133
& FECHA DE NACIMIENTO 08 — 04 — 1982
@ LUSAR DE NACIMIENTO SAPOSOA
& ESTADO CIVIL SOLTERA

o INRTCTLAD ‘JR. MIGUEL GRALI N*® 1485

% TELEFONG S Be953897332

+ CORRED marytirsdomezad@4a2@gmail com

[ [I. ESTUDIOS REALIZADOS ]
& INICIAL L E 1 N° 082 "NOEM! PERAHERRERA
VASQUEZ"
Saposna - Hualfaga — San Manin

& PRIMASIA LEP N* 0162 "ROSA ARMENGOLA

& SECUNDARIA

OCHOA ALVA"
Saposoa — Huallaga — San Martin
C.N N* 002 "ANTONIO RAYMONDI

Saposoa - Huallaga — San Martin,



¢ SUPERMOE
» Instilufo de Educacion Superor Tecnoidgico Plblico de Huafaga Camrera
Profesional Técnico an Contabilidad,

= instiuto de Educacidn Superor Pedagdgico Privado “LOUIS PASTELR®
Trujiil,

Il TITULO. ]

% Tiulo Profesional Técnico en Contabiidad

IV. CONSTANCIA DE EGRESADA. ]

¢ Profesora EDUCACION INICIAL

V. DIPLOMA DE EGRESADA. ]

¢ Profesora de EDUCACION INICIAL

V1. ESPECIALIZACIONES. ]

¢ Por haber concluido sabisfactoniaments sus esiudios en AUNILIAR DE
EDCACION por lanlo 58 expide a presants ESPECIALIZACION can une duracion
08-05-17 al 09-05-18 con 1200 horas.

% Por haber conciuido safisfactoramente sus esfudics en EDUCACKIN NOTRIZ ¥
PSICOMOTRIZ EN EDUCACION INICIAL por tantoc se expide la presents
ESPECIALIZACION con una duracion 01-01-18 al 01-01-19 con 1200 horas

© Por haber concluido satisfactonaments sus esiudios en PSICOLOGIA DEL NIFO
por fanto se expide la presente ESPECIALIZACION con una duracidn 10-01-18 al
10-01-19 con 1200 horas.

¢ Forhaber concluido satisfactoriamente sus estudios en PSICOLOGIA DEL IBUJD
INFANTIL por tanio se expide la presente ESPECIALIZACION con una duracicn
18-02-18 &l 18-02-189 con 1200 horas.



VII. CERTIFIC ADOS ]

=

Por haber parficipado y apmbado en & Cuso Taller denominado
FORTALECIMIENTD EN CAPACIDADES PEDAGOGICAST realizado en la ciudad
de Saposoa del 07 al 19 de febrero del 2016, con una duracidn de 200 hovas
pedagogicas

FPor su participacidn en &l “CURSO TALLER DE FORMACION EN CAPACIDADES
PEDAGOGICAS A DOCENTES, PROFESKINALES TECNICOS Y A OTROS
PROFESIONALES PARA SU DESEMPEND EN EL AULA CON ESTUINANTES DE
DFERENTES NIVELES EDUCATIVGS DE EBR EN EL MARCO NUEVD CURRICULEG
NACIONAL = desarrollade én la provincia de Hualfaga, def Lunes 16 de Enero af
sabado 11 ge Febrem, haciendo un fofal de 200 horas pedagdgicas

Ha participsdo en & “CURSO DE CAPACITACION DE FORMACION EN
CAPACIDADES PEDAGDGICAS A TECNICOS PROFESIONALES Y A4 OTROS
PROFESIONALES PARA SU DESENPEND EN EL AULA CON LOS NINOS DE EB.R-
desarroliada &n fa Provincia de Huallaga, del Lunes 16 de Enero al sabado 11
de Febraro, haciendo un tofal de 200 horas pedagdgicas.

Ha paicipado an & taller bdsico de PRIMERCS AUNILIOS e TS, desarmolando
en la Provincia de Huallaga, con una infensidad de 20 horas.
IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL realizado por Coopsamul Afanas
LTDA, como coorginadores oe la escuela de Pos! Grado de la Universidad
Nacional de Trujiio; con numero de Resolucion Directoral N® 383 - 17 - EPG,
can una duracidn de 588 horas acadeémicas squivalentes & 22 crédifos.

For haber cuiminado safbsfactonamente el curso Taler “EXPERIENCIAS
MUSICALES EN EL AULA PROYECTO EDUCANTO" Nevado a cabo en la ciudad
de Tarapolo del 05 al 25 de febrevo deil 2018 con un lofal de 200 horas
pedagagrcas

Par habar participado en & Curso Taller “SISTEM4 INTEGRADOD DE GESTION
ADMINISTRATIVA- SIG4 20187 realizado del 05 de Febrero al 10 de Marzo del
afio en cursa, en &l ceniro de Camputo del Inshfuto Supenor Tecnaldgico Blaise
Pascal, auspiciado por gl Institufo de Capacitacion Tecnaldgica Profesional def
Peru,

En mento a su destacada parficipacidn como asistente y haber aprobado af |
Curso de Actualizacidn Docente 20718 "FORTALECIENDG LA FORMACION
CONTINUA DEL MAGISTERNY, realizado del 12 al 21 de Febrero del 2018, con
una duracidn de 200 horas pedegdgicas

A concluido safisfactoramente &l Mddulo OFIMATICA, con una durmcion de
cuatro (0] meses, iniciando af dia 05 da Febrero y finalizando el 31 de Mayo del
2018, signdo un lofal de 220 horas

Por suU participacidn como ASISTENCIA al SEMINARID - TALLER de
PLANIFICACION CORRICULAR EN EL MARCO DEL NUEVD CURRICULO NACTONAL"
ferendo como finalidad capactar &l docenie con fas nuevas lendencias
Educabvas para la excelencia acaddémica 2079, dingido a docenfes de Nivel
inicial Primaria, Secundara Docentes de Educacidn Bdsica Alemativa,
Auxitaras de Educacin y profesionasles a fnes realizado en la ciudad de
Tarapolo. cumpliendo un folal de 200 horas pedagdgicas.



¢ Por su paricipacidn en & presenfe Curso de Capacttaciin Docenfe 2019,
dencminado POTENCIANDO NUESTRAS COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS", con ef auspicio institucional del Area de Gestidn Pedagdgica
de la UGEL — HUANUCO; desamoliado del 20 de julic &l 20 de agosto del
presante afic. en sus fases presencial y wirtual con un folal de 240 horas
SCagemicas.

VIIl. CONSTANCIA DE TRABAJO J

< Como Auxiiigr de Educacidon de Abnil a Diciembre del presenie afloen la |LE N*
0020 "ERNESTD CHAVEZ TAMARIZ® en forma ADHONOREM.

IX. CONTRATOS. ]

+ Confralo administrative de servicios (CAS) N* 048 - 2018 - ETAPA
EXCEPCIONAL. Dei dig 30 - 07 = 2018 hasta 31 -10 - 2018

+ Confrato sdministrativo de senvicios (CAS) N° 049 - 2018 - ETAPA
EXCEPCIONAL Dwl dia 01— 11— 2018 hasta 31 -12 = 2018,

X. RESOLUCION DIRECTORAL. ]

¢ Resclucian Directoral N* 01359 JUANJLT 10 DE NOVIEMBRE DEL 2015

% Rasolucdn Directoral N® 00873 JUANJLI 15 DE MARZO DEL 2016,

¢ Resolucidn Directoral N® 01375 JUANJLI 09 DE MAYO DEL 2017

¢ Resolucian Directoral N* 000284 SAPOS0A 5 DE MARZO DEL 2019

¢ Resolucidn Directoral N® 000774 - UGEL - HUALLAGA 2019

MARY TIRADO MEZA
41475133
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MINISTERIO DE EDUCACION

Dismeco o Gesenc Ragiomat e Esesci UNIDIAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
El Presene TITULO otorgado s Don (1) MARY TIRADQ MEZA

Nacide ra mm._uamﬂ.__. :_L____,:..__,nn.-... SAN ..._.___m._._z

ROVIRCTAL 0 [IWRARTRAENTY

09 n.m.___m.n___. DE1982 i A1ATSI33

IPFTHATE KacTWRERTry

Chenel, [escrins en o Bugisirn P._ME; S st
e st OB AUGEM Gtmisns con e v 08015,
|-‘_:EE_ E% mmrﬁr% 2015




Resolucion Directoral 1IGEL Mariscal Ciceres N .. -
0 6 ABR 2075

Juanjui,

Visto el Informe N® 005-2015 do la Especialista Administrativa [,
con |5 expedientes.

CONSIDERANDO:;

Que, los recurrentes han cumplido con presentar ln documentacién
requerida para [a obtencitn de sus Tiulos Profesionales.

De conformidad con el D.S N® 036-85-ED, An. |3° ¥ I inc. a) v
V.M N® 237-88-ED, R.M N" 114-2001-ED ¥ lo facolindo por DS N® 015-2002-ED RERN® 0323-2003-
/PGR. y su modificatoria la RERN® 330-2003-GRSM/PGR

B SE RESUELVE:
i #ul g
1 . LG 1% EXPEDIR E INSCRIBIR, los
T TITULOS FROFESIONALES TECNICOS de los gradundos que a continuacion se indica;
] (4] LIC
TECNICO EN CONTABILIDAD
NDETITULO
02728-15 TIRADD MEZA, Mary 0007 I B A-LUGEMC
02729-15 MEZA GONZALES, Lilibeth DOOTI%-A-LGEMC
" 45-15 MOZOMBITE CHAVEZ, Ménica del Pilas MM T20-A-UGEMC

03354-15 AREVALO TRIGOZO, Radl 072 1-A-UGEMC
03354-15 HERNANDEZ QUISPE, Gladis M722-A-UGEMC
03354.15 SIFUENTES PEREZ, Elena OTI3-A-UGEMC
03354-135 PEREZ RAMIREY, Gina 000724-A-UGEMC
03354-15 PEREZ AMASIFEN, Manuel Antonio DOTL5-A-UGEMC
0313415 TAPULLIMA ASPAJO, Silvia Karina 7 26-A-UGEMC
03354-15 SIFUENTES PEREZ, Aracelly T2 7-A-UGEMC
03354-15 LOPEZ TAFUR, Evis Pilar ODOTIR-A-UGEMC
0335415 RIFPALDA MENDOZA, Andy . DMT29-A-UGEMC

Ma354-15 FASABI RENGIFO, Yudith M TI0-A-UGEMC



6]

TECNICO EN ENFERMERIA
NDEEXP.  APELLIDOS Y NOMBRES N° DE TITULO

MENDO DEL AGUILA, Dinna Carmen

073 1-A-UGEMC
SALAS BARRERA, Carmen Rosa 0o0Y32-A-LUGEMC
REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE
REGION-SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL EDUCACION
UNIDAD DE GESTION E ATIVA LOCAL
MARISCA

Lie. Victor w:"#fﬁnnnu DIAZ
B

R T COMERSS RECITHIAL SN el

i o L% Emde o,

- ;
ERUTIm i) DTG i I TR AT &
RS o N pRa0OND) | L] BELOVE kT Ak
LT £ |5 e neabe e g 118

[

oo TV

. i o t 5 ™ s
H1 | l-‘.i.!'ﬁll.,



LOUIS PASTEUR ...

FEOISEIORSLPY PUSEERDD Pamd e oELL R

" IR DE EMWACATIDN RLPIRICH
- aasis - HCHOLBGAS

= B UMD * FEDMGOGECAE

N PETR ABIATE CFE R,

‘r.i“‘ _

S, (O34T N

EL QUE SUSCRIBE; DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO “LOUIS PASTEUR™ DE TRUJILLO. CREADO
MEDIANTE DECRETC SUPREMO N-°037-54-ED, RDN"0ST85 -ED Y

R.D.N"0148-2016.
Se expide la sigulente:

CONSTANCIA DE

EGRESADA

Que, don (fak MARY TIRADOQ MEZA, esta registrada en nuesira institucstn con
ohdigo Mo. 41475133 quien ha culminade sstisfactoriaments sus estudios de
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CERTIFICADO DE ESTUDIOS

La Eiﬂ&: Académica de nuesira Institucién Cerifica a: MARY TIRADO MEZA

Por haber conchaido
satigfaclonaments sus esiudios en el Especializacién de PSICOLOGIA DEL DIBUJO INFANTIL

<3

EEIEEEE;

IEEE “_E._.-._E_. FINT RGN 207 F

INSTITUTO DE DESARROLLO PROFESIONAL SAN MART (N
PR N 1106558

Créditos: 24 Horas 1200 Durecion: 12 meses
Fecha de Inico: 18/02/2018 Fechade Término: 18/02/2018

Codigo: AG.0824 Regisiro;. 824 -E-18

El Presente Cerificado Consta en los Registros Institucionales
a los gue nos remitimos.
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Presidents IDEPSAM

[ ASIGNATURAS | NOTAS |

1. Neurnciencia aplicada a la educacién 15

2 Competencias, capacidades y aptitudes en los procesos 16
de Eﬂmu-ﬂuihﬂ._!.i_ﬂm!

3 Eﬂninuaﬁ Indicadores ._...ii el !..-_ww e 16
interpretacion del dibujo.

.___ Problemas de conducta infantil. 16

5 B dibujo infantil y su significado psicolégico. 16

m &.- Problemas emiocionales, familiares y sociales. 17

Eer————— .

|7 El nifio problema y las emociones. 17

| — . e — ]

mm. El significado de los colores en los dibujos de los nifios 17

| —_— = — —_— S

‘9. Test de la familia, test del ambiente, test de la casa, test 18

_ de la figura humana.

m.___u. Etapas del dibujo infantil. 18

_._._“ Test del dibujo de la persona en situacion de lluvia 19

2. Téenicas y procedimientos evaluativos. 19

E— Promedio Final: 17
Lﬂmq%w:npm. Trufillo, 22 de Febrero. .  del 2018

| wila Manieragro
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CERTIFICA

Que los dutes consignudos en el presente dorumento estin
inscritos en nuestros reglstros y libros de noestra institucitn.

necteree: | — SIGA 2018 - 03 - 124

Infsrmes ¢ imscripoiones: S50 505 107 7 80 &1 257
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CURSO: OFIMATICA
ALUMNO: Tirado Meza Mary
DURACION: 220 Horas

CURSOS

APRECIACION

Microsoft Windows

18

Microsoft Word

Microsoft Excel

Microsoft Powerpoint

PROMEDIO

| AC-1002

4R, MIGUEL GRAL) 372 - TARAPQTO



AL A LA

.....-.._.._.- AN ) BT

T ALNTNYD SN AL ) b e 1]

m m H ’ n .ru.___..—L._ - TR | SR i B - BN Pl D ] ST R D AT e ntiie Bl BRI AR ey e
WL A AT L WY S iy

81 - GIOF WOV _..__- ] ._._._ EAPRRRY TAARUT P ArdT) L L B LT PR

_1._1. AN j AL L.L_“_.._ LN

i tn i i

] .._."."_.._

g | el i

ORI AL e 5T T

LUV

LS %_‘ Iy

T A TRE ) ehigy i s oG TE aruanaad 13 apne a

e sailndimpond iy T A e e apuatlinny erodmapy ap pepmts wy e e we e § ey

P ELUETRRY PP FOlPE BTGNS AP SEET PRAPRUS, S ] S i S 2 Spcy 30 10F g
PEAMITAGE By e SRLEININB TILARAPUSAR Rkt SHY e Spckong fir A gy e opa L TENOE VN TN OASIN
TG CONVIY TH NF §VTIOMHEND NOIDVOIAINYTD. % NFTTEL - OFSVNIRES 17 3G STs) ssos wpardisad oy 5

AYYN 'YZIN O0¥HIL

G IOT J2p vaawg ap 61 ‘orodvapy

AYILALLYAD

SOUVIN NVS

0l LAWY TYRTHIIS DS a0




L
. .-Em!sai B '0ONUENH
\
© SeJ0y Oz 9P [B10) un oo enpik A epuasaid sase) sns ua 'oue ajuesaid Egﬁi%ﬁ __.m_,a_u___
ap (Z |ap Opejjoesap [0InUENH - 139N B ap eaibgbepay uonseg ep eany |Bp [EUCRMINSU!
Eﬁu_ﬁ |@ uod ‘ofjouesaq] @ esed uppepede) A ugpeuLDd 8p ouues @ sod ....Eu:mmu
«S¥21909v0a3d SVION3ILI4JNOD SVYHLSINN OGNVIONILOdx
‘opeujwousp ‘gL0Z @wsd0g ugpejdede] ep omng auasad @ ue uopedoued ns Jod

VZIN OGVHILL AHVIN
:D 0pD3.103()

iien ™ OAYIHILYTD

Hid]aa
ug|suaidwio] ap seibaieisg -
DMeUAEH
ooy olusnuBuOZEY -

“EUEI0[
UpREN|En3 2P SEILONY -
Bue00Q A oaauQ
oundwassg ueng &P 0T «
ILLSINSY) sasnawing A
soaifiobepag sowwduo0u0) -

"|BUDEIEN] O[RLLING OABNY -




... “ANO DEL ESTADO DE DERECHO Y DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA. A pevtnaye,
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUALLAGA
_ INSTITUCION EDUCATIVA N D020 “ERNESTO CHAVEZ TAMARIZ™

CONSTANCIA DE TRABATO

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 0020 “ERNESTO CHAVEZ TAMARIZ® AGRO
INDUSTRIAL, JURISDICCION DE LA UNIDAD DE
GESTION LOCAL - HUALLAGA QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR;

Que, dofia MARY TIRADO MEZA , identificada con DN.L. *
N® 41475133, se ha desempefiado como Auxiliar de Educacion de Abnl
a Diciembre del presente afio en fa LE N° 0020 “Ernesto Chdvez
Tamariz”, en forma AD HONOREM, demostrado eficiencia, voluntad,
responsabifidad, puntualidad, en el desempetio de sus funciones, en la
nuestra Institucion Educatrva,

Se expide la presente, a solicitud de fa parte interesada, para [os

usos de su convemencia,

Saposoa, 30 de diciembre del 2 004.

Jr. LEONARDO SOTO 5*CUADRA - SAPOSOA TELEFONO 042 -547399
EMAIL: e echt@hotmail com
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
N°2 44 -2018 — ETAPA EXCEPCIONAL

Consle por &l presenie documanto &l Contrato Administrathvo de Senvicios (CAS) que celebran

De una parte. la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE MARISCAL CACERES
JUANJUI, con Registre Unico de Contribuyente N® 20198752453, con domicilo en el
Jirdn Grau N® 580, en |a ciudad de Juanjui, Provincia de Mariscal Caceres, Depariameanto de
San Martin, representada. en virlud de la Resolucién Directoral Regional N* 0435-2018-
GRSM/DRESM del 28/01/2018, por &l Mg. PEDRO CASIQUE ARMAS en calidad de Jefe de
Owperaciones, con DN N*42347968 a quien &n adelants, se denominard LA ENTIDAD; y

De la otra parte la seforita TIRADO MEZA MARY . identificado con DNI N* 41475133, con
RUC N*10414751330, con domiciio en Saposoa, Provincia de Huallags, Regadn San Martin,
a quién en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los éminos y condiciones

¢ Siguientes:

EL&UM PRIMERA: BASE LEGAL:

El prasenta Contrato se celebra axclusivaments al amparo de kas sigulantes disposicionas:

1 Decreto Legislative N° 1057, que reguls el Ragimen Especial de Contratacion

Administrativa de Senvicios, ylo dispuesto en la Ley N° 20849 Decrete Supremo NY

075-2008-PCM — Reglamenta del Decreto Legislative N® 1057

Ley N® 30518 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2017

Loy 27444, Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias,

Ley N* 26771, que ragula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas

complementarias. _

Decreto Supremo N® 304-2012-EF. que aprueba & texio Unico Ordéenado de la Ley N°

28411, Ley General del Sislema Nacional de Presupuesto

Ley N° 27867, Ley Organica de los Goblernos Regionales

Ley N" 28044, Ley General de Educacion,

Lay N® 28411, Ley General dal Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28716, Ley del Control Interna de las Entidades del Estado.

Ley N® 20914, Ley que establece medidas en malera de Gastos Pablicos.

Ley N* 20849, que establece la eiminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N* 1057 Resolucion Ministerial N* 556-2014-ED, que aprueba las "Normas y

Orientaciones para el Desamollo del Afio Escolar 2015 en la Educacion Basica”

Resolucion Ejecutiva Regional N® 1048-2011-GRSM/PGR de fecha 01 de satiembre

2011 se aprobd la Directiva N* 02-2011-GRSM/OGP, denominado “Mormas

Procedimientos para la Seleccidn, Confratacion y Ejecucidn del Régimen Especial da

Contratacidn Administrativa de Senvicios - CAS en &l Pliego 458 Gobiemo Regional San

Martin®.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 1050-2010-GRSM/PGR, que aprusba la Directiva N°

003-2009-GRSM OP, Normas Sobre Integrdad Elica Gubemamental y Napotiemo en ol

Goblemo Regional

15, Resoglucion Ejecutiva Regional N® 242-2010-GRSM/PGR, que aprusba "Normas da
neutralidad y Transparencia en la Conducta y Desempefio de log Funcionanos,
Senadores Plblicos y Persanal que Prestan Sarvicios al Estado en el Goblernao Regional

SRR

6

& .u- "Hn.; San Martin
wd gl 16. Resolucidn Ejecutiva Reglonal N® 201-2010/PGR, gue aprusba la Derectiva General N
Y 001-2010-GREM/OP, sobra Horario de Trabajo v alencién al Pablico en el Pliego 450 -

Gobiermno regional San Martin



15,

ﬂ

17. Resolucién Ejecutiva Regional N* 2128-2014-MINEDU, que aprusba “Narmas y
Criterios para orientar la evaluacion, saleccion, promoga o renovaciin v confratacidn de
profesionales en el marco del Programa Presupuesia! Logros de Aprendizee de
Estudiantes de la Educacion Basica Regular”

18. CAS. N" 004-2018-GRSM-DREDO, El Ctyjeto es la Contratacion de personal profesional,
leécmico y de servicio general bajo” el Régmen Especial de Confratacion Administrativa
de Servicios (CAS) para cobertwrar las plazas vacantes de ochenta (80) Instituciones
Educativas Publicar del nivel de educacidn secundana con Modelo de Servicio Educativo
Jomada Escolar Completa 2018, en el 8mbito jurisdiccional de la Direccidn Regonal de
Educacion de San Martin,

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES:

El presenle Contrato Admimstratve de Servicios, constituye une modalidad especial dal
Derecho Adminesiratno v Privativa del Estado que se celebra a requenmianio da LA ENTIDAD,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesio del Seclor Publico y nommas
conexas y el Decreto Legislative N® 1057 y su reglamento. Por su naluraleza se nge por
normas de derecho publico v confiere al LA CONTRATADA, los derechos y obligaciones
establecidos en el Decreto Legisiativo N 1057 y su reglamenio y lo dispuesio en la Ley N°
28840,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO:

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presenta Contrato a fin que éste praste los
sarvicios de caracter no autdnomo detallados &n al requarimiants da EarC0ns Qui 1o onging Yy
quie forma parte integrante del presents Condrato, LA CONTRATADA desamoliara labores por
necesidad de servicio da PERSONAL DE APOYO EDUCATIVO para desempedar labores &n
la ILEE. 0365 - "INDOAMERICA"- distriic de El Eslabén, provincia de Huallaga, regidn San

; Martin.

" Principales funciones a desarrollar.

Contribusr 8 generar las condicionss necesarias para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, promoviendo ka inleraccion periinents entre los estudiantes y profesores para
ta mejora de los aprendizajes, asi como el cumphmeento de roles y compromisas educativos.

a) Apoyar a la tabor del profesor en la conduccidn de activdades especificas y generales
de la instiucion educativa (formaciones, aclos civicos, y otras celebraciones
educativas. asi como en los recreos) de manera parmanante

b}  Indormar oporfunamente a los directivos sobre fa inasistencia de estudiantes y 8 los
estudiantas sabre la ausencia de algun docanbe &n la |E.

¢) Registrar incidencias diaries de los estudianles y de los aclores de la comunidad
educativa, previniendo discriminacion y violencia en la escuela,

d} Desarrcllar esirategias de diglogo permanente con los esludianies, profesores y
profescres fultores.

&) Orientar a los estudianies sobre aclividades pedagogicas correspondienies a cada dia
¥ In:is. aEc.l,pen;In& ¥ compromisos relacionados a la convivencia democratica en el aula y
anlal

f) Monitorear &l ingreso y salida de estudiantes ds la IE., fallas, tardanzas, permisos v e
registro de la agenda escolar

. ol __.’.5.-.-.5 gl Velar ¢ ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboralorios v oiros

espacios de aprendizaje en horas programadas.
hl Velar por 8l manterimienlo y conservacion de la infraestructura, eguipamenta y

mobiliario escolar
i Otras actividades inherentes a sus funciones que designe & Organo Direcliva da la

Inatitucitn Educativa,
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C suU UARTA: PLAZO DEL :

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia del dia 30/07/2018 y
concluye el 3111002018, pudiendo la ENTIDAD rencvar su contralo, previo informe de
desampano del Jafe inmedialo suparior;

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES:
Las partes acuardan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es de

48 Horas. En casoc de preslacion de senvicios en scbre tiempo, la Entidad esta obigado a
compensar a EL CONTRATADO con descanso fisico equivalente al 1otal de horas prestadas
81 @X0ES0,

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL (LA) CONTRATADO(A):
Son obligaciones oe LA CONTRATADA:

a Cumpiir con las obkgaciones a su cargo dervadas del presente Contrato, asl como oon
las normas y directivas internas vigantes da LA ENTIDAD que resultasen aplicabies a
esia modalidad contractual

b. Cumpdir con la prestacion de servicios pactados, segin el horano gue oporfunamante ke
comunigue LA ENTIDAD,

- Cumplir con las obgacionas 8 5u cargo derivadas del presente Contrato, asi como con
las normas y direciivas internas vigenbes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a
esla modalidad contractual

d Permilir 8 LA ENTIDAD |a supervision de la ejecuciin del servicio, sin negesidad de
autonzachn pravia, cuando asi lo considers convenienta

e Mo revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo aulorizacion axpresa de LA
ENTIDAD, la nformacidn proporcionada por ésta para la prestacion del senvicio y, en
general, toda informacidn a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion
del servicio que presta. Asimiemo, e abstendra de realizar acciones U omisiones que
pudieran perjudicar o atentar la imagen instiucional de LA ENTIDAD, guardando
gbsolula confidencialidad

f Adoptar las medidas de segundad que garanticen |3 inlegndad de la documentacian que
58 propofciond, la misma gue sem devuella al termeno de la prestacion dal senvicio o
cuando comespanda.

a Mo delegar ni subcontratar tolal ni parciasiments la realizacion del senacic contratado,
temnendo responsabilidad por su epecuecion y cumplimsanto.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE LA CONTRATADA:
El contratado gorara de los derechos contemplados en el articulo 2° de |a Ley N 20848 - Ley

gue estableca la Eliminacion Progresiva del Régiman Especial del Decrelo Legislative 1057 y
otorga derechos laborales.

CLAUSLU TAVA: CONTRAPRESTACION ¥ FORMA DE PAGO;

La conirapresiacdn de los servicios s& pacla en UN MIL CIENTO CINCUENTA Y 00/100
SOLES (5 1,150.00) mensuales que serdn abonados, como maximo, duranie la Gfima
semana de cada mes, previa a ia presantacsin de un informe sobre las acciones
desarroiladas en ol mes, alectindose para cuyo efecio a la Fuente de Financiamienio 1-
Recursos Ordinanos, Cadena de Gastos 2.3.2 8.1 1 Contraio Administratve de Sarvicios.

LA ENTIDAD hard efecliva la contraprestaciin conforme a las disposiciones de tesoreria
gue haya establecido el Ministenc de Economia y Finanzas

CLAUSULA NOVENA: AFECTACION PRESUPUESTAL
El presente conirato se financiara con cargo a los recursos de:

i s 459 Goblerno Regional San Martin
302 Educacion Huallaga Central
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= Funcidn - 22 Educaclén
» Programa - g 1]

= Producto : 3000385

= Actividad : 50005629

= Finalidad . 01a1002

= Divigidn Fune, - o047

» Grupo Func. : o105

» Meta ' 0012

» Esp. De Gasto - 23.28.1

= Fte. Fio. - 01 = Recursos Ordinarios

CLAUSULA DECIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: )

LA CONTRATADA prestara los servicios en la sede de |a |LEE. 0365 — "INDOAMERICA"-
disirio de Alto Saposca, provincia de Huallaga, region San Martin. La Entidad podra disponer
la prestacion da servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD

En H:rs I:-E'EIZIE en qua E-E-E nar.as&:'l-n al tr.:'isladn n:la LA CEHTH'.ATADIA en el ambdo local,
regional o nacional, para el cumplimiento de las actividades malerls del contrato, los gasios de
pasajes y vialicos inherentes & esias actividades seran con cargo al presupuasto asignado al
Area que lsbara LA CONTRATADA

c U ECIMA S DA:
El contratado podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislatives N® 1023 v 1025 y de
acuardo a las nacesidades institucionalas,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION;

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que s& hayan realizado en el
cumplimianto de las obligaciones del presanie contrato con l0s recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de la Entidad. En cualquier caso, los titulos de propledad, derechas de autor
y lodo ofro tipo de derechos de cualquler naturalera sobre cualguker material producido bajo las
eslipulaciones de este Contrato son cedidos a la Entdad en forma exciusiva

La informacion obtenida por LA CONTRATADA dentro del cumplimiento de sus obligaciones,
asl como sus informes y (oda clase de documenios que produzca, relacionados con &
sjecucitm de sus labores serd confidencial. no puwdiendo ser divulgados por LA

. CONTRATADA,

TADCD:
LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines matena del presents Contratd, podra
facilitar a LA CONTRATADA malerales y mobiliarfe, siendo responsable LA

CONTRATADA del buen uso y conservacion de los mismas, salvo el dasgaste normal. En al
caso da determinarse el Incumplimiento de lo dispueslo en la presente cidusula, LA

CONTRATADA deberd resarcir de manara pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcion &l dano
ncasionado,

. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESION:

‘L LA CONTRATADA no podra transferr parcial; nl fotaimente las obligaciones contraidas en el

o, presanie Contralo, siendo de su enlera responsabilidad [a ejecucion y cumplimiento de las
* obligaciones establacdas an al mismo.
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A DAD DEL SERVICIO:
El servicio materia del presente contralo estard bajo la supervisién del Jefe de la Oficina de
Operaciones de la UGEL Mariscal Caceres, quién permanentemente verificaran el avance
de la prastacién de! servicio, evaluando periddicamentes los resultados obtenidos y estaran
facultados a exigir a LA CONTRATADA la aplicacion y cumpliméento de los términcs del
presente conirato; comespondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho
senicio.

: ACION
LA CONTRATADA podra ser evaluado por LA ENTIDAD, cuando lo estime necesano.
conforme a lo dispuesio por los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025

LAUSU E : FUN ES
De considerario convenienie v, en la medida que |a presiacion del servicio asignado lo permita.

LA ENTIDAD podra designar a LA CONTRATADA como integranta titular o suplante de los
Comités Especiales vy no Especiales gue se conformen, para garantizar el desarrolio de
actividades especificas, aprobado por Decrato Legislative N* 1017, su Reglamento, aprobado
por Decrato Supremo N® 184-2008-EF y el Decreto de Uvrgencia N* 014-2008 y sus
modificatorias, segun lo requiera LA ENTIDAD.

Asimismo, podrd designarie a fin gue represente & LA ENTIDAD anle Comisiones y Grupos de
Trabajo que tuvieran redscion con el senvicio que presta, o designario como suplenie de
acierdo con el articulo 73° de la Ley N° 27444 - Ley del Progedimiento Adminisirativa Gensaral,
El gjercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicarad el incremento de 3
confraprestacion,

CIMA NOVENA: T DE STACI 3
Otorgada la conformidad de la prestacion de los senvicios contratados o a la conciusion del
presenie cantralo, el drganc responsable o el funcicnario designado expresaments por LA
ENTIDAD es el Unico autorizado para otorgar a LA CONTRATADA, pedido de parle, una
constancia de prestaciin de servicios, Sélo se podrd diferir la entrega de la Constancia en
los casos an gue hubiese observaciones, hasta que sean absuelas satisfactoriamenta,

: M ACIONES CON ES:
Ambas paries acuardan quae el lugar, tliempo y modo de ks presiacion de servicios podran sar
modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas,
sin que ello supongs 18 suscripcadn de un RUES Conlralo.
En lales casos se formalizaran lales cambios a través de la Adenda respectiva

USULA VIGE - T0:
El contrato administrativo de senvicios se suspende en los siguienies supuesios:
Suspension con contraprestacion:

.4} Los supuesios regulados en el régimen conifributivo de ESSALUD y conforme a las
¢ disposiciones legales y reglameantarias vigenies.

Por ejercicio del deracho al descanso pre y post natal de noventa (80) dies. Estos casos se
regulan de acusrdo & las disposiciones legales y reglamentarias de Es Salud

Por caso fortuito o da fuerza mayor, debidamente comprobada

Suspension sin contraprestacién:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, y prévia coordinacion
anticipada de 15 dias por causas debidamanie justificadas

MA SEGUNDA: EXTINCION DEL CONTRATO:;
a. El Contrato Administralivo de Servicios s& extingue en I0s sigulentes supuesios.
b. Elfallecimienic del contratado,
o La extincian da la enfidad

F.

11
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d. Por volumad unilateral del contratado. En estos casos, deberd comunicar a la antidad
con una anticipacidn de treinta dias naturales anleriores al cese, salvo que fa Enlidad le
auforice un plazo menor

e. Conclusién de la causa u objeto del contratado

f. Pormuluc acuardo enire &l contratado y la entidad.

g Si &l contratado padece de incapacidad absolula permanente sobreviniente declarada

,:f"‘i.‘:' par ESSALUD, que impida la prestacidn del servicia,

4 E’,‘\ h. Por decisidn unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimsnto

f_' }. ! injustificade de las obligaciones esenciales derivadas del coniratado y sefialadas en el

"1;, , 2 requerimiante de servicios y los términos de referencia que forman parte del presante

ol 1 Pl contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimienio de las lareas encomendadas.

I. Resultados desfavorable de la evaluacion mensual sobre desempaiio.
\ |. Ralleradas veces de ineficiencia en las labores encomendadas, previo informe de su
Jefe Inmediato Superior,
k. Elvencimiento ded conirato,

En ol caso del lteral g) la entidad debard comunicar por ascrilo a2 LA CONTRATADA el
incumgplimisnio; el coniratado fiene un plazo de cinco diss habiles para sefalar o
convenienta, Vancido ess plazo LA ENTIDAD debe decidir, en forma molivada y segun los
criferios de razonabilidad y proporcionalidad. si resuelve o no el contrato, comunicando a LA
CONTRATADA. Esia decisidn agota la via administrativa, conforme a lo sefialado en el
articule 16° del Decreto Suprema N* 075-2008-PCM.

||"" -.-'.‘I'“‘ 1'| EL* Hﬁ IHEHLE o
E;L " ' Las obligaciones y derechos de LA CONTRATADA y LA EHnt:-Au aplicables al presente
‘1'.:-“"' Contrato. s& ofginan por lo establecido en éste y en el Decrelo Legislativo N° 1057 y su
tedan Reglamenis, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y o dispuesio en la Ley N° 20849.Toda

modificacidn normaliva es de aplicacian inmediata af contralo,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO:

Las partes sefalan como domicdic legal las direcciones que figuran en (a introduccion del
presenie Contrato, lgar donde sa |es cursard validamente las natificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios gue pudieran ocurfir, sefdn comunicados notariaimente al
domicilic legal de la otra parte denlro de kos cinco dias siguientss de iniciado el trdmite.
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ELAUEUUL VIGESIMA QUINTA: DISPOSICIONES FINALES:

Los confliclos derivades de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a esle
Confrato seran somebidos al proceso confencioso admimistrabneg.

2. Las disposiciones contenidas en &l presente Confrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo gue esiablazca el Reglamenio del Decrelo Legistativo N®
1087, ¥ sus normmas complemeniaras

3, Las paries ralifican que I8 relacion gue las vingula es una de cardcter especial
contemplada exclusivamerte por el Decreic Legslatve N 1057 v normas
reglameantanas y lo dispuesio en la Ley N° 20849

En safial de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente
Contraio, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de
Juanjui, el 30 de julic dal 2018.
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N O ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS
N®  -2018 - ETAPA EXCEPCIONAL

Conste por al presenie documanto o Contralo Adminsirativo de Senncios (CAS) gue calebran

De una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE MARISCAL CACERES
JUANJUI con Registro Unico de Contribuyente N 20198752453, con comickio en el
Jirdn Gran N° 380, en |z ciudad de Juanjul, Provinos de Manscal Caceres, Depariamenta de
San Martin, representado, en witud de |8 Resolucién Directoral Regional N® 0435-2018-
GREM/DRESM del 28/01/2018, por el Mg, PEDRO CASIQUE ARMAS en calidad de Jefe di
Operaciones. con DM NI23470968 a queen en adelante, se denominard LA ENTIDAD, y

D& la obra parle la-sefiorifa TIRADO MEZA MARY. wdentificado con DNI N° 41475133, con
RUC N*10414751330, con domicilio en Saposca. Provincea de Huallaga Region San Martin
@ guign en gdelante se le dencmingid EL CONTRATADOD. en os farmmmas y Sondicionas
sigusenies

[ PRIMERA: -

EI presenie Contralo se csdebra exclusivaments sl ampare de las sauienies disposcicnes

Decreto Logisliativo N* 1057, que reguis e Regimen Especial da Conlralacion

Admirestratva de Serncios. ylo dispuesto en la Ley N" 29343 Decreto Supremo N°

075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative N 1057

Ley N® 30518 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para of afo fiscal 2017

Ley 27444, Procedimiento Administrative General

Ley N* 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.

Lay N*® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en al sector publico en cazo de parenlgsco y ROMMas

complementanas.,

Decreto Supremo N* 304-2012-EF. que aprusbhe el tesio Unico Ordenado de i Ley N°

28411, Lay Genaral del Sislema Nacions! e Presupuesio

7 Ley N* 27867. Lay Organica de los Gobwrmos Regaonaies

B Ley N¥ 28044 Loy General de Educacsan

g Ley N® 28411, Lay General del Ssisma Maconal de Presupuesio

10, Ley N® 28716. Ley del Conirel inlerno de las Entidaces dei Estado

11 Ley N* 26014, Ley gue establece medidas an mabera de Gastos Publicos

12,  Leay N° 20849 gue eslablace i shminacion progresva del réagimen especial del Decralo
Legiiatyvn B° 1057 Resolucién Ministerial N® 556-2014-ED. que agrueta las “hormas y
Orientacionés para & Desarrolio del Ano Escolar 2015 en la Educacion Bassca®

12 Resolucion Ejecutiva Regional N® 1046-2011-GRSM/PGR ce fecha 01 de satambre
2011 se aprobd 1@ Directva N* 02-2011-GRSMOGP, danominado “Mormas vy
Procedimienios para la Selaccion. Contratacion y Elecucidn dal Ragenen Especal de
Cantratacion Adminisiraliva de Servicios - CAS en e Pego 458 Gobeerno Regional San
hlzrtin®

14 Resolucion Ejecutiva Regional N* 1050-2010-GRSMWPGR que aprueba la Directva N’
003-2008-GRSM OP, Normas Sobra Infegridad Etca Cubarmamental y Napotsmo en &l
Gaobdemo Regional

15 Resolucién Ejecutiva Regional N® 242-2010-GRSM/PGR. que sprusba "Nommas de
neutralidad 4 Transparenca en la Conducta v Dessmpeho de los Funcionands,
Sarvidores Pubiicos v Personal que Prestan Senvicios al Esiado an & Goberno Regional

) San Manin

16, Resolucién Ejecutiva Regional N° 201-2010'PGR_ gue aprueha la Dractiva General W
001-2010-CRSMOP, sobre Horario de Trabajo y alencion al Pablics en al Pliego 439 -
Gobiernt regional San Martin

i B £ Pl

%
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17.

18,

Resolucion Ejecutiva Regional N® 2128-2014-MINEDU, que aprusba “Mormas y
Crilerios para oreniar la evaluacidn, seleccidn, prdrroga o renpyvacidn ¥ coniratacion de
profesionales en &l marco del Programa Presupuestsl Logros de Aprendizaje de
Estudianies de la Educacion Basica Regular®

CAS. N® 004-2018-GRSM-DRE/DO, El Oteto es la Conlratacion de personsl profesonal,
té&cnico y de servicio general bajo” &l Régimen Especial de Contratacion Administraliva
de Servicios (CAS) para cobarurar las plazas vacanies de ochenta (BC) Instifuciones
Educativas Publicar del nivel de educacitn secundara con Modelo de Servicio Educalivo
Jomada Escolar Completa 2018, en el &mbito jurisdiccional de la Direccion Regional de
Educacibn da San Martin.

N CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES:
I El presente Coniralo Administrative de Servicics, constituye una modalidad especial del
. §f Darecho Adminisirative y Privativa del Estado que se celebra a requerimienio de LA ENTIDAD,
| de scuerdo con o eslablechdo en k8 Ley Anual de Presupuesio del Secior Publico y normas
conexas y & Decrelo Legsiativg N* 1057 y su reglaments. Por su naluraleza se rige por
normas de dereche publico y confiere al LA CONTRATADA, los derechos y obligaconas
establecidos en el Decreto Legisiative N' 1057 y su reglamento y lo dispuesto en ja Ley N
29540,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO:

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presents Conbrato a fin que éste prasta |os
servicios de caracier no auldnomo detallados en el requerimiento de servicios gue o cnging v
gue forma parte integrants del presente Contrato. LA CONTRATADA desarroffars labores por -
necesidad de senicio de PERSONAL DE APOYO EDUCATIVO para desempefiar labores en
la ILEE. 0385 — "INDOAMERICA"- distrito de E! Eslabdn, provincia da HuaBaga, region San

| Martin
' o
‘Il \ Principales funclones a desarrollar

Contrbulr a8 generar las condiciones necesarias para al desarrollo de las actvdades
pedagégicas, promoviendo la interaccion pertinente entre los estudiantes y profesores para
la mejora de los aprendizajes, asl como el cumpliimiento de roles y compromisos educativos

a)

bl

c)

d)

8)

o
__'-:;'*m
- h}

i

Apovyar a la labor del profesor en la conduccidn de acliwdades especilicas y ganerales
de la msbtucidn educativa (formaciones, aclos civices, y olas celebracionas
educatives, esl como en los recreos ) de manera permanents.

Informar oportunaments a los directives sobre la inasisiencip de estudiantes v & los
estediantes sobre la ausencia de algen docente en la |E

Registrar incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad
educativa, previniando discriminacsdn y violencia en la escuela

Desarroilar estrategias de diglogo permanente con los estucianies, profesores y
profesores hulores

Orientar a los asludiantes sobre aclividades pedagdgicas correspondientss 8 cada dia
y los acuerdos y compromisos redaciongdos a la convivencia cemocratica en el aula y
an ka IE.

Monilorear &l ingreso y salida de estudianties de [a IE,, faltas, tardanzas, permisos y el
registro de la agénda escolar. )

Velar al ingreso oportuno de los estudiantes a8 sus aulas, Islleres, laboralorios v otros
espacios de aprendizaje en horas programadas.

Yelar por el manienimients y conservacidn de la infrasstructura, equipamienio ¥
mobilano escolar,

Ofras aclividades inherantes @ sus funcionas que designe ol Organo Direclivo de la
Institucidn Educativa
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CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO:

Las partes acuerdan que |8 duracion del presenie Contrald se mica dal da01/11/2018 ¥
roncluys #f 31/12/2018, pudiendo ta ENTIDAD renovar su conlrato  preéwo irdorre  Se
gessmpeio dai Jefe mmedialt supanor;

] RWVICIOS
Las paries acuendan que la canfidad de horas de prestacion de servics semanai efectivo es ge
38 Horas En caso de prestacion de servicios en sobré bemipo 18 Entidad esta obligaco s
compensar a EL CONTRATADO con descanso lisico eaunalemie al tolzl de horas prestadas
&n eExtass

- OM T .
Son obligacones de LA CONTRATADA!

a  Cumplir con las obligacsones 8 su cargo darwvadas del presente Contralo, asi como con
las normas y directivas nilernas vigenies de LA ENTIDAD gue resultasen aplicables o
esta modaidad contractual

b. Cumglir con ls preslacion de senacos paclados, segun el homrio que oporunaments le
comuniquse LA ENTIDAD,

e, Cumplir con las obiigacones a su cargo dervadas del presente Contralo, asi convo Con
las normas y direclivas internas vigentes de LA ENTIDAD que ressuitasen aplicables a
&sla modalidad contraciual

d Parmitir & LA ENTIDAD |3 supervisidn de la gjscucion del sansco, win necesdad de
autanizacion previa, cuanda aai lo consaddera conveniania

g No revelar. sriregar o poner & GiSpo3icion oo oroerss, Salvo BUlDNZacion eaprasa o LA
ENTIDAD, ta indormacn proporcionads por ésta para la prestacidn dal servicio y. &n
gensral, toda informaciin a le que tenga ACCEO © 18 Gué putiara produnr Can cLason
thal sErvici gue presia Asensmo. se abstendrl de realizar accionEs U OmiBiones que
pudierar porudicar o alenlsr |3 magen insttuconal de LA ENTIDAD, guardando
absoluta confidencahdad

f Adoptar |as madidas de segundad que garanticen (2 miegndad de (3 JocUMEMACION Que
g8 proporciond, B misma que serd devuaiia nl léming ce la prestacion del senvilio o
cumRndo comesponds

o Mo daelegar mi subconitratar lotai re parcgiments @ realizacion del servicio coniratado
{eriandn responsabildad por su ajecocsin ¥ cumplmsenio

| = 1 A

El contratado gozars de koe derechos comempisdos en & arficulo 2% de a Ley N* 29830 - Lay

gue establece g Elimimacion Progresiva del Régman Especial del Decreto Lagsiativo 1067 y

ctorga derechos laborales

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION ¥ FORMA DE PAGO:

La contraprestacion de los servioms sa pacta en UN MIL CIENTO CINCUENTA Y 000100
SOLES (S 1.150.00) mensuales gue 3erdn abonados. como maximo dumanie @ wlima
semana de cada mes previa 8 o presentacion de un informe sobre las acclones
desarrolladas en el mes afectancose para cuyo efecio a lu Fuente de Financiaments 1-
Recursos Ordinanos, Cadena de Ganos 2 3.2 5.1 1 Contrato Administrativo dé Senicios

LA ENTIDAD hara efectiva la contrapresiacion conforme a las disposicones dé lesorernis
que haya establecido & Ministena de Economia y Finanzas

A A TAC T

» Bl presente cotlralo 36 financiard con cargo s hos recurscs de

\) » Pliego . 458 Gobierno Regional San Martin

» Unidad Ejecutora : 302 Educaecian Hualiaga Central
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=  Funcidn . 22 Educacion

= Programa H 090

- Ffﬂ'ﬂl.['l:m : 3000385

= Actividad : 500056249

= Finalidad : 0161002

~ Divisién Func. - (i g

~ Grupo Func, + 0105

r “m H ﬂﬂTE

~ Esp. De Gasto 3 23.28.11

= Fte. Fto. : 01 - Recursos Ordinarios
Al ECIMA: LUGAR ESTACION DEL O:

LA CONTRATADA prestard los servicios an la sede de la [LEE. 0365 — "INDOAMERICA".
distritc de Allo Saposca, provincia de Husllaga, regidn San Manin. Le Enfidad podra disponer
I8 prestacion de serviclos fusra del lugar designade de scusrdo a fas necesidades de
sarvicio definidas por LA ENTIDAD.

C su CIMA PRIMERA: G S PO P T0:

En los casos en que sea necesario e treslado de LA CONTRATADA an el dmbito local
regianal o nacional, pare &l cumplimients de las aclividades maieria del contrato. los gasios de
pasajes y vidticos inherenles 2 estas achvidades 58ran con cargo 8 presupuesio asignado al
Area que labora LA CONTRATADA.

Ci u i} MAS DA CITA
El contratada podrd ser capacitado conforme 8 los Decrelos Legislativos N® 1023 y 1025 v de
acuerco a las necesidades institucionaies

SULA IMA ERA: LOS [ED, CONF CIALIDA ELA
CION;
Las obras, creaciones Inelectuales, clentifices. entre oiros, que se hayan realizado &n al
cumpiimiento de las obfigaciones del presente contrato con los reCursos y medios de |a entdad,
son de propledad de ia Enticad, En cuaiquier caso, los tiulos de propiedad derechos da autar
¥ iode atro tipo da derechos de cuslquier naturalera sobre cualguier material producide bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a la Entidad en forma exclugiva.
La informacidn obtanida por LA CONTRATADA dentra dai cumplimienio de sus obligaciones,
86l como sus informes v toda clase da documenios que produzca. relacionados con g
Bi@Cucion oe sus lsbores serd confidencial no pudiendo ser divuigados por LA
CONTRATADA

CLA LA MAC A RESPONSABILI DEE TRATADD:

LA ENTIDAD, para &l mejor desarrolio de los fines matera del presente Contrato, podrd
facilitar 8 LA CONTRATADA materiales ¥ mobikario, siendo responsable LA
CONTRATADA del buen uso y conservacion de los mesmos, salvo el desgaste normal En et
caso de dalarmmnarse sl incumplimiants de o dispussic en ia prasenie cldusula, LA
CONTRATADA debera resarcir de manera pecuniaria g LA ENTIDAD en praparcitn al dafic
ocasionada

CLAUSULA DECI UINTA; CES _

LA CONTRATADA no podra transferir parcial, ni totalmants lag obligaciones contraidas en o
presenta Contrato, sienco de su enters responeabilidad |s gjecucidn v cumplimienic de las
obligacionas establecidas en &l mismo.
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s DECI A F
El servicio materia del presente confrato estera bajo la supervision del Jefe de la Oficina de
Operaciones de la UGEL Mariscal Céceres, qusn permananteménte verilicaran el avance
de |a presiacion del sarviclo, evaluando periddicamente los resufiados obtenidos y estardn
facultados a exigir & LA CONTRATADA |2 aplicacién y cumplimiento de los términos del
presente conlralo, cormespondiendole, en su oportunidad, dar la conformicad de dicho
BEMVICIO

CLAUSULA DECI .
LA CONTRATADA podra ser evaluado por LA ENTIDAD, cuando lo esfime necasario,
conforme a ko dispuesio por los Decretos Legiskativos N° 1023 v 1025,

A AVA: SUP AY EN

De considerarlo conveniente v, én la medida gus la prestacion dal servicio asignado lo permita,
LA ENTIDAD podrd designar a LA CONTRATADA como integranie tindar o suplente de los
Comilés Especiales y no Especiales que se conformen, para garantizar el desarrolio de
aclividades especilicas, aprobado por Decreto Legistativo N 1017, su Reglamenio, aprobada
por Decrelo Supremo N* 184-2008-EF y el Decrslo de Urgencia N° 014-2009 y sus
medificatosias, sagln lo requiera LA ENTIDAD,

Asimisma, podra dessgnarie a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de
Trabajo que tuvieran relacidn con el senico que presta, o designaro como suplente de
acuerts con el articulo 73° de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimienio Administralivo General,
El gjercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicard el incremenio de la
contraprestacién

CLAUSULA DECIMA NOVENA; CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Otergacs la conformidad de la prestacian de los servicios contratados o a [a conclusién del
presente contrato, el drgano responsable o el funcionano designado expmsamenie por LA
ENTIDAD es el unico autorizado para otorgar a LA CONTRATADA, pecida de parle, una
constancia de presiacion de sericios. Solo se podra diferir ia entrege de fa Constancia en
los casos en que hubiese observaciones, hasta que sean absueltas satislacloriamente

VIGESIMA: M ES:
Ambas pares acugrdan que el lugar, iempa y modo de la prestacidn de servicios padran ser
modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones cbjativas debidamente justificacas,
sin que allo suponga la suscripeidn de un nuevo conlrato.
En taies casos se formalizaran tales cambios a fravés de la Adenda respectiva

A VIGESIMA PRIMERA: TO:
El contrato administrative de servicios se suspende en oS siguientes supuesios
Suspension con contraprestacion:
Los supuesios regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
Por ejercicio def deveche al descanso pre y post natal de noventa (D0) dias, Eslos casas se
regulan de acuerdo a las disposicionas legabes y reglamentarias de Es Salud
Por caso fortuito o da fuerza mayor, debldaments comprobada
Suspension sin contraprestacion:
Por hacer usc de permisos personales en forma excepcional, y previa coordinacidn
antcipads de 15 dias por causas debidamente justificadas

T cLAU IGES! NDA: EXTINCION DEL CON

& El Contrato Administrativo de Servicios 3e extingue en los siguienies supuesios:
B, El fallecimiento del! contratado.
¢ La exiincion de (& enfidad
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d. Por voluniad unitateral del conlratado. En estos casos, debera comunicar a la entidad

con una anticipacidn da treinta dias naturales antericres al cese, salvo que |a Entidad le

autorice un plazo meanor,

Conclusién de |a causa u objelo dal conlratado.

Par muluo acuerdo ening el contratado y la entidad.

Si gl contratedo padeca de incapacidad absolula parmanents sobravinienls declarada

par ESSALUD, que impida la prestacidn del servicio

Par decisidn wnilataral de la enfidad de habarse produsdo on iRcumplimeEnio

injustificado de |as obligacionas esanciales derivadas del coniratade y sefialadas en &l

requerimiento de sericios y los términos de referencia que farman parte del presente

contrato o por acraditada deficiencia en el cumplimienio de las 1areas encomendadas.

i, Resullados desfavorable de la evaluacidn mensuzl sobre desempafio.

| Reileradas veces de Ineficiencia en [as labores encomendadas, pravio informe de su
Jefe inmadiata Supariar,

k. El vencimiento ded contrato

En &l caso del litera! g) la entidad deberd comunicar por escrifc 8 LA CONTRATADA al
incumplmiente, & contratado tiene un plazo de cinco dias habilles para sefalar lo
cofvenients. Vencido ese plazo LA ENTIDAD debe decidir, en forma mofiveda y segun los
griterios de razgnabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no 8l confrato, comunicando & LA
CONTRATADA Esta deci=sdn agota |3 via adminisiretiva, conforme a lo sefalado en al
articuls 16° del Decreto Supremo N* 075-2008-PCM.

M B2 IMEN LEGAL APLIC 2 ;
Las obligacionas y derechos de LA CONTRATADA v LA ENTIDAD, aplicables al presenie
Contraio, se onginan por ko establecido en ésie v en el Decrelo Legislative N* 1057 y su
Reglamanta, &l Dacretn Supremo N° 075-2008-PCM y lo dispuesto en fa Ley N® 29649 Toda
modificacidn normativa es de aplicacion inmediata al contrato.

I .
Las partes sefialan como domicilio lagal las direcciones que figuran en la ntroduccidn del
prasants Contralo, lugar donde se les cursara validamente las nolificaciones de ley
Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notariasimente al
domicilo legal de [a oira parie dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trdmiita



o DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
= ~ UGELMARISCAL CACERES

Mu;um VIGESIMA QUINTA: DISPOSICIONES FINALES:

Los confliclos derivados de !a presiacion de log servicios ejeculados conforme & este
Contrato seran sometidos al proceso contencloso adminisirative.

2. Las disposiciones contenidas en &l prasante Contrala, en relacion a8 su cumplimiento y
resolucidn, se sujetan a lo gue esiablezca ol Reglamento del Decreto Legislativa N*
1057, ¥ sus normas complementsrias

d. Las partes ratificen que la relacidn que las vincula es wna de caracter especial
conlemplada exclusivaments por el Decrsto Legislalive N* 1057 y normas
reglamentarias y ko dispuesio en \a Ley N° 29840

En sefal de conformidad y aprobacién con las condicionas establecidas en al presanis
Contrato, las paries lo suscriben en dos ejemplares pualmenta validos, en b cudad de
Juanjul, el 30 de julio del 2018

nu‘iqm MARY
EL CONTRATADO
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4 Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Cdceres
"Afin de ls Diversifeacion Fosductiva ¥ del Fortabicimivnia ide la Educacitn”
gy,

Resolucion Directoral N°___01353 2015
JUANJUL, 10 NV 1] ]
Vistos ios documentos adjunios, v,

LONSIDERANDO:

Que, es poliica de! Ministerio de Educacion garantizar el buen
inicio de! afic escolar en concondancia con las polificas priorzadas y los compromisos de gestion escolar
condorme & las disposiciones que se seflala en la “Normas y Orientaciones para ¢ Desamolio del Afo
Escofar 2015 en Educaciin Biskes”, aprobada por Resolucidn Ministerial N 556-2014-MINEDU;

Que, por Decrelo Supremo N* 008-2014-MINEDU, se incorpora
ia Décima Tercera Disposicion Complementaria Transilona al Reglamento de la Ley de Reforma Magistesial,
aprobada con Decrete Supremo N* 004-2013-ED, k cual dispone: "El proceso de conlratacidn de profesores
en las instituciones educativas piblicas de Educacidn Basica y Educaciin Técnica Productiva, para e afo
2015, se Bevarh a cabo \eniendo en cuents el cuadro de mérios de ia Prusba Unica Regional aplicada ef
afho 2014, de acverdo a las disposiciones que emila &l MINEDU”

Que, mediante Resolucidn Ministerial N® 023-2015-MINEDU, se
aprueba k@ Morma Técnica denominada “Normas gue Regulan la Contratacidn de Profesores en las
Instuciones Educativas Piblicas de Educacitn Basica y Técnico Productiva en el afo 2015°, cuyas plazas
vacantes serin adjudicadas en esinicio arden de mérilo a los profesores que figuran en of cuadro de merios
de la Pruaba Unica Regional para el periode 2014,

De conformidad con la Ley N' 28044, Ley General de
Educaciin, Ley N° 20044, Ley de Reforma Magistenal, Ley N° 30281, Ley de Presupuesio del Secior
Publico para el Ao Fiscal 2015, el Decreto Suprema N° 004-2013-ED, Reglamento de ia Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobsermeo
Regicnal.

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrite por 1a unidad elecutor y ef personal que @ conlinuacion se indica:

1.1, DATOS PERSOMALES:

BPELLIDOS Y NOMBRES TIRADD MEZA, MARY
DOC. OE IDENTIDAD DML N* 41475133
SEXD . FEMEMING
[ 3, FECHADE HACIMIENTD o AN BeE
¥ CODIG0 MDDULAR 1041475433
REGIMEN PENSICNARID AF.P. PROFUTURD
CLISSP s GOGLBOMTMAAD FAFIL s DA

TITULO /0 GRADO DE INST. - . N"000T18-A-UGEMC
ESPECIALIDAD TECMICA EN CONTABILIDAD




.
1.2, DATOS DE LA PLAZA:
HIVEL ¥/0 MODALIDAD E8.R PRIMARLA
ISTITUCION EDUCATIVA 0188 - UNIDOCENTE
CODIGO DE PLATA © TXEVO1512855
CARGO PROFESOR
MOTIVD DE LA VACANTE MEMGRANDUM N* 351-2015-MINEDUNSPE-OPEP-UPP (Ley N° 10128)

ESPECIALIDAD(ES) A ICTAR : PROFESAR DE PRIMARIA

. DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE - 5168 N* DE FOLIOS r
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION 2015
VIGENGHA DEL CONTRATO Desde o 0BIOHN201S hasta ol 111122015

- NIVEL/GRUPO REMUNERATIVD :  SIN TITULO PEDAGOGICO

 JORNADA LABORAL . 30 Hrs, Pedagbgicas

ARTICULO 2* ENCARGAR, las funciones de Dwector de la
Institucin Educativa 0169 a donffia) MARY TIRADO MEZA a partir del 08082015 hasta el 31/12/2015.

ARTICULO 3* ESTABLECER, que el contralp suscriln pusde ser
mmmnmmmmmmmu inasistencia irgustificada {inciso i del
‘priiculo 49° do la Ley N* 29944), por reajuste de metas de alencion, por despiazamiento de profesor fitular
nombramiento, reasignacidn, reubicacsdn, destague, rotacon), por culminacidn anlicipada del mofive de
- susancia del ilar & quien reemplaza ol confratedo, por reestruchuracion yio reonganizaciin del cendo de
S tﬁhmmﬂﬂpﬁawhﬂﬂnmﬂ%w%dﬁmmmmﬂmhw

ARTICULO 4" Afictese & la cadena prasupuestal
¥ mmﬂuﬂmummmmmmuWhmhm
m1mmmmmmmﬂmrmmﬁ

Fu'iu:,u‘ai:ﬂ:::ar:||"1 COMINTgUESE,
Lie. Victor Coronel Diaz
| i Unidad de Gestibn Educhtiva Loca! Mariscal Cineres -
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Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Cdceres
- . Decenin de iy Persoman con [Nscapacidel en el Perd 2007 - 2006"
H& :?l' F]r" " ‘d:. M i 'ri:h- ar ln consolulacion del .‘I-I::u:ll Giran'™

e e,

Resolucion Directoral N° 00673 -2016

JUANIL, 15 MAR 2076
Visios los documentos adjuntas, i
CONSIDERANDO:
Qus, 85 politica del Ministerio de Educacion garaniizar el buen inicio
ded afo escolar en concordancia con las politicas pronzadas y los compromiscs de gestitn escolsr conforme @

las disposiciones que se sefiala en la Resolucin Ministerial N*572-2015-MINEDU, que aprueba "Mormas ¥
Onentaciones para el Desamollo del Afe Escolar 2016 en Instiluciones Educalivas y Programas de la Educaciéin Basica™

T Que, ol aiculo 76 de ta Ley N° 20044, Ley de Reloma Magsisnal
T, dispone que f3s plazas vacanies exisientes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramierio
o 4on atendidas iz concurso piblies de contratacion docente;

i Que, el articule 1 de ta ley N® 30328, Ley que esteblece medidas en

maledia educaliva y dicta ciras disposiciones, sefiala que el Confralo de Servicio Docente regulado en la Lay de Reforma
Magisterial bene por Rnalidad permitir la contratacitn temporal del profesorado en instituciones educativas piblicas de
educacin basica y iécnico productiva; es de plazo delerninado y procede en ef caso que eusta plaza vacants en las
e Instiuciones educativas: .

_ | Que el citado amiculo, establece ademas que medianie Decrelo
r-.;,hmmMHmmEmﬂn.umEﬁﬁpmMm requisibas ¥ condiciones, para las

[ o contralaciones en af marco ded Contrato de Servicio :

Qus, por Decreto Supremo N OD2-2016-MNEDU, se requls &

rdimeenio, requisitos y condiciones para las conirataciones en ei marco ded Contrato de! Servicio Docente a que hace

Bncia k3 Ley N® 30328

De ronformidad con la Ley N 28044, Ley General de Educacidn, Ley N
29944, Ley de Reforma Magisiensl , Ley N° 30372, Lay de Presupuesio del Sector Pliblico pars al Afio Fiscsl 2018, Ley
W* 30328, Ley que establece medidas en materia educaliva y dicta otras disposiciones, el Decreto Suprema N* Q4.
2013-ED, Ragiamendo de a Ley de Relorma Magisterial y sus modificalonas, el Decreto Suprema N* 002-2016-MINEDU.
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobada por ef Gobeermo Regional:

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrto por i3 unidad ejcutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSOMALES:

APELLIDOE ¥ NOMBRES © TIRADO MEZA, MARY
... DOC. DE IDENTIDAD DML N* 4147513
: FEMENING
CraID4/1 582
1041475133
AF.P, PROFUTURD

T GOD4BOMTMAAZ FAFIL L B0

TITULO Y10 GRADO DE INST N"D00718-4-UGEMC
ESFECIALIDAD CONTABILIDAL




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NPVEL /0 MO JALIDAD E.B.R. INICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA 0720 - EL PROGRESO - UNIDOCENTE
CO0IG0 DE PLAZA ZZEVO1400851
_ CaRGO PROFESOR
"7 MOTIVO DE Lis VACANTE OFICID N* 030-2016-MINEDUISPE-OPENUPP

12 DATOS DEL CONTRATC:
" W DEEXPEDIENTE 2017 NDEFOLIOS = @
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION 2016
VIGENCIADE. CONTRATO - Desde ¢l (/DA/2016 hasta ol 3111212018
: NIVELIGRUP() REMUNERATIVO . SIN TITULD PEDAGOGICO
N0, JORMADA LAGORAL © 30 Hrs. Pedagogicas
H ARTICULO 2 ENCARGAR, las funciones de Dveclor de la Insbiucitn
“" Educativa 0720 - EL PROGRESO a donifia) MARY TIRADO MEZA a partr del 01/03/2016 hasta el 31122016,

ARTICULO 3°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 dad Decreto Supremo
002-2016-MINEDL, que contiens el documento “Condrato de Trabajo para Profesores en instituciones Educalivas
bicas de Edutaciin Basica y Educacin Técnico Productiva®, es causal de restluciin del contrato cualquiena de kis

. ARTICULO 4°, Aféclesa g la cadens presupuestal corespondiente de
acuerdn al Texta Unico Ordenada del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesso
del Secior Plbico para el Al Fiscal 2016

TR TR R P e ey
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Hﬂ"‘:r rliﬁJn ﬂ'tz.u.
Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal Coceres

Yo del Buen Servicio al Ciodadann™
A

Resolucion Directoral W°____ 01378 -2017

JUANJUL 0o way 2007
Vistas log documantos adjuntos, v,

CONSIDERANDO:

Que, es politica def Ministerio de Educacidn garsnbzer e buen inicia dal
aho escolar an concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos da pastion escolsr conforms @ las
{: disposicionas que se sefiala en la Resolucitn Ministerial N*0BZ7-2016-MINEDU y sus medificatonias, que sprueba

“Mormas v Orientaciones para el Desamolic del Afio Escolar 2017 en Insfuciones Educslivas y Programes de la

; Que, &f arficulo 78 de la Ley N* 28844, Ley de Relorma Magsienal dispone
JI g fas plazas vacantas mxistantas en W% instiuciones educaiives putiicas na cubierias por nombramients son atendidas
via concurso piblico de contratecidn docenta:

Qua, al articuln 1 de |a ley N* 30328, Ley que establece medidas an matena
aducativa v dicta otras disposicionss, sefiala que e Confralo de Sarvicio Docente reguiado en In Ley de Reforma
Magistarial tene por firalidad parmitir |3 conlratacidn emporal del profesorado en inglifuciones educabvas pablicas de
educaciin bésica y Yonico productiva. es de plazo determinado y procede en &l casa que exisla piaze vacante an las

» 1 instituciones aducativas;

! Cue. al sitado ariculp, esteblece ademas gue medianta Daceln Supramas,

{ refrendada por el Minisieno de Educacién, se regula e procedimiento, requisitos y condiciones, para (a3 contralaciones
" &1 el marco del Coniraio de Sarvicio Docands;

Que, por Decreto Suprema Nf 001-2017-MINEDU. se reguia el
pracedimianto, raguisitos y condiciones para ias contrataciones an el marco del Contrato del Servicia Docenls a que hace
referancia ia Lay N 30328;

S A De conformidad con 1a Ley N° 28044, Ley Genersl de Educacitn, Lay N*

g '.'r j', EHH Ley de Reforma Mapistenal , Ley N 30518, Ley de Presupuasta del Sector Plblica para 8l Afio Fiscal 2017, Ley

' v NP 30328, Ley que establece medidas en matena educativa y dicta otras dispasiciones, ef Deorata Supremo N* 004-2013

e D, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decrein Suprema N* 001-201T-MINEDY,
Reglamenio de Organizacidn y Funcionas aprobedo,

SE RESUELVE:
ARTICULO 1*- APROBAR EL CONTRATO, por sarvicios pesssnais

susCrio por-la unidad ejecutora ¥ &l personal cue & continuaciin S@ indica:
1.4. DATOS PERSOMALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . TIRADO MEZA, MARY
DOG. DE IDENTIDAD c DML NP AATEEA
SEXQ :  FEMENING
FECHA [E NACIMIERTD S 1 T
L CODE0 MODULER 1044475130
- WREGIMEN PENSIONARID . AFP HABTAT
CLEsSE i GOC4BOMTMaAZ F.AFIL R 15 kT

TITULD ¥/0 GRADD DE ST N 000T18-A-UGEMC
ESPECIALEIAD CONTABILIDAD



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL ¥/0 MODALIDAD EB.R INICIAL
’ INSTITUCION EDUCATIVA (20 - LA UNION
vt - otoiGO DE FLAZA M14112119.0
Vel CARBO PROFESOR
f MOTIVO OE LA VACANTE © REUSICACION Y}0 ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucian N* 1734-07
' UGELMC

ESPECIALIOAD(ES) A DICTAR  :

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

%' DE EXPEDENTE 1568309 NDEFOLIOS : 18
/,_A' |+ REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION 2017
_ VIGEMCIADEL CONTRATD  ©  Desde ol (Y0N2017 hasta ol 3111202017
|'" e NIVEL/GRUPO REMUNERATIVD . SIN TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL - 30 Hre. Padagbgicas

ARTICULD 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Dacralo Supremo
N* 001-2017T-MINEDU, que contiene al documants “Contrato de Trabso para Profesares en Instibiciones Educatives
Pubicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productva®, es causal de resoiucidn dal contralo cualuars de los
maotivos sefAalados an la Clausula Sexta

ARTICULD ¥*, AFECTESE a 'a cadena prosupuesial comaspondiants de
bmuﬂnHTm Unice Ordenado dal Clasficador de Gasbos, tal como o dispone la Ley N* 30518 Ley de Presupussta
ji'.hi Sactor Pblico para el Ao Fiscal 2017

Ty 1
-_'_-'_'"H.

-
—
w
-
=

ARTICULD &, TRANSCRIBIR la presenta resolucion & 18 parte inleresaca
@ instancias administrafivas perinentes para su conocimianta y acciones de Lay.

Lic. JOSE ALEMBERT COTRINA HERNANDEZ
DIRECTORA
Unidad de Gestion Educativa Loca! Mariscal Chcares
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Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Cdceres
“lecenio dr la Igualdad de Gportumidsdes para mujeres v hombee"

“aAha de la Lochs conira la Corrupeifn v la lmpanidad™

Resolucion Directoral N°__ 000284 _ 20719

SAPOSOA, 5 MAR. 201
Vistos los documenios adjuntos, v,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Minisleno de Educaciin garantzar of busn inkco
dol afio escolar conforme & las disposicones que se seflalan en |as “Orientaciones para el Desamollo def afo
Escotar 2019 en Insttuciones Educabivas y Programas Educativos de la Educacidn Basica® aprobada por
g Resolucion Ministertal N 712-2018-MINEDL,

; Cue, con Resolucatn Viceministerial N° 023-2019-MINEDU se aprueba
# |a Norma Técnica denominada "Norma para la contratacidn de auxiares de educacién en instituciones educativas
puiblicas de los niveles de Educacién Inicial y Secundaria de la Educaciin Basica Regular y de los niveles de
Educacidn Inicial y Primaria de |a Educacion Basica Especial

. Que, & través da la Ley N™ 30493 se regula la Politica Remunerativa
higw ™ Ftel Auxiliar de Educacidn en las instituciones Educativas Piblicas, an el marco de |a Ley N® 20944, Ley de Reterma
rffMagisteral, madianta Decreto Supremo N* 296-2016-EF modificado por ol Decreto Supremo N° 028-2018-EF, se

*" establece monto, crileros y condiclones de la remuneracidn mensual, las asignaciones y bonificaciones par
condiciones especiales del sarvicia, los beneficios, la remuneracidn vacacional y las vacaciones truncas a olorgirse
a los auxilares de educacion nombrados y contratados;

i ﬂ!mﬂhmrdmﬂmnlaLErwzﬂﬂﬂ,Lﬂ'GﬂiﬂidlEdmadﬂﬂ.LEy
FIN® 30493, Ley N° 30879, Lay de Presupuesto del Sactor Pibbco para el Aflo Fiscsl 2019, & Resolucidn
Vicemmnisterial N* 023-201%-MINEDU y & Reglamento de Organizacitn y Funclones aprobado por of Gobiema
Reguonal,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1*- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

susento por & unicad ejeculora y al Auxikar de Educacidn que a confinuacidn se indica:
1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES  ©  TIRADO MEZA, MARY
DOC. DE IDENTIDAD o DU N® 41475133
SEX0 :  FEMENING
FECHA DE NACIMIENTD 080041982
CODIGO MODULAR © 1041475123
REGIMEN PENSIONARID ¢ AFPHABITAT
CUISSP  : GODJBOMTMAAI FAFIL : 03032011

k GRADO DE INSTRUCCION . EGRESADA DE EDUCACION INICIAL




1.4 DATOS DE LA PLAZA:

w,  NIVEL YO MODALIDAD Inicial « Jardin

S INSTITUCION EDUCATIVA D EI NPV

CODIGD DE PLAZA SRR kLT EFak IR

CARGO aLXILIAR DE EDUCACION

MOTIVO DE LA VACANTE QUINCUAGESIMA CUARTA DISPOSICION FINAL DE LA LEY N° 20455

(3 DATOS DEL CONTRATO:

¢f e DE EXPEDIENTE 12211518 WOEFDLIOS - M
" REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION 2018
VIGENCIA DEL CONTRATO - desda ol D1/0372018 hasta ef 311272018
JORNADA LABORAL 30 Hrs. Cronalbgicas

ARTICULD 2° ESTABLECER, que el contralo suscrio puade sar resualio

por algunas de fas causales sefaladas en la Clausula Sexta del confrato suscrito entre [a Autoridad Adminstrativa y el
Admirstraca.

ARTICULD 3° Aféctese 8 9 cadena presupuestal corespondients da
acuergo al Clasificador de Gasios, conforme 8 la Ley N® 30879 Ley de Presupuesto oel Sector Plblico para of Afo
Fiscal 2018, = '

Unidad de Gastion Educativa Local Mariscal Caceres
I 1
[
05 MAL 2018
1 j :
MPLITir
MRBEAGP
EACCIAGA
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HRECCION REGIOMAL TE ECLUCACHS
UNIDAD DE-GESTION EDUCATIVA LOCALE HUALY AGALs

J ! T e S ——
* ik i o 1 e £ L sl ivTbs B0 =

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000774-UGEL-HUALLAGA-2019

Saposoa, 23 de diciembre dal 2016

Visto, El memorando NV 0489-2019-GRSM-DRE-DUGEL-H . donde pide expedir
resolugion de recanocimiento y falicitacidi a los Directores, docentes en actividad, docantes

cesantes y parsonal adminisirative, velorande su Imporants labor en beneficio de la educacitn
it de la Provincie de Hualtaga

CONSIDERANDO:

Cue' el Estado coording la poltica, formula fos ineamienios generales v la
organizacion, promugve, dirige y supervisa la educacion, a través del Ministario de Educacitn y
Lhrecciones Regionalas de Educacion, conforme lo establece (@ Constitucidn Palitica del Perd y
la Ley General de Educacidn:

Que, e Gobwerno peruana. mediante Ley N* 28175 Ley Marco del Empleo
Fublico, capitule V1 Bisnestar Social € Incentivos. an el Artlculo 17°. Programas de Bienestar
Soccal sefisla que ‘La administracién plblica, & través de sus entidades ceberd disefar y
establecer politcas para implemantar de modo progresivo programas de bienestar social y
estimulos dirigides a los empleados y su familia®;

Que, mediante la Ley N* 28044, Ley Genersl de Educacién, en el Aiculo 556*, se
indica. El Ministerio de Educacibn, los gobiernos regionales y locales recongcen el
Enr;r:ﬂlhmu ajercicio de la funcién docente. mediante esfimuloz por &l busn desempefo
profasional,

Que. la Lay N* 29844, Ley de Reforma Magistenal, en &l Articule 41, literal ¢,
S indica que los profesores tienen derecho a recibir asignaciones y estimulos monetarios o no
1 netancs, en & articulo 41°, esslablece que el Minisieno de Educacion, los gobiemos
Jfﬂ@ma!ﬁ- ¥ gobiemos |ocales, segun corresponda, medianie resolucion de i@ autoridad
competanie, reconocen el scbresaliente ejercicio de 1a funcion docente o directiva, a través de,
&nire olfros, agradecimiantos, feliciaciones y condecoraciones, mediente resolucion directoral
regional, ministerial o suprema: vy, en &l Ariculo 60°, indica que & Ministang de Educaciin
establece un plan de estimulos scondmicos v otros como incenlivo por su excslenca

profasional y desempeno destacado. & mismo gue 25 implementado en coordinacin con los
gobiernos regionales;

-.i'

Cue &l numerai 76 1 dal aficulo 78 dal Reglamento de la Ley de Reforma
| aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece que &f profesor hiene
& 8 percibir premios y estimulos cuando, entre ofros, represanta de manera destacada a
I instiucsdn,

Que, de conformidad con la Ley N* 28044 y su Reglamenio, aprabado por
0.5 011-2012-ED, #n usc de las facullades conferidas por la RER N* 038-2018-GRSM/GR ¥
con las visacicnes del Director de UGEL, Jefe de Gestidén Pedagdgica y Responsable ce
Flanificacon,

b



LINIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL — HUALLAGAH

DIRECCION REGIOMNAL DE EDUCACION

Sl e e L e Srene s Lo n  Furidid
Tisibries=ila gey b irpaio B e ol i LllEsne -

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR 3 los Directores, docentes

en actividad, docentes cesantes y personsl adminisirative, valorando su imporiante labor en
benaficio de |a aducacitn de |la Provincla de Huallags, gue a continuacion s detalla

ARTICULD SEGUNDQ - Andiase an la ficha Escalafonana &l mémo que otorga

ia presante Resalucitn segln a la netitucion que cormesponde.

ARTICULO TERCERO- Encargar a |a Secretarla General de la UGEL

HUALLAGA notificar ia presente Raspluctn a los Directores, docentes an actividad, cocentas
casantas y parsonal administrativo para su conocimianto y fines pertinentes
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P BUENAS PRACTICAS:

NOMBRES ¥ APELLIDOS = | NOMBRE BUENA
A | MODALIDAD =, PRACTICA

A, UCATIVO, LE.
e

“Una nueva forma
‘ NS 100 = de aprender
Piscayacu | * Prof Sandy RUIZ RUIZ INHRRIE O
= migico”
s Prof. Man TELLO SAAVEDRA |
| » Prof Cacilia SAFRA PEREYRA .
| » Prof Liz Mary FERNANDEZ
INICIAL | SEGURA
| » Prof |sabalita PISCO PEREZ | -
¥ pi“:ﬂ; « Prof. Mastha Luz PANDURO Institucional | onCHered
| VALLES |
| s Prof Kimarche CARDENAS |
HIDALGO
« Mary TIRADO MEZA
» Flor Misian VELA SALDARA |
» Pro? Ana Flor NARVA | “Con las normas de
N0030 - | SEGASTEGUI . convivendia
José Olaya |« Prof Angela FLORES AREVALO | Institucional  Vivimes  en un
PRIMARIA | | » Prof. Hitler RUIZ VALLES iy J
N® 0013 — . |
Santa Rosa | » Prof, Wilner PANDURD SALAS indiviaust || "5 Lanoms
N° 0020 -
“Ermesto | « Prof. Cinthia Lizeth VERA “indagando nos
Chives SANGHEZ Individual | iabetizamos”
Tamariz"
" O00s — "Roconstmir al !
Antonio | « Prof José RUIZ DEL AGUILA - pasado para
Raymondi Individual ' construir al
' L ' _presanto’”.
LIGERAZGC DIRECTIVO.
i NIVEL LE. NOMBRES Y APELLIDOS ¥
INICIAL N® OB2 — Saposoa Prof Rita RIOS DEL AGUILA
R N® 0221 - Alto Pachiza Prof Royer PANDURO VARGAS
—— N® 0203 - Pintillo Prof. Socorro HIDALGO RUIZ
| BECUNDARIA | N° 0600 “ASE” - Pasarraya | Prof_ Aladine CUBAS GARCIA |
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MAYOR PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EDUCACION:

NIVEL

NOMBRES Y APELLIDOS

T R TR

HDHBHE DE LA LE. |

T

Bl ol i

Prof. Francisco GUTIERREZ RIOS

| Prof_Heyd) Shella TAMAYO OLIVAS

N°0720-El Progress

_Prof. Llinier JUZGA GUERRA

B et e

N® 0020 - Ernesto Chavaz Tamanz,

N® 0025 — Miguel Antonic Pinedo |
Vasguez

Prof  July Cnanto MONDRAGON | N° 0720 - EI Progreso
| FERNANDEZ o
Praf  Alvert HKennedy RODRIGUEZ N° 0025 - Miguel Antonio Pineco
CARDENAS Vesquer
NOMBRAMIENTO 2018: ;
NIVEL Y
 MODALIDAD NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRE DE LA LE.
| EBR Primana | Fn:n' Dick Finbarr ALVA CUBA N* 0400 — Jpzé Alejandro Acosta Rulz
| EBR Primana ' Prof  Kelvin Geovanny MEDINA | N® 0105 — Collpa -
o DELGADE:I A o
EBR | Prof. Alicia Alvina PERDOMO DAZA N® 0005 Antonio Raymaondi
Bacundaria
___ingits | |
ASCENSO DE ESCALA:
NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS | PUNTAJE
INICIAL | Praf. Elith Marley RUIZ DEL AGUILA | 76
| Prof. Laure Angelina ARTEAGA FERNANDEZ | 72
TRAYECTORIA CESANTES:
NOMBRES Y APELLIDOS ! ULTIMO CARGO VIGENCIA
' Elpuml'mj:l en Educacién Pnmana | 01/03/1864 gl
| Prof. Guillermo Alforso ABANTO ' Director de Programa Sectonal | Q1071870 &
RODRIGUEZ 01/01/1992
| Director de LE N° 0013 Maximine 01/04/1868 at




CESANTES 2012:

CIRECCION REGIOMAL DE EDUCACION
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INSTITUCION

Unidad de Gestion Educative Local - Huallaga

| N" 0238 - Nuevo Sacanche

N" 0625 — La Unian

| N 0031 - Alto Ehllh

" 'Unidad de

o "

o L

| N* D400 "JAAR" — Piscoyacu

Educativa Local - Huallaga

ﬂ

I 'N" 0181 "ASDAG - Saposcs.

KPL T, LGEL
EACCAM i,
CEARCHIVE

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.

Prof, m‘u’w PINCHI LOPEZ
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