APELLIDOS Y NOMBRES ROJAS OLANO MICHAEL RAINER

N° DE DNI 44147047
TITULO O GRADO / LETRA DE ORDEN| Técnico en Docencia en Educacién parael
DE PRELACION Trabajo / “F”
MODALIDAD A LA QUE POSTULA EDUCACION BASICA REGULAR, NIVEL SECUNDARIA
NIVEL ESPECIALIDAD A LA OUE SECUNDARIA / EPT CARPINTERIA
POSTULA
N° DE TELEFONO DEL
954723968
PARTICIPANTE
N° DE TELEFONO REFERENCIAL 954723968




SOLICITA CONTRATO DOCENTE

Dra. Maria Carolina Pérez Tello.
Directora de la UGEL El Dorado.

Presente.

MICHAEL RAINER ROJAS OLANO, Identificado con D.N.I.
N.° 44147047 y domicilio actual en Jr. Lamas 293, Banda de Pishuaya, distrito
de San José de Sisa, provincia El Dorado, regién San Martin, con carrera
Técnica de Docencia en Educacion Para el Trabajo, con respeto me presento al
‘despacho que Usted dirige y expongo:

Solicito contrato como docente, en la jurisdiccién de la UGEL
El Dorado, en el orden de prelacion literal “F”, en la modalidad educativa de
Educacion Basica Regular, nivel SECUNDARIA, en la Especialidad de EPT -
Carpinteria, (segin Anexo 03 del DS 015 -2020 — MINEDU), para tal efecto
adjunto a la presente los documentos que acreditan que cuento con todos los
requisitos, anexos segun las normas que regulan el proceso de contratacion
docente 2022 y otros documentos para su evaluacion.

Por todo lo expuesto, es todo cuanto solicito a Usted, por
ser justicia que espero alcanzar.

San José de Sisa, 26 de febrero del 2022.

Atentamente,

44147047

MICHAEL ﬁin OJASOLANO
ULANTE



ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Yo, MICHAEL RAINER ROJAS OLANO, Identificado con D.N.I. N.° 44147047 y domicilio actual
en Jr. Lamas 293, Banda de Pishuaya, distrito de San José de Sisa, provincia El Dorado, regién
San Martin, correo electrénico: michael160784@gmail.com, y teléfono 954723968

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir con los requisios de formacion y especificos para la modaiidad, nivel o ciclo y

NO X area curncular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismo que se acreditan
ante el comité

NO x Tener buena conducta.

NO A | |Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia

M 3| Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
normativo, en fos Gltimos cinco afios

x Sl Estar inhabiltado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn pablica

” S| Haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, deltos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de drogas

% S| Haber sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 y Ia Ley
N° 30794
Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N°30901 Ley que

% S| implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para
desempefiar activdad, profesion, ocupacién u oficio que implique el cuidado viglancia o
atencion de nifias, nifios o adolescentes.

N s Tener una medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacion o
adjudicacion.

NO x Tener menos de 85 afios de edad

NO si Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona
de frontera.

NO K La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto en copia simple

Doy a conocer y autorizo al jefe de personal, al comité o al director/a de Ia IE, a ser notificado/a a través del
carreo electrénico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacién o la propuesta para
acceder a una plaza de contrato docente,

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién
declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de San José de Sisa a los 26 dias del mes de febrero del 2022

Huella digital

DNI: 44147047 (indice derecho)



ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE REGISTRO (REDECI), (RNSSC) y DELITO
DOLOSO.

Yo, MICHAEL RAINER ROJAS OLANO, Identificado con D.N.I. N.° 44147047
y domicilio actual en Jr. Lamas 293, Banda de Pishuaya, distrito de San José de
Sisa, provincia El Dorado, regién San Martin, correo electronico:
michael160784@amail.com, Yy teléfono 954723958

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

N g | | Estarinscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por
delitos de agravio del estado (REDERECI)

| Contar con inhabilitacién o suspension vigente, administrativa o
'N S| | |judicial inscrita 0 no en el registro nacional de sanciones contra
| |servidores civiles (RNSSC)

hx S| | | Tengo condena por delito doloso y/o con sentencia firme.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la
LPAG, y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto
a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo
N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la
comprobacion de la veracidad de la informacién declarada en el presente
documento.

Dado en la ciudad de San José de Sisa a los 26 dias del mes de febrero del
2022.

. Huella digital
DNI: 44147047 (indice derecho)



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Yo, MICHAEL RAINER ROJAS OLANOQO. Identificado con D.N.I. N.° 44147047 y
domicilio actual en Jr. Lamas 293, Banda de Pishuaya, distrito de San José de Sisa, provincia
El Dorado, region San Martin, correo electronico: michael160784@gmail.com, y teléfono
954723968

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

W Sl afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios

o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como $I, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en |a ciudad de San José de Sisa, alos 26 dias del mes de febrero del 2022

Huella digital
(indice derecho)




ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo, MICHAEL RAINER ROJAS OLANO. Identificado con D.N.Il. N.° 44147047 y
domicilio actual en Jr. Lamas 293, Banda de Pishuaya, distrito de San José de Sisa, provincia
El Dorado, region San Martin, correo electrénico: michael160784@gmail.com, y teléfono
954723968

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) (N) Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desemperiar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno mas por funcién docente, de
‘acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(M) (Sl) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como Sl, sefale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que
percibe remuneracion a cargo del
Estado:

Cargo que ocupa:

Condicién Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(N) (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de frabajo de dicho vinculo
laboral.

Dado en la ciudad de San José de Sisa, a los 26 dias del mes de febrero del 2022

Huella



ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES — LEY N° 28991
(ART. 16), D.S 009-2008-TR, D.S 063-2007-EF

Yo, MICHAEL RAINER ROJAS OLANO, Identificado con D.N.I. N.° 44147047

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(S1) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

I:' SNP (Sistema Nacional de Pensiones) SPP (Sistema Privado de Pensiones)
Integra Profuturo X

Habitat Prima

CUSPP: 608771MROANSG
Fecha Afiliacion:

No estar afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al;

() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dado en la ciudad de San José de Sisa, a los 26 dias del mes de febrero del 2022

Huella

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacién que consigno
en el presente documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someteré

a la sancion que establece |a Ley.



CURRICULUM VITAE

|I. DATOS PERSONALES:

1.1. Nombres y Apellidos : MICHAEL RAINER ROJAS OLANO

1.2. D.N.L. : 44147047

1.3. Lugar de Nacimiento : Distrito San José de Sisa — Prov. El Dorado
1.4. Fecha de Nacimiento - 16-07-1984

1.5. Estado Civil . Soltero

1.6. Direccién : Jr. Lamas N° 293

1.7. Teléfono 1 954723968.

1.8.R.U.C. 1 10441470474

1.9. Correo Electrénico : michael160784@gmail.com

Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

- Primaria : LLE. N° 0274 — “Luisa Sanchez Ramirez’
- Secundaria : LLE. * Manuel Antonio Mesones Muro”
- Superior : LE.S.T.P. TUSAN - Carpinteria
|.LE.S.P.P. NELSON ROCKEFELLER - Docencia en Ed. Para el
Trabajo

. Instituto de la Camara de Comercio Empresarial.

ll. FORMACION PROFESIONAL
1. CARRERA TECNICA: Especialista en Auxiliar de Educacion y Estimulacién Temprana.

2. CARRERA TECNICA : Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “TUSAN”

3. CARRERA TECNICA : Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado “NELSON
ROCKEFELLER”

IV. CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES

Certificado Modular: Psicologia del Desarrollo Infantil y Estimulacion Temprana-Noviembre 2021.

- Certificado Modular: Aprestamiento y Psicomotricidad, Elaboracién de Material Educativo, Salud y
Nutricién y Arte- Noviembre 2021.

- Certificado Modular: en Matematica y Comunicacién- Noviembre 2021.

- D.S.N° 39-94-ED- Por Haber aprobado del curso de: DOCENCIA EN EDUCACION PARA EL
TRABAJO, realizado desde el 16/11/2020 al 19/11/2021, con una duracién de 1200 horas
pedagdégicas— 2021.



Resolucién Ministerial N° 570-85-ED- Por haber aprobado el curso de: CARPINTERIA, realizado
desde 19/10/2020 al 22/10/2021 — con una duracién de 1200 horas pedagégicas — 2021. "2;'2.,

- Certificado de Estudios de Educaciéon Técnica realizado en el Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Privado “TUSAN”, Carrera Técnica: CARPINTERIA. - 2021

- Certificado de Estudios de Educacion Técnica realizado en el Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Privado “NELSON ROCKEFELLER?”, Carrera Técnica: DOCENCIA EN EDUCACION
PARA EL TRABAJO-2021

Certificado otorgado por el Centro de Educaciéon Técnica Productiva “T & T CECITEL” por haber
participado en el Programa de especializacion en CARPINTERIA, - 2018.

Resoluciéon N° 006-2017/AGUNT-2017, otorgado por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO,
por haber participado y aprobado la presente especializacion en: EDUCACION PARA EL
TRABAJO, realizado del 19 de junio 2017 al 19 de Junio 2018, con duracién de 1200 horas
académicas. 2018

Certificado de Médulos Aprobados, otorgado por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO por
haber participado y aprobado la presente especializacion en: EDUCACION PARA EL TRABAJO
realizado del 19 de Junio 2017 al 19 de Junio 2018.

- Certificado de Competencia Laboral, otorgado por el CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA
DE LA MADERA, por haber demostrado desemperfios laborales optimos en la Unidad de
Competencia “EJECUTAR EL MAQUINADO DANDO FORMA A LAS PIEZAS DE MADERA O
TABBLEROS DE MADERA SEGUN LISTADO DE PIEZAS, PLANO O BOSQUEJO
CONSTRUCTIVO, CONSIDERANDO LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.-2015.

- Constancia otorgada por el CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA DE LA MADERA, por haber
participado en el proceso de Certificacion de competencias laborales en el perfil Ocupacional
de Carpinteria Industrial de la Madera y contribuir en el fortalecimiento de las competencias
Laborales de sus trabajadores. 2015

Plan de Empleabilidad otorgado por el CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA DE LA MADERA
-2015.

V. EXPERIENCIA LABORAL

- Resolucion Directoral N° 000427-2018 de fecha 21/02/2018.
- Resolucién Directoral N° 000463-2017 de fecha 01/03/2017.

VI. INFORMACION ADICIONAL

- Copia Documento Nacional de Identidad (DNI)
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CAMARA DE
COMERCIO
EMPRESARIAL

TITULO PROPIO

El Director General de La Camara de Comercio Empresarial,
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A través de los programas de formacidén, denominados carreras de formaciédn,
con el

TITULO cialista en auxiliar de Educacion Inicial y estimulacion temprana.

................................................................................................

YCERC A ACEACEACEA

o
9

Por Haber cumplido satisfactoriamente con las normas y disposiciones de la
institucién.

POR TANTO:
Se expide el presente certificado para que se le reconozca como tal y ademds
deje constancia de la acreditacion.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PRIVADO

VIUSASTERIO DE EDUC ACTION
REPUBLIC ADEL PERL

R.M. N° 570-85-ED / R.M. N° 799-85-ED / REVALIDADO R.M. N°009-2007-ED / 19-02-2007

CARRERA TECNICA

Se otorga a: MICHAEL RAINER ROJAS OLANO

Por haber aprobado el curso de:

CARPINTERIA

Realizado desde el: 19/10/2020 al: 22/10/2021 con una duracion de 1200 horas pedagogicas en 12 mesesy 60 créditos
Por tanto. se expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal.
Registro: 758

Lima, 29 de OCTUBRE del 2021

../ DIRECTOR
-~ CAPACITACION TECNOLOGICA
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REGISTRO
NeLwBrO: M- R_R_©O
NS FOLIO: -
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"?‘UL""/

Av. 9 de Diciembre (Ex Paseo Colén) 346-378 (Of- 2do piso) Lima- Cercado
Telf.: 330-2642- Cel.: 998448180 - 945-413495
Web: www tusan edu.pe e-mail: istptusan@hotmail.com



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR i

PEDAGOGICO PRIVADO . -

Nelson Rockefeller N

D.S N° 39-94-ED. D.S N° 050-2002-ED / REVALIDACION R.D N°029-2018-MINEDU/DIFOID/21-03-2018

CARRERA TECNICA

MICHAEL RAINER ROJAS OLANO

Se otorga a:

Por haber aprobado el curso de:

DOCENCIA EN EDUCACION PARA EL TRABAJO

Realizado desde el: 16/11/2020 al: 19/11/2021 con una duracion de 1200 horas pedagogicas en 12 meses y 60 créditos.
Por tanto, se expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal.

Registro: 833
— Lima, 26 de Noviembre del 2021
[ 3) .
\ "\ “'Prof;/ Guillermo E. Sanabria L.
SRy DIRECTOR '
. De Capacitacion Pedagogica ‘(\5
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REGISTRO
NeLIBRO: M)\ — < .2 _

Av. 9 de Diciembre (Ex Paseo Colén) 346-378 (Of - 2do piso) Lima - Cercado
Telf: 330-2642- Cel.: 998448180 - 945-413495
Web: oo E-mail: nelson_rockefeller2000@hotmai l.com
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CAMARA DE
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CERTIFICADO MODULAR
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seneral de La Camara de

or o cuanto a Don(n=): michael rainer rojas olano

de:

Especialista en psicologia del infante.

En el cual se encuentra

los sic

Por Haber cumplido

NI A D

g - J - D -~ . 1 -~ = I - 13 o 1~ - S~
Se explde el presente certificado MODULAR para que se le reconozca
ademas adeje C sctancla e L credicacion.

a

en:lunes, 29 de noviembre de 2021

!
CAMARA DE :—:]\_ﬂ.r-’/.
COMERCIO F- - /'-
EMPRESARIAL Joseph Lynch Palomino

Direclar de
Camara de Comercio E‘mpresaml

~omerc

Empresarial,

i" :\..{P/ﬁ

Tania Salas Huillca

Prosidenlade la
Camara de comercic Emaresarial
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CCE s
CERTIFICADO MODULAR

El Director General de La Camara de Comercio Empresarial,

Reconoce por cuanto a Don(na) : michael rainer rojas olano
Aprobd satisfactoriamente el mdédulo de:

Especialista en desarrollo infantil
En el cual se encuentra los siguientes cursos:

Aprestamiento y psicomotricidad , Elaboracion de material educativo , Salud y nutricion y Arte.

Por Haber cumplido satisfactoriamente con las normas vy disposiciones de la
insti idn
]_::- /L L."I'\f\[\.i_-'.. .
AP i P e iy T S N T T s i et ey Y AMADITAD e e i o & 7 T s i T o ey —_— - P | i3
Se ._—_,\pla_ze el _?_ S5enrte cer f.-_ Eia (_Jri_ MOUDULAR Dara qgue se l1le yeconozca como tal ¥
ademas deje constancia de Ia acreditaci

Daco en:lunes, 29 de noviembre de 2021
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COMERCIO <) /
EMPRESARIAL Joseph Lynch Palomino Tania Salas Huillca
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Camara de:a.‘.cmarua Empresanal Cimara da%cmerdgimpresaml
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CAMARA DE et ) =g
COMERCIO i 4 { .
EMPRESARIAL Joseph Lynch Palomino Tania Salas Huillca

CCE e
CERTIFICADO MODULAR

El Director General de La Camara de Comercio Empresarial,

e

Reconoce por cuanto a Don(na): michael rainer rojas olano

Aprobd satisfactoriamente el médulo de:

Especialista en matematica y comunicacion

En el cual se encuentra los siguientes cursos:

T A R, s e s KAOTYEIEAD wmvs avvies e 1 SRRSO RRE R |
Se explide el presente certiric ado MODULAR para que se .ie& econozca como tad j}
ademas deie stanci Je creagiaci

\
acdo entlunes, 29 de noviembre de 2021 ¥
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4 Ministerio
de Educacién

El que suscribe

CERTIFICA
& MICHAEL RAINER ROJAS OLANO
ue:

Ha cursado las asignaturas que se indican en la_CARRERA TECNICA en:
DOCENCIA EN EDUCACION PARA EL TRABAJO

Realizado: del 16 de Noviembre del 2020 al 19 de Noviembre del 2021

Siendo el resultado final de las evaluaciones lo siguiente:

Nota
Unidades Didacticas/cursos o asignaturas En En
numero letras

MODULO 1:

Los procesos de ensenanza-aprendizaje. 16 DIECISEIS
Interacciones pedagogicas y capacidades. 16 DIECISEIS
Practica 1 / Evaluacion 1 17 DIECISIETE
MODULO 2:

La formacion técnica basada en competencias. 18 DIECIOCHO
Tecnologia e innovacion pedagogica. 17 DIECISIETE
Practica 2 / Evaluacion 2 16 DIECISEIS
MODULO 3:

Planeamiento Educativo. 16 DIECISEIS
Motivacién y organizacién del saldn de clases. 17 DIECISIETE
Practica 3 / Evaluacion 3 16 DIECISEIS
MODULO 4:

Psicologia Educativa, 17 DIECISIETE
Condiciones para el desarrollo de capacidades, 17 DIECISIETE
El aprendizaje, la ensefianza y los modelos didacticos. 16 DIECISEIS
MODULO 5:

Investigacién y disefio didactico. 16 DIECISEIS
Solucion de problemas, creatividad y constructivismo. 18 DIECIOCHO
Teorias cognoscitivas del aprendizaje. 17 DIECISIETE
MODULO &:

Constructivismo y socio constructivismo 18 DIECIOCHO
Activacian y recojo de saberes previos 18 DIECIOCHO
PROMEDIO: 17 DIECISIETE

26 de Noviembre del 2021

Lima,

\%' 5 /‘f GUILLERMO E. SANABRIA L.
_'Z_/ J

LG efe Area de Capacitacion
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Av. 9 de Diciembre {Ex Paseo Colon} 346-378 (Of- 2do piso) Lima- Cercado
Telf.: 330-2642- Cel.: 998448180 - 945-413495
Web: s nuisonrocieielisredupe E-mail: nelson_rockefeller2000@hotmail.com




Ministerio
de Educacion

CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE EDUCACION TECNICA
El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “_ TUSAN.

El que suscibe e
CERTIFICA
MICHAEL RAINER ROJAS OLANO

Que:
Ha cursado las asignaturas que se indican en la CARRERA TECNICA en:
CARPINTERIA
Siendo el resultado final de las evaluaciones lo siguiente:
Nota
Unidades Didacticas/cursos o asignaturas En En
nimero letras
MODULO 1:
Estudio de la madera y herramientas manuales 16 DIECISEIS
Clasificacion de las herramientas de prueba 17 DIECISIETE
Uso de las herramientas de labrar-percusion, corte y perforar 17 DIECISIETE
Practica 1 / Evaluacién 1 16 DIECISEIS
MODULO 2:
Uso de herramientas de ajuste- prensas, union entremaderas 17 DIECISIETE
Actividad de Aprendizaje en relacién a la carpinteria 16 DIECISEIS
Técnico afilado de herramientas | 17 DIECISIETE
Practica 2 / Evaluacién 2 17 DIECISIETE
MODULO 3:
Diseno Técnico para la construccion del mueble 16 DIECISEIS
Determinacion del costo de Produccion 16 DIECISEIS
Trazado de Rectas, circunferencias y arcos en dibujo Técnico 17 DIECISIETE
Prdactica 3 / Evaluacion 3 16 DIECISEIS
MODULO 4:
Herramientas eléctricas 16 DIECISEIS
Ensamblajes, empalmes y uniones en el trabajo con madera 16 DIECISEIS
Herramientas de Medicion 17 DIECISIETE
Practica 4 / Evaluacion 4 17 DIECISIETE
MODULO 5:
Técnico afilado de herramientas Il 17 DIECISIETE
Construccion del casco de las embarcaciones 16 DIECISEIS
Practica 5 / Evaluacién 5 17 DIECISIETE
MODULO 6:
Enfibrador de motor 16 DIECISEIS
Actividad de Aprendizaje final 17 DIECISIETE
PROMEDIO 17 DIECISIETE

29 de Octubre del 2021
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REGISTRO
vusro: M-K- R - O

N° FOLIO:

Av. 9 de Diciembre (Ex Paseo Colon) 346-378 (Of- 2do piso) Lima- Cercado
Telf.: 330-2642- Cel.: 998448180 - 945-413495
Web: san e-mail: istptusan@hotmail.com



SERU | Ministerio
PR de Educacion

Educacion mas accesible para Todos...
R.D.R. 07777-2016 UGEL 3 - MINEDU

Especializacion

CARPINTERIA
ROJAS OLANO MICHAEL RAINER

El Centro de Educacion Técnica Productiva “T & T CECITEL", institucion autorizada por la DREL-MINEDU, y el Consejo
Intersectorial para la Educacion Peruana, institucion miembro del pacto global de la ONU, otorgan el presente documento que
acredita al arriba mencionado, como Participante en el programa de especializacion en CARPINTERIA, desarrollado entre
enero y diciembre de 2017, con valor de 1000 horas académicas, dirigido a personal administrative y piblico en general.

Lima, enerodel 2018

Presidente de C Phirectorde T & T CECITEL

() I . . { 7= 2 /)
Dr. Aid§ Jgifouedchedcnas ' DF. Eliseo kspifed Napan



ESPECIALIZACION

CARPINTERIA

Codigo de Alumno: 2017-0432

1
l'- CERTIFICADO DE NOTAS
1 mm

Modulo 1: Técnicas de preparacion de la madera

MINISTERIO DE EDUCACIN . B
REP(SLICA DEL PERD) Modulo 2: Proceso de transformacion de otros productos en madera

Maodulo 3: Encolado, acabados en madera, talla y maqueteria

Maodulo 4: Corte a escuadra, habilitado y armado de contenedor

Mddulo 5: Sistemas de montajes de los muebles prefabricados y
ejercicios de chapados

Habiendo obtenido un Promedio de Dieciocho

18

Duracién : 12 meses
Horas Académicas : 1000
Registro:
Numero: 132
Libro: 3
Pagina: 5

Fecha: 29/01/2018

Oficina de Coordinacion:
Lima: Av. Tacna N” 329 Oficina 1006 - Cercado de Lima
Telf: #971294264 (RPM)

T l..f:!ﬁi"l'.“.

Email: t.t.cecitel@gmail.com
ww.tytcecitel.edu.pe
www.ciep.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
R

Especializacion
ROJAS OLE:ga:;I:CHAEL RAINER

Por haber participado y aprobado la presente Especializacion en: “EDUCACION PARA EL TRABAJO” Realizado
del 19 de Junio del 2017 al 19 de Junio del 2018 con Resolucion R.D. N° 006-AGUNT- 2017 con una duracion de 12
meses, 1200 horas académicas equivalentes a 36 créditos.

Trujillo, 20 de Junio del 2018

S iregtor Ejecutiv
JAD NACIONAL DE TRUJILLO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ASOCIACION DE GRADUADOS DE LA UNT
Resolucion N° 006-2017/AGUNT-2017

Certificado

Otorgado a: ROJAS OLANO MICHAEL RAINER

Programa: EDUCACION PARA EL TRABAJO

Registro: 3029-E Folio: 105 Libro: 01
Fecha de estudio: 19/06/2017 AL 19/06/2018

-

( | CALIFICACIONES )

MODULOS APROBADOS —_— —]

| ENNUMEROS| ENLETRAS |

T -

1.- El marco conceptual: qué es !a formacién para el trabajo 18 Diediocho !

2.-Acerca de las experiencias. Analisis comparado ; 19 Diecinueve E

r 3. gleonojncepto de “cultura para el trabajo” en la educacién media en% 17 Diecisiete 1

; 4.-Educacion Media Técnica Rural en el contexto de cambio social | 18 | DIecicho i

| 5.- Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social f 19 ! Diecinueve ]

| 6.-Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC | 18 | Dieciocho |

! 7.-Entorno productivo . 19 i Diecinueve “-
; 8.- Diserio del bien ! 17 . Diecisiete
E 9.- Produccion del bien : 18 Dieciocho

i 10.- Comercializacion del bien 5 19 Diecinueve |

i 11.-Formacién y orientacion laboral 18 Dieciocho I
| 12.-Recursos tecnoldgicos f 19 DAL

|
— _ e ——— — !
—\_ o PROMEDIO FINAL | 18 |  Diecocto )

Trujillo, 20 de Junio del 2018

Dr. ‘Fen.'-jenco ébnzales Veintimilla
Supejvisor Académico
AG- UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
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Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Centro de Innovacién Tecnolégica de la Madera

CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA DE LA MADERA

OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO

DE COMPETENCIA LABORAL

A ROJAS OLANO, MICHAEL RAINER

Por haber demostrado desempefios laborales éptimos en la Unidad de Competencia: “EJECUTAR EL MAQUINADO,
DANDO FORMA A LAS PIEZAS DE MADERA O TABLEROS DE MADERA, SEGUN EL LISTADO DE PIEZAS, PLANO O
BOSQUEJO CONSTRUCTIVO, CONSIDERANDO LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE” del Perfil Ocupacional de
CARPINTERIAINDUSTRIALDE LA MADERA (*), logrando ser competente laboralmente en esta unidad.

vigencia al Y de noviembre de 2619

| | |
) ! —’ ~ L.,L' - Lima, 12 de novembre de 201%
=3 ‘ { LA A —
Ing. JESSICA MOSCOSO GUERRERO
Directora Ejecutiva
E

CITEmadera

(*) REFERENDADO POR R.D. N2 092-2014-MTPE/3/19

Ministerio

de Trabajo.
| | v Promocion del Empleo




PERFIL OCUPACIONAL DE CARPINTERIA INDUSTRIAL DE LA MADERA

UNIDAD DE COMPETENCIA:

EJECUTAR EL MAQUINADO, DANDO FORMA A LAS PIEZAS DE MADERA O TABLEROS DE MADERA, SEGUN EL
LISTADO DE PIEZAS, PLANO O BOSQUEJO CONSTRUCTIVO, CONSIDERANDO LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

1. Realizar la organizacion del sistema de trabajo y del area de trabajo, segun el tipo de producto establecido
en el plano o bosquejo constructivo, considerando la normatividad legal vigente.

2. Preparar las piezas de madera y/o tableros de madera, segun el listado de piezas y los criterios de
estructuracion, considerando la normatividad legal vigente.




CITE imadcra—

Centro de Innovacion Tecnoelopica de 12 Madera

N L.

°¢% < 1 g. Jea@%ﬂoscoso Guen‘ro
- D

S e Villa el Salvador, 17 de diciembre de 2015
CITEmadera
c,_..v"
UTT Lima: Jr. Solidaridad 3ra. Cuadra Parque Industrial Villa el Salvador Lima 42, Pera. Tel: 051 (1) 255 0931/ 287 5059 bD

Email: citemaderacitp.gob.pe / www.citemadera.gob.pe / www.citemadera.gob.pe/bolsa
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Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Centro de Innovacion Tecnolégica de la Madera

PLAN DE EMPLEABILIDAD
I. DATOS GENERALES

Apellidos y Nombre(s) del Evaluado : Rojas Olano, Michael Rainer

| Apellidos y Nombre(s) del Evaluador | Cueva Correa, Francisco Marcial

— —_— e —— - — I . -

Nombre del Centro de Certificacién | CITEmadera

Il. PERFIL OCUPACIONAL

NOMBRE DEL PERFIL

OCUPACIONAL CARPINTERIA lNDUSTRI_AL DE LA MADERA B
Ejecutar el maquinado, dando forma a las piezas de madera 5
UNIDAD DE COMPETENCIA o tableros de madera, segun el listado de piezas, plano o
EVALUADA bosquejo constructivo, considerando la normatividad legal |
P | vigente. B ) - '

. RESULTADOS DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA EVALUADA

Fortalezas:
Logros del trabajador Actitudes favorables Conocimientos

demostrados
- Piezas maquinadas, con | - Verifica el filo de broca para
escoplo, espiga y cortes | realizar los escoplos. - Demuestra conocimiento
curvos. Producto pre armado en el manejo de las
con uniones total me te magquinas para la
cerradas y a escuadra. Medida fabricacion de mueble. |
finales de acuerdo al plano. Realizando las operaciones |

como las espigas, escoplos

| y ranuras.

i | !
Debilidades. |

. |

Dificultades observadas Actitudes desfavorables Conocimientos por 'i
desarrollar j

|
|
- Realiza sus labores sin |- Muestra poca atencion en su | i
considerar el orden y la | integridad personal al no hacer uso  -Falta de conocimiento de |
limpieza. de los equipos de proteccién ‘ basico en la interpretacidn
| personal. Escasa organizacion en ‘ de los planos y el manejo
los procesos y falta de orden y de medidas a escala.
limpieza. [
|
|
|
|
:

O . | Ministerio
-l PERU | de Trabajo A2
y Promocion del Empleo




IV. RECOMENDACIONES

Capacitacion

Capacitacion en leclura e interpretacion de los planos y el manejo
de las medidas a escala.

Practica Laboral

Mayor atencién en el cuidado personal haciendo uso de los
EPP

Actitudes por desarroliar

Mejorar la organizacion, el orden y la limpieza duranie el
desarrollo de sus labores

Otras recomendacinnes

\ Verifigue previamente todas las maguinas antes de poner en

marcia.

San Martin, 9 de noviembre de 2015




Unidad de Gestién Educativa Local Ef Dorado

"Decento de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Ado del Didlogo y 1a Reconcilincién Nacional® '

BLICA D
“"U ELp; A

Resolucion Directoral N° U0G 4D 2018
SAN JOSE DE SISA, 21 Fes. (-_'Uffi

Vistos los documentos adjuntos, v;
‘CONSIDERANDOQ:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se senala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica™:

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
; plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
urso publico de contratacion docente:

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
glva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
gisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de

educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exisla plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N ° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que

e . 'aRQuia el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
& 7 * ace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
U(#(Z?Of{m? ad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
%, ‘;" néjffuciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva: y

7
%ﬁy De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
/ 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°

001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

ST N SE RESUELVE:

2 ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
por 1a unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

o )

: _1,__1;-/53105 PERSONALES:

=77 APELLIDOS Y NOMBRES ROJAS OLANO, MICHAEL RAINER  * '
DOC. DE IDENTIDAD - D.N.I N° 44147047
SEXO © MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO © 1610711984
CODIGO MODULAR 1044147047
REGIMEN PENSIONARIO ~ :  AF.P. PROFUTURO
CUISSP © 608771MROANS FAFIL © 0810412006

TITULO Y/O GRADO DE INST. : SECUNDARIA COMPLETA

ESPECIALIDAD : ~ NINGUNO



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ANTONIO MESONES MURO
CODIGO DE PLAZA o 1192114111P9

CARGO © PROFESOR

REASIGNACION DE : GARCIA GARCIA, CARMEN ROSA, Resolucion N° 000068

24 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCACIONAL, 1 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES,
1 HRS TRABAJO COLEGIADO, 1 HRS REFORZAMIENTO, NIVELACION Y/O
RECUPERACION

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N DE EXPEDIENTE . ACTA DE ADJUDICACION EXP: 001692-2018 N°DEFOLIOS : 02
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2018 B
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2018 hasta el 34/12/2018

o SIN TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagogicas
_I|| ETAPA

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N® 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en instituciones Educativas
Piblicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva®, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefalados en la Clausula Sexta.

) ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Aio Fiscal 2018,

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR Ia presente resolucion a la parte interesada__
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

tese y comuniquese.

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

MCPT/D-UGEL-D
AFT/RRHH(e)
INEXUS



Unidad de Gestién Educativa Local Ef Dorado

"Decento de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Ado del Didlogo y 1a Reconcilincién Nacional® '

BLICA D
“"U ELp; A

Resolucion Directoral N° U0G 4D 2018
SAN JOSE DE SISA, 21 Fes. (-_'Uffi

Vistos los documentos adjuntos, v;
‘CONSIDERANDOQ:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se senala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica™:

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
; plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
urso publico de contratacion docente:

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
glva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
gisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de

educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exisla plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N ° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que

e . 'aRQuia el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
& 7 * ace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
U(#(Z?Of{m? ad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
%, ‘;" néjffuciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva: y

7
%ﬁy De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
/ 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°

001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

ST N SE RESUELVE:

2 ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
por 1a unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

o )

: _1,__1;-/53105 PERSONALES:

=77 APELLIDOS Y NOMBRES ROJAS OLANO, MICHAEL RAINER  * '
DOC. DE IDENTIDAD - D.N.I N° 44147047
SEXO © MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO © 1610711984
CODIGO MODULAR 1044147047
REGIMEN PENSIONARIO ~ :  AF.P. PROFUTURO
CUISSP © 608771MROANS FAFIL © 0810412006

TITULO Y/O GRADO DE INST. : SECUNDARIA COMPLETA

ESPECIALIDAD : ~ NINGUNO
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000003430
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' ; 1044147047-285001 —
MaRzZO - 2018 N:Tmfﬂ'f (4) Habilitado
fpallidos y 1 ' ;
Nombres : .
Fa:ha de Nacimiento 16707 -
Documento de Tdentidad : (Lih Flectoral o DN ) 44147047
Esubhcilimtu : L& m HESOMES FURD ~ 8154
Lol s \
imen
HNiv. Mag. /6. Oc '
Tiempo de : 84071 41RACHNOOO s ¢
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|-
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DRE: Sad IARTIN = USFL Tarapoto

;D n}i& t.l- mﬁﬁm

YD - 2018 ACY/CONTATIT {4) Habilitado B
fipellidos  ROJAS GLANO \ :
Nombres - PICHAEL. RAIMER

Facha da Necimignto

Bocumento de Ident 1dad

Establecisiento

i.-d!'l]l‘}

Tipo de Servidor

Regimen taboral :

Niv. flag. /G. Gi: SHoras/Hreadd:

;;.empo ta .xervu.m (AR-PE-00) -
g e ﬂ?@l]l‘-'{"{.t
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.

* {ta Teledhorro o Mro. Chegus:

BOLETA DE PAGODZ-IW

10445 47047-285001

16/07/1984

(Lib Electoral o D N ) 44147047
1. E. ANTONID MESORES MURD - SIBA
PROFESOR

* DOCENTE CONTRATADO
: 12-Ley Nro 30328

EA-0730/0
== ES:;F!LUQ 5407161RANNMO00
03/03!""018 Termino: 31712/2018.
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00000443

DUPUCA NG|

DRE SAN MARTIN - UGEL Tarapoto '———-h__ DZ183085-0273599
*DZ UGE EL DORADO

RUC - ¢ 1044147047-285001
JULIC - 2018 ACT/CONT/TIT (4) Hebilitado

Apelliidos

Nomares

ROJAS OLANO

MICHAEREL RAINER

16/07/1984

{(Lib.Electoral o D.N.) 44147047
I.E. ANTONIOQ MESONES MURO - SISA

PROFTESOR

de Nacimiento
nto de Identidad
'Dtl*‘rﬁtn

de Servidor DOCENTE CONTRATADO
2n Laboral -Ley Nro 30328
n./a.wcup /Horas/HrsAdd: E/0-0/30/0
de Servicio [AA-MM-DD): -~ ESSALUD : B407161RAONMOOO
3 Registro t Ingxr.:01/03/2018 Termino:31/12/2018

ehherro o Nro. Cheque: CTaA- 4541515238

iz Permanente ¢ CONT.RD.0427-18 01/03/18 AL 31/12/1
Mensaal :
'ario ¢ AFP Profusur
FAfiliacion
FDevengue HERY,

04/ )006 CVariable : 21.97
2006 seguro: 17.68 CFija: 130.01

oD

S S S =

00,10 T-DSCTO 1,123.05 T<LIQUI 1,177.05
00.07

docente, el 9 de ageosto es el Dia Internacional de los

1 Indigenas, por lo gue te recordamos que en nuestro pais existen
comunidades gue hablan 48 leaguas originarias. Promuévelas, es su
Concce més en htip://www.minedu.goh.pe/
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o IR BOLETA DE PAGO

. AN SARTIM =~ UGEL Tarapoto DZ183065-0273599  See o

»OUBE T DORADD : %

i€~ 1044147047-285001 i
AU0STO - 2018 ACT/COMTATIY {4) Hsbilitado .
fpel lidos . ROJAS

Moatires o MICHAEL RAINER ) |
IFai:ha de Nacimiento 1840771964 - -

Documentsy de Identidad :{Lib Electoral o D H. ) 44147047

Eatablecimiento o ILE, ANTONIO PESOMES MURC - SISA
Larao . PROFESOR _

T;pu de Servidor : DOCENTE CONTRATADO &
Regimen Laboral 12-L Hro 30328

Niv. Mag. /5. Deup. /Horas/Hreadd: E/0-0,

Tigmps de Servicio (FA-IEHDDY:  ~— ESS#LLB

Facha de Registro IngraeR

Cta. Telethorre o Nro, L‘he-que
Leuends Permanenie ;
Leyenda Mensual ; o
Reg. Pengionario © AFF Profutug

g

1

g

ST BTN ]

i 200010 g !m:lta So!:da e g
Stheraah. AR B - GOBIERNO REGIONAL . _ s

*EOOBSMpORT 453 58

T-REMMN 2,000, 10 T-DSCTO . 1,120, 05 T-LIGUT a8o. 05
t‘llmcmble 1.300. 07 2 oY e : S

BOLETADE _meo

RUG =@ ; mﬂm—m@i e =
SETIEMERE — ama mr}mz‘m . {4) Habilitado s B
1 Apellidos ROJAS OLAND W i : _ _
fombras : -HIML RAINER :
Fecha da !\Hcinientc < 1670771984 s
~Pocumento de Ideatidad : (Lib Eiectoral o D.W. 53 mavgq? :
Eshbleciaieata o 1.E. ANTOMID HESONES MURO
Largo - e
Tips de Servidaor Xy TE. €
Reqgimen Laboral S T P
Hiv. Meg /G Ocup. [Horas/Hrsidd: E£/0-0/%,
Txempo de Servicio (AA-MH-DDY . — ESSAL
Fecha ds Registro 3,
tta. Taladhorrs o Neon Cheque: Cigw 15238
. Leyends Permanente ;- O
Layends Heasual =

Reg. Pensionario = AFP Pr 5y ;
FAFi1iscion N Db
Fhavengus _ "-. :

Sl e s ,,a:.._.gm e

R 2,000, 10 i Solidaria
s B i ] GOBIERNO REGIONAL _
“Copsapare 45358 % LI
~CULTIMPORT 304,00 e =AY

i e - : . S T S : e o B ol
T-REMU 2,000, 10 'r—nscm 01,426 0%, T-LIQUT  574.05 e spaalan e
Mlsponible 1,300,907 iy SR - _ > S |

Hensa jos




DRE TN VBRTIN
ﬁ- \6‘"5 ut EL BERaDD

VAAAMIC

BOLETA DE PAGO

IG441 47047285001

1 WL TALORT/TIY {(4) Habilitado
anell idos ) f‘ﬂ{.l\'!'l 0L &HG
NoAb €56 © FHICHAEL RAINER
Fecha ae Matimientio . A6/07/1964
Bocumentn de Identidad wALib Electoral o D.H. 7 45147047
Fuu— lecimiento B E O ANTONIO MEBOMES #HURR - S1SA
FROFESOR
Servidor - DODENTE COMTRATADO
Y L;duT al 12 Eliﬁ”)"ﬂ 30328

v fag

Niv 5. Ooup. Hor asHr sadd: E:O 07 3040
Tiempa de A_wr\ 1u"1 (AR-TII-DD Y = EBSALUD ~ 840715 1RAGHIICO0
Fecha de Registra - ia vy 1703272818 Teraino: 3171272018
Lta Telephorro a Hra. Cheque: C1p RS15238
Leye nda Perasnenta L fﬁzrvlﬂ 01/03/718 Ak 317124
Lam« ~u P‘»ensual :
Reqg. Fansionarin = AFE Profulige
‘---‘5:'*‘ tiasipn 5% 2
3 HE' .rrngpu . i. a f- x i | ._ ta 1:‘_{1 {}1
o =T L T S At o e el = & T LS
R 2,000, 10 “Inclusiva y Saltdana
"'ih ie .
~prdertsag GOBIERNO REGIONAL
- \.'.r“ 5 flr i ;
R & 4z ﬂf_‘ i
T i T 1, 426. 05 f~!1$ﬂl 574, of

BZ182085-0273599 .ng‘f

DRE 24N HARTIN
‘¥z UsE EL DORADD

- ""V
JILRE . -
ﬁpeiiiﬁos
Hosbres
Fecha de Macimienio

Documento de Identidad
Ectableciazento
Cargo
Tipo de Sarvidor
Regimen Laboral
Hiv. Mag. /5, Scup. 7Hor 35 /Hr sAdd -
Tiempo 4@ Servitio CAA-I=DD) :
Fecha de Registire

t&. Teledhorro o HNro- Cheque
Legyenda Permanente :
Leyends Mensual
Reg. Pensiofiaria .

2018 ACT/CONT/TII

AFP Profutur 3

0213301,;;'
1044147047 -268

ENCNLE?T?\[)EEI’H\(BC)

RUJAS DLAND

: MICHAEL RAINER

158/07/71984
{(Lih. Electoral o D N. ) 44147047
I,E. ggTBHIB HESOHES MURD ~ SI8A

. PROFE
: naceme CONTRATADO

1Z2-Ley Nro 3032

EA0-0/30/0
-~ EBSALUD - 8407161 RAONIDO0

Iagr, : 0170372018 Termino: 31/12/2018

CT 454151

5238
o “ . 0427-18 01/03/18 AL 31/12/1

FAfiliacion able .:

Fhevengue g - : #17, 63 CF:Ja 130. 01
ool gt g g bk =M R RN ENEITRETTXERT
s e |
~afp , : Ty .
-prderrasg 496 g1 inclusiva y Solidaria
N il AT s £ GOBIERNO REGIONAL
‘ #ﬂt“xﬁnﬁﬂ:ﬂ&ﬁ:ﬂ:ﬂ:&:Iﬂ:t:!::l...z" = : ‘ SFEmEEErEIETEIEESGANEEEDEYESGEERaRs s =
T-REMUN 2,000.10 7-D8CTO - 1,180,058 T-LIQUI 880. 05
Himpanible 1,300.07
Tensa jes

Eat:nado(a§ docente: terminemos el a*o con la misma motivacisza con 1a
quUE [PRIAMNOS.

Gracias por el esfuerzo desplegado

sigamos

(4) Habilitado
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SAN MARTIN
UGE EL DORADO
- U
CIEMBRE
t.l':‘l lidos

Nom

-

(J [ 1 o

2018 ACT/CONT/TI

’ .1-‘ (."," ]

nhres
de Nacimiento

rento de Identicdad
lecimiento

a(_*l =)

2

o

tab

{ ik r:

o

C
cde

men

) Servidor
Labeoral
.Mag./G.0Ocup./Horas/HrsAdd:
de Servicio (AA~-MM-DD):
na ¢ie Registro

Telehhorro © Nro. Chegue
ndeg Permanente

ia Mensual
Pepsionario

ss ss ws ss ws ss  as  as

oo

B0

'p [y ,q

- U

emoo

s ss wm as

+ AFPP Profutur
Pafiliacion
rDevengus

). 00
0.10

496.81
£453.58
- 306.00

B 00000432
DUPUCN*UI
DZ183085-0273599
1044147047-285001
T (4) Habilitado
ROJAS CLANO
MICHAEL RAINER

16/07/1984

(Lib.Flectoral o D.N.) 44147047
L.E. ANTONIO MESQONES MURO - SISA
PROFESCR
DOCENTE CONTRATADO

12-Ley Nre 30328

E/0-0/30/0

ESSALUD 84071&1RAONMOOO
Ingr.:01/03/2018 Termino:31/12/2018
CTA- 4541515238

CONT.RD.0427-18 01/03/18 AL 31/12/1

: 08 /2006 CVariable : 21.97
cz,gg.zuos Seguro: 7 68 CPija: 130.01

WU 2,:‘»('-4.( T-DECTO 874,05
on i 1,300.07
ensa’je 5
stimado(a) docente, no descuide =1 salud en estas vacaciones. Recuerde
Zde tener una alimentacion balanceada v practicar ejercicios de manera
© sstante, ayuda & mejorar nuestrz calidad de wvida.
i
: il e
GOBIERN N MARTIN
Ut v S b




~ ““D‘}PL(C;,—,BJ ) 00000426

ORE BAN MARTIN - UGEL Tarapoto DZ183085-0272599
=Dz UGE EL DORADO
U

RUC - 1044147047-285001

- 2019 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
: ROJAS CLANO

MICHATL RAINER

16/07/1984

(Lib.Electoral o D.N.) 44147047

-E. ANTONIO MESCNES MURO - SISA

Nombres
Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad

Carg PROFESOR
ripeo de Zervider DOCENTE CONTRATADO

Regimen faboral l1Z<Ley Nro 30328
viv.Mag. /C.Ocup. /Horas/HrsAdd: E/0-0/30/0
emgo de Servicio (AR-MM-DD): -- ESSALUD : 840716 1RAONMO00O
echa de Registro Ingr.:01/03/2018 Termino:31/12/2018
Cta. TeleAhorro o Nro. Chegue: CTA-~ 454151523
sevends Permanente CONT.RD.0D427-18 01/03/18 AL 31/12/1
enda Mensual
2y.Pensionario ¢ AFF Profutur
FAfiliacion : 0R%/04/2006 CVariable : 21.97
. PDevengue + 08/05/2006 seguro: 17.55 CPija: 130.01

1]

e g

D D .

W i e aa

2,000.10 T-DSCTO 1,049.11 T-LIQUI 950.89
1,300.07

pagina Web del Ministerio de Educacidr: www.minedu.gob.pe.
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Unidad Gestion Edurativa Local El Dorado /((/

" Ao del Buen Secvicio af Ciudadana"

i“\'“-n A b PERy

Resolucion Directoral N ___,
SAN JOSE D& L,m TEAR 201
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
anno escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
dispouicionss que se sefala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificaiorias, que aprueba
"Normas y Orientaciones para el Desarrolio del Ao Escolar 2017 en Instituciones Fducativas y Programas de [a
Erdﬁé'ad-jn\ Pasica’;

_ A Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
fg Y m"é & blaz,ia vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
v coneurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 36328, Ley que establece medidas en maleria
r.itn ativa y dicta ofras dispasiciones, senala que el Contrato de Servicio Docente reguiado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y tecnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
mstituciones udm_.aw.m,

Que, el citado arliculo, establece ademéas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Minisieno de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
en =l marco del Contrato de Servicio Docente;

R Que, por Decreto Supremo N 001-2017-MINEDU, se regula el
\.2 procedimyento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco de! Contrato del Servicio Docente a que hace
.« fefergnciala Ley N© 30328,

De conformidad con la Ley N°* 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Ao Fiscal 2017, Ley

N 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N°* 004-

2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 001-2017-MINEDU,
Raglamento de Organizacion y Funciones aprobado;

Lk |
by O

SE RESUELVE:

_ : ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
i\m eyact/ to por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

e

1.1. DATOS PERSONALES:

,p

APELLIDOS Y NOMBRES ROJAS OLANO, MICHAEL RAINER

DOC DE IDENTIDAD D.NL N° 44147047

SEXO MASCULING

FECHA DE NACIMIENTG 16/07/1984

CODIGO MODULAR C 1044147047

REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. PROFUTURO

CUISsP . BOBTMMMROANG FAFIL : 08/0412006
TITULO Y10 GRADO DE INST. NINGUNO

FSPECIALINDAD NINGUNG



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD ~ EBR. SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA  © MANUEL ANTONIO MESONES MURO
CADIGO DE PLAZA © 1192114111P9
CARGO . PROFESOR
 MOTIODELAVACANTE  © REASIGNACION DE : GARCIA GARCIA, CARMEN ROSA, Resolucion N° 000068
/ FSPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 24 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO
(5 |
\\ 1.3 DATOS DEL CONTRATO:
Mo DE EXPEDIENTE . ACTA DE ADJUDICACION 2017 N° DE FOLIOS © 02
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2017
VIGENCIA DEL CONTRATO  ©  Desde el 01/03/2017 hasta el 3111212017
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO ©  SiN TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL © 24 Hrs. Pedagogicas

& ' ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
001- "m? MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
uﬁhcas ¢ Educacién Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
Iryaﬂl.fo}& enalados en la Clausula Sexta.

———
.._-; 4 -
T F"

_ ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupueatal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2017

ART_iCULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Regf‘*tre se y comuniquese.

/ # » ' -
(%'t 9&:5 } ) e .
- £ g/(;%,
\@R’A’(%/Rou PEREZ TELLO

Directora de Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad Gestién Educativa Local EI Dorado

A

MCPT/DUGELD
JRSIP
AFTIRN



00000372
BIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAM MARTIN

ORE SPN et - oo ... BOLETA DE PAGO szsam—W%wwm

kDZ UGE EL DORADO

- & - -

Mimponible BOR8, 55
_Hensa iss e

RUC ~ © 1044147047~285001 L
MARZO 2017 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
fApellidos ROJAS DLAND Az

Nombres MICHAEL RAINER

Fecha de Nacimiento
Docusento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

&/07/1984
{Lib. Electoral o D. .M. ) 44147047
© 1.E. ANTOMID FESONES MURO - SISa

- PROFESOR
. DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Hro 30328

Niv. Mag. /6. Ocup. /Horas/Hrsadd . £/0-0/24/0
Tiempo de Servicipo (AA-TIH-DD). 00-00-00 ESSALUD : B40714iRACHNMOOO

Fecha de Registro

Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: (A8

Leyenda Permanente
Leyenda Mensval

Reg Pensionario @ AFF Profu

FAFiliac

101/03/2017 Termino: 31/12/2017

221

B0, 0463-17 01/03/17-31/12/17

Ingr

cope [eFal Mide? @ 13 44
- -v- = — b p e s

— o ORI
WM 1,243.92 5 HoA L
-afp 105.62 Inclusiva y Solidaria

GOBIERNOC REGIDNAYL

B S

TREMN  1,743.92 T-DSCTO 10552 T-LIOUI 1,139 40
Nisponible 808. 55
fMensa jes -

L%

DRE SAN MAKTIN ~ UBEL Tarapoto BOLETADE PAGszasoasm

#DZ UGE EL DORADD

RUC ~ O

ABRIL - 2017 ACT/CONT/TIT

Apellidos :
rag

Fecha de Macimiento

Documento de Identidad

Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral :

Miv. Mag. /6. Geup, /Horas/Hrsfdd:

Tiempo de Servicio (AA-II-DD):

Fecha de Registro

Cta. Teledhorro o Mro. Cheque: CTA-~. :
. CONF'RD. 046317 01/03/17-81/12/17

Req. Pensionario @ AFF Profutur "

Leyenda Permanente
Leyenda Mensual

00000407 ;
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN

UNIDAD DE GESTION EGUCATIVA LOCAL SAN MARTIN

10441.47047-285001
{4) Habilitado
o ROJAS 08 AMG
. MICHAEL RAINER
. 16707/1984

(Lib.Electoral o D.N. )} 44147047

: LE. ANTONIO MESOMES MURD - SIga
. PROFESOR

- DUOCENTE CONTRATADO

. 12-ley Nro 30328

E/Q-Q/24/0

- ESSALUD : 8407141RADNMOOO
Ingﬁ.:&ilOSfEOi? Terming: 31/12/2017
DA~ AS41E1E238

Fafiliacion £
Flevengue
+RM 1,243, 92
—afp 105, 62 | ,
N EGIONA
T-REMUN 1,243 92 T-DSCTO 105.52 T-LIQUI 1,138, 40

R.U.C. 20187348341

i



TN AW T |
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DIRECCION REGIONAL UE EDUCATIGN SAN MARTIN

DRE 71,-:‘!:4' ;ﬁﬁ;}q_lrf: - ll'Jr_L farapoto BOLETA DE PAGODZl&dOpf"OEfmummlmw‘w“m!
#0Z UGE EL DURADO Y [

fUC ) 1044147047-285001
FY 2017 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apellidos . ROJAS OLANG :
Nomhras ﬁgcgl?glf ?gnm;;;\-

Fociia de Maciamiento 16/07/7/1984 : :

ﬁgfl&e\ 0 de ]4r: idad : (Lib.Electoral o D.N. ) 44147047
Establecimient: I.E. ANTONIO MESONES MURD - SISsa

Cargo . PROFESOR

T.i.pv;'e de 'E.'-':e.' vidor : DOCENTE CI'EH?‘.‘}’QTAOS

F\"eg;mei Laboral » I2-Ley Nro 30328

Niv. Mag. /6. Ocup. /Horas/Hrsadd: E/0-0/24/0 : .
Tiemp aqus‘ Ser vf-.m (AA-IT-DD): ~- ESSALUD . 8407161RACNNOCO
Fur. i E'mw-; E'uir 10170372017 Termino: 31/12/2017
Cta. TeleAhorre o Mro Cheque: CTA~ §b41515238 i
Leyenda Permanente : COMTERE, Q443-17 0L/03/717-31/12717
Leyerda Mensual e e
Reg Pensionario : AFP Profutur
) FAfiliacion
F-muengura

e e e S

it

+R[ [ 243. 92
"‘.']'FF} 105, 5 :.I'. :
~sutep 3. 00 i

— o i

108. 52  T-LIGU1 1.135, 40

00000418

> .
o

DRE SAM NARTIN - UGEL Tarspote BOLETA DE PAGQp0z: 300027 MpH e

#DZ UBE EL DORADG

RUC 1044147047-285001
JUNIO - 2017 ACT/CONT/TIT (4) MHabilitado
Apellidos o ROJAS DLAND
Nombres . MICHAEL RAINER
recha de Nacimiento ;16407 /1764
Pocumento de Identidad . (Lib. Electoral o DN ) 44142047
Establecimiento : LE_ ANTONIO MESOHES MURQ -~ SI5a
Cargo : PROFESOR
Tipo de Servidor : DUCENTE CONTRATADO
Regimen Laboral : i2-tey Mro 30328
Miv. Mag. /G, Dcup. Hovas/Hrsadd: F/O*O/eé/o
« Tiempo de Servicio (AA-TIN-DD): -— ESSALUD : 8407141RA0NPIOCO
Focha de Registro ? Ingr 01/03!201? Teraino: 31/12/2017
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CT g 151
lﬂi_]ﬂnda Permanente ;00 "'d’ *'i» 3—17 01/03/17-31/712/17

Leyends Mensual T oe :
Req Pensionario @ AFF Profutur
FAafiliacion

Ll Fhevengue : Ja: BO.Bé
M 1,243. 92 Al 30 R
:ifi.—-p 105, 53 Induswa y soﬁdarh
GOBIERNO REGIONAL
T-REMUN sjeregr T-DSCTO 108.52 T-LIQUI  1,1% 40 : ,.
Hlmpon:ble_ 808. 55 y {

nsa jes
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DRE sm"mé'rm - ucEL Tarspotc BOLETA DE pAGQszwoas—om'mmmwﬂ1

X2 UBt EL DORADO . Unkd Soncere 204

1044147047-205001
JULIR - 2017 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
fpellidos . ROJAS DLAND
Mombres : MICHAEL RAINER
Fecha de Hacimiento . 16707/1584
Documento de Identidad : '.Ls.b Electoral o D.MN.) 44147047
Establecimiento o 1.E. AMTOMID MESOMES MURC - SIsA
Cargo : PROFESOR
Tipo de Servidor : DOCENTE CONTRATADO
ﬁeglm 'F?bma] /Horas/Hr Md é%—l'ia 2533 S
iv 3. Joup. /Horas/Hrs
Tiempo de Servicio (AA-ITN-DD o ESﬁﬁ.l.E) 84071 61RADNNOOO
Fecha de Registro Ingr 01/03/201? Termino: 31/12/2017
Cta. Teledhorro o Hro. Eheque TA—- 4

Leyenda Perasnente

Leyenda Mensual

Req. Pensionario @ AFF PruFutur-
FAfiliacion o

Fhavengue : A
TR R b '
+ £ :
Sy ot &2 mduswa ¥ solldana

-sutep 300 GOBIERNO REGIONAL

R mmEEE
T-REMUN 1,843 92 T-DSCTO 244,02 T-LIUI 1,297 90
filmponible Bo8, 55 :

Mensajes .

D000 BREORION RESIONAL DE EDUCACION 220 RIARTI |

BOLETA DE PAGO i~
Unidad Ejecutors 301
! RUC. 20187348341
DRE San - MARTIN -~ UBEL Tarapoto DIIB308E-0273599
OZ UGE EL DORALO
0 10441 47047-285001
2017  ACT/CONT/TI {4) Habilitado
. ROJAS DLAND
3 - MICHAEL RAINER
¥h Jde Macimiento 1460771784
Documento de i"Jr idad - (Lib. Electoral o D. N ) 44147047
Eastablecimients I.E. ANTONIO MESONES MURD - SISa
b e n o - PROFESOR
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