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COBIERNO REGIONAL Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado .

”ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE EVALUACION PARA RENOVACION DE
CONTRATO DOCENTE 2021-1.E .1 N° 464

En Tarapoto, Siendo las 4.00 p.m. del dia miércoles 16 de diciembre del afio en curso reunidos de
manera virtual, Director, docentes y miembros del CONEI de la institucién educativa inicial N° 464 del
caserio Buena Vista , distrito de San Martin , provincia El Dorado, region San Martin ,con la finalidad
de socializar el Decreto Supremo N° 015- 2020- MINEDU “Norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato
de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la ley N° 30328.

Luego de aperturada la reunion, se procedi6 a socializar el Decreto Supremo N° 015- 2020- MINEDU.
Enfatizando en el numeral 10. Evaluacion de desempefio laboral y renovacion del contrato de
servicio docente, que establece que para la renovacion de contrato se debe evaluar el desempefio laboral
por la labor que ha realizado de manera presencial y a distancia, se detalla también el procedimiento a
realizar. Asi mismo el numeral 10.4. Indica que el o la profesor/a contratado/a en el marco del contrato
del servicio docente es evaluado durante las dos primeras semanas del mes diciembre por el comité de
evaluacion en su desempefio laboral, indica ademas quienes deben conformarla el comité.

Acto seguido, en cumplimiento del procedimiento establecido se procedié a conformar el comité de
evaluacién de la IEI N° 464, quedando conformada de la siguiente manera:

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/NIVEL ESCALA DNI
Milady Tatiana GONZALES HUAYUNGA | Director(a)-Inicial 42096116
Hipdlito JULCA HUAMAN Representante APAFA - CONEI 45242143
Ines Cristina MOSCOSO CULQUI Docente —Nivel Inicial I\ 01104945

Seguidamente se procedié a identificar en la norma las funciones propias de los miembros del comité de
evaluacion y los plazos estipulado para cada una de las acciones a realizar, ademés se socializo los 4
aspectos y 11 criterios a tomar en cuenta para la evaluacion del desempefio docente.

Siendo las 5.30 de la tarde del mismo dia, se dio por finalizada la reunion virtual, evidenciando el
desarrollo de la misma.
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1. Asistencia

N° PARTICPANTES CARGO liélzs.?.?éo
1 | Milady Tatiana GONZALES HUAYUNGA Director(a)-Inicial 4
2 | Hipélito JULCA HUAMAN Representante APAFA - CONEI v
3 | Ines Cristina MOSCOSO CULQUI Docente-Nivel Inicial v
4 | Segunda Dora VELA VELA Docente del nivel Inicial v
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”ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DIRECTORAL N® 07-2020-1.'E.T 464.

REGION: SAN MARTIN
PROVINCIA: EL DORADO
DISTRITO:  SAN MARTIN

Buena Vista, 16 de diciembre de 2020.

Visto; El acta de reunién virtual y CONEI de la LE.I 464, y el Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, de fecha, 27 de noviembre del presente afio.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el marco
del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328.
En el numeral 10. Evaluacion de desempefio laboral y renovacion del contrato de servicio
docente, establece que para la renovacion de contrato se debe evaluar el desempefio laboral por
la labor que ha realizado de manera presencial y a distancia, y se detalla el procedimiento a
realizar.

Que, el Decreto Supremo en mencion, en el numeral 10.4. Indica que el o la
profesor/a contratado/a en el marco del contrato del servicio docente es evaluado durante las
dos primeras semanas del mes diciembre por el comité de evaluacion en su desempefio laboral,
indica ademas quienes deben conformarla el comité.

De conformidad con la Ley General de Educaciébn N° 28044 y su
Reglamento el D.S. N° 011-2012-ED; Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 29944 y su
Reglamento D.S. N° 004-2013-ED. En uso de las atribuciones que me confiere el Reglamento
Interno de la Institucion Educativa.

SE RESUELVE:
Articulo 1°. CONFORMAR Y RECONOCER, la comision de evaluacion de

desempefio laboral de docentes para la renovacion de contrato 2021, en la institucion educativa
N° 464, integrado por las siguientes personas

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/NIVEL ESCALA DNI
Milady Tatiana GONZALES HUAYUNGA | Director (a) 42096116
Hipolito JULCA HUAMAN Representante APAFA - CONEI 45242143
Ines Cristina MOSCOSO CULQUI Docente-Nivel Inicial v 01104945

Articulo 2°. Remitir el presente actuado a la autoridad inmediata superior para
los tramites que se requieran y otros fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE
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COMISION DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE DOCENTES PARA LA
RENOVACION DE CONTRATO 2021.

FUNCIONES

Difundir los alcances de la norma Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU vy
establecer el cronograma de actividades.

Recepcionar las solicitudes de desistimiento a la evaluacion de renovacion de
desempefio de los docentes.

Sesionar de forma presencial siguiendo las medidas dictadas para la Emergencia
Sanitaria o de forma virtual con acceso a plataformas virtuales previamente elegidas
para dicho fin.

Realizar la calificaciobn de cada aspecto y determinada por consenso, de existir
discrepancias, quien presida el comité tiene voto dirimente.

Realizar una valoracion objetiva del desempefio mediante la revision de evidencia.
(Informes mensuales realizados por los docentes basados en el Formato 1 del Oficio
Mudltiple 00049-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, sin desmedro de utilizar
otros formatos o evidencias que se hayan dispuesto en la IE en el afio a evaluar. Los
mismos que pueden haber sido entregados de manera fisica o virtual. o en todos los
casos, de ser necesario, son validas otras evidencias que se hayan podido recabar
teniendo en cuenta el cumplimiento de los plazos establecidos en la IE

Determinar si la evaluacion de desempefio laboral favorable, si él o la evaluado(a)
alcanza un puntaje final igual o mayor a 2,50 puntos.

Suscribir la respectiva ficha de evaluacion de desempefio laboral de cada docente
evaluado.

Suscribir el acta final de evaluacion de desempefio para renovacion de contrato.

Remitir el informe de evaluacion de desempefio para renovacion de contrato a la
autoridad inmediata superior UGEL- EIl DORADO.
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Tabla 1: Ficha de evaluacién para EBR
INSTITUCION EDUCATIVA : 464-buena vista
APELLIDOS Y NOMBRE  : VELA VELA Segunda Dora

NIVEL ¢ Inicial
FECHA : 16 de diciembre de 2020

wamMoMQMMyM
familias en sus experiencias de aprendizaje

mwdmw.ummmdmam
educativas acorde con las necesidades de aprendizaje del estudiante.

Brinda apoyo pedagdgico y emocional a los estudiantes en e conlexio
1 |educacién a distancia de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, modalidad, 3
y condiciones territoriales).

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su famiia (1) para para dar
seguimiento al progreso de sus aprendizajes.

Utiiza medios/canales para realizar el acompafiamiento al estudiante y su

1 (1)mdmymabmmdﬁmm 3
propésitos de aprendizaje.

2 |Adecuacién yio adaptacion de actividades y/o materisles educativos. 1 2 3 4

Emplea actividades ylo materiales educativos que favorecen su
2.1emknmwoul¢nhyqnmlbw 3

caracteristicas del estudiante.

Resliza la adecuacién ylo adaptacion de las actividades ylo materiales
muwywuum

22

maumm,ww-bmm 1

familias. :
Analiza las evidencias presentadas por sus estudiantes con la finalidad

3 mbw\ddoyduvdabgodnhwqmmm 2

relacikin con los propdsitos de aprendizaje.

Retrogimenta & sus estudiantes con informacidn que describe sus logros,
progresos yio dificultades en funcion a los aprendizajes esperados.

Genera procesocs reflexivos en los estudiantes yfo las familias (1) que
el logro de los aprendizajes.

Trabajo colegiado con los pares y coordinacion con ef director de IE, Equipo directivo 1
especialista de is UGEL, segun corresponda. 1
mmmummhsmdmddp«uﬂ
lectivo, presencial o a distancia.

Brinda informacion referida al compromiso de los logros de aprendizaje
4.zimhmamampamahewomm
programa.

32
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4.1

SUB PUNTAJE 0 6 24 0
PUNTAJE 2.73

Consideraciones para tomar en cuenta:

(1)Pnhnwbmymmnmm”nduhmmdmEndc-odoEBE.Emwddym-h.
la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.
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‘Unidad de GGestion Educativa Local El Dorado
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la Universalizacién de la Salud”
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Resolucion Directoral N°651 - 2020
saNJOSEDESISA, (0 4 MAR 2000

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
Mkioddaﬂooscdarmmaumwnhspoﬂbaswbrwuybcmmpmmiwsdemﬁmmr
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que

@j"“": ba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
f:‘:‘;:' g Educativos de la Educacion Basica";

5 TANEa Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
“}' isterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pablicas no

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
enmateﬁaoducativaydictaotrasdispocidones.seﬁalaqueelContratodeServicioDocanteroguhdoenla
LeydeRefonnaMagiﬂeridﬁempuﬁnaﬁdﬁmm&ihmbnmmddpMMen

g instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
O PrQ 2de en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

| Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
qwmmumamm.mmymmum«mym
eﬁstieaspamwmnwadén,mdmamddcmtwoddmoocom:medwb&ka.a
hacerdmndahLeyN'BO&BLeyqueeﬂabboemedidummateﬂaoducaﬁvaydmmms
mm.mhmedmmemwMMmbs
programas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico
Productiva; y %

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jetedepersonalyoone!vislobuenodelasdopu\dendasoonaspomiem“,w

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,

Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
.\\aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
...‘Medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
‘@ heba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-

. NEDU.qmapn»badRoglamnbdeOman&aciényFmdonesddMinmeﬁodeEducaciény
sfgndo de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:
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1.1.  DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

TITULO Y/O GRADO
[ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENGIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

VELA VELA, SEGUNDA DORA
DNI N° 41656626
FEMENINO
0311211982
D.L. N° 19990
F.AFIL :
EGRESADA EN EDUCACION INICIAL
INICIAL

Inicial - Jardin

464

626461212713

PROFESOR

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)

001946-2020 N° DE FOLIOS: 26
ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020

30 Horas Pedagégicas
FASE]

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion deloonhatocualquuadebcmseﬂdadocenhC&usuhSem

ARTICULO 3°. AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N°® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.-

NOTIFICAR, lapmsentemoluc.énalapaﬂe

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

ICPT / Dir. UGEL
A/ P4
MDV/ EARH.
FT / NeXus
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ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la
DIRECCION REGIONAL ACION, UNIDAD DE Gi?Té?N EDUCATI A LOC
(sogt‘mseae!caso)do DQCADD., con domicilio en wY:5\add © Taeuilima. (.

A gsﬁﬁ%‘u‘; S, o

design mediante Resolucion N° ... QL. = dQL0. ... A quien en adelante se
denomi

&g\xﬂn DQ\'A\J d ......... (a) co N"d 056626 y
domicilado -Z’f{ &&m&u
etearomcosc@esogl s - et PROFESOR(A): on los
términos y condiciones g

CLAUSULA PRIMERA. - En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un

profesional docente, se adjudict ,la plaza ‘eventualtemporal/horas de libre
disponibilidad a don (Mﬁg\!ﬂﬂ.ﬁnr&mtﬁ&m ................. para desempefiar
funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la DRE/GREMUGEL contrata lo;
PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la plaza con oodloobzﬁ‘{é 212343, (horas

libres completar el plan de estudios) perteneciente Eg
ooty T el de la modalidad educativa de. !mcml..l Q... nivel o
kG GRIRMERIE. ..o it i) ubicada en el distrito deSanNadlin, iy, provincia

deE L, DORBOQ........ region de..ouan. s ...

cLAusuu'rERcenA. - Las partes acuerdan el plazo de duracién del presente contrato
doommsewdadm ae?f&m del 2024... y finaliza el.3l...
deD.lQ gm del 202\

CLAUSULA CUARTA. - El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente
percibe la remuneracion mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo
regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jomada de trabajo del PROFESOR es de.JQ.....horas
pedagoégicas semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) La renuncia.

c) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracién o reorganizacion de la IE.

f) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

g) El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

J) El fallecimiento del servidor contratado.

k) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

[) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida. ;

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente
norma.

o) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.



q) Negaﬁvadesusabkauwrizada\pameldoswmbpaplmladesusmﬂumdms.
pamdpaoodehpembndhmnﬁdaquetenoapmdiuﬂe.sbmpreqmseveﬂﬁqueqm
aparece inscrito en el REDAM.

r) Enteotrosqueﬂpﬁiquedhﬁneduatavésdenamaspodﬂcaoconphnmtaﬂa.

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucién administrativa correspondiente.

cummmm-mmmwmﬂaquesegmeonmﬁvode

la celebracién y ejecucion del presente contrato, hspﬁessesanetonalapdsdcdény
cormetendadebsjuecesyﬂbunalosdeldaﬁdodebDREoUGEmeecﬁva.
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ANEXO §

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Yo...S.Q.S.O.Qd.Q ..... @om\lelc&\]e.\m .............................................

@) DNL N 4656626 ... y domiciio
m&\%ﬁ *dbaky  coreo mmw&dom@hm.ﬁgm‘m

DECLARO BAJO JURAMENTO:

area cumcular o campo de conocimiento a la que postulo. los mismo que se acredtan
ante el comaé

§ Tener buena conducta
¥ | [Gozar de buena salud fisica y mental que permta ejercer la docencia

Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bagpo cualquier marco
normatvo_en los Gimos cinco aios

Estar nhabétado para el ejercicio profesional o el ejercicio de Ia funcién pibica
liabersidocmdemdowdeﬂodeﬂm&m.wwm‘dﬂocmu

>< Cumplir con ios requistos de formacion y especificos para la modahdad, nivel o cicko y

el @]

@

libertad sexual delitos de corrupcion de funcionanos o deltos de trafico de drogas

Haber sido condenado en cualquera de los delitos previstos en la Ley N* 29988 y la Ley
N* 30794
Estar comprendido en los deiitos detallados en el articulo 2 de la Ley N*30901. Ley que
un subregistro de condenas y establece la inhabiltacion definitiva para
desemperiar actradad. profesion, ocupacion u oficio que implique el curdado. vigilancia o
©n de nifias. nflos o adolescentes

St

s Tener una medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacion o
adjudicacion

w Tener menos de 65 aflos de edad

'ﬁ) Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona
I

|de frontera
ltamwahmwy&bmmuﬂMmcmm

Doy a conocer y autorizo' al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través
del correo electrénico y teléfono sefialado en la presente, ddmdhdodehwduada\ohpmpum
para acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracién de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,

me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién
declarada en el presente documento.

Bt art e ki T e e e T i deDigs

5% |37&| & [%| 8 [¥%|5|5| 3

H
(indice derecho)

* Ley N° 20733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo § Principio de consentimiento



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

........

a), con DN 636636 domicilo
e L T S B

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Si Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

0
Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
/ i en Agravio del Estado (REDECI)

Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical

Si inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.(RNSSC)

St

St No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

Encasodehabermmado(snpamdcasodoestarinsanomelRemodeDoudom
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapsonomayorde3dlaslaauﬁuimd6nmeldesmoporplmﬂadem
remnoradoneshaﬂabmnoebdéndddhdomdsﬁn.dmwnﬂnienbesmmh
resoluciéon de contrato.

FimolapmentededmdéndecmfomidadconbesubbcidoendTUOdelaLPAG.yen
casoderesdtarfalsalahbmndénquopropordom,msujetoabsalcancudelo
establecldoenolTUOdolaLPAG.elDeaebLeddaﬁvoN’1367yotmsnomnslogales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacion
declarada en el presente documento. s

Dado en la ciudad dextnskaséckSisaa tos. 7. dias del mes de.cliCitmbiliel 2020

NS4 é%é,% .........



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

.. egunda. Oora... Neda. el ot oSe

n a GQQ. a
mﬂmﬁ@é)%m"fpm-dotn)mls 6. v domkmo  eckis

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
mn afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.




ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO
Yo,
..... ?i%oc\d«@om T e
identificadd con DNIN° . 1656626 cop direccion
domiciliaria:. J¥:. HOCGE CHONET .= SRR .oooreeoeoe e g enel
mmmdwn;m... Provincia: HariXal. (icevea™. Departamento... D, Haxila. ...
DECLARO BAJO JURAMENTO:
(NO) Tener conocimiento que ningln funcionario o servidor publico puede desempeiiar
mas unenpleoocargopﬁbﬁooremrado.(‘oonemopdbndeumnﬂspormndén
docente, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(NO) (SI) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado
En el caso de haber marcado como Sl sefiale lo siguiente.

‘Nombre de la Institucion por la que

percibe remuneracion a cargo del

Estado:

Cargo que ocupa: ——
——

Condicién Laboral:
Horario Laboral: e
Direccion de la institucion:

(NO) (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo
laboral.

Dado en la ciudad deJr sl e i AL 2090

*Art. 40° de la Constitucién Pdlitica del Pent y articudo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Pablico.
La informacion contenida en la presente declaracion jurada seré sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.




ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES - LEY N° 28991
(ART. 16), D.S 009-2008-TR, D.S 063-2007-EF

Yo 0 Ao, DO\’ZAK)QJQUQ ...........................................
identificad con DNIN° .. &f]. 5%2@ ........

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(S!) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

ﬂ SNP (Sistema Nacional de Pensiones) D SPP (Sistema Privado de Pensiones)

Integra Profuturo
Habitat Prima
CUSPP:
Fecha Afiliacion:

No estar afiliado a ningln sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
( ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dado en la ciudad dedA s de s ios. L dias del mes de clishmitel 2020

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacién que consigno
en el presente documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me
someteré a la sancion que establece la Ley.






