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ACTA DE CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE EVALUACIÓN PARA RENOVACION DE  

CONTRATO DOCENTE 2021-I.E .I N° 464  

 

En Tarapoto, Siendo las 4.00 p.m. del día miércoles 16 de diciembre del año en curso reunidos de 

manera virtual,  Director, docentes y miembros del CONEI de la institución educativa inicial N° 464 del 

caserío Buena Vista , distrito de San Martín , provincia El Dorado, región San Martín ,con la finalidad 

de socializar el Decreto Supremo N° 015- 2020- MINEDU “Norma que regula el procedimiento, 

requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovación en el marco del contrato 

de servicio docente en educación básica, a que hace referencia la ley N° 30328. 

 

Luego de aperturada la reunión,  se procedió a socializar el Decreto Supremo N° 015- 2020- MINEDU. 

Enfatizando en el numeral 10. Evaluación  de  desempeño  laboral  y  renovación  del  contrato de 

servicio docente, que establece que para la renovación de contrato se debe evaluar el desempeño laboral 

por la labor que ha realizado de manera presencial y a distancia, se detalla también el procedimiento a 

realizar. Asi mismo el numeral 10.4. Indica que el o la profesor/a contratado/a en el marco del contrato 

del servicio docente es evaluado durante las dos primeras semanas del mes diciembre por el comité de 

evaluación en su desempeño laboral, indica además quienes deben conformarla el comité.  

 

Acto seguido, en cumplimiento del procedimiento establecido se procedió a conformar el comité de 

evaluación de la IEI Nº 464, quedando conformada de la siguiente manera: 

 

Seguidamente se procedió a identificar en la norma las funciones propias de los miembros del comité de 

evaluación y los plazos estipulado para cada una de las acciones a realizar, además se socializo los 4 

aspectos y 11 criterios a tomar en cuenta para la evaluación del desempeño docente. 

 

Siendo las 5.30 de la tarde del mismo día, se dio por finalizada la reunión virtual, evidenciando el 

desarrollo de la misma. 

 

                                                                                  
Anexos  

1. Asistencia 

N° PARTICPANTES CARGO 
16-12-2020 

ASISTIÓ 

1 Milady Tatiana GONZALES HUAYUNGA Director(a)-Inicial   

2 Hipólito JULCA HUAMÁN Representante APAFA - CONEI   

3 Ines Cristina MOSCOSO CULQUI Docente-Nivel Inicial   

4 Segunda Dora VELA VELA Docente del nivel Inicial   

 

 

 

 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/NIVEL ESCALA DNI 
Milady Tatiana GONZALES HUAYUNGA Director(a)-Inicial  42096116 

Hipólito JULCA HUAMÁN Representante APAFA - CONEI  45242143 

Ines Cristina MOSCOSO CULQUI Docente –Nivel Inicial IV 01104945 

 

 
Sr. Hipólito Julca Huamán 

Representante APAFA (CONEI) 
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RESOLUCION DIRECTORAL Nº 07-2020-I.E.I 464. 
REGION:      SAN   MARTIN 

PROVINCIA: EL DORADO 

DISTRITO:      SAN MARTÍN 

  

Buena Vista, 16 de diciembre de 2020. 

 

   Visto; El acta de reunión virtual  y CONEI de la I.E.I 464, y el Decreto 

Supremo N° 015-2020-MINEDU, de fecha, 27 de noviembre del presente año.  

 

  CONSIDERANDO: 

   

  Que, el Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, regula  el  procedimiento,  

requisitos  y  condiciones  para  las contrataciones de profesores y su renovación, en el marco 

del contrato de servicio docente en educación básica, a que hace referencia la Ley N° 30328. 

En el numeral 10. Evaluación  de  desempeño  laboral  y  renovación  del  contrato de servicio 

docente, establece que para la renovación de contrato se debe evaluar el desempeño laboral por 

la labor que ha realizado de manera presencial y a distancia, y se detalla el procedimiento a 

realizar. 

 

Que, el Decreto Supremo en mención, en el numeral 10.4. Indica que el o la 

profesor/a contratado/a en el marco del contrato del servicio docente es evaluado durante las 

dos primeras semanas del mes diciembre por el comité de evaluación en su desempeño laboral, 

indica además quienes deben conformarla el comité. 

 

De conformidad  con  la  Ley  General  de  Educación  Nº  28044  y  su 

Reglamento el D.S. Nº 011-2012-ED; Ley de la Reforma Magisterial, Ley Nº 29944 y su 

Reglamento D.S. Nº 004-2013-ED. En  uso  de  las atribuciones que me confiere el Reglamento 

Interno de la Institución Educativa. 

 
  SE RESUELVE: 

 

  Artículo 1º. CONFORMAR Y RECONOCER, la comisión de evaluación de 

desempeño laboral de  docentes para la renovación de contrato 2021, en la institución educativa 

Nº 464, integrado por las siguientes personas 

 

  Artículo 2º. Remitir el presente actuado a la autoridad inmediata superior para 

los trámites que se requieran y otros fines. 

 
REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE 

                            
 

 

 

 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/NIVEL ESCALA DNI 

Milady Tatiana GONZALES HUAYUNGA Director (a)  42096116 

Hipólito JULCA HUAMÁN Representante APAFA - CONEI  45242143 

Ines Cristina MOSCOSO CULQUI Docente-Nivel Inicial IV 01104945 
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COMISIÓN DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL DE  DOCENTES PARA LA 

RENOVACIÓN DE CONTRATO 2021. 

 

FUNCIONES 

 

 Difundir los alcances de la norma Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU y 

establecer el cronograma de actividades. 

 

 Recepcionar las solicitudes de desistimiento a la evaluación de renovación de 
desempeño de los docentes. 

 

 Sesionar  de forma  presencial  siguiendo  las  medidas  dictadas  para  la  Emergencia  
Sanitaria  o  de forma virtual con acceso a plataformas virtuales previamente elegidas 

para dicho fin.  

 

 Realizar la calificación de cada aspecto y determinada por consenso, de existir 

discrepancias, quien presida el comité tiene voto dirimente. 

 

 Realizar  una  valoración  objetiva  del  desempeño mediante  la  revisión  de evidencia. 
(Informes mensuales realizados por los docentes basados en el Formato 1 del  Oficio  

Múltiple  00049-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN,  sin desmedro de utilizar 

otros formatos o evidencias que se hayan dispuesto en la IE en el año a evaluar. Los 

mismos que pueden haber sido entregados de manera física o virtual. o  en todos los 

casos, de ser necesario, son válidas otras evidencias que se hayan  podido  recabar  

teniendo  en  cuenta  el  cumplimiento  de  los  plazos establecidos en la IE 

 

 Determinar si la  evaluación  de  desempeño  laboral  favorable,  si  él  o  la  evaluado(a) 
alcanza  un  puntaje  final  igual  o  mayor  a  2,50  puntos.   

 

 Suscribir la respectiva ficha de evaluación de desempeño laboral de cada docente 
evaluado. 

 

 Suscribir el acta final de evaluación de desempeño para renovación de contrato. 

 

 Remitir el informe de evaluación de desempeño para renovación de contrato a la 
autoridad inmediata superior UGEL- El DORADO. 
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