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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO —_—
INSTITUCION EDUCATIVA N° 1175 “U P” — DORADO

CODIGO MODULAR N°1678705 [ )

| Mgjorando SiEmpre:

ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

La unién el Progreso, 31 de diciembre del 2021.

OFICIO N° 19 - 2021- S.M-UGEL -D - I.E.l. N°1175. U. P.

Dr: DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

DIRECTORA: PROF. DE LA I.LE.I.LN° 1175.U-P
MILDA TOCTO GERALDO
ASUNTO: REMITO INFORMACION SOLICITADA

Tengo el grato honor de dirigirme al Despacho de su digno cargo con la
finalidad de saludarle y a la vez hacer de su conocimiento lo siguiente:

Que en la fecha estoy remitiendo la asistencia del personal docente que
labora en la IE. N° 1175 concerniente al mes de DICIEMBRE, dando cumplimiento a la
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 326 — 2017 — MINEDU.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial
consideracién y estima personal.

ATENTAMENTE,

MILDA TOCTO GERALDO



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE

LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)
ANEXO 03

UGEL: EL DORADO DICIEMBRE ANO: 2021 TURNO: MANANA

INSTITUCION EDUCATIVA: 1 75 Nota: Sr. Director, debera registrar correctamente el Nimero de
NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD: inicial -EBR LUGAR: Unién Progreso DNl y los demés datos del Personal; de no ser asi se verd
CODIGO MODULAR: COD.LOCAL: 762952  REG/PROV/DIST:  SAN MARTI/EL DORADO/ SAN MARTIN perjudicado el haber mensual el personal a su cargo.
sab sab sab sab
1 41621885 [Milda Tocto Geraldo Contratado | 30 horas| A| A | A AlAJATA]A AlA|JATA]A A AlA]A AlA[lA]lA|A
2 42281554 [Romero Pefia Rudy Esther Contratado | 30horas | A| A | A AlA|JAIA]A AlA|JAIA]A A AlA]A AlA[lA]lA|A
LEYENDA: LUGAR Y FECHA: Uni6n Progreso 3 de enero de 2022

A |Dia laborado

| [|Inasistencia injustificada

3T |[Terceratardanza, considerada como inasistencia injustificada ——ﬂ‘__:‘__g_“

J |Inasistencia justificada (licencias, permiso, vacaciones) .

L |Licencia sin goce de remuneraciéon

P |Permiso sin goce de remuneracién DIRECTOR (A) I.LE 1175 MIEMBRO DE APAFA

T |Tardanza REPRESENTANTE DEL CONEI

H |Huelga o paro

S22 68— 20177 - MINEDU

NORMAS PARA ELL REGISTRO ¥ COMNTROL DE ASISTERNCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS
PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN ELL. MARCO DE LA LEY DE REFORMA NVMIAGISTERILAL ¥ SU REGLAMENTO

CONSIDERACIONES PARA EL CORRECTO LLENADC ¥ PRESENTACION DEL FORNMNATO O1:
REPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO

=)

=2
<)

=)

El reporte tiene periodicidad mensual yv esta orientado al registro detallado de la asistencia,
iNmnasistencia injustificada, tardanza yv permiso sin goce de remunaracionaes.

Utilizar la informacion del sisterma de control de asistencia implementado aen el caemntro de trabajo.
Registrar la informacion en las columnas, segun corresponda:

P} O Numero de documento de identidad del servidor.

<> Apellidos v Nombres: Apellidos v mnombres completos del servidor.

< Cargo: Cargo que desempena segun el Cuazdro de Asignacion de Personal-CAa-.

<> Condicion: Puede ser nomibrado, destacado, encargado o contratado.

= HJormada laboral: Segun el cargo, nivell, ciclo, modalidad v forrma educativa.

< Dias calaendario: Considerar la numerscion & iniciales de los dias del mes a informar,

Ssegun el calandario.
Tada dia laborable del mes debe estar llenado con las siguientes letras, segun corresponda:
o> PN Dia aborado.
=1 | Imnasistencia iNnjustificada.
(= 3T Tercera Tardanmn=za, considerada commo inasistencia injustificada solo para efectos de
descuento.

©5 | INnasistencia justificada (licencia con goce de remuneraciones, permiso, vacaciones).
] L Licencia sin goce de remuneaeraciones.

<3 i Permiso sin goce de rsmuneraciones.

=1 T Tardanmn=a.

5 o Huelga o paro.

El reporte debe ser suscrito por el director de la institucion educativa v ser presentado en los
plazos establecidos, con oficio a&a traves de Tramite Documentario de la [GED, salvo que se
disponga de otro meaedio de presentacidn.

jl. EE. unidocentes, los Anexos N° 03
demas, con el V° B° del
APAFA en el CONEI o del

acion de la UGEL del nivel
SG 326-2017-MINEDU)




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LA

41621887

UGEL: EL DORADO

INSTITUCION EDUCATIVA:

MES:

LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)
ANEXO 04

DICIEMBRE TURNO: MANANA

1175

ANO: 2021

NIVEL EDUCATIVO Y/O MODALIDAD:

CODIGO MODULAR:

Milda Tocto Geraldo

Educacion Inicial EBR

LUGAR: Unién Progreso

1678705

Profesor

REG/PROV/DIST: San Martin - DORADO -SAN MARTIN

Contratado | 30 horas 0 0 0 0 0 0 SIN NINGUNA NOVEDAD

42281554

Romero Pefia Rudy Esther

Profesor

contratdo 30horas 0 0 0 0 0 0 SIN NINGUNA NOVEDAD

LUGAR Y FECHA: Union Progreso 3 de enero de 2022

—= >

e =« —

DIRECTOR (A) DE LA I.E. 1175

REPRESENTANTE DEL CONEI

32 6-20177 -MINEDU

NORMAS PARA EL REGISTRO ¥ CONTROL. DE ASISTENCIA ¥ SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS
PROFESORES ¥ AUXILIARES DE EDUCACION, EN ELL MARCO DE LA LEY DE REFORMA VMIAGISTERIAL v SU REGLAMENTO

CONSIDERACIONES PARA EL CORRECTO LLEMNADO ¥ PRESENTACION DEL FORMATO O1:

S o b
. ars
el

REFPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO

&) El reporte tiene periodicidad mensual vy esta orientado al registro detallado de la asistencia,
inasistencia injustificada, tardanmnza v permiso sin goce de remuneraciones.
5 Utilizar la informacion del sisternma de control de asistencia implementado en el centro de trabajo.
<) Registrar la informacion en las columnas, segun corresponda:
L] DN Numero de documento de identidad del servidor.
L= Apellidos v Nombres., Apellidos v mnombres completos del servidor.
=] Cargo: Cargo que desempena segun el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP.
=1 Condicion: Puede ser nombrado, destacado, encargado o contratado.
= Jormada laboral: Segun el cargo, nivel, ciclo, modalidad vy forma educativa.
<> BEias calendario: Considerar la numeracicon e iniciales de los dias del mes a informar,
segun el calendario.
) Cada dia laborabkle del mes debe estar llenado con las siguientes letras, segun corresponda:

=] AN Dia laborado.

=3 | Inasistencia iNnjustificada.

=3 ST Tercera Tardan=za, considerada como inasistencia injustificada solo para efectos de
descuento.

= J INnasistencia justificada (licencia conNn goce de remuneraciones, permiso, vacaciones).
Y | . Licencia sin goce de remuneraciones.

=] | Permiso sin goce de remuneraciones.

=3 e Tardanza.

3 H Huelga o paro.
El reporte debe ser suscrito por el director de la institucion educativa v ser presentado en los
plazos establecidos, con oficio a traves de Tramite Documentario de la I[GED, salvo que se
disponga de otro meaedio de presentacidn.



