SOLICITA INCORPORAR DOCUMENTOS A ESCALAFON

Sra:  Dra. CAROLINA PEREZ TELLO.
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO.

Yo, Nolith RIOS LOZANO, identificada con DNI N° 01130004, con domicilio en el Jr. Pedro
Villacorta S/N, actual Directora (e) en la I.E. N° 0014 de Shukshuyacu, ante Ud. con el debido respeto,
me presento y expongo lo siguiente,

Que, siendo necesario la presentacion de nuevos documentos para ser incorporados a mi
ficha escalofonaria, solicito a Ud. ordene a quien corresponda incluya en mi ficha los siguientes
documentos:

Resolucién N° 01225 —2017. Mediante la cual se me encarga la direccién de la I.LE. N° 0176 de Nauta
de enero a diciembre del 2018.

Resolucion N° 0030 — 2019. Mediante la cual se me encarga la direccién de la I.LE. N° 0014 de
Shukshuyacu de enero a diciembre del 2019.

Resolucién N° 1251-2019. Mediante la cual se me ratifica dicha encargatura de enero a diciembre
del 2020 en la misma Institucion,

Resolucion Directoral Regional N° 2968-2016. Mediante junto a otros docentes de |a regién se nos
reconoce y felicita por el desarrollo de buenas practicas en el marco del proyecto Ensefiar es liderar.

Resolucion Directoral Regional N° 02144-2018. Mediante junto a otros directores y docentes de la
region se nos reconoce vy felicita por ser ganadores de la distincion Medalla de Honor al Mérito
“Francisco lzquierdo Rios”-2018.

Diplomado Biodiversidad Andino Amazdnica y Educacion intercultural, cuyas copias adjunto a la
presente.

Espero acceder a mi solicitud por ser de justicia.

San José de 11 de noviembre del 2020.

w@%’

NOLITH RIOS{OZANO
solicitante




Unidad de Gestion Educativa Local Ef Dorado

""Afio del Buen Servicio al Ciudadano"
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Resolucion Directoral N° ~12=5_ 2017
SAN JOSE DE SISA, 2 8 D,L 2017
Visto el Informe Final del Comit¢é de Evaluacion de encargo -de
plazas  vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, Especialistas en Formacion Docente y de Especialistas en

Educacion en 02 folios Utiles.
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante Ia Ley,

tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
gramas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
entralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera pUblica magisterial, la
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5 VISACIONs @lyiacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;
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Qree y Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion

"~ de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del ejercicio fiscal:

Que, el articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
establece que se tienen dos tipos de encargos: el de puesto , que se autoriza en plaza organica vacante debidamente
presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; y el de funciones, que se autoriza
unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta (ltima no cuente con la plaza

Muu anica vacante debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor encargado continua ejerciendo su labor
YN EOUCy,

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 208-2017-MINEDU
a 21 de julio del 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para
cargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas
en Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial®;

Que, la finalidad de la norma técnica citada, es la regular el
procedimiento, requisitos y criterios técnicos para la seleccién del personal docente idoneo que ocupe, mediante
encargo, las plazas vacantes de cargos directivos, jerarquicos y especialistas en formacion docente de las
instituciones educativas publicas; asi como de los especialistas en educacion; seguin lo dispuesto por la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED:

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracién y Gestion Institucional de la UGEL; Y,

' De conformidad con la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto  del
= ﬂ;PL’Jblico para el Afo Fiscal 2017, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°29944, Ley de
Rel {; a Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Yegidmento  de a Ley de. Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-
==X17-EF que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo

adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de Ia Ley N° 29944, Ley de Reforma

Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
< 0 Eop FECHA DE NACIMIENTO
,&\%‘\ED‘JCAT% 40/0
e %,#Q0DIGO MODULAR
CALA MAGISTERIAL

CODIGO DE PLAZA
JORNADA LABORAL

STITUCION EDUCATIVA

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en la plaza y al personal que a continuacion

RIOS LOZANO, NOLITH
DNI N° 01130004
FEMENINO

2011111972

1001130004

TERCERA ESCALA

0276 JESUS MORI LOPEZ
1144213111P6

30

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA :
CODIGO DE PLAZA

“E.B.R. PRIMARIA
0276 JESUS MORI LOPEZ
1144213111P4
DIRECTOR I.E.
40 horas cronolégicas
Desde el 01/01/2018 hasta el 31/12/2018

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por

concluida por las causales previstas en el numeral 6.9.5 de la Norma Tecnica aprobada por Resolucion de Secretaria

General N° 208-2017-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.
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Registrese y comuniquese.
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Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

‘_ev““"“ DEL pgy. v

€
Resolucion Directoral N° 3039 - 2019

SAN JOSE DE SISA, 01 ENE

Visto el Informe Final del Comité 'deZEvagacién de encargo de plazas
vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, Especialistas en Formacion Docente y de Especialistas en Educacion en
02 folios utiles.

DE £D,

CONSIDERANDO:
é,ﬁgféouwlfg@ Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
§§% e ;50%2 jeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
‘é\% é,g Rls ®ducativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
s --*’%cgﬂf ) ada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
Y oditieon, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos:

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no

.puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, el articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
e se tienen dos tipos de encargos: el de puesto., que se autoriza en plaza organica vacante debidamente
Ada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; y el de funciones, que se autoriza
end®y/ para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta ultima no cuente con la plaza
WoICEl ;.5 acante debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor encargado continua ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 592-2018-MINEDU de fecha 31

de octubre del 2018, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para el

\cargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas en
Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”;

Que, la finalidad de la norma técnica citada, es regular procedimientos,
requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar, mediante encargo, las plazas

- De conformidad con la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma

‘Magisterial y sus modificatorias, el Decreto- Supremo N° 306-2017-EF que establece montos, condiciones,

- caracteristicas y vigencia de la asignacién por jornada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en la plaza y al personal que a continuacion
se indica:

1. DATOS PERSONALES: S
 APELLIDOSYNOMBRES :  RIOS LOZANO, NOLITH
DOC.DE IDENTIDAD ~ :  DNIN° 01130004
SEXO , . FEMENINO
FECHADE NACIMEENTO : 20111972
1001130004
CUARTA ESCALA
0276 JESUS MORI LOPEZ
1144213111P6
30

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD  :  Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA : 0014

. CODIGO DE PLAZA o 1144313111P3
CARGO s DIRECTOR L.E.
JORNADALABORAL * : 40 Hrs. Cronolégicas

L OF EDMAGENCIA . Desde el 01/01/2019 hasta el 31/12/2019

SE ARTICULO 2°.--ESTABLECER que la encargatura se puede dar por
gy/por las causales previstas en el numeral 6.3.23 de la Norma Tecnica aprobada por Resolucion Ministerial N°
INEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
suerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Puablico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

CAROLINA-PEREZ TELLO (e SA WA,
5 20
QIERNO £ Argucacot S oored,

‘ g % “m'a 30 calva \2 fie 6@
de Gestion Educativa Local El Dorado @ OO EeEhqen e >

D et
0 \e &3 2 1S
s 88 gue €58 onig0 3¢

R 23\_3

‘ DRI 0% ot
ﬁ‘\ ’ %E)%X\F\enm ong

o José 88 o
a

MCPT/ Dir. UGEL-D
AFT 1JP(e)
I NEXUS

b BT BT



Unidad de Gestion Educativa Local E[ Dorado

"Decenio de la Igualdad de Oportunidadés para mujeres y hombres"
""Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

“wsuﬂ DEL ’Eg‘,

Resolucion Directoral \N° 1251 _ 2019
sanJost pEsisa, 0 B NOV 2019

Vistos, los documentos adjuntos y el Informe del Comlte de Seleccmn
sobre el procedimiento de ratificacion de encargatura de puesto; .

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
3s educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa

+ EDUC4
@\g\)cmfy o
¢ {

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempenfiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede-exceder el periodo del afio fiscal; ~ ;

2N Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de
%3&3\07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en

sl Df
‘@‘\EDUC,Q

giéggls, : af.gq ‘!,de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de

i}‘é%y la Magisterial.”, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la

X %:M c o@élép{ilon del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
NG B

=désempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las &reas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial” Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU establece las condiciones
que debe de cumplirse para la ratificacion de la encargatura del puesto de cargo directivo para el afio 2020.

Estando a lo lnformado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
{e Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

—~Ano Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organiazacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RATIFICAR EN EL ENCARGO DE DIRECTOR L.E. en la
plaza y al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

/RET e APELLIDOS YNOMBRES :  RIOS LOZANO, NOLITH
5 "%;};goc. DEIDENTIDAD ~ :  DNIN°01130004
iif%:’ ° SExo . FEMENINO
\\@{ oL, JFECHADENACIMIENTO © 2011111972
CODIGOMODULAR  : 1001130004
ESCALAMAGISTERIAL ~ :  CUARTAESCALA

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENGARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD PRIMARIA
0014
1144313111P3
DIRECTOR I.E.
40 Hrs Cronoldgicas
Desde el 01/01/2020 hasta el 31/12/2020

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la ratificacién en el encargo se da
por concluida por las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 255-2019-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

AROLINA PEREZ TELLO

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

MCPT /Dir.UGEL
IRA [ P
RMDV / EARH.
AFT / NeXus
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inclusiva y ;

GOBIERNO REGIONAL

N02144 .2018-GRSM/DRE

Moyobamba, {3 DIC. 2018

Visto, el expediente N° 02166345, de fecha
12 de diciembre de 2018, que contiene el Memorando N° 615-2018-GRSM-DRE/D y el
Informe N° 038-2018-GRSM/DGP/MJVC, de fecha 11 de diciembre de 2018, mediante
el cual se recomienda proyectar la Resolucién Directoral Regional de reconocimiento y
felicitacién a los directores y docentes ganadores de la Distincién Medalla de Honor al
Mérito "Francisco lzquierdo Rios” — 2018, de la regién San Martin; en un total de
cincuenta y cuatro (54) folios;

CONSIDERANDO:

v/ Que, el capitulo IV, articulo 76° de la Ley N*
¥ 28044, Ley General de Educacién, concordante con el articulo 146° de su Reglamento, -
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED y modificado por Decreto Supremo N°
>, 009-2016-MINEDU, define que la Direccion Regional de Educacién es un organo

N\ especializado del Gobierno Regional, que, en concordancia con la politica -educativa
{ 4 nacional, implementa y supervisa el desarrollo de la politica educativa en el ambito de

%/ su jurisdiccion. Tiene relacién técnico normativa con el Ministerio de Educacion. Su

finalidad es promover la educacién, la cultura, el deporte, la recreacion, la c‘ienciaeﬁy ik -
tecnologia;

-\ Que, el literal e) del articulo 56° de la Ley,

Hefiala que al profesor le corresponde: “Recibir estimulos y honores, registrados en el
/' /bscalafén magisterial, por su buen desempeio profesional y por sus aportes a la
¥ innovacion educativa’,

Que, el articulo 41° de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, precisa los Derechos de los profesores y en el inciso c) se
sefiala que, los profesores tienen derecho a: “Recibir las asignaciones y los estimulos
monetarios o no monetarios que se establecen en la presente Ley";

/ Que, el literal b) del articulo 42° de la Ley,
sefiala que el Ministerio de Educacién y los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,
seglin corresponda, mediante resolucion de la autoridad competente, reconocen el
sobresaliente ejercicio de la funcién docente o directiva a través de: Agradecimientos,
felicitaciones y condecoraciones mediante resolucion directoral regional, ministerial o
suprema;

Que, el articulo 76° del Reglamento de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-
ED, precisa los Premios y estimulos y en el inciso 76.1, literal a) se sefala que: E/
profesor tiene derecho a percibir premios y estimulos cuando: Representa de manera
destacada a la institucién educativa o a la instancia correspondiente en certamenes
culturales, cientificos, tecnolégicos o deportivos a nivel provincial, regional, nacional o
internacional;
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N° 0z2/%¥ -2018-GRSM/DRE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RECONOCER
Y FELICITAR a los directores y docentes ganadores de la Distincién Medalla de Honor
al Mérito “Francisco lzquierdo Rios™ — 2018; de acuerdo al siguiente detalle:

NIVEL

DIAZ

" | - EDUCATIVA
7 | BERNITH FLORES MEJIA Primaria__| 0412 _ Tocache
2 | TANIA CABRERA LINO Inicial e UER :
| 4 | EDSON % PENA Primaria | 0408 “José Gabriel | Mariscal
| PORTOCARRERO : Condorcanqui® Céaceres
4 | JONY CASTILLO ESTELA Saciidaria | S0 TE. FIOIeR
PETRONILA CURINAMBE | .
5 QUISPE Inicial 006 Huallaga
% | JOSIAS PISCO SALDANA Primaria__| 0161 <
7 | ROSENDA FONSECA NUNEZ | Inicial 094
~—TZARITA ISABEL MIJAHUANGA | . . . Bellavista
” :%zrﬁg JULIA  HERRERA | | o
70 | MARITZA ORTIZ FERNANDEZ | Primaria__| 0767 Picota
11 | LIZ TUANAMA REATEGUI Secundaria | 0769
| 12 [ WILLY ROJAS FLORES Primaria | 101 |
| s [NANCY ~ ESTELA  RIOS [ ... Juan Jiménez
RAM;RE:Z : Pimentel San Martin
14 gﬁ&"éammy‘“&“ PEREZ | primaria | 0700
15 | ROQUE PINA AMASIFUEN Primaria | Jon0, worde R
- 0276 “Desis WMo | o' Porada
16 | NOLITH RIOS LOZANO T e
17 | NELLY VILLANUEVA GARCIA _ | Inicial 257 ’
18 | CARLOS TORRES VARGAS | Primaria___| 0567 Lamas
19 | ROSA LAVI RUIZ_ Secundaria | 0287
20 | ADITH BARDALEZ PINEDO Inicial 209
WILIAM ORLANDO TAUMA | o ,
21 CAMAN Secundaria | 00594
55 | JORGE RIOS LOPEZ Primaria___| 00937 Moyobamba
23 | ALCIDES GONZALES YDROGO | Primaria__| 00872
24 :gglsqmmeacsaes CHAVEZ | gocundaria | Shucshuyacu
o5 | BLANCA MARISOL CHAVEZ | o - .

i g
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.‘Reoafuaan Directoral Regional

- N° 2968-2016-GRSM/DRESM

Moyobamba; 1 5 DIC 2016

VISTO: el Expediente N° 1498522, que contiene el

Informe N° 003 - 2016 — GRSM/DRE-DGP-PEEL, del 12 de diciembre de 2016, en

total de catorce (14) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educaciéon N° 28044, en el
articulo 76°, establece que la Direcciéon Regional de Educaciéon es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito
de su respectiva circunscripcion territorial, tiene por finalidad promover la educacién,
la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia, asegurando los
ﬂ%\semcuos y los programas de atencion integral con calidad y equidad;
A
. ; Que, Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial,
L fpf ere en su articulo 42° Premios y Estimulos, que el Ministerio de Educacién, los
~/gobiernos regionales y gobiernos locales, segin corresponda, mediante resolucion de
la autoridad, competente, reconocer el sobresaliente ejercicio de la funcién docente o
directiva;

_J'

% T
79&“.::”

Que, por Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre del 2007, el Consejo Regional de San Martin
declaré en proceso de modernizacién la gestiéon del Gobierno Regional de San Martin;
asi mismo, por Ordenanza Regional N° 020-2015-GRSM/CR de fecha 16 de
diciembre de 2016, el Consejo Regional de San Martin, aprueba la modificacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Cartas de Ejecucion No. 527-0426-SM-13 y
No. 527-0426-SM-16, suscrito entre GORESAM y USAID, se aprueba el Plan
Operativo Anual del Proyecto “Ensefiar es Liderar”, considerando en uno de sus
componentes el Sistema de Reconocimiento al Buen Desempefio, el misma que tiene
como objetivo Promover la revaloraciéon de la profesiéon docente, mediante el
reconocimiento de buenas practicas en el aula y de gestién, estimulando el
desempefio para el mejoramiento de los aprendizajes de nifias y nifios de la region
San Martin. 4

Que, mediante Informe N°003-2016-GRSM/DRE-
DGP-PEEL, se sugiere, otorgar reconocimiento a través de una Resolucion
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ﬂeoa&wum Directoral Regional

N° 276¢ -2016-GRSM/DRESM

Directoral Regional a los cien (100) docentes que hayan clasificado para la segunda

etapa en el marco del Reconocimiento de Buenas Précticas, tal como lo establece el

literal “@” del numeral 15.1 de las bases de identificaciéon y reconocimiento de buenas

practicas docentes), los mismos que alcanzaron los niveles del perfil basico, en
4 funcuén a las metas por UGEL";

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de

misn uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 667-
2016-GRSM/GR, y con las visaciones del Director de la, Direccion de Gestién
Pedagdgica y el responsable de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
Regional de Educacion de San Martin; %

SE RESUELVE:

Y 4 ARTICULO PRIMERO: FELICITAR a los docentes

Y L - iGe clasificaron a la segunda etapa en el marco del Sistema de Reconocimiento de
Buenas Practicas, que viene ejecutando la Direccidon Regional de Educacion a través
del Proyecto “Ensefiar es Liderar”, los mismos que se detallan a continuacién:

LOCALIDADICENTRO NOMERE YIO NUMERO DE LA INSTITUCION

1 DISTRITO PBLAL0 NOWBRES Y APELLIDOS DEL DOCENTE | NP DN -
BELLAVTA  [BELLAVISTA BELLAVTA SUSIVASQUEZ TORRELON 011402981208 "SANTIGO ANTUNEZ DE MAYOLO'
BELLAVSTA  [BELLAVTA BELLAVSTA ANTA JMENEZ CERVANTES 45478551 0208 "SHNTHGO ANTUNELLE MAYOLO'
BELLAVSTA  [SANRAFAEL [LALBERTAD ROSK ALBNA SAAVEORA ZBAETA 1362200190 CESARVALLELO NENDOIA
BELLAVSTA  [SANPABLO HUNGOYACY TANA JANET DAZVERA 41811746 0176 RCARDOO PALMA
BELLAVSTA  [SANPABLO CONSUELO ORLANDO ZARATE ROQUE {002 "PEDRO RUZ GALLOY
ELDORADO  [SANJOSEDESSA  NAUTA NOLTH ROS LOZANO 130004 {0276 " ESLS MORY LOPET
ELORAD0  [SANMARTN SANMARTN [NELTH CUPAL PEANGO 11622470309 TUPAC AMARU P
ELOORADO [AGUABLANGA  [AGUABLANCA IMERCEDES JACKELNE DAZORBEGOSO 16772688079
ELDORADO [SANTAROSA [SANTAMARTHA NORA DIOAR ST PREDO 0113267 0626
HUALAGL  [PISCOYAC PISCOVACU TELWA MEZA RUZ 084754 1408 JOSE ALEJANDRO ACOSTA RUZ
HUMLAGR ~ [SAPOSOA ALTO PACKZA PAOLA VICTORA D LA CRUZWARTNEZ 1ot [zt
HILAGA ~ [SAPOSOR SAPOSOA AR ISABEL TAPULLNA VENTEMLLA 0034369 012 "ROSA ARMENGOLA OCHOA ALVA
LANAS TABALOSOS TABALOSOS YRS NONE MACAHUACH TUESTA [t 02
LAWAS BARRANQUTA  [SANTWGODEBORA  [ROSMERY GONALES RUL  [osgsze ot
LAMAS BARRANQUTA  [BARRANQUTA NARSA. VASQUEZ PANDUR) Tt 0690
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N° 2964 -2016-GRSM/DRESM

LOCALIDADICENTRO NOMBRE Y/O NUMERO DE LA INSTITUCION

UGEL DISTRITO POBLADO NOMBRES Y APELLIDOS DEL DOCENTE | N° DN EDUCATIVA
SAN MARTIN TARAPOTO ELHUAYCO DEYS! INES RICALDI ASTAHUAMAN 41211613 {0750 ELSA PEREA FLORES.
SAN MARTIN TARAPOTO TARAPOTO BRENDA ALEYDA SANCHEZ BERNALES 01130838 [ JOSE ANTONIO RAMIREZ AREVALO
SAN MARTIN CACATACH! CACATACHI (GLINDA SAAVEDRA MACEDO 1067246 {0049 ANTONIO RAIMONDI
SAN MARTIN TARAPOTO TARAPOTO LORENA AREVALO FLORES 01128464 {0004 "TUPAC AMARU"
SAN MARTIN TARAPOTO TARAPOTO LUZMILA VASQUEZ RIS 01086274 0556 BERNABE URIBE
SAN MARTIV TARAPOTO TARAPOTO GLADYS DIOMAR RAMIREZ DIAZ 0091933 (0106
TOCACHE TOCACHE TOCACHE GENITH BARRERA RUZ 01189505 (0412
TOCACHE UCHIZA UCHIZA ZENAIDA SILVIA CORNE.JO HUAYANAY DE MACH(01188607 {0641 "RICARDO PALMA SORIANO"
TOCACHE UCHZA UCHIZA NELLY MENDIETA MUDARRA (1187106 {0426 INVIACULADA CONCEPCION'
TOCACHE TOCACHE TOCACHE FANNY MARITZA GARCIA QUISPE 42707879 (412
TOCACHE NUEVO PROGRESO  |NUEVO PROGRESO BLANCA SIMON CARDENAS 0996830 0466 "REGNER PEREZ GRANDEZ
TOCACHE NUEVOPROGRESO  [NUEVO PROGRESO MARIA LUZ AGUILAR GONZALES 22995091 |46 "REGNER PEREZ GRANDEZ
TOCACHE POLVORA NUEVO BAMBAMARCA  [WILSON GALLARDO ACUNA 27997391 {0417 "MOISES DiAZ RUZ
TOCACHE UCHIZA UCHIZA BERTHA SAJAMIMOZOMBITE 01009339 {0425 'CESAR VALLEJO"
TOCACHE POLVORA NUEVO BAMBAMARCA  |JUANA BARNARDITA CARAZAS TORRES 32771608 {0417 "MOISES DIAZRUZ

ARTICULO SEGUNDO: ANOTAR, en las Fichas
Escalafonarias correspondientes, el mérito otorgado.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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