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San Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION o SR

Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION
CAS N° 001-2020-GRSM/DRE/DO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN - MOYOBAMBA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO

Yo, PALMER INUMA LOMAS identificado con DNI N° 42451031

Domiciliado en el Pasaje Las Palmeras 160- Morales- Tarapoto San Martin; que teniendo
conocimiento del Proceso de Selecciéon de Contratacion Administrativa de Servicios de (CAS) del
ambito jurisdiccional de la Direccién Regional de Educacion de San Martin

Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir la plaza de PSICOLOGO en la
dependencia orgénica de, El Dorado.

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas
para tal efecto.

San José de Sisa, 10 de agosto del 2020.

Palmer Inuma Lomas
Nombre y apellidos

42451031
N° D.N.L.:
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

Sefiores

Director Regional de Educacién San Martin

Director (a) de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado

Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe Palmer Inuma Lomas (*), con Documento Nacional de Identidad N° 42451031

(*), con RUC N° 10424510314 con domicilio en Pasaje Las Palmeras N° 160 - Morales (*), se

presenta para postular en la TERCERA CONVOCATORIA CAS N° 001-2019-GRSM/DRE/DO

(*), para la “Contratacion Administrativa de Servicios de PSICOLOGO (*), y declara bajo

juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccidon ni para contratar con el

Estado:

No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a la
postulacion, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de
su postulacién y no registrar antecedentes penales.

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion
para la contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y
su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

San José de Sisa, 10 de agosto del 2020.

e

Huella Digital (*)

oo

Firma del Postulante (*)
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DECLARACION JURADA 1-B

Yo, Palmer Inuma Lomas identificado (a) con D.N.I. N° 42451031 y con domicilio Las Palmeras
N°160 - Morales de la ciudad de Tarapoto DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

2.- Acreditar buen estado de salud.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a

efectos del presente proceso de seleccion.

San José de Sisa, 10 de agosto del 2020.

Palmer Inuma Lomas
Nombre y apellidos

42451031
N° D.N.I:
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DECLARACION JURADA 1-C

Yo, Palmer Inuma Lomas identificado (a) con D.N.I. N° 42451031 y con domicilio en Pasaje Las
Palmeras N°160 - Morales de la ciudad de Tarapoto DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones X Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
CUSP N°
Otros Horizonte
OPCIONAL: Prima

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del 29-06-08.

Afiliacion al Régimen Pensionario Sl NO

San José de Sisa, 10 de agosto del 2020.

Palmer Inuma Lomas
Nombre y apellidos

42451031
N° D.N.L.:
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ANEXO N° 02

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(Llenar obligatoriamente a computadora)

DATOS PERSONALES. -

Palmer Inuma Lomas (*)
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Loreto 20 01 1982
Lugar dia mes ano
ESTADO CIVIL:

Soltero

NACIONALIDAD:
Peruana

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):
42451031

DIRECCION (*):
Pasaje Las Palmeras N° 160 — Morales (Costado Jardin de Nifios N° 246)

Avenida/Calle/Jr. Nro. Dpto.

URBANIZACION: Las Brizas del Cumbaza

DISTRITO: Morales

PROVINCIA: San Martin
DEPARTAMENTO: San Martin
TELEFONO: 942861598

CELULAR: 942861598 / 944171936

CORREO ELECTRONICO:  palmeril2014@gmail.com

CARGO AL QUE POSTULA: PSICOLOGO

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO (X)

En caso que la opcién marcada sea Si, se deberé adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO (X)

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento

gue acredite dicha condicion.


mailto:palmeril2014@gmail.com
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La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de

inscripcion).
Fechade
~ - Extensién ;
. Centro de - Afo Afo Ciudad /
ire) Estudios =gpeead Inicio | Fin fjel Pais
Titulo
(Mes/Arfo)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER Universidad Diciembre
Peruana Unién Psicologia 2013 || 2017 2017 Tarapoto
TI':I'ULO
TECNICO
ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES
(Agregue mas filas si fuera necesario)
II. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios,
talleres, etc.
Nivel »
(Cursos de especializacion, Centro_ de Tema Inicio Fin Duracion
diplomados, seminarios, Estudios (Horas)
talleres, etc.)
CAPACITACION
CERTIFICADO PROFESIONAL Y 04 meses
DESARROLLO ESPECIALIZACION EN 03/11/2019 | 02/02/2020
ESPECIALIZADO | persoNALEIRL | LA GESTION DE LA 480 horas
_“ALBRICIAS” CONVIVENCIA Pedagdgicas
EN CONVENIO ESCOLAR Y
CON EL COLEGIO NORMATIVA JEC
DE PROFESORES
DEL PERU -
HUANCAVELICA
COPORRACION GESTION DE LA
CERTIFICADO PERUANA DE CONVIVENCIA Duracién
ESPECIALIZADO | [NYESTIGACION 1 ESCOLAR - 04/02/2019 | 25/02/2019 | 500 horas

Y ESTUDIOS DE
POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL

PROMOVIENDO LOS
APRENDIZAJES EN
CONVIVENCIA
ESCOLAR

Pedagdgicas.
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MAYOR DE SAN
MARCOS.
ASOCIACION PREVENCION DE
CERTIFICADO CIENTIFICA DEL CASOS DE VIOLENCIA 150 horas
ESPECIALIZADO | FEROYEL. CONTRALAMUNERY | 13/09/2019 | 17/09/2019 | A agemicas
PSICOLOGOS DEL | DEL GRUPO FAMILIAR.
PERU- CHICLAYO.
gill\)l;Fé% REION Taller especializado:
“ANALISIS DE LA 32 horas
CERTIEICADO PROFESIONALY | PROBLEMATICA 03,10, 17, | 24, Académicas
ESPECIALIZADO PERSONALE.IR.L BIEI{I-O‘?SU\'{-LYNG EN Marzo- Marzo-
CALBRICIAS™ 1 Ol ESCENTES® 2018 2018
CENTRO DE Taller especializado:
CAPACITACION “ESTRATEGIAS DE
PROFESIONAL Y PREVENCION 06, 13,20, | 27, 32 horas
CERTIFICADO DESARROLLO MULTIDICIPLINARIA Académicas
ESPECIALIZADO PERSONALEILRL | £\ o7 o0y Marzo- Marzo-
ALBRICIAS ESCOLAR” 2018 2018
UNIVERSIDAD Seminario Taller
PERUANA “
CERTIFICADO UNION L?EIIE\II}}%IX?EIBE 15/08/2017 | 16/08/2017 | 24 horas
Académicas
] Seminario Taller: «7
CORPORACION CLAVES PARA
CERTIEICADO EMPRESARIAL | TENER UN BUEN 12 horas
CAMBRIA CLIMALABORALY | 18/01/2018 | 19/01/2018 | Académicas
S.A.C- ATENCION AL
TARAPOTO CLIENTE”
I.E. PRACTICAS PRE-
APLICACION- PROFESIONALES EN 109/2 271142 200 horas
CERTIFICADO | ISPPT,NIVEL | EL AREADE 15/09/2015 | 2711112015 | A cagémicas
SECUNDARIA- PSICOLOGIA
TARAPOTO. EDUCATIVA
OFICINA DE
BIENESTAR UNIDAD DE .
UNSM-T Internado- 11
TARAPOTO ( ) meses
Institucién
Educativa APOYO 1 afio
CONSTANCIA N°0601- EDUCATIVO:
DE TRABAJO Bagazan Distrito i 13/03/2017 | 22/12/2017 | Lectivo
de Zapatero — PSICOPEDAGOGIA
Ugel - Lamas Y TUTORIA
CORPORACION | ASISTENTE DE
EMPRESARIAL
CONSTANCIA CAMBRIA el | 08/01/2018 | 15/05/2018 | 05 Meses
DE TRABAJO S.A.C- EMPRESARIAL
TARAPOTO
I.E JEC N°0025
“MIGUEL
ANTONIO POR SU
CONSTANCIA PINEDO DESEMPERIO 12/07/2018 | 31/12/2018 | 06 meses
DE TRABAJO VASQUEZ” — COMO
DISTRITO DE PSICOLOGO.
PISCOYACU-
HUALLAGA —
SAPOSOA.
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CONSTANCIA
DE TRABAJO

I.E.JEC
“RAMON
CASTILLA"-
DISTRITO DE
AGUA
BLANCA- EL
DORADO-SAN
JOSE DE
SISA.

POR SU
DESEMPENO
COMO

PSICOLOGO.

17/06/2019

31/12/2019

07 meses

La informaciéon a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de

inscripcién).

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

[l EXPERIENCIA DE TRABAJO
En la presente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros

siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La

informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las

respectivas certificaciones o constancias.

[ll.1 Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el area que califican la EXPERIENCIA

GENERAL, de acuerdo al requerimiento.

Nombre de . . Fecha Fechade Tiempo
la Entidad Cargo Descnprglé(l)“nzgg(ljtrabajo de Inicio | Culminacion en el
0 Empresa (Mes/ Afio) (Mes/ Afio) Cargo
CORPORACI | ASISTENTE DE - Elaboracién: Manual de
ON ENTRENAMIENTO Y IOrlg_%amzacm’)n y Funciones de 08/01/ 15/05/2018 05

a Empresa.
EMPRESARI CAPACITACION - Manual de Inducci6n paraun | 2018 Meses
AL EMPRESARIAL nuevo trabajador.
CAMBRIA (Ambito Psicologia - Creacion de Perfil de

o Puestos.

S-AC- Organizacional) - Seminarios y  Talleres:
TARAPOTO Clima Organizacional,

Atencién y buen servicio al

cliente,

Burnout  (Sindrome  del

Quemado), etc.
OFICINA DE | INTERNISTA: Encargado de brindar Apoyo: | Agosto Diciembre del | 04
BIENESTAR | UNIDAD DE ) - Probl_emas de adaptacion y del 2017 2017 Meses
UNIVERSIT | psiCOPEDAGOGIA aprendizaje.
ARIO (OBU) ] - Elaboracion, evaluacion, y
U.N.S.M-T (Internado 2017-11) gjecucion de talleres dirigido:

Estudiantes,  docentes vy

personal administrativo.

- Intervencion y consejeria

individual y grupal a

estudiantes de  diferentes

ciclos.

(Agregue mas filas si fuera necesario)
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IIl.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se presentan los trabajos, que califican la
EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

Il\lombrg e Cargo Descripcion del trabajo Fgcha}de Fechade Tiempo
a Entidad - : inicio fin en el
Desempefiado realizado - .
o0 Empresa (mes/ afio) (mes/ afio) Cargo
- Apoyo Actividades
INSTITUCIO Pedagagicas. .
-Talleres: para estudiantes,
N APOYO EDUCATIVO padres de familia. 13/03/201 | 22/12/20 | 10 meses
EDUCATIVA - Promover Ia_ interaccién 7 17
N°0GO1- entre estudiantes y
i profesores.
BAGAZAN - Llenado de fichas de
DIST. evaluacion y consejeria para
ZAPATERO _ estudiantes y apoyo al
profesor.
UGEL-
LAMAS
- Ambientacion y
verificacién de Documentos
y material de trabajo del
Dpto. de psicologia.
- Elaboracion del Plan Anual
de Actividades del Semestre
€en curso.
- Coordinacion con el
|.EJEC equipo directivo y tutoria.
N°0025 - Elaboracion e
“MIGUEL implemgntaci.c')n de normas
de convivencia escolar.
ANTONIO - Construccion de Legajo
PINEDO PSICOLOGO personal de cada alumno y | 15/07/501 | 31/12/20 | 06 meses
fichas de atencion para toda
VASQUEZ” la comunidad educativa. 8 18
_DISTRITO - Talleres de capacitacion a
personal docentes y
DE administrativo “sobre clima
PISCOYAC institucional” de la |.E.
- Talleres dirigidos a
U- estudiantesde 1 °a 5 °.
HUALLAGA - visita domiciliaria
_ SAPOSOA domicili~aria. y
acompafiamiento a
estudiantes en situacion de
riesgo.
- Pasacalles de promocién y
sensibilizacion en fechas
segln calendarizacién y
efemérides.
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- Charlas educativas
dirigidos a PP.FF.

- Talleres de orientacion
vocacional dirigida a
estudiantes de los Ultimos
afios 4to y 5to.

- Feria de Orientacién
Vocacional, promocion y
Ofertas de Carreras de
Estudio.

I.E.JEC
“RAMON
CASTILLA’-
DISTRITO
DE AGUA
BLANCA-
EL
DORADO-
SAN JOSE
DE SISA.

PSICOLOGO

- Coordinacion con el
equipo directivo y tutoria.

- Implementar el
Departamento de
Psicologia, con

Instrumentos de Evaluacion:
Fichas de atencion y otros.

- Elaboracion e
implementacion de normas
de convivencia escolar.

- Construccién de Legajo
personal de cada alumno y
fichas de atencion para toda
la comunidad educativa.

- Atencion individual y
grupal de estudiantes, PPFF,
docentes y personal
administrativo.

- Talleres de capacitaciéon a
personal docentes y
administrativo “sobre clima
institucional” de la L.E.

- Talleres dirigidos a
estudiantesde 1 ° a5 °.

- visita domiciliaria y

acompafiamiento a
estudiantes en situacion de
riesgo.

- Pasacalles de promocién y
sensibilizaciéon en fechas
segun calendarizacion 'y
efemérides.

- Coordinacion con
Instituciones  aliadas  al
fortalecimiento de la
educacion educativa.

- Charlas educativas
dirigidos a PP.FF.

- Talleres de orientacion
vocacional dirigida a
estudiantes de los Ultimos
afos 4to y 5to.

- Feria de Orientacién
Vocacional, promocién vy
Ofertas de Carreras de
Estudio.

17/06/201
9

31/12/20
19

07 meses




i GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

San Martin

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes

a las tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Teléfono de la

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad :
Entidad

Institucion Educativa N°0601-

JEAN PAUL GONZALES MELENDEZ Director | g2 qazan Distrito de Zapatero — Ugel | 968706626
— Lamas

ENRIQUE SILVA SAFRA Director | 1 & 1EC N°0025 “Miguel Antonio
Pinedo Vasquez” — Distrito de 975427002
Piscoyacu- Huallaga - Saposoa

MARIA FELICITA ASMAD FERNANDEZ Director | I.E.JEC “Ramén Castilla-Distrito 945451539

a

de Agua Blanca- El Dorado-San

José de Sisa.

Declaro que lainformacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su

investigacion.

San José de Sisa, 10 de agosto del 2020.

e

=

=% o
7 1

A I,

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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ANEXO N° 03

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES
Sefores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO
Att. Unidad de Personal
TERCERA CONVOCATORIA CAS N° 001- 2020 - GRSM-DRE/DO
Objeto de la Contratacion:

Servicio Educativo Jornada Escolar Completa (JEC) PSICOLOGO

Postulante:
PALMER INUMA LOMAS

D.N.I.:
42451031

Domicilio:
Pasaje Las Palmeras N°160 — Morales (Costado Jardin de Nifios N° 247)
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10424510314 - INUMA LOMAS PALMER

Tipo
Contribuyente:
Tipo de
Documento:

Nombre
Comercial:

Fecha de
Inscripcion:

Estado del
Contribuyente:

Condicién del
Contribuyente:

Direccion del

Sistema de
Emision de
Comprobante:

Sistema de
Contabilidad:

Actividad(es)
Econdémica(s):

Comprobantes
de Pago c/aut.

806 u 816):
Sistema de
Emision
Electronica:
Afiliado al PLE
desde:

Padrones:

Nuamero de RUC:

Domicilio Fiscal:

de impresion (F.

PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

DNI 42451031 - INUMA LOMAS, PALMER

16/12/2011

ACTIVO

HABIDO

MANUAL

MANUAL

Principal - 8720 - ACTIVIDADES DE ATENCION EN SALUD MENTAL EN INSTITUCIONES
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y RETRASO MENTAL, ENFERMOS MENTALES Y

TOXICOMANOS

NINGUNO

Fecha Inicio de

Actividades: 16/12/2011

Profesion u Oficio: 51 - PSICOLOGO

Actividad de Comercio

; SIN ACTIVIDAD
Exterior:

RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 12/03/2015

NINGUNO
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CONSTANCIA DE SUSTENTACION DE TESIS

. ot
vt ¥

CLEme Shestitucidn Adventiha
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Morales, 20 de julio de 2020

Sefora
Maria Carolina Pérez Tello
Director de la UGEL El Dorado

Ciudad. -

Estimada Sra. Pérez:

Me dirijo a usted en representacion de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Peruana Unién Filial Tarapoto, deseandole éxitos en la importante labor
que desempena,

Mediante la presenta hacemos constancia que el bachiller PALMER INUMA LOMAS,
aprobé satisfactoriamente la sustentacién de tesis titulada: “Clima social familiar y
actitud de violencia hacia la mujer en estudiantes universitarios de la ciudad de
Tarapoto,2019", conducente al Titulo Profesional de Psicdlogo, el mismo que se
llevo a cabo el 02 de junio del presente afio.

Atentamente,

@fa. Damaris Susana Quinteros Zuafiga
Coordinadora
Facultad Ciencias de la Salud
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CURRICULUM VITAE

Palmer Inuma Lomas
Peruano, 20-01-1982
Soltero - D.N.I. 42451031
Psje. Las Palmeras 160 — Morales
Tarapoto — San Martin
942861598
(944171936)

E-mail: Palmeril2014@gmail.com

Bachiller en Psicologia, egresado de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana
Unidn - Tarapoto (2017).

Empatico, decidido, creativo, innovador, responsable, y con muy buenas relaciones
interpersonales.

Poseedor de capacidades para el dialogo, fluidez y amplio Iéxico; lider para organizar, manejar y
guiar grupos para convertirlos en equipos; con altos valores morales y éticos adquiridos en casa
y la universidad.

Dispuesto asumir retos y metas con alta vocacion de servicio, dedicacién y compromiso con la

institucion que me acoja.

Conocimientos Académicos

Con experiencia en practicas de campo, en las areas: clinica, educativa, organizacional y
comunitaria.

Capacitado para aplicar e interpretar instrumentos psicométricos y proyectivos, haciendo uso de
técnicas de entrevista y observacion en pacientes, ademas de evaluar y diagnosticar, elaborar
programas de intervencion psicopedagdgica y clinica; ha trabajado como apoyo educativo en el
areade Tutoria y psicopedagogia, Asistente de Entrenamiento y Capacitacién Empresarial y como

Psicélogo Educativo en Jornada Escolar Completa: formando parte de equipo directivo; asimismo
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con conocimientos para abordar proyectos sociales para disminuir problemas psicosociales de la

comunidad. Ademas, de estar capacitado y entrenado en disertar ponencias y charlas al publico

en general, y dispuesto a colaborar con instituciones publicas y privadas.

Estudios Realizados

1994 Estudio Primaria
Institucion Educativa Plblica Integrado, N°60142- Distritode Fernando  Lores-
Tamshiyacu, Loreto.

1999 — 2003  Estudio Secundario
Institucion Educativa Publica Integrado, N°60142- Distritode Fernando  Lores-
Tamshiyacu, Loreto.

2013 -2017  Estudio Superior
Facultad de Ciencias de la Salud - Escuela Profesional de Psicologia

Universidad Peruana Uni6n — Tarapoto.

Idiomas

Castellano:  Lengua Materna
Inglés: Nivel Bésico

Computacién

Nivel basico (Word / Excel / Power Point)

Experiencia laboral

Jun - Dic 2019 INSTITUCION EDUCATIVA “RAMON CASTILLA - JORNADA
ESCOLAR COMPLETA, NIVEL SECUNDARIO 2019, DISTRITO DE
AGUA BLANCA-SAN JOSE DE SISA.

Funciones realizadas:

- Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la
comunidad educativa

- Apoyo y formulacién de estrategias para la promocidn de la Convivencia
Escolar Democratica e intercultural de la I.E.

- Acompafiamiento a la coordinadora de tutoria en el establecimiento y
monitoreo de la accion tutorial.

- Coordinacion con los profesores y tutores para orientar su accionar en la
atencion e identificacion de factores de riesgo en los estudiantes
(Violencia, drogas, embarazo temprano, desercion escolar, cutting,
histeria colectiva, etc) en el aula.

- Atencion individual y grupal a estudiantes y padres de familia, cuyos
estén en situacién de riesgo.
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Jul — Dic 2018

Jun —Jul 2018

- Capacitacidn sobre clima escolar al personal docente y administrativo.

- Charlas de orientacion vocacional y feria vocacional con estudiantes y
padres de 4° y 5° de secundaria.

- Organizar y gestionar con instituciones de educacion superior
(universidades e institutos tecnoldgicos de la zona) para feria vocacional
dirigido a estudiantes de los ultimos afios.

- Visitas domiciliarias a estudiantes en situacion de riesgo.

INSTITUCION EDUCATIVA N° 0025 “MIGUEL ANTONIO PINEDO
VASQUEZ - JORNADA ESCOLAR COMPLETA, NIVEL
SECUNDARIO 2018, DISTRITO DE PISCOYACU-SAPOSOA.
Funciones realizadas:

- Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la
comunidad educativa

- Apoyo y formulacion de estrategias para la promocion de la Convivencia
Democrética e intercultural de la I.E.

- Acompafiamiento a la coordinadora de tutoria en el establecimiento y
monitoreo de las acciones de tutoria.

- Coordinacion con los profesores y tutores para orientar su accionar en la
atencion e identificacion de factores de riesgo en los estudiantes
(Violencia, drogas, embarazo temprano, desercion escolar, cutting,
histeria colectiva, etc)

- Atencion individual y grupal a estudiantes y padres de familia

- Capacitacion sobre clima escolar al personal docente y administrativo.

- Charlas de orientacion vocacional y feria vocacional con estudiantes y
padres de 4° y 5° de secundaria

- Visitas domiciliarias a estudiantes en situacion de riesgo.

INSTITUCION EDUCATIVA N° 0327 — “LAS PALMERAS”, SAN
JOSE DE SISA, PROVINCIA DEL DORADO.

Tareas realizadas:

- Labor de docente de primaria en reemplazo, a solicitude de Ugel El
Dorado.

Dic 2017-May 2018 CORPORACION EMPRESARIAL CAMBRIA S.A.C-TARAPOTO

Abr —Nov 2017

Tareas realizadas:

- Elaboracion: Manual de Organizacién y Funciones de la Empresa.

- Manual de Induccion para un nuevo trabajador.

- Creacion de Perfil de Puestos.

- Seminarios y Talleres: Clima Organizacional, Atencion y buen servicio
al cliente,

-Burnout (Sindrome del Quemado), etc.

INSTITUCION EDUCATIVA N° 0601- BAGAZAN DISTRITO DE
ZAPATERO UGEL - LAMAS.

Tareas realizadas:

-Apoyo en la labor educativa a los docentes y atencion a estudiantes y
padres de familia.
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-Crear carpetas (file) para la atencién a: estudiantes, padres de familia y
profesores.
-Talleres: para estudiantes, padres de familia en convivencia escolar
- Desarrollo de capacitacion de escuela de familias dirigido padres de
familia y apoderados.
- Apoyo al director en visita a docentes en hora colegiada.
-Apoyo en las diferentes actividades programadas por la institucion
educativa.

Préacticas Pre profesionales

Mar - Jun 2014 I.E.P. N° 0655 “José E. Celis Bardales” - Partido Alto — Tarapoto.
Funciones realizadas: tutoria, evaluacion de casos de plan de
intervencion psicolégica a alumnos tratantes, talleres psicoeducativos,
escuela para padres y personal docente.

Sep - Dic 2015 I.E. N° 0554-Aplicacion-Instituto Superior Pedag6gico Publico, Nivel
Secundario - Tarapoto.
Funciones realizadas: Escuela para padres, ‘“Programa de familias
fuertes” “Jovenes sin drogas” Talleres para adolescentes, evaluaciones
psicoeducativas, llenado de fichas de evaluacién y consejeria para
adolescentes y padres de familia, orientacién vocacional a estudiantes de
cuarto y quinto de secundaria, etc.

Ago — Nov 2015 Practicas y proyeccion a la comunidad, “Iglesia Universitaria Villa
Unidn”.
-Funciones realizadas: talleres y seminarios de motivacion y autoestima,
charlas, atencion psicoldgica, capacitando en salud mental.

Ago — Nov 2016 Centro de Salud Cacatachi. “Area Psicologia Clinica”
-Funciones a realizar: atencién psicologica, visita domiciliaria,
aplicacion de tamizajes y llenado de fuas, sesiones psicoeducativas y
consejeria, charlas en salud mental dirigido a padres de familia dentro y
fuera del establecimiento.

Mar-Jun 2017 Demiina — Lamas. “Area Comunitaria”;
Encargado de realizar: atencién psicoldgicas, llenado de fichas de
seguimientos de casos, visitas domiciliaria y entrega de citaciones para
conciliaciones extra judiciales, talleres a estudiantes de diferentes
instituciones educativas de la zona, organizacion y ejecucion del primer
consejo consultivo nacional de nifios y adolescentes en la region San
Martin, realizado en la Municipalidad de la Provincia de Lamas.

Ago — Nov 2017 Oficina de Bienestar Universitario (OBU) UNSM-Tarapoto
“Area Psicopedagogia” (Internado 2017-11)
Encargado de brindar: Atencion en problemas de adaptacion y
aprendizaje, elaboracion, ejecucion y evaluacion de talleres a estudiantes
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y docentes, intervencion y consejeria psicoldgica individual y grupal,
sesiones psicoeducativas, evaluacion a estudiantes para acceder a
diferentes servicios de apoyo universitario, etc.

Diploma:

Otorgado al Grado Académico de Bachiller en Psicologia.

Cursos / Seminarios/ Certificados

» Certificado Especializado: “Gestion de la Convivencia Escolar y Normativa JEC”,
Otorgado por el Centro de Capacitacion Profesional y Desarrollo Personal E.I.R.L
“ALBRICIAS” por haber concluido y aprobado el Curso Especializado, realizado del 03
noviembre del 2019 al 02 de febrero del 2020, con una duracién de 4 meses haciendo un
total de 480 horas pedagdgicas; realizado en Huancavelica.

» Certificado Especializado: “Gestion de la Convivencia Escolar, Promoviendo los
aprendizajes en convivencia escolar” Organizado por la Corporacion Peruana de
Investigacion y Estudios de Posgrado en convenio con la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos. Realizado del 04 al 25 de febrero del 2019 en la ciudad de Lima, con una
duracion de 200 horas pedagogicas.

» Certificado Especializado: “Prevencion de casos de Violencia contra la Mujer y los
integrantes del Grupo Familiar”, organizado por la Asociacion Cientifica del Perd y bajo
el Auspicio del Colegio de Psicologos, CDR VI, Llevado a cabo el 13, 14, 15, 16 y 17 de
septiembre 2019, realizado en la ciudad de Chiclayo. Con una duracion de 150 horas
pedagdgicas.

» Certificado Especializado: “Andlisis de la Problematica del Bullyng en Nifios y
Adolescentes”, Otorgado por el Centro de Capacitacion Profesional y Desarrollo Personal
E.LR.L “ALBRICIAS” cumpliendo un total de 32 horas académicas; Huancayo 03, 10,
17, 24 de marzo del 2018.

» Certificado Especializado: “Estrategias de Prevencion Multidisciplinaria en Violencia
Escolar”, Otorgado por el Centro de Capacitacion Profesional y Desarrollo Personal
E.LLR.L “ALBRICIAS” cumpliendo un total de 32 horas académicas; Huancayo 06, 13,
20, 27 de marzo del 2018.

»> Seminario Taller: “Terapia de Lenguaje” presentado por la Universidad Peruana
Unidn, participando en calidad de Asistente, cumpliendo un total de 24 horas académicas,
realizado el 15y 16 de agosto del 2017.

» Seminario Taller: “7 Claves para tener un buen clima laboral y Atencién al Cliente ”,
Otorgado por Corporacién Empresarial Cambria S.A.C - Tarapoto, por haber asistido en
calidad de Ponente, cumpliendo un total de 12 horas académicas, realizado el 18 y 19 de
enero del 2018.

o Certificado, Otorgado por la I.E. APLICACION ISPPT- Nivel Secundaria, por haber
realizado Préacticas Preprofesionales en el area de Psicologia Educativa, cumpliendo un
total 200 horas académicas, desarrollado del 15 de septiembre al 27 de noviembre del
2015.

o Certificado, Otorgado por el Colegio de Psicélogos del Pert por haber participado como
asistente al Seminario Taller: “Intervencion en Crisis, Durante Emergencias y Desastres”
Realizado 14 y15 de abril 2017.
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o Certificado, Otorgado por el Colegio de Psic6logos del Peru, por haber participado como
Ponente en la Il Jornada Cientifica de Estudiantes de Psicologia: "Los Tipos de
Investigacion Cuantitativa, su Objetivo Estadistico y Analisis de Datos” Desarrollado el

18 y 19 de junio del 2015.

o Certificado, Otorgado por la Universidad Peruana Union por haber participado como
Asistente al Seminario “La Importancia del Factor Humano en las Organizaciones”
Realizado el 11 de octubre, 2015.

o Certificado, Otorgado por la Iglesia Villa Unién por haber participado como Ponente del
taller “Adicciones: Alcohol y Drogas” como parte del programa “Lideres con Valores”,
realizado el 18 de noviembre del 2017.

o Certificado, Otorgado por la Universidad Peruana Union por haber participado en su
calidad de Asistente, al seminéario: “Estrategias de Intervencion en Niiios con
Habilidades Diferentes” Realizado el 29 de mayo del 2017.

o Certificado, Otorgado por el Colegio de Psicdlogos del Perl, (Consejo Directivo
Regional de San Martin — CDR XIII). Por su asistencia a la Conferencia Magistral:
“Evaluacion Forense del Perfil Psicosexuales en Agresores Sexuales” realizado el 07 de
abril del 2018.

Constancias:

e Constancia, Otorgado por la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana
Unidn Filial Tarapoto, por haber realizado practicas de Proyeccion a la Comunidad, en
el curso de Psicologia Comunitaria durante el ciclo académico 2016- | y Il, habiendo
obtenido un total de 128 horas.

e Constancia, Otorgado por la Universidad Peruana Unién por su participacion en las
“Actividades de Extension Cultural, desarrolladas en las diferentes Micro y Pequefias
Empresas de la Ciudad de Tarapoto”. Realizado el 30 de noviembre del 2015.

e Constancia, Otorgado por la Institucion Educativa Aplicacion-ISPPT, Nivel Secundario
— Tarapoto, por haber realizado Practicas Preprofesionales en el Area Educativa.
Cumpliendo un total 200 horas Académicas, realizado del 15 de septiembre al 27 de
noviembre del 2015.

e Constancia, Otorgado por el Centro de Salud de Cacatachi, por haber realizado Practicas
Pre profesionales en el Area Psicologia Clinica. Cumpliendo un total de 100 horas
Académicas, desarrolladas del 03 al 27 de noviembre del 2016.

e Constancia, Otorgado por la directora de la Oficina De Bienestar Universitario de la
Universidad Nacional de San Martin - Tarapoto, hace constar que el Sr. Palmer Inuma
Lomas, ha realizado su internado en la Unidad de Psicopedagogia, realizado del 07 de
agosto al 04 de diciembre del 2017.

e Constancia, Otorgado por el director del Centro de Idiomas de la Universidad Peruana
Unidn — Filial Tarapoto, por haber cursado el Programa de Estudios de Inglés: Basico Il
en modalidade presencial Cumpliendo un total de 120 horas Académicas, desarrolladas
del 10 de agosto al 30 de noviembre del 2017.

e Constancia de Trabajo, Otorgado por la Institucién Educativa N° 0601, ubicado en la
localidad de Bagazan, perteneciente al Distrito de Zapatero de la Jurisdiccion de la Ugel
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Lamas — San Martin. Por haber laborado como Apoyo Educativo en el area de Tutoria Y

Psicopedagogia, del 13/03/2017 hasta 22/12/2017.

e Constancia de Trabajo, Otorgado por Corporacion Empresarial Cambria S.A.C-
Tarapoto, por haber laborado en calidad de contratado, como Asistente de Entrenamiento
y Capacitacion Empresarial, desde 08/01/2018 hasta 15/05/2018, Tarapoto.

e Constancia de Trabajo, Otorgado por la Institucion Educativa N° 0327 “Las Palmeras”,
ubicado en la localidad de San José de Sisa, jurisdiccidn de la Provincia el Dorado. Por
haber laborado como docente reemplazante a solicitud de la ugel, desde el 27 de junio al
04 de julio.

e Constancia de Trabajo: Otorgado por la Institucién Educativa N° 0025 “Miguel Antonio
Pinedo Vasquez”- Jornada Escolar Completa-Distrito de Piscuyacu; por haber laborado
como psicologo en el afio lectivo 2018, en condicion de contratado.

e Constancia de Trabajo: Otorgado por la Institucion Educativa “Ramoén Castilla”-
Jornada Escolar Completa-Distrito de Agua Blanca- El Dorado Sisa; por haber laborado
como psicologo en el afio lectivo 2019, en condicién de contratado.

Carta de Reconocimiento

e Constancia de Reconocimiento, Otorgado por la Universidad Peruana Union -Tarapoto,
por su buen desempefio profesional, 16 de diciembre 2018.

Carta de agradecimiento

v Carta de Agradecimiento, Otorgado por la UGEL - HUALLAGA, Por sus servicios
prestados en la Institucion Educativa N° 0025 “Miguel Antonio Pinedo Vasquez”—del
Distrito de Piscoyacu, desempefiandose como psicélogo en el afio lectivo 2018, en
condicién de contratado bajo la modalidad CAS D.L. 1057.

Constancia de Sustentacion de Tesis para optar el titulo de Psic6logo

v' Constancia, Mediante la presente hacemos constancia que el bachiller PALMER
INUMA LOMAS, aprobo satisfactoriamente la sustentacion de tesis titulada: “Clima
social familiar y actitudes de violencia hacia la mujer en estudiantes universitarios de la
ciudad de Tarapoto, 2019” conducente al Titulo Profesional de Psicélogo, el mismo que
se llevd a cabo el 02 de junio del presente afio.

Celular: 942861598

ANEXOS
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 001 "RAMON CASTILLA"
AGUA BLANCA - EL DORADO - SAN MARTIN

“Afio de la Universalizacion de ls Salud”

Constancia de Trabajo

La Direccion de la Institucion Educativa “Ramén Castilla”™ con Cadige Modular
N© 0548438, del Distrito de Agua Blanca, Provineia F| Dorado, Regién San Martin,
que suscribe

Hace constar:

Que, ¢l Ps. PALMER INUMA LOMAS, identificada con DNI N° 42451031, ha
laborado dentro de la LE. “Ramén Castilla” como PSICOLOGO, desde el 17 de Junio
del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2019, donde el mencionado trabajader demostra
responsabilidad, puntualidad, honradez y deseos de superacion profesional y personal,
asi como tambien demostro un desempefio SOBRESALIENTE durante la realizacion

de sus funciones dentro de la LE

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. para los fines |que crea

conveniente.

Agua Blanca, 16 de Enero del 2020

Atentamente,
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Ir, Progreso Coadra N 6~ Agua Blanca, Provincia de el Dorado - Reglon San Martin
Correo electronico: Ramon castilla 001 ghotmall com 1200 Leamon@gmail com
En Facehook nos puede encontrar; Raman Castills Agus Blanes
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

san Martin UGEL SAN MARTIN

ADDENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 128- 2019- UGELSM

Conste por ¢l presente documento Contrato Admunstanvo de Servicos | que celebmn, de una parte LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN, en adelante la ENTIDAD con
Registro Unica de Contibuyente N® 20187348341, con domucilio legal en ¢l Jiron San Pablo de la Gruz N°
381, en la ciudad de Tarapoto, Provincia y Departamento de San Martin, representado en Virmd de la
Resolucion Dircctoral Regional N° 1101-2019-GRSM/DRE, por ¢ Sr. SEGUNDO HIPOLITO
SALDANA PEREZ, en ¢l cargo de Jefe de la Oficina de Opeeaciones de la Unidad Fjeeutora N® 301
Edueacion Bajo Mayo, identificado con DN N® 015373518, a quen en adclant, se le denomunan LA
ENTIDAD y la otra parte el Sr. PALMER INUMA LOMAS, idenuficado con [DNI N® 42451031, « quien
en adefante se le denominars “EL TRABAJADOR?, en los términes y condiciones aiguientes:

' Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a la ENTIDAD ¢l servicio no auténomo comp PSICOLOGO -
HEE RAMON CASTILA, conforme lo seaali ¢l Contrato Administranve de Servicios N 128-2019, con
wipencia al 31 de agosto del 2019,

En ese sentido, el Directoe de la HHEE RAMON CASTILLA, del distrito de Agua Blanca, ha sohcitado Iy
prérropa del refenido contrato, manifestindo I necesidad de connnuar con los servicios que viene
prestindoles EL TRABAJADOR.

P Clausula Scgunda: Prooga

5 Las partes, a tenor de lo previsto en el artculo 3° del Decreto Legslatva N° 1057, que regula ¢l Répimen
P P B jue reg B!

Especial de Contratacion Admunistanva de Servicios, v en virtud a loy dispuesta por <l articuls 5% del
i * Reglimento del Decreto Legisladvo N® 1057, modificadn por el Decreto N 063-2011-PCM. acuerdan

proreogar desde el 01 de setiembre al 31 de diciembre del 2019, ol plazo de wigencia del Cantmato
Admustradvo de Servicios,

Clausula Tercera:

Todas Ins demis cliusulas coneeactuales en ¢l Contrato Administmtive de Servicios, permanecen
walterables

obacién de las condicipnes establecidas en It presente Adenda, las partes
1 1a cludad de Tarapoto, ¢ 03 de setiembre del ano 2019

En sefal de conformidad y ap
suscriben, en dos cjemplares, ¢

zzﬂ; or h
PALMER INUMA L

DNI N* 42451031
“EL TRABAJADOR"

i il Neet
DL OMERACIONES
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"Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional™
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™

Certificado de Trabajo

El que suscribe, Director de la LE N"0025 "MIGUEL ANTONIO PINEDO
VASQUEZ" de Piscoyacu.

CERTIFICA

Que, Don(iia) PALMER INUMAS LOMAS , Identificado con D.N.I
N°42451031, ha laborado en esta Institucion Educativa, desde el 12
de Julio del afio 2018 hasta el 31 de diciembre del 2018, ocupando
el cargo de Psicdlogo, en condicion de contratado CAS.

Durante el Tiempo de su permanencia, ha demostrado puntualidad,
honestidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines
que el interesado crea conveniente.

Piscoyacu, 31 de diciembre de 2018

Atentamente,
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CON ! %TO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS fCAS[
Ne -2018 — ETAPA EXTRAORDINARIA

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) que
ceiebran:

SanMartin : l

De una parte, Ia UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE MARISCAL CACERES
JUANJUI, con Registro Unico de Contribuyente N° 20198752453, con domicilio en el Jirén
Grau N° 580, en la cludad de Juanjul, Provincia de Mariscal Céceres, Departamento de San
Martin, representado, en virtud de la Resolucién Directoral Regional N° 0435-2018-
GRSM/DRESM del 28/01/2018, por el Mg. PEDRO CASIQUE ARMAS en calidad de Jefe
de Operaciones, con DNI N® 42347968 a Quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y

De la ofra parte el sefior INUMA LOMAS PALMER, identificado con DNI N°42451031, con

| RUC. N°1 0424510314, domiciliado en Saposoa, distrito de Saposoa, provincia de Huallaga,

a quien en adelante se le denomina en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEG L:
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

1 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios: ylo dispuesto en la Ley N° 29849 Decreto Supremo N°
075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057,

Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2017

Ley 27444, Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias,

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas

complementarias. !

6 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el texto Unico Ordenado de la Ley N°

28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

7. LeyN°27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales.

8 Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

9. Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

10 Ley N° 28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado.

11 Ley N° 29914, Ley que establece medidas en materia de Gastos Publicos.

12, Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legisiativa N° 1057 Resolucién Ministerial N° 556-2014-ED, que aprueba las "Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Ao Escolar 2015 en la Educacién Basica",

13, Resolucion Ejecutiva Regional N° 1046-2011-GRSM/PGR de fecha 01 de setiembre
2011 se aprobé la Directiva N° 02-2011-GRSM/OGP, denominado "Normas y
Procedimientos para la Seleccion, Contratacidn y Ejecucién del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS en el Pliego 459 Gobierno Regional San
Martin".

14, Resolucién Ejecutiva Regional N° 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N®
003-2008-GRSM OP, Normas Sobre Integridad Etica Gubemamental y Nepotismo en el
Gebiemo Regional.

15. Resolucién Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “"Normas de
neutralidad y Transparencia en la Conducta y Desempefio de los Funcionarios,
Servidores Publicos y Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional
San Martin.

aawn

. |16, Resolucién Ejecutiva Regional N° 201-2010/PGR, que aprueba la Directiva General N°

001-2010-GRSM/OP, sobre Horario de Trabajo y atencién al Pabiico en el Pliego 459 -
Gobiemo regional San Martin.




-ﬂm i f:"--:.uf‘ﬁ;
: GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN -~~~

-
LY,

&

San Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION m%@
NI RELL DAL Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado i Mejorando siempre !t
Q;M;m DIRECCION REGOALDE EDUCACION

ISR GiTme

17. Resolucion Ejecutiva Regional N° 2128-2014-MINEDU, que aprueba "Normas y
Criterios para orientar la evaluacion, seleccion, prorroga o renovacion y contratacion de
profesionales en el marco del Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de .
Estudiantes de la Educacién Basica Regular”. 1
18. CAS. N° 004-2018-GRSM-DRE/DO, El Objeto es ia Contratacion de personal profesional,
técnico y de servicio general bajo” el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS) para coberturar las plazas vacantes de ochenta (80) Instituciones
Educativas Publicar del nivel de educacién secundaria con Modelo de Servicio Educativo
Jornada Escolar Completa 2018, en el ambito jurisdiccional de la Direccién Regional de
Educacion de San Martin.

. CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES:

El presente Contrate Administrativo de Servicios, constituye una modalidad especial del
Darecho Administrativo y Privativa del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD,

de acuerdo con lo establecido en fa Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y normas
conexas y el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por
normas de derecho publico y confiere al CONTRATADO, los derechos y obligaciones
establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057 y su reglamento y lo dispuesto en la Ley N° .
25849,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO:
LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben ¢l presente Contrato a fin que éste preste los

servicios de caracter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y
que forma parte integrante del presente Contrato. EL CONTRATADO desarrollara labores por
: . necesidad de servicio d¢ PERSONAL DE PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL para
%/v 4% desempenar [abores en la ILEE. N°0025- *MIGUEL A. PINEDO VASQUEZ" - Piscoyacu,

distrito de Piscoyacu, provincia de Huallaga, region San Martin.
Principales funciones a desarroliar:

Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa
para la mejora de las pricticas y acciones de convivencia democratica e intercultural
en ia IE y de la Atencién Tutorial Integral.

a) Apoyar la formulacion de estrategias para Ia promocian de la Convivencia Democratica
e Intercultural en la IE. =

b)  Acompafiar al coordinador de tutoria en el establecimiento y monitoreo de las acciones
de tutoria.

c) Brindar asistencia técnica a los directivos, coordinadores y profesores en su gjercicio
profesional para lograr una atencién oportuna y pertinente en situaciones y casos que
afecten el blenestar de los estudiantes; asi como a la convivencla democrética e
intercultural en fa institucién educativa.

d) Coordinar con los profesores y tutores para orientar su accionar en la atencién e
identificacion de factores de riesgo que puedan afectar a los estudiantes. (Violencia,
drogas, pandillaje, abandono familiar, etc.)Promover acciones de prevencién de la
salud integral (fisica, psicologia, social).Coordinar con el equipo directivo la
organizacion de actividades educativas con padres y madres de familia relacionados a
los intereses y necesidades de los estudiantes para su formacion integral.

e) Proponer las condiciones para un mejor desarrollo de las capacidades educativas y
también a prevenir las consecuencias que pueden generar la diferencia entre las

\ necesidades educativas de la poblacidn y las respuestas que dan los sistemas

",  sociales y educativos. (prevencién).Promover y participar en la organizacidn,

: planificacién, desarrolio y evaluacion de los procesos de orientacién y asesoramiento
profesional y vocacional, tanto en lo que tienen de informacién, asesoramiento y
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CLAUSULA TERCERA: AFECTACION PRESUPUESTAL

El presente contrato se financiara con cargo a los recursos de:

~ Pliego $ 459 - Gobierno Regional San Martin

~# Unidad Ejecutora . 302 - Educacion Huallaga Central

~ Funcion & 22 Educacion

» Programa C 090

» Producto % 3000385 >
» Actividad 3 50005629 % 4
» Finalidad s 0161002

» Div. Func. H 047

»  Grupo funcional C 0105

-  Meta H 0012

~ Fte. Fto. : 01 - Recursos Ordinarios.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que
haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.

CLAUSULA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES:

v Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato serdn sometidos al proceso contencioso administrativo. ®

v Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, 2n relacion a su cumplimiento y ‘-
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N*
1057, y sus normas complementarias.

¥ las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de caracter especial
contemplada exclusivamente por el decreto legislativo N* 1057 y normas
reglamentarias y/o dispuesto en la Ley N* 29849,

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de
juanjui, el 28 de septiembre del 2018.

Ue.psg. Palmer Inuma Lomas
EL CONTRATADO

.

-
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Saposoa, 17 de Diciembre del 2018

CARTA N° 014-2018-GRSM-DRE-UH-OP-HS/RES.PER.

Senor{a) : PALMER INUMA LOMAS.

Psicologo de la |.E, N° 0025 — "M.A.P.V." - Piscoyacu.
Ciudad.-
ASUNTO . Agradecimiento Por Servicios Prestado.

Por la presente se le comunica que a partir del proximo dia 31 de diciembre se da por
concluido el contrato de Psicologo de la LE N° 0025 — *"MA.P.V." — Piscoyacu, del
distrito de Piscoyacu, contratado bajo s modalidad CAS DL 1057, AGRADECIENDOLE
POR LOS SERVICIOS PRESTADOS.

Sin otro particular y sin rencores,

Atentamente,

ia 7
5 “\}, g, afhsaftansseriy
i ;'/

%é: BRCON, 45' ?’/--- SoeERTCope

‘\'u TORUOEL-HRALLAGA

Lo

SACK e
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Inclusiva y solidaria
GOBIERNO REGIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA N2 0327
LAS PALMERAS

“Aiio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 0327 - LAS
PALMERAS DE SAN JOSE DE SISA, PROVINCIA DE EL DORADO,
DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN, QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, la Sefior PALMER INUMA LOMAS, identificado con DNI
N°® 42451031, estuvo presente en la institucion Educativa en remplazo
del profesor David Cabrera Arista , estuvo presente desde el dia 27 de
Junio al dia 04 de Julio en la |.E N°® 0327- Las Palmeras de San José de
sisa, Provincia de! Dorado, region San Martin,

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte
interesada, para los fines que estime conveniente.

San José de Sisa, Las Palmeras, 04 de julio del 2018
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NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTD, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LAS CONTRATACIONES EN EL
MARCO DEL CONTRATO DEL SERVICIO DOCENTE A QUE HACE REFERENCIA LA LEY N* 30328, LEY QUE
ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA ¥ DICTA OTRAS DISPOSICIONES, R.V.M. N* 098-2018-

MINEDU ¥ OFICIO MULTIPLE N* 110-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

ANEXO 1

CONTRATO DE TRABAJO PARA PROFESORES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

Por el presente documento celebran el contrato de servicios docentes, de una parte la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL de EL DORADO, con domicilio
en Av. 20 de mayo representada para estos efectos por su director (a), el safior (a) MARIA
moumrﬁumomnuﬁudomumrm designado mediante Resolucidn
N® RDR 1944-2016-GRSM-DRE a quien En adelante se dénomina LA DRE/GRE/UGEL; y de otra
parte , el seflor{a) PALMER INUMA LOMAS identificado (a) con D.N.I N* 42451031 cuenta de

ahorros del Banco de la Nacién N* y domicilio en Jr/Calle/Pasaje/Av. P).
LAS PALMERAS 160-MORALES, quien en adelante se denomina PROFESOR; en los términos y
condiciones sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA.- Enatencidn a las necesidades de contar con los servicios de un profesional
Docente, el comité de Contratacién de la UGEL EL DORADO adjudicd la plaza (horas libres para
completar el plan de estudios) a don(a) PALMER INUMA LOMAS para desempedar funciones
docentes.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la UGEL EL DORADO contrata los servicios del PROFESOR
para que cumpla funciones docentes en Ia plaza con cédigo 1165213121P1 (Horas libres para
completar elplan de estudios) perteneciente a la Institucidn Educativa N* 0327 de la modalidad de
E.B.R. PRIMARIAr ubicada en el Distrito de SAN JOSE DE SISA, Provincia EL DORADO.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes mrdanqueelplmdodmcbndelmwmwsewcb
€l 27 de junio del 2018 y finaliza el 26 de julio del 2018.

CLAUSULA CUARTA.- EL PROFESOR en virtud al presente contrato percibe la remuneracién mensual
fijada mediante Decreto Supremo N* 159-2016-EF y las asignaciones segdn lo establecido el
Decreto Supremo N* 226-2015-EF.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagégicas semanales—
mensuales.

CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucién del contrato;

a) El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como las
ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrolio de las mismas.

b) La Inasistencia injustificada al centro de trabajo por mds de tres (3) dias consecutivos o
cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de dos {2) meses.

¢} Incurrir en las infracciones establecidas en la ley del cédigo de Etica de la Funcién Publica, -
la Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, asi como la Ley de Gestién de
Intereses en la Administracién Piblica.

d) Realizar proselitismo politico o actos constitutivos de los delitos de terrorismo,
colaboracién con el terrorismo; afiliacién a organizacién terrorista investigacion,
‘reclutamiento de personas o apologia del terrorismo.

e) Agresion fisica y psicologica a los miembros de la Comunidad Educativa. 4

f) Falsificacion y/o adulteracion de documentos relacionados con su actividad laboral y
profesional,

g) Al cumplir 65 afios de edad.

h) La renuncia o retiro voluntaria.

i) Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de reasignacion,
reingreso o nombramiento, entre otros.

J) Disminucién de metas de atencién,




*“m‘ GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN f "&
San Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION m%
NI RELL DAL Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado i Mejorando siempre !t

Sm;—m S

nm da E) Dorado -

NORMA QUE REGULA £L PROCEDIMIENTO, REQUISITOS ¥ CONDICIONES PARA LAS CONTRATACIONES EN B
MARCO DEL CONTRATO DEL SERVICIO DOCENTE A QUE HACE REFERENCIA LA LEY N* 30328, LEY QUE N~
ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES, RLV.M. N* 098-2018-

MINEDU ¥ OFICIO MULTIPLE N* 110-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

k) El mutuo acuerdo entre las partes.

1) Reestructuracién y/o reorganizacion del centro de trabajo.

m) Por mandato judicial.

n) Porrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero,

o) Culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

p) Elfallecimiento del servidor.

q) Lainhabilitacién para desempefiarse en la funcién publica, producto de una sancion previo
proceso administrativo disciplinario.

r) Por acreditar dominio de una lengua originaria y no demuestre dicha capacidad y/o no -
demrolbhschsesenhlemorlgimm correspordiente

Por las causales sefialadas del literal s) y t) es en referencia al OFICIO MULTIPLE N* 110-
2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y R.V.M. 098-2018-MINEDU Lo

La resélucbn del contrato por las causales seflaladas del menl.a) a la f), serd previo
proceso administrativo disciplinario.

CLAUSULA SEPTIMA.- £l presente contrato es vigente a partir de! dia sigulente de su suscripcién, o
de acuerdo al plazo establecido en la cldusula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se formaliza mediante la resolucién administrativa
correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.-Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la
celebracion y ejecucion del presente contrato las partes se someten a las jurisdicciony competencia
de los jueces y tribunales del domicilio de la UGEL EL DORADO.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tener, en sefial de conformidad d y
aceptacién, en San José de Sisa el 27 de Junio de 2018.

\ muu.n AR DRE )m DRE / UGEL ' EL PROFESOR
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"Ado del Didlogo v la Reconciliecion Nacional™

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe:
Luz Elmith Cirdenas Macedo, Representante legal de la ampresa CORPORACION

EMPRESARIAL CAMBRIA S A.C. con RUC 20601221072

Que, el sefior PALMER INUMA LOMAS, identificado con DN! N 42451031
ha luborado en esta empresa desempetandose como Asistente de Fuatrenamiento
Capactracidn Empresarndd desde ¢l 08001 2018 hasta 15052018, en condicton de

Contratado

Durante ¢l tiempo de su permancncia, ha demeosirado Puntualidad. eficiencia

responsabilidad v honestidad en las labores encomendadas

Se expide ¢l presente documento a peticion de e parte interesada, pars oy fines que s¢

estime conveniente

Tarapoto, 16 de mavo de 2018

Atentaments
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“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional™

CONSTANCIA DE TRABAJO

El Director de la Institucion Educativa N 0601, ubicado en la localidad de Bagazin,
perteneciente al Distrito de Zapatero de la Jurisdiccion de la UGEL LAMAS.

HACE CONSTAR:

Que, PALMER INUMA LOMAS _ identificado con DNT N° 42451031, Ha laborado
como APOYO EDUCATIVO en el drea de TUTORIA Y PSICOPEDAGOGIA en
nuestra Institucion Educativa desde el 13/03/2017 hasta 22/12/2017. En condicion de
Contratado, demostrando eficiencia, Puntualidad, responsabilidad v honestidad. En el
cumplimiento de sus labores en ¢l afio en mencion.

Se expide el presente documento a peticién de la parte interesada, para los fines que se
estime conveniente.

Zapatero, 22 de Diciembre del 2017

Atentamente,

Paut Melénge,
| emgcron
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H Oa: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN-T
%&.Ja OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
N Via Universitaria 3ra. Cuadra — Ciudad Universitaria - Morales

Email: obu@unsm.edu.pe

"Ano de la Consolidacion del Mar de Grau"

CONSTANCIA

IA DIRECTORA(E) DE LA OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN - TARAPOTO.

HACE CONSTAR:

Que, el Sr. PALMER INUMA LOMAS, ha realizado su internado en la
Unidad de Psicopedagogia - Oficina de Bienestar Universitario de la
Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto, del 07 de agosto al 04
de diciembre del 2017, durante su permanencia ha demostrado
eficiencia, honradez y responsabilidad, en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento a peticién del interesado, para los

fines que estime conveniente.

m Tarapoto, 26 de enero del 2018

’«/ W m‘.t

14 F
T’U WOTO U))

\V/-v

Lic. Mg MARILU DIAZ TITO
Oficina de Blenestar Universitario
Directora (e}
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B3 A MINISTERIO DE EDUCACION
Sa'nM S"r.t ' DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
n Unidad DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN — TARAPOTO
indara y soidoria INSTITUCION EDUCATIVA — APLICACION - IESPPT
CODIGO MODULAR 1205269

oe Creado el 19 - 11 — 2001 Resolucién Directoral Sub Regional N® 2575
Avenida Orellana Segunda Cuadra — Teléfono 042 - 527538

"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTQ DE LA EDUCACION"
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU 2007 — 2016"

CONSTANCIA DE PRACTICAS
PRE-PROFESIONAL

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA - APLICACION -
NIVEL SECUNDARIA DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO DE TARAPOTO - SAN MARTIN, QUE
SUSCRIBE:

HACE CONSTAR QUE:

PALMER INUMA LOMAS con DNI 42451031. Alumno de la carrera de
Psicologia de VI ciclo de la universidad Peruana Unién ha desarrollo
sus practicas Pre-Profesionales en la Institucién Educativa Aplicacién —
Secundaria, del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico de
Tarapoto. Cumpliendo con un total de 200 horas académicas desarrolladas
del 15 de septiembre al 27 de noviembre 2015.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los fines
que se estime conveniente,

Tarapoto, 04 de diciembre de 2015.

TN
wﬁxtnsgzﬁunﬁgéwm :
i O WESPPT - VGEL TARKPOY

-----------------

Poel i Hrrera Bendezd

DIRECTOR
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 marti Ministerio de Salud
9 n ma nln S Personas que atendemaos personas
lﬁmd;R;w'l de Salud PS CACATACHI
ona Salu

CONSTANCIA DE
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

CENTRO DE SALUD DE CACATACHI

HACE CONSTAR QUE:

PAL - con DNI: 42451031
Alumno de la UNIVERSIDAD PERUANA UNION, de la carrera
de Psicologia del VIII CICLO, habiendo desarrollado sus
practicas Pre-Profesionales en el Centro de Salud de
CACATACHI. Cumpliendo con un total de 100 horas
académicas desarrolladas del 03 de Octubre al 27 de
Noviembre 2016. Asi mismo participé en las diversas
actividades que programé la institucién, felicitdindole por su
empefio y conocimiento dentro de su carrera en desarrollo.

Se expide el siguiente documento para los fines que crea
conveniente el interesado.

Cacatachi, 06 de Diciembre del 2016.

Atentamente
TR
ima“lﬁ—-* 5. S
Lo Cor. ma}fom JEFATIRA
UCENCDOA EN ENFEAMEAIA —————
: k‘l \ - .‘h 0&///

. oA \\"$
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CONSTANCIA

El que suscribe, coordinador de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Peruana Unién Filial Tarapoto.

HACE CONSTAR:

Que Inuma Lomas Palmer, con codigo de matricula N® 200310217, ha
realizado sus préacticas de proyeccion a la comunidad, durante el ciclo
académico 2016 — 1 y 11, habiendo obtenido un total de 128 horas.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para usos y fines
que crea conveniente.

Morales, 12 de diciembre de 2016

ic. )p«ﬁ?briel Marca Duedas

- Coordinador
Facultad de Ciencias de la Salud
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5 4 = COORDINACION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
B N CULTURAL E.P. PSICOLOGIA
o — j U SICOLOG

FILIAL TARAPOTO
Uha Lnstitucicn Adoenticta

CONSTANCIA DE PRACTICAS PRE-REQUISITO DE
INTERNADO

La que suscribe, coordinadora de Proyeccion Social y Extension Cultural
de la E.P. de Psicologia de la Universidad Peruana Uni6n Filial Tarapoto, hace
constar que el alumno Inuma Lomas Palmer con cédigo de matricula N°
200310217, ha participado en las actividades de Extension Cultural,
desarrolladas en las diferentes miero y pequefias empresas de la ciudad de
Tarapoto, durante el ciclo 2015 1T en diferentes periodos; demestrando
responsabilidad, honestidad y servicio en 1as tareas encomendadas; habiendo

obtenido un total de 12 horas.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines

que crea conveniente.

Morales, 30 de noviembre de 2013

PSICOLOGA

Ps. Yupanqui Illacutipa Zinia Karen
Coordinadora de PS y EC
E.P. Psicologia UPeU - FT

Jr. Los Mértires N* 218 — Urb. Santa Lucia — Morales (Carretera Femando Belatnde Terry Km, 1.5) Telfs. (042)52-1414, 52-5537, 52-6276
Fax: (042) 52-8450, Telulink: 842781280 E-mail: gdmisiontarapoto@upey adu.pe — www.upeu.edu.pe
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