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Amifio, 28 de diciembre del 2020

OFICIO N° 033-2020 — D.I.E. N° 0765 “J.A.E.F”-A

SENORA: PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO : REMITE DOCUMENTOS SOBRE EL PROCESO DE
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL.

REFERENCIA: DS. N° 015-2020-MINEDU “Norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y
su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en
educacion basica, a que hace referencia la ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones”

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo a
nombre de la Institucion Educativa N° 0765 — “José Antonio Encinas Franco” de
Amifiio y al mismo tiempo hacer de su conocimiento que adjunto al presente la
documentacion del proceso de Evaluacion de Desempefio Laboral, el cual consta en lo
siguiente:

» Acta de designacién de responsables para la evaluacion del desempefio laboral
a los docentes contratados.

» Resolucion de conformacién del Comité de Evaluacion del Desempefio Laboral
de los Docentes Contratados.

» Informe del proceso de evaluacion del desempefio laboral a los docentes
contratados.

» Anexo 12: tabla 1: Ficha de evaluacion para EBR.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para manifestarle las
muestras de mi consideracion y estima

Atentamente,

TRABAJO, ESTUDIO, INNOVACION
Jr.Ramon Castilla 17 cuadra
C.P. AMINIO



ACTA DE DESIGNACION DE RESPONSABLES PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL A LOS DOCENTES CONTRATADOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 0765 “JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO”

En la localidad de Amifiio siendo las 10:30 Horas del dia jueves 03 del mes de
diciembre del afio 2020, reunidos los sefiores: Directora, plana docente y el CONE! de
la LLE. “José Antonio Encinas Franco”, en las instalaciones de Ia misma, se informo sobre
el “Decreto Supremo N° 01 — 2020 -MINEDU, “que reguia el procedimiento,
requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion
en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica a, que hace
referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones”, donde se propicio la participacion activa y reflexiva sobre dicho
proceso, luego se designé a los miembros de Ia comision para la “Evaluacion del
desempeiio laboral” de los docentes contratados de la Institucion Educativa “N° 0765,
el cual seré reconocido mediante acto Resolutivo la aprobacién de la Comisién, dando
conocimiento de esta accién a la UGEL de El Dorado.

CARGO APELLIDOS Y NOMBRES DNI
DIRECTORA CHAVEZ PEZO | Patricia 41398889
| DOCENTE PEZO DAVILA , ALVARO 01134335
[ REFPRESENTANTE DEL CONEI | RAMOS OJEDA, LEONGIO 43752996 =

Sin haber otro punto a tratar y leida esta acta, se levanto la sesién, siendo las 12:00 pm
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Prof. Patricia Chdvez Pezo
DNIN° 41398889
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Prof. Karen Raquel Torres Valera
DNI N°44172638 DNIN°41688477
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Prof. Carlos Jhony Guerra Hidalgo Prof. Jose Pinedo Agu_ilar
DNI N° 01101145 DNI N°01163806
Prof. Deli:l:ylél:arm n Villalobos Catpo Prof. Rosa Tarrillo Fernandez
DNTN® 70441786 DNI N°33649124

Sr. Leoncio Ramos djeda.
DNI N® 43753996

" Sr. Octavio Pinchi Cardenas.
DNIN® 01155416
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0765-AMINIO
CODIGO MODULAR N¢ 1590884

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 031-2020 - I.LE. N° 0765-A

Amifio, 7 de noviembre de 2020
VISTO:

Las normas contenidas en la Ley General de Educacion (Ley N°. 28044) y
su reglamento, Decreto Supremo N2 015 — 2020 MINEDU, norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion en el marco del contrato de servicio docente en Educacion Basica, a que
hace referencia la Ley N2 303328, Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones y el Acta de conformacion del Comité de Evaluacién del
Desempefio Laboral de los Docentes Contratados de la Institucion Educativa N°
0765 “ José Antonio Encinas Franco” del Centro Poblado de Amifiio del distrito de
Shatoja, provincia de EL Dorado.

CONSIDERANDO:

De conformidad a la Ley de Educacion N° 28044; y su reglamento, Decreto
Supremo N2 015 - 2020 MINEDU, norma que regula el procedimiento, requisitos y
condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato
de servicio docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N2 303328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.

Que, el mencionado Decreto Supremo tiene como finalidad Establecer
disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones
de profesores y su renovacion, en el marco del contrato de servicio docente, a que hace
referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones.

Que, el mencionado Decreto Supremo tiene como objetivo regular la
contratacion de profesores y las caracteristicas de su renovacion, con la finalidad de
seleccionar y contratar profesores idoneos para el servicio educativo en los programas
educativos y en las instituciones educativas publicas de educacion basica. Asegurar la
seleccién y contratacion oportuna de profesores en igualdad de oportunidades, antes del
inicio del aflo escolar lectivo y durante el mismo, asi como el pago oportuno de sus
remuneraciones en cumplimiento de las disposiciones legales, presupuestales y
administrativas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar el Comité de Evaluacién del
Desempefio Laboral de los Docentes Contratados de la Institucion Educativa N°



0765 “ José Antonio Encinas Franco” para el afo lectivo 2021, de acuerdo al
Decreto Supremo N2 015 - 2020 MINEDU, norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el
marco del contrato de servicio docente en Educacion Basica, a que hace referencia la
Ley N2 303328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, el cual queda integrado por el personal que a continuacion se detalla:

CARGO APELLIDOS Y NOMBRES DNI
DIRECTORA CHAVEZ PEZO , PATRICIA 41398889
DOCENTE PEZO DAVILA , ALVARO 01134335
REPRESENTANTE DEL CONEI RAMOS OJEDA, LEONCIO 43752996

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Comité de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Docentes Contratados de la Institucién Educativa N° 0765
“José Antonio Encinas Franco” para el afio lectivo 2021 del Centro Poblado de AMINIO
del distrito de Shatoja, provincia de El Dorado y region San Martin.

Registrese, comuniquese y archivese




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION :’{Qﬁt‘i SanM—artm
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I.E. N2 0765 “JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO” o
CODIGO MODULAR Ne 1590884

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

INFORME N° 006-2020 — D.I.LE. N° 0765-2019-A

A LA : DRA. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

DE LA : PROF. PATRICIA CHAVEZ PEZO
DIRECTORA DE LA I. E. N° 0765

ASUNTO : INFORME SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL 2020

FECHA : AMINIO, 17 DE DICIEMBRE DEL 2020

Grato es dirigirme a usted para saludarle cordialmente y al mismo
tiempo informarle, sobre las acciones realizadas desarrolladas en el proceso de evaluacién
docente realizada en la I.E. N° 0765 “José Antonio Encinas Franco” de la comunidad de
Amifiio a cargo del comité de evaluaciéon docente para el contrato 2021, evaluacion
realizada a los docentes: José Pinedo Aguilar, Karen Raquel Torres Valera, Jorge
Manuel Meléndez Sanchez, Neyser Jiménez Mesia, Rosa tarrillo Fernandez, Delicia
del Carmen Villalobos Catpo, Carlos Jhony Guerra Hidalgo, que a continuacion detallo:

1. La comision de Evaluacion de la I.LE. N° 0765 “José Antonio Encinas Franco”, se
reunié de manera presencial el viernes 11 de diciembre a las 8:30 a. m. en los
ambientes de la misma. El Comité estuvo integrado por los siguientes miembros:

CARGO APELLIDOS Y NOMBRES DNI
DIRECTORA CHAVEZ PEZO , Patricia 41398889
DOCENTE PEZO DAVILA , ALVARO 01134335
REPRESENTANTE DEL CONEI RAMOS OJEDA, LEONCIO 43752996
2. La evaluacion del desempeiio de los docentes se desarrolld6 cumpliendo

estrictamente las normas emitidas por el MINEDU; el informe mensual presentado
por los docentes fue el documento a evaluar, no sin dejar de lado otras evidencias
que corroboren lo registrado en los informes.

3. Luego de deliberar segun los aspectos de la ficha 12 y verificar las evidencias del
trabajo realizado por la docente, se inicid con el llenado de la ficha 12 de acuerdo
al D. S. N° 015-2020, obteniendo los resultados detallados a continuacion:



N° APELLIDOS NOMBRES DNI PROMEDIO
1 | Pinedo Aguilar José 01163806 3.3
2 | Torres Valera Karen Raquel 44172638 3.3
3 | Villalobos Catpo Delicia del Carmen 70441786 3.3
4 | Meléndez Sanchez Jorge Manuel 41688477 2.8
5 | Jiménez Mesia Neyser 01040271 2.8
6 | Tarrillo Fernandez Rosa 33649124 2.7
7 | Guerra Hidalgo Carlos Jhony 01101145 2.5
4. En las siguientes imagenes se puede observar el proceso de evaluacion de

Desempefio Laboral a los docentes contratados

Es todo cuanto puedo informar para su conocimiento.

Atentamente:




Ministerio
de Educacion

[ |
En
N° | FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de | 1 2 3 4
aprendizaje
11 TDa l-‘.ﬂﬂ'lll'ﬂlﬂl'\h‘l al astudianta m‘r\ a sue familias 0’1\ ’
en el desarrollo de acmndades educativas acorde /
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a los :
estudiantes en el contexto de educacion a distancia /
] de acuerde con sue caracteristicas (nivel
E modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
3 1.3 | Mantiene comunicacion con el estudiante y/o su
e familia (1) para para dar seguimiento al progreso de /
< sus aprendizajes.
1.4 |Utliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el /
acceso y uso de ios recursos pedagogicos definidos
segun los propdsitos de aprendizaje.
2 | Adecnacidn vl adantacidn de actividades via
materiales educativos. i & o i
2.1 | emplea actividades y/o materiales educativos que
g favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
- y/o sus familias y que responden a las necesidades /
8 Irarnr’l’nri’cﬁrne del actudiante
% 2.2 | Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las 7
< actividades y/o materiales educativos segin las V
| necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 |Analisis de Ila evidencia presentada vy
retroalimontacidn brindada a loe ostudiantae vio lae 1 2 3 4
familias.
3.1 [Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
[} han alcanzado en relacién con los propésites de V
.9 aprendizaje.
2 132 [Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
% que describe sus logros, progresos y/o dificultades [/
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.2 | Cenera proceses reflexives on los cstudiantes ylo
las familias (1) que favorecen el logro de los . V
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con el
director de |E, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
i UCEL, segdn comresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias ;
2] para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a /
= distancia.
3 4.2 | Brinda informacion referida al compromiso de los ;
s logros de aprendizaje que posibilita la toma de 4
< decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL /
(2) o programa.
Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.
(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
UGEL.
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o E En o
N° | FACTOR Deficiente Suficiente | Destacado
1 Acompaiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de | 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 [Da seguimiento al estudiante via a sus familias (1 /
en el desarrollo de actividades educativas acorde V
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 |Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia ,-
g de acuerde con sus caracterfsticas (nivel /
- modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
3 1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
& familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
< sus aprendizajes. L~
14 |Utiliza medios/canales para realizar el B
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el 4
acceso y Uso de Ios recursos pedagogicos definidos /
l segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacidn ylo adantacidn de actividades vin
materiales educativos. ! ¥ ¥ *
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
g favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
[ y/o sus familias y que responden a las necesidades 1/
2 y caracteristicas del estudiante.
& |22 |Realiza la adecuacién ylo adaptaciéon de las ;
< actividades ylo materiales educativos segun las VJ
| necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 |Andlisis de la evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a2 los estudiantes yio lae 1 2 2 4
familias.

3.1 |Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
han alcanzade en relacién con los propésitos de
aprendizaje.

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, progresos y/o dificultades
en funcién a los aprendizajes esperados.

ASPECTO3
w
[N)

N

3.2 | Cencera procesos reflexives on los cstudiantes yio
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con el
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UCEL, segin comresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias ’
] para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a ,/
o distancia.
3 4.2 | Brinda informacién referida al compromiso de los )
% logios de aprendizaje Gue posibilita la foma de /
< decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL

(2) o programa.
Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de Ia
UGEL.
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N° | FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 Acompaiiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de | 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 ' Da seguimiento al ectudiante ylo a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde /
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 |Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacion a distancia /
0 de acuerde con sue caracteristicac  [nivel L
2 modalidad, ciclo y condiciones territoriales). ‘
3 1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su ;
> familia (1) para para dar seguimiento al progreso de /
< sus aprendizajes. /
1.4 | Utiliza medios/canales para realizar el v
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el 4
acceso Yy uso de los recursos pedagogicos definidos v
segun los propdsitos de aprendizaje.
2 | Adecuacién yin adaptacidn de actividadae vin 2 3 4
materiales educativos. :
231 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
g tavorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
- ylo sus familias y que responden a las necesidades /
2 | v caractaricticas dal actudiante. B
'!.‘5 22 |Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las s
< actividades y/o materiales educativos segin las vV
| necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 |Andlisis de la evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a loe ectudiantoe yio las 1 2 2 4
familias. :
3.1 [Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
o0 han alcanzado en relacién con los propésitos de V
.c_’ aprendizaje.
& [32 [Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
% que describe sus logros, progresos ylo dificultades I g
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexives en los cstudiantes yfo :
las familias (1) que favorecen el logro de los ’ ,/"4
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con el
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UCEL, segin comespenda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias /
7] para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a //
= distancia.
3 4.2 | Brinda informacién referida al compromiso de los
"‘a 10Gios G€ apiendizaje Gué posibima la toma de )
< decisiones de gestion por parte de la IE yfo UGEL Vg
(2) o programa.
Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicaci6n se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.
(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
UGEL.
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o En SLE
N° | FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde V
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia
g de acuerdo con sus caracleristicas (nivel L/
= modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
3 1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
% familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
< sus aprendizajes. v
1.4 | Utiliza medios/canales  para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de ios recursos pedagogicos definidos Vv
segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecunacidn wvin adantacidn de actividades vio
materiales educativos. 1 # > g
21 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
8 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
=4 ylo sus familias y que responden a las necesidades [
¥ y caracteristicas del estudiante.
% 2.2 | Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las
< actividades y/o materiales educativos segun las V
| necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 |Anédlisis de la evidencia presentada y
rotroalimentacidn brindada a los ectudiantoc yio las 1 2 2 4
familias.
3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que #
o0 han aleanzada an ralapidn con lne nronfcitae da v
3 han alcanzade en relacién con los propésites de
'6 aprendizaje.
w |32 |Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
% que describe sus logros, progresos y/o dificultades ¥
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexives on los estudiantes yle
las familias (1) que favorecen el logro de los L
aprendizajes. -
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con el
director de |IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UCEL, segGn comrespenda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
12} para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a v
= distancia.
3 4.2 | Brinda informacién referida al compromiso de los
% logics de aprendizaje Gue posibilta la toma de g
< decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL v
(2) o programa.
Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.
(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
UGEL.
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de Educacion S;gm{;yg
ANEXO 12:
Tahla 1: e evaluacién nara ERR
DOCENTE: .0/ 2" MIQZ”M/ ............ e L N
|
o . En ;
N° | FACTOR Deficiente proceso Suficiente | Destacado
1 Acompaiiamiento, de manera presencial o remota, a
fos estudiantes y sus familias en sus experiencias de | 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde /
con las necesidades de aprendizaje del estudiante. ol
1.2 |Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia 3
2] de acuerdo con sus caracterfsticas  (nivel 174
E modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
8 1.3 | Mantiene comunicacion con el estudiante y/o su
5 familia (1) para para dar seguimiento al progreso de b
< sus aprendizajes. %
14 |[Utlliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso Y uso de ios recursos pedagogicos definidos /
segun los propésitos de aprendizaje. v
2 | Adecuacidn vio adantacidn de actividadee vyin
materiales educativos. 3 & » 5
2.1 |Emplea actividades y/o materiales educativos que
8 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes .
- y/o sus familias y que responden a las necesidades Vv
3 v caractericticac dal sctiidiante
3,- 22 Reallza la adecuacion y/o adaptacion de las
< actividades y/o materiales educativos segln las 4
| necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 |Andlisis de la evidencia presentada y
rotroalimantacidn hrindada 2 loe acstudiantac u:fn lae 1 2 2 A
familias.
3.1 [Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que V".
(/4] han alcanzado en relacidn con los ?n\n/\eﬂne da
E aprendizaje.
£ [32 [Retroalimenta a sus estudiantes con informacion _
% que describe sus logros, progresos y/o dificultades ¥
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexives on los estudiantes ylo
las familias (1) que favorecen el logro de los : -
aprendizajes. ]
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con el
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
IIRE]l crnmiie carenemamad -
YTy UMM WSS T .
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias :
12} para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a e =
=4 distancia.
& [42 [Brinda informacién referida al compromiso de los
f‘a I6gros de aprendizaje Gue posibilita la toma de )
< decisiones de gestién por parte de la IE y/o UGEL L
(2) o programa.
Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.
(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
UGEL.
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1 |
N° | FACTOR Deficiente | _ E" | suficiente | Destacado
proceso
1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 T Da ceguimiants al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde Ve
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagogico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacion a distancia
-] de acuerdo con cue caracterfeticac {nival, [
E modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
8 1.3 | Mantiene comunicacion con el estudiante y/o su
% familia (1) para para dar seguimiento al progreso de !
< sus aprendizajes. ]
1.4 |Utlliza medios/canales para  realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) enel )
acceso y uso de Ios recursos pedagogicos definidos
segun los propésitos de aprendizaje.
2 |Adecuacién vl adantacian de  actividades vin " - g i o
materiales educativos.
2.1 [ Effiplea actividades y/o materiales educativos que
3 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
(=N y/o sus familias y que responden a las necesidades V
o | ¥ caracteristicac del ectudiante.
% W Realiza la adecuacién yio adaptacion de las y
< actividades y/o materiales educativos segin las V/"
| necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 [Anilisis de Ia evidencia presentada y
retroalimentacidn brindada a loe sctudiantes ylo las 1 2 2 L
familias.
3.1 [Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que /
@0 han alcanzado en relacién con los propésitos de [
o e
= aprendizaje. ’
& [32 |Retroalimenta a sus estudiantes con informacién P }
% que describe sus logros, progresos y/o dificultades v J
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Cenera processes reficxives on los cstudiantes yleo . p
las familias (1) que favorecen el logro de los 174
L | | aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con el
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
HAEL aamdm e ol
WAy Feygun il sl 0]
41 l Establece coordinaciones con sus pares necesarias P
2] para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a A
= | distancia.
8 4.2 IBn‘nda informacién referida al compromiso de los
"ﬁ logics de apiendizaje Gue posibilita la toma de P
< decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL % '
(2) o programa.

Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de Ja
UGEL.
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ANEXO 12:
Tabla 1: Ficha de evaluacién para EBR

DOCENTE: bﬁm*vﬁbggzﬁ“w‘m%ﬂhﬂ%@ .............. SR

En
3
N° | FACTOR Deficiente Suficiente | Destacado
1 Acompaiiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 a4
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) P
en el desarrollo de actividades educativas acorde V/'.
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 |Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacion a distancia /!
g de acuerde con sus caracteristicas (nivel, v
= modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
3 1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
% familia (1) para para dar seguimiento al progreso de /
< sus aprendizajes.
14 |Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el /
= x /
acceso y uso de los recursos pedagoégicos definidos v
'segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacién ylo adaptacién de actividades yio 1 2 3 4
materiales educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
2 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes /
= y/o sus familias y que responden a las necesidades
L y caracteristicas del estudiante.
% 22 |Realiza la adecuacién y/o adaptacion de las
< actividades ylo materiales educativos segin las l/
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 |Andlisis de la evidencia presentada y
retroalimentacién brindada a los estudiantes yio lae 1 2 2 4
familias.
3.1 |Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo Y
aprendido y el nivel de logro de la competencia que l‘//
o0 han alpanzada an ralaciAn ran lae AranAcitne de
3 han alcanzade en relacién con los propésites de
= aprendizaje.
& [3:2 [Retroalimenta a sus estudiantes con informacion ‘,.:
3-, que describe sus logros, progresos y/o dificultades v
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.2 | Genera procoscs refiexives on los cstudiantes ylo /
las familias (1) que favorecen el logro de los > V
aprendizajes. ]
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con el
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
HAEL camiis cassacmands
SN by ST SV G P I
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias sob
@\ para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a L_/‘ \
= distancia.
3 4.2 | Brinda informacién referida al compromiso de los
& logios de apiendizaje que posibilita la toma de /
< decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL V

(2) o programa.
Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

UGEL.
e
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