
 

 

"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia" 
 
 

Moyobamba, 24 de febrero de 2021 
 
 

Carta Múltiple N°001-2021/PE-SM  

 
Mag. Pedro Rengifo Huamán  
         Director de la Unidad de Gestión Educativa Local - Moyobamba     
 
Lic. Segundo Fernando Vásquez Edquen  
        Director de la Unidad de Gestión Educativa Local – Rioja 
 
Lic. Karina Violeta Paredes Lozano  
       Directora de la Unidad de Gestión Educativa Local - Lamas     
 
Lic. María Carolina Pérez Tello  
       Directora de la Unidad de Gestión Educativa Local – El Dorado 
 
Lic. Juan Juárez Diaz  
       Director de la Unidad de Gestión Educativa Local – San Martín     

 
Presente. -  
 
De nuestra consideración.  

 

Reciba nuestros más cordiales saludos por parte de nuestra entidad y parabienes para 

sus proyectos personales e institucionales a emprender en su diario caminar. 

 

Por medio de la presente, nos dirigimos ante su despacho, y por su intermedio a quien 

corresponda, a fin de hacerle llegar el Informe General Anual sobre el Proceso de 

Información y Formación para la Prevención de la Trata de Menores y sus Factores 

de Riesgo entre las Comunidades Educativas Focalizadas de San Martín 2020. 

 

Así mismo tenemos a bien solicitarle, nos remita una lista de Instituciones Educativas, 

del nivel secundario, que estarían interesadas en ser parte del Proceso de Información 

y Formación Docente 2021; considerando los siguientes factores:  

 

- Estar dentro y/o cerca, a los corredores educativos pertenecientes a la Red 

Regional de Estudiantes Todos Unidos Contra la Trata.  



 

 

- De ser el caso, que se encuentren ubicadas en comunidades indígenas (Awajún, 

Kishwa) o cerca las mismas; caso contrario que dentro de su población 

estudiantil cuente con población indígena (Awajún o Kishwa). 

- Que no cuente con intervenciones similares, por parte de otras instituciones 

públicas o privadas, a fin de evitar duplicidad de labores. 

 

Para cualquier otra coordinación, sírvase comunicarse con nosotros, de lunes a viernes, 

en horario de oficina, a través del celular 936 323 647 o mediante correo electrónico 

kvela@pazyesperanza.org, atención con el Sr. Karol Josep Vela Pizarro.  

 

Desde ya, agradecemos la antelación prestada a la presente, reiterándole mi muestra 

de estima y consideración.  

 

Atentamente,  

 
 
 
 
 
 

_____________________________ 
Jorge Guillermo Arboccó Gallardo 

Director Regional 
Paz y Esperanza – San Martín 

mailto:kvela@pazyesperanza.org


 

INFORME GENERAL ANUAL SOBRE EL PROCESO DE INFORMACIÓN Y 

FORMACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA TRATA DE MENORES Y SUS 

FACTORES DE RIESGO ENTRE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS 

FOCALIZADAS DE SAN MARTÍN 2020 
 

 

1. Del contexto. 

 

A raíz de la aparición de la COVID19, y con ella la aplicación de medidas sanitarias para 

evitar su propagación; nuestro estilo de vida se ha visto, radicalmente, afectado; de 

pronto, tuvimos que dejar nuestras oficinas, aulas, negocios, y otros trabajos, para acatar 

las órdenes de confinamiento; ello, en medio de penas por las pérdidas de amigos y 

seres queridos; temor por ser contagiado e incertidumbre por el desarrollo de nuestras 

economías familiares. 

 

En el caso de los y las docentes, en particular, se suma los rápidos y, a veces 

complicados, procesos para la readaptación de sus clases, estilos de enseñanza y 

calificación; hechos que trajeron consigo estrés laboral y frustración. La necesidad de 

notificar, de manera constante, sobre los avances de cada estudiante; el hecho de que 

los mismos no se conecten o simplemente no remitan sus lecciones resueltas a tiempo; 

la obligación de elaborar informes específicos de manera mensual. Son algunas de las 

razones por las cuales los y las docentes, han sentido que el “Trabajo remoto” y en 

particular la estrategia “Aprendo en Casa” no ha funcionado del todo bien; dejando 

desaciertos en todos los involucrados.  

 

En medio de toda esa incertidumbre; como equipo hemos reestructurado nuestra 

propuesta de trabajo presencial, a una propuesta de formación e información de modo 

virtual, con asesorías remotas. Como primer paso, nuestra propuesta que fue socializada 

con la DRE como con los y las especialistas de las diversas UGEL´s de las provincias 

en las que intervenimos (Moyobamba, Rioja, Lamas, El Dorado y San Martín); quienes 

aprobaron la intervención y ratificaron el compromiso de desarrollar un trabajo en 

conjunto.  

 

Nuestro segundo paso fue retomar las comunicaciones con los y las directores de las 

Instituciones Educativas que ya habíamos focalizados, y a las cuales incluso les 

habíamos realizado visitas presenciales de socialización.  

 

Este proceso de reconexión con el cuerpo directivo ha sido un proceso bastante rico; si 

bien es cierto la meta era poder saber si dichas instituciones se animarían a seguir o no 

con el programa; sin embargo, el momento fue oportuno para hablar sobre sus 

malestares, temores y alegrías; ampliando así nuestra perspectiva de trabajo y dándonos 

un mejor enfoque para el rediseño constante de las temáticas a desarrollar en cada una 

de las sesiones.  

 

2. Sobre las sesiones de formación.  

 

Sobre el proceso informativo y formativo, podemos informar lo siguiente: Hemos 

adaptado nuestras sesiones a horarios disponibles de los y las docentes; nuestras 

sesiones se han ajustado a sus necesidades y estas, pese a ser virtuales, se 

desarrollaron de manera interactiva. Durante el año lectivo 2020, se han desarrollado 04 

sesiones formativas. 

 

Sesión 1. ¿Cómo economizar mis datos móviles? 

 

A través de esta sesión, los y las docentes aprendieron sobre estrategias para el ahorro 

de sus datos móviles, tanto para la recepción y remisión de comunicación interactiva con 



 

sus colegas y estudiantes; así como durante la navegación por la web y el uso de algunos 

aplicativos.  

 

De igual forma, fueron informados sobre herramientas webs y aplicativos, que ayudan al 

usuario a reducir el peso original de un archivo en particular (audio, video, PDF, JPG, 

PNG entre otros) sin que estos pierdan su calidad; con la aplicación de dichas 

herramientas, los y las docentes, así como a sus receptores, mejoraron en su 

comunicación en redes, así como en el uso de las redes sociales. 

 

La sesión se desarrolló el lunes 27 de julio en dos horarios (10.00 de la mañana y 6.30 

de la tarde) teniendo una buena acogida; estuvo a cargo del Mag. en educación José 

David Sánchez Medina; quien luego de compartir sus experiencias con los/las asistentes, 

se proporcionó material sobre el tema desarrollado.    

 

Sesión 2. Contención Emocional. 

 

En esta sesión los y las docentes fueron motivados a reconocer y verbalizar sus 
emociones, y, desde esa experiencia, estrategias que les ayuden a identificar, en las 
demás personas con las que interactúan, a través del aprendizaje de herramientas que 
puedan usar en sus actividades cotidianas, dentro o fuera de la clase virtual. 
 
La sesión cerró con una serie de recomendaciones sobre técnicas de respiración y 

estrategias de canalización de emociones; a fin de que los y las docentes, las apliquen 

con sus estudiantes, siempre y cuando la situación así lo amerite.  

 

La sesión, estuvo a cargo del Lic. Psic. Raúl Enrique Célis Ruíz; y se desarrolló el lunes 

17 de agosto en los horarios de mañana y noche.  

 

Sesión 3. Trata en tiempos de COVID. 

 

La sesión partió desde experiencias cercanas y reales, es decir, si los o las docentes 

sabían o saben de algún caso que podría considerarse como un caso de Trata y ¿Por 

qué consideran que es un caso de Trata? A partir de ese análisis contextual, se pudo 

compartir el concepto y los fines de la Trata de Personas; de otro lado, se hizo un análisis 

de los factores de riesgo que, durante este tiempo de pandemia, se han afianzado. 

 

Preocupa, sí, el hecho de que, en los últimos meses, el número de denuncias de 

personas desaparecidas, en especial adolescentes mujeres, haya aumentado; por lo 

general, las denuncias indican que previo a la desaparición, la persona establecía 

contacto con “desconocidos” a través de las redes sociales.  

 

Ahora, si bien es cierto no se sabe con exactitud, el destino de la persona desaparecida; 

sin embargo, es preciso indicar que esta modalidad, es una de las modalidades más 

usadas para la captación de víctimas de Trata de Personas (se establece un contacto 

vía redes hasta ganar la confianza de la posible víctima, quien luego desaparece de 

casa). Otras de las modalidades utilizadas, son las falsas ofertas de empleo.  

 

La sesión estuvo a cargo del Sr. Karol Josep Vela Pizarro; y se desarrolló el lunes 19 de 

octubre, en los horarios habituales.  

 

Sesión 4. Abandono Emocional. 

  
La presente sesión inició dando a conocer los conceptos teóricos sobre el Abandono 

Emocional, marcando las diferencias entre abandono explícito e implícito; así como de 

las consecuencias de este en los niños, niñas y adolescentes. Posterior a ello, se les 



 

facilitó de indicadores que les ayuden a determinar si sus estudiantes están o no pasando 

por ese tipo de problemas. 

 

En una segunda etapa, y en pequeños trabajos en grupos, los y las docentes fueron 

motivados a presentar propuestas de intervención, que se puedan implementar tanto en 

niños, niñas y adolescentes, así como con los padres y madres de familia, a fin de 

prevenir el abandono emocional.  

 

Finalmente, la sesión cerró con la proyección de un video motivacional, en la que se 

resaltó la labor docente y de las huellas que ellos pueden dejar sobre la vida de sus 

estudiantes.  

 

La sesión se llevó a cabo el lunes 23 de noviembre, en los horarios habituales, y estuvo 

a cargo del Lic. Psic. Edson Hernández del Águila.  

 

3. Sobre sesiones de réplicas con estudiantes líderes y lideresas. 

 

Durante el año lectivo 2020; los y las docentes, ya sea de manera individual o colectiva, 

han desarrollado sus sesiones de réplicas con sus estudiantes. Estas sesiones son 

básicamente una transferencia, de puntos específicos de cada una de las sesiones a los 

cuales ellos y ellas asistieron. 

 

Según reportes de los y las docentes, las clases fueron muy bien recibidas por los y las 

estudiantes, quienes, a su vez, pusieron en práctica lo aprendido. Las clases con mayor 

aceptación fueron las relacionadas al “Ahorro de uso de datos” y al de “Trata en tiempos 

de COVID”. 

 

Es preciso indicar que este proceso, ha sido un proceso que inició en el mes de junio, 

posterior a la primera sesión de formación docente y que culminó en el mes de 

noviembre, con la participación en el VII Encuentro de la Red Regional de Estudiantes 

Todos Unidos Contra la Trata. 

 

4. Sobre las actividades extraordinarias. 

 

Durante este periodo, se han desarrollado dos documentos (uno sigue en proceso) 

extraordinarios que ha contado con la participación (a modo de consulta, y en algunos 

casos de aplicación) de docentes, así como de estudiantes.  

 

Protocolo de Escucha Activa para Adolescentes.  

 

Debido al confinamiento y sus secuelas, sabemos que la Salud Mental de muchos, en 

especial de adolescentes, se ha visto y se está viendo afectada, generando problemas 

ligados a: depresión, ansiedad, ideaciones suicidas y otros; en ese sentido, se ha 

considerado, desde nuestra institución, abrir un pequeño espacio que brinde soporte y 

orientación emocional, mediante el uso de llamadas o videollamadas.  

 

Siendo conscientes de que el trabajo con adolescentes es un trabajo que requiere de 

mucho cuidado, se ha considerado que, previo a la apertura del servicio; se elabore un 

manual, a modo de protocolo, en la cual se establezcan: las razones por las cuales se 

va a brindar el servicio; cómo es que se brindará el servicio; registro de casos; ¿Qué 

hacer en casos de identificar situaciones de alto riesgo?; pasos para la derivación de 

casos; pasos para el cierre de casos.    

 

Posterior al recojo de información en gabinete; se procedió a desarrollar consultas 

aleatorias tanto a docentes como a estudiantes, así como a profesionales de la materia, 



 

a fin de saber, más de cerca sobre sus sugerencias de ¿Cómo deseaban sea el 

protocolo?, ello nos ha ayudado a ampliar nuestro espectro y enfoque inicial.  

 

Finalmente, el protocolo ha pasado por procesos de validación, tanto interna como 

externa; en el proceso de validación externa, se hicieron las consultas respectivas a la 

responsable regional del área de Convivencia Escolar, de la Dirección Regional de 

Educación San Martín, quien ha indicado procedente en su aplicación.  

 

Actualmente, el protocolo se encuentra en la primera fase de su aplicación.  

 

Guía Metodológica. 

 

Durante este periodo, los y las adolescentes han colocado sobre nuestra mesa su 

necesidad de que abordemos temas que, para ellos y ellas, son de alto interés: 1. 

Autocuidado en Redes Sociales, 2. Prevención del Consumo de Drogas, 3. Abandono 

Emocional, 4. Identidad y Discriminación, 5. Embarazo Adolescentes, 6. Sexualidad 

Responsable.  

 

Cada uno de los temas planteados, se han distribuidos en pequeñas “Sesiones de 

Aprendizaje”, a fin de que cada sesión especifique, con mayor detalle, parte del tema 

central; tal es así que cada tema, tiene, a su vez, 2 o 3 subtemas a desarrollar.  

 

Cada sesión de aprendizaje cuenta con la parte teórica, que está destinada al docente, 

en esta parte el docente recibe información sobre ¿Cómo aplicar la herramienta? ¿Qué 

información necesita para aplicarla? Y ¿Dónde encontrar más información? 

 

La parte práctica está destinada al adolescente; esta consiste en el desarrollo de algunas 

herramientas comunicacionales tales como: videos, podcast, flyers, historietas. Es 

preciso indicar que estas herramientas ya han sido aplicadas a nivel de docentes y 

estudiantes, en las diversas consultas que se han hecho.  

 

A la fecha se ha elaborado el marco temático de los 6 temas propuestos. Se ha 

desarrollado la herramienta comunicacional de las 3 primeras sesiones. La herramienta 

comunicacional para la sesión 4, está en proceso de elaboración; los contenidos 

temáticos de las sesiones 5 y 6 están en proceso de validación.  

 

5. De la contabilidad de horas.  

 

Durante este periodo de información y formación, los y las docentes involucrados han 

desarrollado un total de 120 horas académicas; las mismas que se dividen de la siguiente 

manera: 

 

Descripción Horas 

Sesiones Formativas (actividades previas, durante y posterior a las mismas) 40 

Réplicas a estudiantes líderes (actividades previas, durante y posterior a 
las mismas) 

40 

Actividades extraordinarias 40 

 

 

 

 

El equipo de Paz y Esperanza 

Oficina Regional de San Martín 

Moyobamba, enero de 2021. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexos 
 
 
 

1. Cuadro General de Asistencia.  
2. Fotos de Sesiones Formativas.  
3. Fotos de Réplicas Docentes.  
4. Fotos de Actividades Extraordinarias.  
5. RDR 0867-2020-GRSM-DRE; convenio “Fortaleciendo la Difusión de 

Buenas Prácticas y Políticas de Prevención de la Trata de Menores 
en San Martín” 

 
 
 
 



Cuadro General de Asistencia. 

N° Nombres y Apellidos DNI INSTITUCIÓN EDUCATIVA UGEL 

Sesiones 
Formativas  

Desarrollo 
de 

Réplicas 

Actividades 
Extraordinarias 

Total 
Horas 

S1 S2 S3 S4 

1 EDSON TELLO UPIACHIUA 43326971 0331 - Ishishihui El Dorado 10 10 10 10 40 40 120 

2 ELVIRA BOCANEGRA CONCHA 40456972 0331 - Ishishihui El Dorado 10 10 10 10 40 40 120 

3 KIKE MELENDEZ GARCIA 42247264 0331 - Ishishihui El Dorado 10 10 10 10 40 40 120 

4 TONY RONALD PEZO PINEDO 01134723 0331 - Ishishihui El Dorado 10 10 10 10 40 40 120 

5 ZARELA GOICOCHEA FERNANDEZ 43053143 0331 - Ishishihui El Dorado 10 10 10 10 40 40 120 

6 ALFONSO BARDALEZ VASQUEZ 41767473 0764 - Huaja El Dorado 10 10 10 10 40 40 120 

7 DANIEL FASANANDO MORI 01060213 0764 - Huaja El Dorado 10 10 10 10 40 40 120 

8 FIDENCIO DEL AGUILA RUIZ 01130545 0764 - Huaja El Dorado 10 10 10 10 40 40 120 

9 JHON GERSON CARBAJAL PANDURO 00953546 0764 - Huaja El Dorado 10 10 10 10 40 40 120 

10 LILIANA GARCIA VELA 40502504 0764 - Huaja El Dorado 10 10 10 10 40 40 120 

11 JANO SANDOVAL ROJAS 42247256 0764 - Huaja El Dorado 10 10 10 10 40 40 120 

12 
ARLITH YESSENIA RAMIREZ DE 
GERALDO 73885401 UGEL El Dorado 

10 10 10 10 40 40 120 

13 ROBERT PANDURO SANCHEZ 00907742 UGEL El Dorado 10 10 10 10 40 40 120 

14 BEVA TORRES CEOPA 42008745 Docente Aliado Lamas 10 10 10 10 40 40 120 

15 KAUTSKY JANNETT JIMENEZ ESTELA 16781581 José A. Ramirez Hernández Lamas 10 10 10 10 40 40 120 

16 LADY DIANA VALERA QUEVEDO 41263083 José A. Ramirez Hernández Lamas 10 10 10 10 40 40 120 

17 MARDEL PEREZ VARGAS 00906139 José A. Ramirez Hernández Lamas 10 10 10 10 40 40 120 

18 MARGOLITH GONZALES RAMIREZ 01115511 José A. Ramirez Hernández Lamas 10 10 10 10 40 40 120 

19 MARIA JOSEFINA WALDO SALDAÑA 01161572 José A. Ramirez Hernández Lamas 10 10 10 10 40 40 120 

20 CLEMENTE LUIS ARCE SAAVEDRA 00370161 Pinto Recodo Lamas 10 10 10 10 40 40 120 

21 LADY DIANA SALAS TORRES 41642016 Pinto Recodo Lamas 10 10 10 10 40 40 120 

22 LENIN TANGOA VILLACORTA 00925798 Pinto Recodo Lamas 10 10 10 10 40 40 120 

23 VIVIANA RAMIREZ RIOS 43722223 Pinto Recodo Lamas 10 10 10 10 40 40 120 



24 SONIA ERLINDA ANGULO LOZANO 00949270 UGEL Lamas 10 10 10 10 40 40 120 

25 LISBETH VASQUEZ TEJADA 00818504 Docente Aliado Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

26 PETRONILA OCAMPO VELA 00860132 Docente Aliado Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

27 AMELIA GUEVARA URIARTE 27417488 Germán Tejada Vela Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

28 ESTELITA GARCIA RIVERA 00821724 Germán Tejada Vela Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

29 FANNY LUZ AREVALO BUSTAMANTE 40687220 Germán Tejada Vela Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

30 MARÍA ELENA CAMPOS MOJALOTE 00822228 Germán Tejada Vela Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

31 TRINIDAD MORENO RAMIREZ 05375464 Germán Tejada Vela Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

32 ELVIO RODRIGUEZ YNCA 00824065 José Faustino Sánchez Carrión Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

33 JORGE ANTONIO IBAÑEZ TORIBIO 00835726 José Faustino Sánchez Carrión Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

34 KARINA CELIZ RAMIREZ 40687216 José Faustino Sánchez Carrión Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

35 KETTY ASPAJO HUAMAN 43481580 José Faustino Sánchez Carrión Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

36 LLOILY DAVILA RODRIGUEZ 42300084 José Faustino Sánchez Carrión Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

37 LUIS GILMER LUNA CABANILLAS 28065593 José Faustino Sánchez Carrión Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

38 NOEMI PACAYA SILVANO 05282493 José Faustino Sánchez Carrión Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

39 OSCAR RUBIO VALLEJOS 00861006 José Faustino Sánchez Carrión Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

40 ROSILDE LLANCA MARQUEZ 00815947 José Faustino Sánchez Carrión Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

41 SUMILDA VASQUEZ ESPINOZA 48057353 José Faustino Sánchez Carrión Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

42 WELMER DIAZ DIAZ 00829731 José Faustino Sánchez Carrión Moyobamba 10 10 10 10 40 40 120 

43 JOSE MARTIN GONZALES ZULOETA 43666976 Docente Aliado Rioja 10 10 10 10 40 40 120 

44 EDUAR DAVILA CORONEL 33678603 Monterrey Rioja 10 10 10 10 40 40 120 

45 ELMER TEOFILO CORONEL DELGADO 27748885 Monterrey Rioja 10 10 10 10 40 40 120 

46 
FIDEL AGUSTIN DELGADO 
SANTACRUZ 33567169 Monterrey Rioja 

10 10 10 10 40 40 120 

47 JORGE CONSTANTINO SANCHEZ 01057770 Monterrey Rioja 10 10 10 10 40 40 120 

48 WALTER MAS TORRES 01154628 Monterrey Rioja 10 10 10 10 40 40 120 

49 WILMER JHONSON RUIZ TIRADO 47224111 Monterrey Rioja 10 10 10 10 40 40 120 

50 JOSÉ ALBERTO MORENO VIDAURRE 17414574 UGEL Rioja 10 10 10 10 40 40 120 



51 DUANE LITA ALIAGA SALDAÑA 19210286 Las Palmas San Martín 10 10 10 10 40 40 120 

52 
MARIA TRITEMIA GONZALES 
CORDOVA 01122686 Las Palmas San Martín 

10 10 10 10 40 40 120 

53 OSCAR LOAIZA BARBOZA 27440233 Las Palmas San Martín 10 10 10 10 40 40 120 

54 VLADIMIR VARGAS SINARAHUA 01149609 Las Palmas San Martín 10 10 10 10 40 40 120 

55 
CESAR ARQUIMEDES BARDALES 
FLORES 01090078 Luisa del Águila Sánchez San Martín 

10 10 10 10 40 40 120 

56 JHONY MURRIETA ALVA 41607909 Luisa del Águila Sánchez San Martín 10 10 10 10 40 40 120 

57 LENY SILVA GOMEZ 01128496 Luisa del Águila Sánchez San Martín 10 10 10 10 40 40 120 

58 YBES DEL PILAR CASTRO MORENO 01121276 Luisa del Águila Sánchez San Martín 10 10 10 10 40 40 120 
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Actividades Extraordinarias 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
















