GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

il
Py DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Linidad de Gestidn Educativa Local El Dorad

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Nuevo Huancabamba, 1 DE ABRIL del 2022.

OFICIO N° 008-2022-GRSM-DRESM-UGELD-L.E. N° 0032

SENORA : Dra. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO : Remite formato de reporte de la asistencia del mes de MARZO.

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para hacerle extensivo el saludo cordial
y fraterno de la Directora y personal docente de la I.E N° 0032 del caserio de la Nuevo Huancabamba,
comprension del distrito de San José de Sisa, provincia de El Dorado, manifestandole que adjunto al
presente en formato pdf los formatos 3 y 4 referidos al reporte de asistencia de la Directora de esta
Institucion Educativa durante el mes de MARZO.

Es todo cuanto puedo informarle a usted en honor a la verdad y para los fines que estime
conveniente, aprovechando la oportunidad para expresarle las muestras de aprecio y estima hacia
Ssu persona.

Atentamente,
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NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE AS

DE GESTION EDUCATIVA LOCAL E
ISTENCIA Y SU APLCACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAG

L DORADO
OS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE

LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.5.G. N° 324-2017-MINEDU)

ANEXO 03

UGEL: EL DORADO MES: MARZO ANO: v TURNO: MANANA
INSTITUCION EDUCATIVA: =
NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD: PRIMARIA MENORES LUGAR: MUEVO HUANCABAMBA
CODIGO MODULAR: |COD. LOCAL: 475839 | REG/PROV/DIST: EL DORADO
1 | 01120995 |RIOS TORRES VERITA DIRECTORA CON AULA Nombrado 40 Al A A A AlAlAJA]A AlA|A|A|A Al A A A
2 | 00953331 [saBOYA CHUJUTALLI DERLY Profesor Contratado 30 Al A A A AlA|A[A]A AlAlA|IALA AlAl A A
3 | 01132667 |SINTI PINEDO NORA DIOMAR Profesor Contratado 30 AlA A A A|lA|ALALA AlA|AJA|A AlA] A A
= .
5
6
7
8
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OBSERVACIONES:
NUEVO HUANCABAMBA, 01 DE ABRIL DEL 2022
LEYENDA:
A |Dia laborado
1 istencia injustificada
3T danza, iderada como i cla injustific
J ja justificada (licencias, p iones)
L |ucendia sin goce de remuneracién
P |Permiso sin goce de i6 a
T =
H |Huelga o paro
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCALEL DORADO

NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LA

UGEL: EL DORADO

MES:

LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)
ANEXO 04

MARZO - ARO: __ 2022 _

TURNO: MARANA

INSTITUCION EDUCATIVA: 32

NIVEL EDUCATIVO Y/O MODALIDAD:  PRIMARIA MENORES LUGAR: NUEVO HUANCABAMBA

CODIGO MODULAR: 472839 REG/PROV/DIST:  EL DORADO
01120995 |RIOS TORRES VERITA DIRECTORA CON AULA NOMBRADO 40 SIN NOVEDAD
00953331 |SABOYA CHUJUTALLI DERLY PROFESOR CONTRATADO 30
01132667 |SINTI PINEDO NORA DIOMAR PROFESCR CONTRATADO 30
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NUEVO HUANCABAMBA 01 DE ABRIL DEL 2022

NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS
PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL. MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO

CONSIDERACIONES PARA EL CORRECTO LLENADO Y PRESENTACION DEL FORMATO 01:
REPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO

a)

b)
<)

d)

El reporte tiene periodicidad mensual y esta orientado al registro detallado de la asistencia,
inasistencia injustificada, tardanza y permiso sin goce de remuneraciones.
Utilizar la informacién del sistema de control de asistencia implementado en el centro de trabajo.

Registrar la informacion en las columnas, segun corresponda:

o DNI: Numero de documento de identidad del servidor.
Apellidos y Nombres: Apellidos y nombres completos del servidor.
Cargo: Cargo que desempefia segun el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP.
Condicién: Puede ser nombrado, destacado, encargado o contratado.
Jornada laboral: Segun el cargo, nivel, ciclo, modalidad y forma educativa.
Dias calendario: Considerar la numeracion e iniciales de los dias del mes a informar,
seguin el calendario.
Cada dia laborable del mes debe estar llenado con las siguientes letras, segun corresponda:
o A Dia laborado.
o | Inasistencia injustificada.
o 3T Tercera Tardanza, considerada como Inasistencia injustificada solo para efectos de
descuento.
J Inasistencia justificada (licencia con goce de remuneraciones, permiso, vacaciones).
L Licencia sin goce de remuneraciones.
P Permiso sin goce de remuneraciones.
T Tardanza.
H Huelga o paro.
El reporte debe ser suscrito por el director de la institucién educativa y ser presentado en los
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