“Ano del fortalecimiento de la soberania nacional”
Azangihua, 03 de mayo del 2022

OFICIO N.° 010-2022-1.E. N°0281 A.

SENORA: Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la UGEL EIl Dorado.

ASUNTO: REMITO PARTE DE ASISTENCIA.

Es sumamente grato dirigirme al despacho de su digno cargo, para expresarle el
saludo cordial a nombre de la Direccién de la I.E. N° 0281 de Azangihua, comprension al Distrito de
Agua Blanca, Provincia El Dorado, region San Martin, y al mismo tiempo hacer de su conocimiento lo
siguiente:

Que, adjunto al presente cumplo con remitir a su despacho los anexos de
asistencia mensual del personal que labora en la I.E. en mencion, correspondiente al mes de abril
del presente ano 2022.

Sin otro en particular, me despido de Usted no sin antes reiterarle las muestras de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL -EL DORADO
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE

LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N°326-2017-MINEDU)

ANEXO 03
FORMATO 01: REPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO
UGEL: EL DORADO MES: ABRIL ANO:__ 2022 |, TURNO: MANANA
INSTITUCION EDUCATIVA: N.° 0281
NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD: PRIMARIA LUGAR: C.P. AZANGIHUA
CODIGO MODULA: 0303669 COD. LOCAL: 473202 REG/PROV/DIST: SAN MARTIN/EL DORAD/AGUA BLANCA.
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DIRECTOR (A) DE LA I|.E.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL -EL DORADO.

NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N°326-2017-MINEDU)

DIRECTOR (A) DE LA LE.

ANEXO 04
FORMATO 02: REPORTE CONSOLIDADO DE INASISTENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACION

UGEL: EL DORADO MES: ABRIL ANO:__ 2022 TURNO: MANANA

INSTITUCION EDUCATIVA: N.° 0281

NIVEL EDUCATIVO Y/O MODALIDAD: PRIMARIA LUGAR: C.P. AZANGIHUA

CODIGO MODULAR: 0303669 REG/PROV/DIST: SAN MARTIN/ EL DORADO/ AGUA BLANCA

Inasistencias Tardanza Permisos SG Huelga
CONDICION | JORNADA
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Ob: i
LABORAL | LABORAL Dias Horas (*) | Minutos (*) Horas (*) | Minutos (¥) Dias servaciones
1 | 00954487 |VASQUEZ ANGULO, EDITH NATIVIDAD Director Nombrado 40 0 0 0 0 0 0 NINGUNA
2 | 73484721 |TARRILLO ARAUJO, ELVIN Prof. de Aula [Contratado 30 0 0 0 0 0 0 NINGUNA
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