“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Requena, 04 DE JUNIO del 2022.

OFICIO N°018-DIE N° 0379-R-2022

Profesora: Maria Carolina Pérez Tello
DIRECTORA UGEL DE EL DORADO

ASUNTO: Remite formatos de reporte de asistencia del mes de JUNIO.

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para hacerle extensivo el
saludo cordial y fraterno de la Direccién, plana docente y alumnado en general de la
I.E N° 0379 del caserio de Requena, comprension del distrito de San Martin, provincia
de El Dorado, manifestandole que adjunto al presente en el formato pdf formatos 3 y
4 del reporte de asistencia del personal docente de esta institucion educativa
correspondiente al mes de JUNIO.

Es todo cuanto puedo informarle a usted en honor a la verdad y para los fines
que estime conveniente, aprovechando la oportunidad para expresarle las muestras
de aprecio y estima hacia su persona. '

ATENTAMENTE




DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONIROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE
LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 324-2017-MINEDU)

ANEXO 03
Erdacricore FORMATO 01: REPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO L et R
UGEL: EL DORADO MES: JUNIO ANO: 2022 -3~ TURNO: MANANA
INSTITUCION EDUCATIVA: 0379
NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD: PRIMARIA MENORES LUGAR: REQUENA
CODIGO MODULAR: 0301812 COD. LOCAL|473301 |  REG/PROV/DIST: SAN MARTIN/EL DORADO/SAN MARTIN
; ¥ ) ) DIAS CALENDARIO R
 APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION | JORNADA | 4 [ 2 (3 {4 |5|6 (7|89 |10[11|12]|13]|24)|15(16(17]18)|19|20|21}22/23 25)26| 272829
; ks Sl LABORAL | LABORAL :
M|J|V Lim|m| 1|V Lim{m|J|V Lim{m|s|v clrmlm
1 | 01187114 |PINEDO GRANDEZ, Segundo Harie DIRECTORA CON AULA Nombrado 40 AlA|A AlA|A|A|A A|lA|A|A|A|A A|lAlA|A AlA
2 | 00330962 | GOMEZ BOCANEGRA TERCERO Profesor Nombrado 30 A|lA|A AlA|A|A|A AlA|A|A|A]A AlA|lA]A Al A
3
4
5
6
7
8
B
OBSERVACIONES:
REQUENA, 01 DE ABRIL DEL 2022
LEYENDA:
A |Dia laborado
1 istencia injustificada
3T |Terceratard: iderada como i ia injustificg
J justificada (licencias, permiso, vacaciones)
L |lcenda sin goce de iSn
P |Permiso sin goce de 361
T |Tardanzma
H |Huelga o pam
LOS DIAS NO LABORABLES Y FERIADOS DEJAR VACIO cce
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCALEL DORADO
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DEASISTENCIA Y 8U APLICACION EN LA PLANILLA ONICA DE PAGOS DELOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA Mmuu;mx y St: REGLAMENTO (R.5.G, N* 324.2017-MINEDU)
NEXO 0

UGKLE FL DORADO MES: JUNIO AfiO: 2022 TURNO:  MARANA
INSTITUCION EDUCATIVAL 37 -
NIVEL EDUCATIVO Y/O MODALIDAD:  FRIMARIA FBR LUGAK: HEQUINA

sAN MARTIM/EL DORADO/SAN MARITN

CODIGO MODULARI ez REG/PROV/DIST;

e

[TOVIB7104 [yt 03 GRANDEZ, Segund e DIRECTORA CON AULA_ [NOMISIRADO 0 &Il NOVEDAD
RN |GOMAE I ANEEHA TERERO PROFEBOR HOMIBITADO 30 0 0 0 0 0 0 GIN HOVEDAD
A
poeny
[)

REQUENA .04 DE JULIO DEL 2022

NOMBRADO
CONTRATADO
DEBTACADO

HORMAR PFARA 31, NI!GI"TI‘OIY CONTHOL DIEABIBTIINGIA ¥ BU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DI PAGOS DI LOS
PHOPEBORKE Y AUXILIARES DI EDUCACION, EN FIL MARCGO DI LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL ¥ 8U REGLAMENTO

CONBIDERACIONES PARA EL CORRECTO LLENADO Y PRESENTACION DEL FORMATO 01:
REPORTE DI ABISTENCIA DETALLADO

a) [ reporte tlene perlodicldad mensunl y oetd orlontado al reglstro detallado do a aslstencla,
Inasistanala Injustificada, turdanza y permino sln goce do remunerucionos,
) Ulllzear la Informaalon del sisterma de conlrol de aslstoncla mplemeantado en ol centro do trabajo,
©)  Reglstrar la Informaclon esn ks columnnas, sogun corrospondal
G DN Numearo do documento de ldantldad del sorvidor,
o Apsellidos y Nombraw, Apallidos y nombros complolos dol sorvidor,
o Cargo: Cargo qus desermperin sogin ol Cundro dea Aslgnacion de Personal.CAP,
o Condlcion: Puedes sar nombrado, dastacado, encargado o contratado,
o Jormada laboral; Gegion ol cargo, nivel, ciclo, modalidad y forma educativa,
o Diay calondario; Conaldorar la numerncldn o Inlclulas da los dlas dol mes a Informar,
souUn ol calendarle,
d)  Cada dia [aborable del mes debe estar lenado con las slgulentas lolras, sogan corranpondn;
o A Dialaborado.
o 1 Inaglstencla Injustificada,
o 3T Teroern Tardanza, consldorada como Inaslstancla Injustificada solo parae efocton de
descuanto,
o Jd Inasistoncla Justificads (lleencla con goce de romuneraclonon, pormiso, vacaclonos).
‘ ol Llcancla sin goce da remuneraclones,
<L o P Parmiso sl goce do romuneraclones,
o T Tardanza,

-, a M Huslga o paro, ‘
”f,/ "‘Q( EI raparts dabe ser suscrito por sl direstor de la Institucldn educativa y sor prasontado on lon
) o LN N P ] ' W e . N .

T (=) ' ¥ e '
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