
 

 

“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de independencia” 

                                                                                Nuevo progreso, 2 de febrero del 2021 

OFICIO Nº 03-2021/GR-S/DRE-S/UGEL-D/D-I.E I.P Nº 549-N.P 

SEÑOR      :      DR. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO 
                          DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO   
 

ASUNTO    :   HAGO LLEGAR PARTE MENSUAL DE ASISTECIA.      

                    

    Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo con la finalidad de saludarlo cordialmente y al 

mismo tiempo informarle que, estoy haciendo llegar parte mensual de asistencia de la Institución 

Educativa Nº 549 del Caserío de Nuevo Progreso correspondiente al mes de ENERO del año 

2021. 

Aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideración y estima 

personal. 

Atentamente: 

 

 
------------------------------------ 

Prof. Titin Coral Valera 
Director (e) I.E N° 549- Nuevo Progreso 
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