"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Nueva Santa Rosa 01 de agosto del 2023

OFICIO: N° 017-2023 |.E N° 0550-NSR

SENORA: MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO: REMITE PARTE DE ASISTENCIA DEL MES DE JULIO

Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su digno cargo para hacerle llegar
mi saludo cordial y fraterno al mismo tiempo comunicarle que la institucion
educativa 0550 del caserio de Nueva Santa Rosa, distrito de Santa Rosa,
provincia el Dorado estoy remitiendo el reporte de asistencia del personal
docente de la |.E N° 0550 del NIVEL PRIMARIA del mes de JULIO 2023 (Anexo

03 y Anexo 04)

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial

consideracion y estima.

Atentamente

DIRECTORA



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE
LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)
ANEXO 03

UGEL: EL DORADO MES: JULIO . ANO: - 2023 = TURNO: MANANA
INSTITUCION EDUCATI 550

NIVEL EDUCATIVO Y A PRIMARIA/EBR LUGAR: Nuevo Santa Rosa

CODIGO MODULAR: 1123215:-0D. LOCAI 473513 REG/PROV/DIST: SAN MARTIN/EL DORADO/SANTA ROSA

PROFESORA DE AULA
1 | 01119491 Dﬂ%bm;_ﬂmxmu.. CON FUNCIONES DE Nombrado
DIRECCION

LUGAR Y FECHA: Nuevo Santa Rosa, 01 de agosto del 2023.

I.E 0550




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.5.G. N° 324-2017-MINEDU)
ANEXO 04

UGEL: EL DORADO MES: JuLio . : ANO: 2023
INSTITUCION EDUCATIVA 550
NIVEL EDUCATIVO Y/O M PRIMARIA/EBR LUGAR: NUEVO SANTA ROSA

CODIGO MODULAR: 1123215 REG/PROV/DIST:  SAN MARTIN/EL DORADO/SANTA ROSA
e

TURNO: MANANA

—_—

PROFESORA CON
ARCE PEREZ MIRAMIA |FUNCIONES DE Nombrado
DIRECCION

01118491

LUGAR Y FECHA: Nuevo Santa Rosa, 01 de agosto del 2023,
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