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ASUNTO: REMITE PARTE DE ASISTENCIA DEL MES DE AGOSTO

Me es grato dirigirme a su digno despacho para saludarle cordialmente a
nombre de la Direccidon, Padres de Familia y alumnado en general de la I.E N°
0715 del Caserio de Constancia y al mismo tiempo para hacer de su
conocimiento que le estoy remitiendo el parte de asistencia del mes de agosto
2021 de nuestra Institucion Educativa.

Propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion

ATENTAMENTE

DIRECTOR



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE
LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)

ANEXO 03
UGEL: EL DORADO MES: AGOSTO ANO: 2021 : TURNO: MANANA
INSTITUCION EDUCATIVA: 715
NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD: PRIMARIA/EBR LUGAR: CONSTANCIA
CODIGO MODULAR: 513622 COD. LOCAL: 473419 REG/PROV/DIST: SAN MARTIN/EL DORADO/SAN MARTIN
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OBSERVACIONES:
LEYENDA: LUGAR Y FECHA: Constancia, 02 de setiembre del 2021
A |Dia laborado e D
1 Inasistencia injustificada
3T |Terceratardanza, iderada como inasi: ia injustificada
J Inasistencia justificada (licencias, permiso, vacaciones) 3 4
L |Licencia sin goce de remuneracién “l?‘-—-——"‘ h
P |Permiso sin goce de remuneracién DIRECTOR (A) DE LA LE. MIEMBRO DE APAFA
T |Tardanza REPRESENTANTE DEL CONEI
H |Huelga o paro
LOS DIAS NO LABORABLES Y FERIADOS DEJAR VACIO

NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS
PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO

CONSIDERACIONES PARA EL CORRECTO LLENADO Y PRESENTACION DEL FORMATO 01:
REPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO



a) El reporte tiene periodicidad mensual y esta orientado al registro detallado de la asistencia,
inasistencia injustificada, tardanza y permiso sin goce de remuneraciones.
b) Utilizar la informacion del sistema de control de asistencia implementado en el centro de trabajo.
c) Registrar la informacion en las columnas, segun corresponda:
o DNI: Numero de documento de identidad del servidor.
Apellidos y Nombres: Apellidos y nombres completos del servidor.
o Cargo: Cargo que desempeia segun el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP.
o Condiciéon: Puede ser nombrado, destacado, encargado o contratado.
o Jornada laboral: Segun el cargo, nivel, ciclo, modalidad y forma educativa.
o Dias calendario: Considerar la numeracion e iniciales de los dias del mes a informar,
segun el calendario.
d) Cada dia laborable del mes debe estar llenado con las siguientes letras, segun corresponda:
o A Dialaborado.

o | Inasistencia injustificada.

o 3T Tercera Tardanza, considerada como inasistencia injustificada solo para efectos de
descuento.

o J Inasistencia justificada (licencia con goce de remuneraciones, permiso, vacaciones).

o L Licencia sin goce de remuneraciones.

o P Permiso sin goce de remuneraciones.

o T Tardanza.

o H Huelga o paro.

El reporte debe ser suscrito por el director de la institucion educativa y ser presentado en los
plazos establecidos, con oficio a través de Tramite Documentario de la IGED, salvo que se
disponga de otro medio de presentacion.




1161560

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCALEL DORADO

NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)

UGEL:
INSTITUCION EDUCATIVA:

NIVEL EDUCATIVO Y/O MODALIDAD:

CODIGO MODULAR:

MACEDO GOMEZ WATSON

MES:

ANEXO 04

AGOSTO ANO: 2021 TURNO: MANANA

715

PRIMARIA/EBR

513622

Director

Encargado

LUGAR: CONSTANCIA
REG/PROV/DIST: SAN MARTIN/EL DORADO/SAN MARTIN

40 SIN NOVEDAD

01146508

SABOYA PINA FLORECI

Profesor

Contratado

30 SIN NOVEDAD

DIRECTOR (A) DE LA LE.

LUGAR Y FECHA: Constancia, 02 de_setiembre del 2021

R

MIEMBRO DE APAFA
REPRESENTANTE DEL CONEI

NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS
PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO

CONSIDERACIONES PARA EL CORRECTO LLENADO Y PRESENTACION DEL FORMATO 01:
REPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO

a)

b)
)

d)

El reporte tiene periodicidad mensual y esta orientado al registro detallado de la asistencia,
inasistencia injustificada, tardanza y permiso sin goce de remuneraciones.
Utilizar la informacion del sistema de control de asistencia implementado en el centro de trabajo.
Registrar la informacion en las columnas, segun corresponda:

o DNI: Numero de documento de identidad del servidor.

0 00O0O0

Apellidos y Nombres: Apellidos y nombres completos del servidor.

Cargo: Cargo que desempefia segun el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP.
Condicién: Puede ser nombrado, destacado, encargado o contratado.

Jornada laboral: Segun el cargo, nivel, ciclo, modalidad y forma educativa.

Dias calendario: Considerar la numeracion e iniciales de los dias del mes a informar,

segun el calendario.
Cada dia laborable del mes debe estar llenado con las siguientes letras, seglin corresponda:
o A Dialaborado.
Inasistencia injustificada.

o |

J

0000

o 3T Tercera Tardanza, considerada como inasistencia injustificada solo para efectos de
descuento.

Inasistencia justificada (licencia con goce de remuneraciones, permiso, vacaciones).

L Licencia sin goce de remuneraciones.
P Permiso sin goce de remuneraciones.
T Tardanza.

o H Huelga o paro.
El reporte debe ser suscrito por el director de la institucion educativa y ser presentado en los
plazos establecidos, con oficio a través de Tramite Documentario de la IGED, salvo que se
disponga de otro medio de presentacion.



INFORME MENSUAL DEL MES DE AGOSTO DE LAS ACTIVIDADE S REALIZADAS POR
LOS PROFESORES

Consideracion a tener en cuenta:
El envio se realiza segun los medios acordados con el Director (a) de la IE o quien haga sus
veces. No es necesario incluir evidencias para sustentar las actividades.

I. DATOS GENERALES
Nombres y apellidos: SABOYA PINA FLORECI

11. DN 01146508 L2 02 el 943978515
celular
- Florcta_352@ho | 1.4.N° de teléfono fijo
1.3.  Correo electronico tmail.com (de tener)
Nombre de la IE o programa educativo:
1.5. DRE/GRE San Martin 1.6. UGEL El Dorado
1.7. Modalidad / EBR 1.8. Nivel (el que PRIMARIA
lIEE corresponda)
LS ARG [l 1.10. Gradoy Seccion 1: “1?@/290/3“)
corresponder) Unica
1.11. Area2 (de 1.12. Grado y seccion
corrgsponder) 2(de corresponder)
1.13. Area 3 (de 1.14. Grado y seccion 3
corresponder) (de corresponder)
Anadir mas filas de ser necesario
. MODALIDAD DE TRABAJO REALIZADO EN EL MES:
. Trabajo en ;
VRS modalidad mixta Trabajo_
remoto . ) presencial
0 semipresencial
Dias de trabajo
X rDe,motdo ba Horario
ias de trabajo labora
presencial |
Horario laboral
ll. ESTUDIANTES CON LOS QUE INTERACTUO EN EL MES:
N° total de N°
. : Grado y estudiantes en | Estudiantes | N° de estudiantes con
Nivel/Area ., . .
Seccion el aula a su conlos que | los que no interactué
cargo interactué
Primaria 1° 07 07
Primaria 2° 07 07
Primaria 3° 04 04

Afadir mas filas de ser necesario



IV. ACTIVIDADES QUE REALIZO EN EL MES SEGUN LO ESTA BLECIDO EN EL
NUMERAL 5.4 DE LA PRESENTE NORMA:

Actividades

Describa brevemente las acciones realizadas con res  pecto a la
actividad o sefiale las razones si no fue posible I evarla a cabo

Determinar las
experiencias de
aprendizaje a
desarrollar de acuerdo
a las caracteristicas,
necesidades, contextos
de sus estudiantes y
tipo de prestacién del
servicio educativo.

EXPERIENCIA N°
6

Las lluvias
intensas y los
problemas que
ocasionan.

SEMANA 16 (Del 09 al 13 de agosto)
ACTIVIDAD 1: Averiguamos por qué llueve mucho.
Dia 1: Mito de la lluvia intensa

Dia 2: Explicamos como se producen las lluvias
Dia 3: Causas de las lluvias intensas

Dia 4: Elaboro mi plan de ahorro.

Dia 5: ¢ Cémo cuido mi bienestar?

SEMANA 17 (Del 16 al 20 de agosto)

ACTIVIDAD 2: Investigamos qué problemas
ocasionan las lluvias intensas.

Dia 1: Las lluvias intensas

Dia 2: Decido sentirme bien

Dia 3: Las lluvias intensas y sus consecuencias

Dia 4: Pagamos una compara con billetes y monedas
Dia 5.1: La Puya

Dia 5.2: Creo con elementos de la naturaleza.

SEMANA 18 (Del 23 al 27 de agosto)

ACTIVIDAD: 3. Propuesta para afrontar los
problemas de las lluvias intensas.

Dia 1: Qué hacer frente a las lluvias intensas

Dia 2.1: Disefiamos el croquis de las zonas seguras y
de riesgo

Dia 2.2: El grano de oro

Dia 3: Me desplazo de manera segura para ponerme
a salvo.

Dia 4: Proponemos recomendaciones para enfrentar
las lluvias intensas.

Dia 5.1: Revisamos si logramos aprender y cumplir
nuestro reto en la experiencia de aprendizaje

Dia 5.2: Sé cuidarme

» La prestacion del servicio educativo del Il ciclo del nivel primaria en el
mes de agosto es virtual o a distancia.

Interactuar con el
estudiante por diversos
medios.

Con el fin de desarrollar y fortalecer competencias de los estudiantes, se
realiza la interaccion con el docente de la siguiente manera:
» La comunicacion se realiz6 a través de llamadas.




» Saludo de bienvenida del docente

Socializacion de las actividades .

Retroalimentacion por parte del docente.

Se utilizé los cuadernos de trabajo del MINEDU, para fortalecer los
aprendizajes de los estudiantes en funcién a sus necesidades, intereses
y contexto.

Y VV

Utilizar los recursos
brindados en el marco
de la implementacién
de la estrategia
Aprendo en casa, o
complementarlo con
cualquier otra
estrategia regional,
local o de la IE.

» Se utilizaron los siguientes recursos de la plataforma “Aprendo en Casa
Web”
- Orientaciones para la Evaluacion e informe psicopedagogico y Plan de
orientacion individual.
- Orientaciones generales para la diversificacion y acompafiamiento de
la experiencia de aprendizaje.
- Guia docente para la planificacion curricular de la experiencia de
aprendizaje.
- Experiencia de aprendizaje
- Actividades de aprendizaje
-Se contextualizé las experiencias de aprendizaje, de acuerdo a la
Plataforma Aprendo en Casa, teniendo en cuenta las necesidades y
ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

» Se elaboré el planificador semanal para dar a conocer a los estudiantes
y padres de familia la secuencia de actividades en la semana.

» Se realiz6 la adecuacion de las actividades de acuerdo a la plataforma
Aprendo en casa.

» Para fortalecer los aprendizajes en algunas actividades, se tomé en
cuenta el desarrollo del cuaderno de trabajo segun el area.

» Se elaboré fichas de retroalimentacion relacionado a los propésitos de
cada actividad.

Brindar tutoria 'y
orientacion educativa
como medio para
brindar soporte
emocional.

» Para el soporte socioemocional se trabajé con llamadas telefonicas, con
aqguellos estudiantes que presentaron dificultades en el desarrollo de
sus clases remotas, como falta de apoyo de los padres en la educacion
de sus hijos y desinterés de los estudiantes en la participacién de sus
clases.

Se realiz6 el soporte Socioemocional de los estudiantes, priorizando segun

las necesidades e individualidades, a través de llamadas tanto al estudiante

como a los padres de familia para el apoyo.

Se realizaron actividades involucrando al grupo familiar para fortalecer

vinculos afectivos.

Se realizaron actividades donde se reflexion6 con el estudiante acciones

como el buen trato al préjimo, respeto mutuo, inclusion social, respeto a los

derechos y valoracion de las manifestaciones culturales.

Se desarrollaron los siguientes temas en el Tutoria:

- ¢,Cémo puedo sentirme bien?

- Decido sentirme bien

- Sé cuidarme

Brindar orientaciones o
retroalimentacion a los
estudiantes para su
mejora de los
aprendizajes.

» La retroalimentacion a los estudiantes se realiz6 de manera aleatoria,
reflexionando y problematizando el trabajo realizado, reajustando los
resultados en el desarrollo de las actividades.

» Se realizdé durante el desarrollo de la actividad e interaccion con los
estudiantes a través del grupo de WhatsApp, meet, zoom, etc.




> Después del recojo de evidencias, se analiza y se realiza la

retroalimentacion de forma individual, a travées de Illamadas o
videollamadas.

Se elabord una ficha de retroalimentacion, teniendo en cuenta las
competencias, criterios y propdsito de la actividad, y se interactué con el
estudiante de la siguiente manera:

- Se formul6 preguntas al estudiante para esclarecer alguna idea o
aspectos donde tuvo dificultades con relacion a la evidencia y asi
asegurar que el estudiante haya comprendido la actividad del dia.

- Se dio a conocer al estudiante todos los logros y desaciertos obtenidos.
- Se formulé preguntas para que el estudiante se dé cuenta de sus errores
por si solo y pueda reflexionar para mejorar.

-Se brindaron las sugerencias para que el estudiante pueda mejorar y
lograr el aprendizaje.

Desarrollar la
evaluaciéon desde un
enfoque formativo para
conocer el nivel de
desarrollo de la
competencia de los
estudiantes.

Mediante la evaluacion de los aprendizajes se determina el logro de las
competencias que los estudiantes han logrado en el tiempo
determinado.

Se analiz6 el trabajo de los estudiantes para conocer sus actitudes y
habilidades sobre el tema, sus fortalezas y debilidades y las
necesidades para una asistencia adicional o especial.

Se da a conocer a los estudiantes las competencias a evaluar, las
metas, brindandose instrucciones claras.

Los estudiantes son retroalimentados sobre sus progresos y logros pero
también sobre sus dificultades, brindandoles confianza que le permita
reflexionar y responsabilizarse de su aprendizaje, sabiendo que cuenta
con nuestro acompafiamiento.

Tras haber analizado las evidencias se enviaron audios a los estudiantes
resaltando los aciertos , luego haciendo que ellos mismos se den cuenta
de sus desaciertos, se formularon preguntas socraticas como: ¢ Por qué?,
¢ Qué quiere decir exactamente eso?, ¢CoOmo se relaciona con ...?,
¢Puedes darme un ejemplo?, ¢ Qué mas podrias afadir a tu respuesta?,
¢Me puedes dar un ejemplo?, ¢Cual es la diferencia entre esto y
aquello?, ¢Por qué es importante?, ¢ Cémo podrias mejorar?

Participar en espacios
de trabajoy
aprendizaje
colaborativo donde se
organiza el trabajo
pedagdgico y se
comparten experiencias
e informacion relevante
para la mejora de su
practica profesional.

Se realiz6 las siguientes reuniones en el programa

» Constante comunicacion entre director y docentes a través del grupo
institucional de whatsApp.

» Reuniones semanales de coordinacion de acciones pedagdgicas, con
el fin de mejorar el trabajo remoto.

Meet geogle :

» Fornada de socializacion de las experiencias de aprendizajes de las
diversas areas.

» Fortalecimiento de las competencias y capacidades a trabajar en
cada semana.

» Analisis de las evaluaciones diagnosticas de 4 y 2 grado

» Socializacion de los logros y dificultades presentados en las
actividades a distancia

V. BALANCE GENERAL DEL TRABAJO DEL MES




MENCIONE LOS
LOGROS QUE
ALCANZO EN EL
DESARROLLO DE SU
TRABAJO.

MENCIONE LAS
DIFICULTADES QUE
EXPERIMENTO EN EL
DESARROLLO DE SU
TRABAJO.

MENCIONE LAS
SUGERENCIAS QUE SE
PODRIAN
IMPLEMENTAR EN EL
DESARROLLO DEL
TRABAJO REMOTO.

-Se trabajo el 95% de la
experiencia de aprendizaje
de acuerdo a las
caracteristicas, necesidades,
contexto de los estudiantes y
tipo de prestacién del
servicio educativo.
- Se mantiene la
comunicacion con los padres
de familia via por llamada
telefénica

para transmitir
comunicados, orientaciones
y cronograma de llamadas.
- Se llevo a cabo reuniones
colegiadas entre docentes
de todos los grados para el
desarrollo de la experiencia.
- Se brind6 el soporte
emocional mediante
conversaciones con los
padres de familia.

- La mayoria de estudiantes
requieren de la disponibilidad
de los padres para el acceso
al celular.

- Desinterés de algunos
padres para a poyar a sus
hijos en sus aprendizajes.

- Familias que estan pasando
por problemas de salud y
dejan de comunicarse.

- Limitada sefal del internet
que dificulta el desarrollo de
la actividad.

-Aplicar nuevas herramientas
tecnoldgicas.

- Concientizar y motivar a los
padres de familia a través de
llamadas  personales a
participar activamente en la
educacion de sus hijos.
-Reuniones de
fortalecimiento de estrategias
de retroalimentacion.

- Mantener ese entusiasmo
de trabajo con los nifios en
este tiempo de emergencia y
lograr los  aprendizajes
esperados.

- Coordinar con los padres
gue estdn trabajando, un
horario adecuado para poder
brindarles el
acompafamiento a sus hijos.
- Motivar a los estudiantes a

cumplir con el envio de
evidencias en un tiempo
establecido.

Es cuanto informo, en honor a la verdad, para fines de conocimiento y demas que viere por

conveniente.

Atentamente

Floreci Saboya Pifia
Prof. de aula







INFORME MENSUAL DEL MES DE AGOSTO DE LAS ACTIVIDADE S REALIZADAS POR LOS
PROFESORES

Consideracion a tener en cuenta:
El envio se realiza segun los medios acordados con el Director (a) de la IE o quien haga sus veces. No
es necesario incluir evidencias para sustentar las actividades.

I.  DATOS GENERALES
Nombres y apellidos:

1.1.DNI 01161560 1.2.N° de teléfono celular | 98281606
Watson01161560 1.4.N° de teléfono fiio (d
1.3. Correo electrénico @hotmail. o = zlsiono i (2
tener)
com
Nombre de la IE o programa educativo:
SAN

1.5.DRE/GRE MARTIN 1.6.UGEL EL DORADO
1.7.Modalidad / IIEE EBR 1.8.Nivel (el que corresponda) | PRIMARIA
ek ez 1 1.10. Grado y Secci6n 1: 4to/5to/6to

corresponder)
1.11. Area 2 (de 1.12. Grado y seccion 2(de

corresponder) corresponder)
1.13.Area 3 (de 1.14. Grado y seccion 3 (de

corresponder) corresponder)

Afadir mas filas de ser necesario

.  MODALIDAD DE TRABAJO REALIZADO EN EL MES:

Trabajo en
Trabajo remoto modalidad mixta o
semipresencial
Dias de trabajo

X remoto

Dias de trabajo
presencial

Trabajo
presencial

Horario laboral

Horario laboral

.  ESTUDIANTES CON LOS QUE INTERACTUO EN EL MES:

- N°
. " Grado y N. LUl Estudiantes N° de estudiantes con
Nivel/Area - estudiantes en el . .
Seccion con los que los que no interactu6

aula a su cargo . .

interactuo
PRIMARIA 4TO 2 2 0
PRIMARIA 5TO 8 8 0
PRIMARIA 6TO 5 5 0

Afadir mas filas de ser necesario

IV. ACTIVIDADES QUE REALIZO EN EL MES SEGUN LO ESTA BLECIDO EN EL NUMERAL 5.4 DE
LA PRESENTE NORMA:



Actividades

Describa brevemente las acciones realizadas con res  pecto a la
actividad o sefiale las razones si no fue posible I evarla a cabo

Determinar las
experiencias de
aprendizaje a desarrollar
de acuerdo a las
caracteristicas,
necesidades, contextos de
sus estudiantes y tipo de
prestacion del servicio
educativo.

EXPERIENCIA N° 6
Descubrimos e
innovamos para
mejorar nuestra
calidad de vida.

SEMANA 16 (Del 09 al 13 de agosto)

ACTIVIDAD 1: Conozco el espacio peruano a partir de

sus viajeros, la fresa y el chufio.

Dia 1: Conoce el espacio peruano a partir de sus viajeros, la
fresa y el chufio.

Dia 2.1: Causas y efectos de los fendmenos naturales.

Dia 2.2: Festividades como expresion de la diversidad
cultural de nuestro pais.

Dia 3: Conocemos cémo se producen los fendémenos
naturales y sus consecuencias.

Dia 4: El espacio de tu comunidad: una oportunidad para
conocerla y prevenir

Dia 5: Aprovechamos los fendmenos naturales en la
conservacion de alimentos.

SEMANA 17 (Del 16 al 20 de agosto)

ACTIVIDAD 2: Cémo nos adaptamos frente a los

fendmenos naturales y mejoramos nuestro bienestar

Dia 1: Fendmenos naturales extremos afectan viviendas y
cultivos en el Pera

Dia 2.1: Un espacio que desafia la creatividad del ser
humano peruano

Dia 2.2: Planifico mi proyecto

Dia 3: Conocemos los efectos de los fendmenos naturales
en los cultivos

Dia 4: ¢ Como redacto mis explicaciones?

Dia 5: Nos ubicamos y desplazamos de manera segura para
ponernos a salvo

SEMANA 18 (Del 23 al 27 de agosto)

ACTIVIDAD: Elaboro mi propuesta de acciones para
adaptarnos a los fenémenos naturales y mejorar nues  tro
bienestar.

Dia 1: Los peligros y vulnerabilidades de mi comunidad Dia
2: Propongo acciones para reducir los riesgos ante los
fendmenos naturales de mi comunidad

Dia 3: Escribimos y difundimos nuestra propuesta de accion.

Dia 4: Mi historia a través de la luz y la sombra

Dia 5: “Alinti: energia sustentable” “Nutri H: galleta
antianémica”

» La prestacion del servicio educativo del V ciclo del nivel primaria en el mes de
agosto es virtual o a distancia.

Interactuar con el
estudiante por diversos
medios.

Con el fin de desarrollar y fortalecer competencias de los estudiantes, se realiza la
interaccién con el docente de la siguiente manera:

» Lacomunicacion se realizo a través de llamadas.

» Saludo de bienvenida del docente




» Socializacién de las actividades .

» Retroalimentacién por parte del docente.

» Se utilizé los cuadernos de trabajo del MINEDU, para fortalecer los aprendizajes
de los estudiantes en funcién a sus necesidades, intereses y contexto.

>

» Se utilizaron los siguientes recursos de la plataforma “Aprendo en Casa Web”

- Orientaciones para la Evaluacion e informe psicopedagdégico y Plan de
orientacion individual.
- Orientaciones generales para la diversificacion y acompafiamiento de la
experiencia de aprendizaje.
- Guia docente para la planificacion curricular de la experiencia de aprendizaje.
. - Experiencia de aprendizaje
Utilizar los recursos L L
) - Actividades de aprendizaje
brindados en el marco de o L o
: - - Se contextualizé las experiencias de aprendizaje, de acuerdo a la Plataforma
la implementacion de la . ; : o
: Aprendo en Casa, teniendo en cuenta las necesidades y ritmos de aprendizaje de
estrategia Aprendo en .
los estudiantes.
casa, 0 complementarlo , o .
. » Se elabor6 el planificador semanal para dar a conocer a los estudiantes y padres
con cualquier otra - ) .
estrateqia regional. local o de familia la secuencia de actividades en la semana.
de la IEg 9 ' » Serealiz6 la adecuacion de las actividades de acuerdo a la plataforma Aprendo
' en casa.

» Se elabor6 fichas de trabajo para el estudiante, videos, audios con orientaciones,
y se les envi6 a través del grupo de WhatsApp.

» Para fortalecer los aprendizajes en algunas actividades, se tomo6 en cuenta el
desarrollo del cuaderno de trabajo segun el area.

» Se elabor¢ fichas de retroalimentacion relacionado a los propésitos de cada
actividad.

» Para el soporte socioemocional se trabajo con llamadas telefénicas, con aquellos
estudiantes que presentaron dificultades en el desarrollo de sus clases remotas,
como falta de apoyo de los padres en la educacién de sus hijos y desinterés de
los estudiantes en la participacion de sus clases.

» Se realiz6 el soporte Socioemocional de los estudiantes, priorizando segun las
necesidades e individualidades, a través de llamadas tanto al estudiante como a

Brindar tutoria y los pad.res de faml!la para.el apoyo. - ]

orientacién educativa » Se re_ahzaron actividades involucrando al grupo familiar para fortalecer vinculos

como medio para brindar N afeCt'V‘I)_S' Lidades dond exions | estudi _ I

soporte emocional. Se realizaron acF|y| ades donde se reflexion6 con e.estu iante acciones como e
buen trato al préjimo, respeto mutuo, inclusién social, respeto a los derechos y
valoracién de las manifestaciones culturales.

» Se desarrollaron los siguientes temas en el Tutoria:

- ¢Como puedo sentirme bien?
- Decido sentirme bien
- Sé cuidarme

Brindar orientaciones o
retroalimentacion a los
estudiantes para su
mejora de los
aprendizajes.

>

La retroalimentacion a los estudiantes se realiz6 de manera aleatoria,
reflexionando y problematizando el trabajo realizado, reajustando los resultados
en el desarrollo de las actividades.

Se realiz6 durante el desarrollo de la actividad e interaccién con los estudiantes a
través del grupo de WhatsApp, meet, zoom, etc.

Después del recojo de evidencias, se analiza y se realiza la retroalimentacion de
forma individual, a través de llamadas o videollamadas.

Se elabor6 una ficha de retroalimentacién, teniendo en cuenta las competencias,
criterios y proposito de la actividad, y se interactu6 con el estudiante de la
siguiente manera:

- Se formuldé preguntas al estudiante para esclarecer alguna idea o aspectos
donde tuvo dificultades con relacion a la evidencia y asi asegurar que el
estudiante haya comprendido la actividad del dia.

- Se dio a conocer al estudiante todos los logros y desaciertos obtenidos.

- Se formuld preguntas para que el estudiante se dé cuenta de sus errores por si




solo y pueda reflexionar para mejorar.
-Se brindaron las sugerencias para que el estudiante pueda mejorar y lograr el
aprendizaje.

Desarrollar la evaluacion
desde un enfoque
formativo para conocer el
nivel de desarrollo de la
competencia de los
estudiantes.

Mediante la evaluacion de los aprendizajes se determina el logro de las
competencias que los estudiantes han logrado en el tiempo determinado.

Se analiz6 el trabajo de los estudiantes para conocer sus actitudes y habilidades
sobre el tema, sus fortalezas y debilidades y las necesidades para una asistencia
adicional o especial.

Se da a conocer a los estudiantes las competencias a evaluar, las metas,
brindandose instrucciones claras.

Los estudiantes son retroalimentados sobre sus progresos y logros pero también
sobre sus dificultades, brindandoles confianza que le permita reflexionar y
responsabilizarse de su aprendizaje, sabiendo que cuenta con nuestro
acompafiamiento.

Tras haber analizado las evidencias se enviaron audios a los estudiantes
resaltando los aciertos , luego haciendo que ellos mismos se den cuenta de sus
desaciertos, se formularon preguntas socraticas como: ¢Por qué?, ¢Qué quiere
decir exactamente eso?, ¢(COmo se relaciona con ...?, ¢Puedes darme un
ejemplo?, ¢(Qué mas podrias afiadir a tu respuesta?, ¢(Me puedes dar un
ejemplo?, ¢Cual es la diferencia entre esto y aquello?, ¢Por qué es importante?,
¢,Coémo podrias mejorar?

Participar en espacios de >
trabajo y aprendizaje
colaborativo donde se >
organiza el trabajo
pedagodgico y se
comparten experiencias e
informacion relevante para
la mejora de su practica
profesional.

Se realizan video conferencias para realizar el trabajo colegiado semanalmente a
través de la plataforma virtual meet.

Constante comunicacion entre director y docentes a través del grupo institucional
de whatsApp.

Reuniones semanales de coordinacién de acciones pedagégicas, con el fin de
mejorar el trabajo remoto.

Se realiz6 las siguientes reuniones en el programa Meet geogle :
» Fornada de socializacion de las experiencias de aprendizajes de las diversas
areas.
» Fortalecimiento de las competencias y capacidades a trabajar en cada
semana.

» Andlisis de las evaluaciones diagnosticas de 4 y 2 grado

Socializacién de los logros y dificultades presentados en las actividades a distancia

V. BALANCE GENERAL DEL TRABAJO DEL MES

experiencia de aprendizaje de
acuerdo a las caracteristicas,
necesidades, contexto de los
estudiantes y tipo de prestacion
del servicio educativo.

- Se mantiene la comunicacion
con los padres de familia via
telefono para transmitir
comunicados, orientaciones y
cronograma de videollamadas o
llamadas.

requieren de la disponibilidad
de los padres para el acceso al
celular.

- Algunos de los padres tienen
mas de un hijo en sus clases
remotas lo que les dificulta
enviar sus evidencias a tiempo.

- Algunos estudiantes
estuvieron ausentes durante el
mes por enfermedad.

-Algunos  envian evidencias

MENCIONE LOS LOGROS MENCIONE LAS MENCIONE LOS

QUE ALCANZO EN EL DIFICULTADES QUE SUGERENCIAS QUE SE

DESARROLLO DE SU EXPERIMENTO EN EL PODRIAN IMPLEMENTAR

TRABAJO. DESARROLLO DE SU EN EL DESARROLLO DEL
TRABAJO. TRABAJO REMOTO.

-Se trabajé el 94% de la |- La mayoria de estudiantes | -Aplicar nuevas herramientas

tecnoldgicas.

- Concientizar y motivar a los
padres de familia a través de
llamadas personales a
participar activamente en la
educacion de sus hijos.
-Reuniones de fortalecimiento
de estrategias de
retroalimentacion.

- Mantener ese entusiasmo de
trabajo con los nifios en este
tiempo de emergencia y lograr




- Se brindd6 el soporte
emocional mediante
conversaciones con los padres

de familia.

borrosas lo que dificulta la
evaluacion y retroalimentacion.
- Desinterés de algunos padres
para a poyar a sus hijos para
conectarse a través de la
plataforma.

- Familias que estan pasando
por problemas de salud y dejan
de comunicarse.

- Limitada sefial del internet que
dificulta el desarrollo de la
actividad.

los aprendizajes esperados.

- Coordinar con los padres que
estan trabajando, un horario
adecuado para poder brindarles
el acompafiamiento a sus hijos.
- Motivar a los estudiantes a

cumplir con el envio de
evidencias en un tiempo
establecido.

Es cuanto informo, en honor a la verdad, para fines de conocimiento y demas que viere por

conveniente.

Atentamente

Watson Macedo Gomez
Prof. de aula
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