
                                                                                           

 

 

 

“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 
 

 

                                                                          Dinamarca, 01 Junio del 2021 
 

OFICIO Nª 012-2021- I.E. N 0768 - DINAMARCA 
 
SEÑORA            : DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO 
                               PROFESORA. MARÌA CAROLINA PEREZ TELLO 
 

ASUNTO              : INFORME DEL REPORTE DE ASISTENCIA SOBRE EL TRABAJO   

                               REMOTO QUE SE VIENE  EFECTUANDO     DURANTE    EL   

                               AISLAMIENTO OBLIGATORIO 

 
                            Por la presente me dirijo a Ud. Para saludarle cordialmente en nombre 
de la institución  Educativa nivel Primaria Nª.0768 del caserío de Dinamarca, ubicado en 
el Distrito de San Martin, provincia El Dorado Región San Martin y desearlo buenos 
augurios en su vida personal y familiar; y al mismo tiempo hacer de su conocimiento: 

Que estoy remitiendo informe del reporte de asistencia sobre el trabajo remoto que se 

viene efectuando     durante el aislamiento obligatorio de la estrategia aprendo en casa 

de los meses MAYO ,  del presente año.  
              
Es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideración y 
estima personal. 
 
 

Atentamente. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

NORMAS  PARA EL REGISTRO Y CONTROL  DE ASISTENCIA  Y SU  APLICACIÓN  EN LA PLANILLA  ÚNICA DE PAGOS DE LOS  

PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACIÓN, EN EL  MARCO  DE LA   LEY DE REFORMA MAGISTERIAL  Y SU  REGLAMENTO 

(R.S.G. N° 326-2017-MINEDU) 

ANEXO 04 

 
 

                                                                                                                                                                                       

UGEL: EL DORADO MES: 5 # TURNO:

INSTITUCIÓN EDUCATIVA:

NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD: LUGAR: DINAMARCA

CODIGO MODULAR:    1463942 COD. LOCAL: 590569 REG/PROV/DIST: SAN MARTIN
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FORMATO 01: REPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO 

1 de junio de 2021
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NORMAS  PARA EL REGISTRO Y CONTROL  DE ASISTENCIA  Y SU  APLICACIÓN  EN LA PLANILLA  ÚNICA DE PAGOS DE LOS  

PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACIÓN, EN EL  MARCO  DE LA   LEY DE REFORMA MAGISTERIAL  Y SU  REGLAMENTO 

(R.S.G. N° 326-2017-MINEDU) 

ANEXO 04 

 

 

 

UGEL: EL DORADO MES: 5 AÑO: 2021 TURNO: MAÑANA

INSTITUCIÓN EDUCATIVA:

NIVEL EDUCATIVO Y/O MODALIDAD: LUGAR: DINAMARCA

CODIGO MODULAR: 5905869 REG/PROV/DIST:SAN MARTIN

Inasistencias
Huelga 

/Paro

Días Horas (*) Minutos(*) Horas (*)
Minutos(*

)
Dias

1 27738508 BANCES CORONADO, Matias Director Contratado 30 0 0 0 0 0 0
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LUGAR Y FECHA: DINAMARCA

ORFILES PEREZ DIAZ

1 de junio de 2021
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CONDICION 
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FORMATO 02: REPORTE  CONSOLIDADO DE INASISTENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACIÓN
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La semana del 17 al 21
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