NUEVO SATIPO, 02 DE ENERO DEL 2023

OFICIO N°0027-2021-1.E.N°0803-C.D.R-"NUEVO SATIPO”

Sefiora:
Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local de El Dorado

ASUNTO: REMITE PARTE MENSUAL DE ASISTENCIA MES DE DICEMBRE 2022

Me dirijo a su despacho para saludarie
cordialmente a nombre de la institucion Educativa N°0803 del caserio de Nuevo
Satipo del distrito de Santa Rosa Provincia El Dorado, Regién San Martin, asi

mismo a través del presente documento remito EL PARTE MENSUAL DE
ASISTENCIA (ANEXOS 3 Y 4 - RS.G. N° 326-2017-MINEDU))

CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE 2022, de acuerdo a las normas
establecidas por el Ministerio de Educacién, para su conocimiento y tramite
correspondiente.

Es propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
REPORTE DEL CUMPLIMIENTO DE HORAS DF ATENCION A PADRES, ESTUDIANTES Y A LA GESTION “
ANEXO 01

UGEL FL DORADO MES: DICIEMBRE ARO: 2022 ° TURNO: MANANA -

INSTITUCION EDUCATIVAOB03 s
NIVEL EDUCATIVO Y MODALDAI: PRIMARIA LUGAR: NUEVQ SATIFO

CORIGO MODULAR: 14429589

€OD, L0CAL__ REG/PROV/DIST:

27408884 | B1LYA DAVILA REINALDO | DIRECTOR | Contratade
FTT1BTA1 |GORDOVA CAMPOVERDE CELIA Brofasora | Contmatado

i
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OBSERVATIONES:

LEYENDA:
COLOCAR LA € LAS HORAS FECHA O PL EN
105 QIS CALENDARIO DEL FORMATO

LUGAR ¥ FRGHA:




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCALEL DORADO
HORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA ¥ SU APLICACION EN LA PLANILA UNICA DE PABOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DELA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)
ANEXE 04

MARANA

DICIEMBRE TURNO:

UGEL:

INSTITUCIGN EDUGATIVA 203 1
HIVEL EDUCATIV Y/0O M AB:  PRIMARIA . Weak NUEVQ SATIPO
CORIGL MOBULAR 1453986 | REG/PROV/DIST: Bl DORADO
27398564 | SILVA DAVRA REINALDG DIREETOR €N AULA Conratada ) 9 ) [ [ 2 [ i Vi
27715721 | CORDUVA CAMPOVERDE CHUIA Profesgrd do aule contratads 5 9 9 [ 0 Q [ BN RAVESAD

NiUBYE SATIFE U DE BNBRG gL 2028
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TRATADD T4]
TACADG
MIBNERE BiE APAFS

NEHMAY BARA EL REDIBTRO ¥ GONTROL BE ABIBTRENGIA BAGHIN BN LA BLANILLA UNIGA O PAG % LO#
PROFESORES ¥ ALKILIARES DE RDUQM{ODNA N :P&M‘w; gg t:ll'ﬁ'f l-'t‘i Nﬁé"ﬂhﬂh mmﬂnmfv s lﬂgg}gﬂltﬂ?ﬂ

CONBIDERACIONHES PARA EL CORRECTE LLENADG ¥ PRESENTARION DEL FORMATR 011
BREPORTE DE ABISTENGIA DETALLADG

#) Bl reporte tene perlodisidad mensual v sele ovientade & reglatre distallade dis le aslstancla,
inasietencla injusliffoads, terdanga y penmise sin gaee de remunsragionss,
by Utilzar e infanmaclan del sistema de contrel de asistenola implesmantatds an el cenitia de trabajo.
o) Registrar 18 Infornmachin en (8s oalumnes, segon norespanda;
o FINE Mumere de doedmaente de identided dal serdiger.
o Apelidos y Nembres: Apsliidis y rambres completos del asrvider.
o Darge: Gérge qus desermpefia sagan i Ouadre de Arignagion de PersonalSap,
o Rondioiédn: Pusde ser nambrade, destasade, shbargacs o sontiutada,
o dornads el Begin e carga, nivel, diole, medatided v forma sdusative.
o Mas oalendarie Cohaigerar s numarasidn o nlslsles do jos dine dei mes a infarmar,
aagln ol ealsndin,
d} Oada div lmborable del mes debe astar lenada oon ias slguiantes letran, segin comesponde;
@ A la lakbarado.
o | ineslstensia injustifieada,
& g'r ”rnrez?m Tardanza, cohgidoradr sume inasenss injustifieads solo para sfgotss de
esienty,
o ipssistencie justifioads (llesnela con gose da ramurarationes, perviss, vaosslanss).
e Lo Lsenoia ein gooe de eimbinerasiones,
o P Pammiso sin goos de remuneraciones,
T Tardarea.
H Huslgs o pare,
Bl reponts debe ssr aussriio por el direstor de I8 Institueién eduvativa y aer presentade en los
o plezes sstublecidos, con oficle & través de Tramite Doosumentarie de la IGBD, salve gus s
] disponga de olré media de presentacion.
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