“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Nuevo Satipo, 31 de Diciembre del 2024.

OFICIO N° 025- 2024 - |.E. N° 0803 — NS.

SENOR (A) : Prof. LUIS ALBERTO NAVARRO SAAVEDRA.
DIRECTOR DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO : REMITE REPORTE DE ASISTENCIA DE TRABAJO.

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para
saludarle cordialmente a nombre de la Direccién de la Institucion Educativa
N°0803 del caserio Nuevo Satipo, comprension al Distrito de Santa Rosa,
Provincia El Dorado, Region San Martin; al mismo tiempo informarle que estoy
remitiendo, REPORTE DE ASISTENCIA DE TRABAJO EN FORMATOS
EXCEL ANEXOS 3 Y 4, correspondiente al mes de DICIEMBRE del 2024

Sin otro particular me despido de usted, no sin antes
expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCALEL DORADO
NORMAS FARA EL REGIITRO ¥ CONTROL DE ABISTENCIA ¥ 31 APUCACIKON EN LA FLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFISORES Y AUXILARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFOEMA MAGISTERIAL ¥ 5U REGLAMENTO (R3G N* 324-2017-MINEDU)

AMEND D4
UGEL: MES: DICIEMBRE ARD: 2024 TURNO:  MARANA
INSTITUCION EDUCATIVA: 833
NIVEL EDUCATIVO ¥/0 MODA LIDAD: PRLMLA WA LUGAR: HUEVD SATIMO

h CODIGO MODULAR: [ETS I REG/PROV/DIST.  SAN MANTIN/EL DORADO/IANTA #0534
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NORMAS PARA EL REGISTRO ¥ CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS
PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL ¥ 5U REGLAMENTD

CONSIDERACIONES PARA EL CORRECTO LLENADO ¥ PRESENTACION DEL FORMATO 01:
REFORTE DE ASISTENCIA DETALLADO

2) Eil reporte tlene periodicidad mensual y esth orientado al regisiro delallado de Ia asistencia,
Inasistencia Injustificada, tardanza y permiso sin goce de remuneraciones

b} Utilizar la informacidn del sistema de conlrol de asistencia implementade an el centro de trabajo.

c) Regiatrar la informacion en [as columnas, segun comesponda;

DNI: Numero de documento de identidad del senidor

Apellidos y Nombres: Apallidos y nombros completos del servidor

Cargo: Cargo que deseampefa segin @l Cuadro de Asignacidn de Personal-CAP

Condicién: Puede ser nombrado, deslacado, encargado o contratado.

Jornada laboral: Seglin el cargo, nivel, ciclo, modalidad y forma educativa

Dias calendario: Considerar la numemcion @ Iniclales de los dlas del mes a informar,

segun &l calendario

da dia [aborable dol mes debe estar llenado con las siguientes letras, segin comesponda’

o A  Dialaborado
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d) Ca

1 Inasistencia injustificada.

3T Tercera Tardanza, considerada como Inasistencia injustificada solo para efectos de
descuento.

J Inasistencia justificada (licencia con goce de remuneraciones, perm|so, vacacionas),
L Licencla sin goce de remuneraciones.

a P Parmmiso sin goce de remuneraciones,

00

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

R R —————————————w

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADOD
NORMAS PARA 1L REGIITEO ¥ CONTROL DI ASISTINGIA ¥ 3U APUCACION IN LA FLANILLA UNICA DF PAGOS O PHOTSa HAARES MARCO
LA LEY DE REFORMA MAGISTIRAL ¥ SU REGLAMENTO (R4.G rnﬂumumﬁ'ml o et o

UG £E A3

MES: I B ARO: 20 3 i MARANA
INSTITUCION EDUCATIVA: A=

HIVEL EDUCATIVO ¥ MODALIDAD: PRI LA LUGAR: HULVO LATMD
CODIGO MODULAR: SAN MARTIN) EL DONADOTANTA ROIA

—

A | GRIENTEA |ALVA CACHIGILIE SIEAIITH [Tt

| @ | SIASOITY | EMOCAN MOMLLEY NTKER YOLANDSA Profewor

Adva
DIHLCY D
DIRECTOR (&) DE LA LE

AEPRESENTANTE DE COMEL

|mm=mrmmvm

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

