
 
I.E. N°– COD. MODULAR N° 1719194 

“AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANÍA NACIONAL” 

 

Alto Chanchamayo, 01 de junio del 2022 

 

OFICIO N° 033–2022–I.E N° 1176 – A.CH-SR. 
 

Señora: 

Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO 

Directora de la Unidad de Gestión Educativa Local de El Dorado 

 

ASUNTO: REMITE PARTE MENSUAL DE ASISTENCIA DEL NIVEL PRIMARIA 

MES MAYO 2022 

 

                 Me dirijo a su despacho para saludarle cordialmente a nombre de la 

Institución Educativa Nº 1176 del Caserío de Alto Chanchamayo, del distrito de 

Santa Rosa Provincia El Dorado, Región San Martín, así mismo a través del 

presente documento remito EL PARTE MENSUAL DE ASISTENCIA DEL NIVEL 

PRIMARIA (ANEXOS 3 Y 4 - R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)) 

CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO 2022, de acuerdo a las normas 

establecidas por el Ministerio de Educación, para su conocimiento y trámite 

correspondiente. 

 

 

Es propicia la oportunidad para expresarle las 

muestras de mi especial consideración y estima personal. 

 

 
 

Atentamente; 
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 DIRECTOR (A) DE LA I.E. MIEMBRO DE APAFA 
REPRESENTANTE DEL CONEI 
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ANEXO 04 

FORMATO 02: REPORTE  CONSOLIDADO DE INASISTENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACIÓN 

 

 


