“Afno de la Universalizacion de la Salud”

Nuevo Pacaypampa, 05 de Agosto del 2020

OFICIO N°028 -2020- I.E. N°0542- NP.

Sefnora:
Mg. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local del Dorado

ASUNTO: REMITE PROPUESTA PARA PERSONAL
DE SERVICIO Y ADJUNTO EL EXPEDIENTE.
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Es grato dirigirme a usted, saludandole cordialmente
a nombre de la Institucién Educativa N°0542 — Nuevo Pacaypampa, del distrito
de San Martin, Provincia del Dorado, departamento de San Martin, asi mismo
para manifestarle que le estoy Remitiendo la propuesta, como personal de
servicio y adjunto su expediente, para el Nivel primaria y secundaria, Por lo que
se vio por conveniente proponer al sefior Max Gyver Davila Meléndez con DNI
N° 70080117, cel. 996323257, como personal de servicio por contar con estudios
superiores en el Instituto Superior Tecnologico Privado Amazonico:

Sin otro en particular, propicia esla
Oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

Prof. Rafael Paredes Pinedo
DIRECTOR DE LA ILLE .N° 0542 - NP.



CURRICULUM VITAE

MAX GYVER DAVILA MELENDEZ

E-mail: maxgyver3106@gmail.com

996323257

l. INTRODUCCION:

Presentacion Personal:

Soy una persona responsable, creativa, proactivo, de aprendizaje continuo y con deseos de superacion.
Tengo experiencia de trabajo en equipo, me gusta trabajar con jefes que sean exigentes con los objetivos

y a la vez reconozca el esfuerzo de las personas.

Il. DATOS PERSONALES:
Nacionalidad : Peruano
Estado Civil : Soltero
D.N.I. : 70080117
Fecha de Nacimiento ; 31 de Julio de 1990
Edad : 29
Lugar de Nacimiento : Tarapoto — San Martin
Provincia ; San Martin
Departamento : San Martin
Domicilio : Jr. Tarapoto # 246 — Morales
M. ESTUDIOS REALIZADOS:

a. Educacion Basica Reqular:

Educacion Primaria  : Centro Educativo Estatal de Menores “Francisco
Izquierdo Rios” - “Morales” - Afio - (1995 - 2001)

Educacion Secundaria : Centro Educativo Estatal de Menores “Francisco

Izquierdo Rios” - “Morales” - Afio - (2002 - 2007)



b. Estudio Superior:

Titulo obtenido : Técnico en Contabilidad

Especialidad : Técnico en Contabilidad

Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado “AMAZONICO” (I.E.S.T.P.A),
Egresado de la Especialidad DE CONTABILIDAD, afio (2007 - 2010)

EXPERIENCIA LABORAL

Sociedad Beneficencia de Tarapoto (Octubre 2018 — Agosto 2019
Cargo: Servicios Generales
Funciones/ Logros:

o Limpieza y Mantenimiento de las areas verdes del Campo Santo — Tarapoto.

Universidad Nacional de San Martin (Octubre 2019 — Noviembre 2019)
Cargo: Area de Jardineria
Funciones/Logros:

e Mantenimiento y Servicios Generales de la UNSM

Municipalidad Distrital de Morales (Enero 2018 — Mayo 2018)
Cargo: Locador
Funciones / Logros:

e Me desempefie como Asistente del area de Desarrollo Social.

e Me desempefie como Apoyo del area de Seguridad Ciudadana.

e Me desempefie como Apoyo del area de OMAPED.

Municipalidad Distrital de Morales (Agosto 2016 — Enero 2018)
Cargo: Locador
Funciones / Logros:

o Me desempeiie como Asistente del area de Desarrollo Social.

e Me desemperfie como Apoyo del area de Seguridad Ciudadana.

e Me desempefie como Apoyo del area de OMAPED.

Supermercados La Inmaculada (Octubre 2014 — Junio 2015)
Cargo: Jefe de Abarrotes
Funciones / Logros:

e (Gestion de Productos perecibles y no perecibles.

CARGOS DESEMPENADOS

e INSPECTOR DE TRANSITO
Municipalidad Distrital de Morales afio 2017

e EMPADRONADOR SISFOH - ULE



Municipalidad Distrital de Morales afio 2017

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

o Organizacion de Evento Sociales y Culturales.
e Manejo de SISFOH -ULE.

Iv.

HABILIDADES Y DESTREZAS:

a.) Con facilidad y habilidad en el trato personal, trabajo en equipo, interesado en pertenecer a

una institucién sdlida y prestigiosa, de compartir mis experiencias profesionales y

personales para el fortalecimiento de la misma.

b.) Facilidad en la adaptacion al uso de softwares nuevos.

c.) Manejo de programas como Word, Excel, Power Point,

d.) Manejo del Internet y nociones basicas del inglés “Intermedio”.

V. CURSOS DE CAPACITACION - CERTIFICADOS:

a.) Capacitacion:

2016:

2010:

2010:

2010:

2010:

Curso Taller de Juventudes y Eleccion del Consejo Distrital de la Juventud de Morales,
organizado por la Municipalidad Distrital de Morales, en el auditorio de la Municipalidad
Distrital de Morales, con 4 horas cronoldgicas.

Conferencia: “Perspectivas de Desarrollo en la Regién San Martin”, organizado por la
EP de ADMINISTRACION de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN, en el
auditorio de videoconferencia de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN, con 6
horas académicas.

Seminario: “San Martin nuevos retos, nuevos horizontes”, organizado por el |[EST
AMAZONICO, en el auditorio del Hotel Rio Shilcayo, con 8 horas académicas.

Conferencia Magistral: “La Empatia como elemento indispensable en las Relaciones
Laborales”, organizado por la UNIVERSIDAD PERUANA UNION, en el auditorio de la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES, con 2 horas cronoldgicas.

Conferencia - Taller: “Plan Contable General para Empresas”, organizado por el I[EST
AMAZONICO, en el auditorio del Hotel Rio Shilcayo, con 60 horas académicas.



VI. CAPACIDADES Y APTITUDES PERSONALES

Lengua Materna

e (Castellano
Otros Idiomas
e Ingles
v’ Lectura Bueno
v" Escritura Bueno
v" Expresion Oral Bueno

"

)

Tec. Max 'verlj‘ﬁvilé Melendez
DNI: 70080117

San Martin, Agosto del 2020






