DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
I.E. N° 0029 TIERRA PALESTINA

San Martin

"Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad™

Tierra Palestina,11 de diciembre del 2020

OFICIO N° 27-D.E-l.E. N° 0029-T.P-2020
Senor: Prof. MARIA CALORINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO: REMITE INFORME SOBRE AVALUACION DOCENTE

Me es grato dirigirme a su digno despacho para saludarle cordialmente a
nombre de la Direccion, Padres de Familia y alumnado en general de la I.LE N°
0029 del Caserio de Tierra Palestina y al mismo tiempo para hacer de su
conocimiento que le estoy remitiendo el INFORMEsobre la evaluacion docente
realizado el dia 10 de diciembre del presente afio en nuestra institucion
Educativa.

Propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion

ATENTAMENTE




ACTA DE CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION DOCENTE 2020.
S At VONORVACION DE LA COMISION DE EVALUACION DOCENTE 2020.

. Enel Caserio d eTierra Palestina, distrito de San Martin, provincia de el Dorado - region de San Martin; en la
direccion de la |.E. N° 0029 siendo las 9:00, del dia miércoles 9 de diciembre del afio 2020, reunidos personal
directivo, docente, comité de APAFA y demés presentes con la finalidad de conformar la comisién de evaluacin
de renovacion de contrato docente para el afio 2021,

PRIMERO: El director(a) dio su saludo a todos los presentes y a la vez informé que tenia que evaluar el
desempefio docente de la profesora YOVANA ZERA ALCANTARA, ROMELIO PEREZ DIAZ para ser
RenovadOS en el cargo para el afio 2021. .

SEGUNDO: Se pasé a formar la comisién de Evaluacion para el afio 2020 quedando conformada de la siguiente
manera

» Director(a) de la institucion Educativa (presidente) : Reiser Benerando Alegria Gomez

> Docente designado (integrante)‘ - Henry Carranza Morales
> Miembro designado por el CONEI (integrante)  : Roger quezada cruzado

Dicha comision sera la encargada de realizar la Evaluacién de los docente siguiendo el procedimiento de
acuerdo al Decreto Supremo N° 015-2020- MINEDU, en relacién a la Renovacion Docente 2021,

Siendo las 10:30 del mismo se dio por finalizado la reunién, firmando los presentes

‘Tierra Palestina,9 de diciembre del 2020

Firmas de los presentes
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“Ano de la universalizacién de la salud”
RESOLUCION DIRECTORAL N° 11- 2020-D.1.E. N° 0029.

Tierra Palestina, 9 de diciembre del 2020

Visto el Acta de conformacion de la comision evaluadora docente del afio 2020 de fecha 9 de
diciembre del 2020 De la I.E 0029, Tierra Palestina, distrito de San Martin provincia de el
Dorado, departamento de San Martin.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°15-2020/ articulo 79 de la Ley N2 28044, Ley General
de Educacion, el Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por fi
nalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, de acuerdo con lo dispuesto por el
literal h) del articulo 80 de la Ley General de Educacidn, es funcién del Ministerio de Educacion,
definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial; Que, el
articulo 76 de la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone q'l]e las plazas vacantes
existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento, son
atendidas via concurso publico de contratacién docente; Que, el articulo 1 de la Ley N2 30328,
Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el
Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial, tiene por fi nalidad
permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacidn basica y técnico productiva. Asimismo, establece que, mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Educacién, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones,
para las contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente, asi como las
caracteristicas para la renovacién del mismo; Que, bajo ese marco normativo, a través del
Decreto Supremo N2 017-2019-MINEDU, se aprueba la “Norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las caracteristicas para su
renovacion, en el marco del Contrato de Servicio Docente en educacidn bésica, a que hace
referencia la Ley N2 30328, “Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones”; Que, con la finalidad de actualizar el procedimiento, los requisitos y las
condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente y resolver
situaciones identificadas durante el desarrollo del proceso de contratacién docente, resulta
necesario aprobar una nueva norma que regule dichos aspectos. Para ello es necesario derogar
el Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU; De conformidad con lo dispuesto por el numeral 8
del articulo 118 de la Constitucion Politica del Perd, el numeral 3 del articulo 11 de la Ley N°
29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR LA COMISION DE EVALUACION DOCENTE 2020 de la
Institucion Educativa N° 0029 Tierra Palestina, Distrito de San Martin, Provincia de el Dorado region
San Martin, para el afio 2020 el mismo estara conformado por:



CARGO NOMBRE Y APELLIDO DNI
Presidente-Director. Reiser Benerando Alegria Gomez 00916306
m 4
e Henry Tomas Carranza Morales iy
i 5524054
D Roger Quezada Cruzado ,4 .

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, la notificacion a los interesados.
REGISTRESE COMUNIQUESE.
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ANEXO 12:
Tabla 1: Ficha de evaluacién para EBR, EBE, EBA y CRFA

—

o " En s
N° | FACTOR Deficiente p = Suficiente | Destacado
1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 4

aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas  (nivel,

3

4

modalidad, ciclo y condiciones temitoriales). /
v
v/
3

v

v
3

1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su |
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
sus aprendizajes.

ASPECTOS

1.4 |Utliza medios/canales para  realizar el

acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el

acceso y uso de los recursos pedagdgicos definidos

segun los propésitos de aprendizaje.

Adecuacién y/o adaptacién de actividades y/o

materiales educativos,

2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que

favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes

ylo sus familias y que responden a las necesidades

Y caracteristicas del estudiante.

2.2 |Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las

actividades y/o materiales educativos segtn las

necesidades y caracteristicas del estudiante.

Andlisis de |a evidencia presentada y

retroalimentacién brindada a los estudiantes y/o las 1 2

| familias, 2

3.1 [Analiza las evidencias presentadas por sus

estudiantes con la finalidad de identificar o

aprendido y el nivel de logro de la competencia que /

han alcanzado en relacion con los propésitos de

aprendizaje.

3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacion

que describe sus logros, progresos y/o dificultades /
3

N

«| ASPECTOS

ASPECTOS

en funcién a los aprendizajes esperados.

3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o

las familias (1) que favorecen el logro de los

aprendizajes.

Trabajo colegiado con los pares y coordinacion con el

director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2

UGEL, segiin corresponda.

4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias

para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a

distancia.

4.2 | Brinda informacion referida al compromiso de los
logros de aprendizaje que posibilita la toma de

decisiones de gestién por parte de la IE y/o UGEL /

(2) o programa.

Consideraciones para tomar en cuenta:

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizar|

-

ASPECTOS




ROHeLIO pepez DIAZ
ANEXO 12:

Tabla 1: Ficha de evaluacién Para EBR, EBE, EBA y CRFA

FACTOR

ASPECTOS

¢/ ASPECTOS

ASPECTOS

&

Acom i ,demnerapmmcialoremou,a
Iosestudimysusfamiﬁasensusexpeﬁenciasde
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 .| Brinda apoyo pedagégico Y emocional a jos
estudiantes en el contexto de educacion a distancia
de acuerdo con Sus  caracteristicas (nivel,
modalidad, ciclo condiciones teritoriales),
1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o sy
familia (1) para Ppara dar seguimiento aj progreso de
$us aprendizajes.

1.4 | Utiliza - medios/canales para  realizar ¢j
acompafiamiento aj estudiante y su famifia (1) enel
accesoyuoodelosrecwsospedagomoos‘ definidos

n los propésitos de endizaje.

Adecuacién ylo adaptacion de actividades ylo

educativos,

2.1 [Emplea actividades y/o materiales educativos que

favorecen sy desenvolvimiento con los estudiantes

Y/o sus familias ¥ que responden a las necesidades

Y caracteristicas de) estudiante.

22 [Realiza Ia adecuacién y/o adaptacién de [as
actividades y/o Materiales educativos segin las
necesidades y caracteristicas del estudiante.

Deficiente

Analisis de I3 evidencia presentada
retroalimentacion brindada a jos estudiantes y/o las
familias.

3.1 [Analiza Jas evidencias Presentadas por syug
estudiantes con |Ig finalidad de identificar o
aprendido y el nivel de logro de Ia competencia que
han alcanzado en refacion con Jos propésitos de

rendizaje.

3.2 | Retroalimenta 2 sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, brogresos y/o dificultades
en funcion a los aprendizajes esperados.

3.3 !Genera procesos reflexivos en fos estudiantes yfo

las familias (1) que favorecen ej logro de ios
aprendizajes.

o

Suficients | Destacado

3 4

/
v
Vv
v

v
v/

ASPECTOS

(1) Para la modalidaq de EBA y EBR Secundaria, fa comunicacié

Establece coordinaciones con 8US pares necesarias
para el desarrollo dej periodo lectivo, presencial o a
distancia.

4.2 | Brinda informacioén referida al compromiso de jos
logros de aprendizaje que posibilita la toma de
decisiones de gestion por parte de Ia IE y/o UGEL
2)o rama.




“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Tierra Palestina, 11 de diciembre del 2020
INFORME N° 003 DE I.ET.P-2020
A : DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO
Dra. Maria Carolina Pérez Tello

DE : Reiser Benerando Alegria Gdmez

ASUNTO : INFORME SOBRE EVALUACION DOCENTE.

Me es grato dirigirme a Ud. Para saludarle cordialmente a la vez presentarle el informe
sobre la evaluacién realizado a los profesores contratados en la institucién educativa 0029
Tierra Palestina y el anexo la Unién a los siguientes profesores: Profesora: YOVANA ZENA
ALCANTARA, DEL PRIMERO Y SEGUNDO GRADOQ Tierra Palestina, profesor ROMELIO PEREZ
DIAZ del anexo la Unidn. Trabajo realizado el dia jueves 10 de diciembre con la presencia
total de la comisién de evaluacién evaluadora obteniendo los siguientes resultados:
PROFESORA YOVANA ZENA ALCANTARA (3), ROMELIO PEREZ DIAZ (3) actividad realizada sin
ningun contratiempo.

ANEXO:

> ACTA DE CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION
> RESOLUCION DIRECTORAL

> FICHA DE EVALUACION DOCENTE

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad,
para los fines que estimen conveniente.

Atentamente

SOBIERNO R
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