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ANEXO N° 03
FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Sefores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO

Att. Unidad de Personal

CONVOCATORIA CAS N° 001- 2020 - GRSM-DRE/DO
Objeto de la Contratacién:

SEGUNDA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LAS ESTRATEGIAS, EN EL MARCO DE
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090 Y 0150 PARA EL ANO 2020, EN LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO, para cubrir el cargo de
RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION

Postulante:
REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ

D.N.I.:
46779073

Domicilio:

Jr. Tocache N° 130, distrito de San José de Sisa, Provincia de El Dorado
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SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION
CAS N° 001-2020-GRSM/DRE/DO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN - MOYOBAMBA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO

Yo, REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ, identificada con DNI N° 46779073, domiciliada en el
Jr. Tocache N° 130, distrito de San José de Sisa, Provincia de El Dorado; que teniendo
conocimiento de la SEGUNDA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LAS ESTRATEGIAS,
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090 Y 0150 PARA EL
ANO 2020, EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO,
solicito participar en el proceso de seleccién para cubrir la plaza de RESPONSABLE LOCAL DE
CALIDAD DE LA INFORMACION en la dependencia organica de la UGEL El Dorado.

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas

para tal efecto.

San José de Sisa, 18 de julio de 2020.

LIC. ADM. REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ
DNI 46779073
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

Sefiores

Director Regional de Educacién San Martin

Director (a) de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado

Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ (*), con Documento Nacional de Identidad

N° 46779073 (*), con RUC N° 10467790736, con domicilio en el Jr. Tocache N° 130, distrito de

San José de Sisa, Provincia de El Dorado (*), se presenta para postular en la CONVOCATORIA

CAS N° 001-2020-GRSM/DRE/DO (*), para la “Contratacion Administrativa de Servicios de

RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION (*), y declara bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el

Estado:

No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a la
postulacion, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de
su postulacién y no registrar antecedentes penales.

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccién
para la contratacion administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y
su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

San José de Sisa, 18 de julio de 2020.

Huella Digital (*)

]

PrN

Firma del Postulante (*)
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DECLARACION JURADA 1-B

Yo, REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ, identificado (a) con D.N.l. N° 46779073 y con
domicilio en el Jr. Tocache N° 130 de la ciudad de San José de Sisa, Provincia de El Dorado,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

2.- Acreditar buen estado de salud.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presenta, a

efectos del presente proceso de seleccion.

San José de Sisa, 18 de julio de 2020

LIC. ADM. REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ
DNI 46779073
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DECLARACION JURADA 1-C

Yo, REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ identificado (a) con D.N.I. N° 46779073 y con domicilio
en el Jr. Tocache N° 130 de la ciudad de San José de Sisa, Provincia de El Dorado; DECLARO

BAJO JURAMENTO, estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones

CUSP N°

Sistema Privado de Pensiones

Otros

OPCIONAL:

Integra

Pro Futuro

Horizonte

Prima

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucién antes del 29-06-08.

Afiliacion al Régimen Pensionario

Sl

NO

San José de Sisa, 18 de julio de 2020

LIC. ADM. REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ
DNI 46779073
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ANEXO N° 02

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(Llenar obligatoriamente a computadora)

I DATOS PERSONALES. -

REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
COPALLIN — BAGUA, 07/02/1992

ESTADO CIVIL:
SOLTERA

NACIONALIDAD:
PERUANA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):
46779073

DIRECCION (¥):
JR. TOCACHE N° 130

URBANIZACION:

DISTRITO: SAN JOSE DE SISA
PROVINCIA: EL DORADO
DEPARTAMENTO: SAN MARTIN
TELEFONO:

CELULAR: 942189721

CORREO ELECTRONICO:  redel_13@hotmail.com

CARGO AL QUE POSTULA: RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA
INFORMACION

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO (X )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento

sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con

Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO (X )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento

gue acredite dicha condicion.
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Il. FORMACION ACADEMICA
La informacioén a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de

inscripcion).
Fecha de
= = Extension :
. Centro de o Afio Ao Ciudad /
Nl Estudios Esper e sy Inicio || Fin del Pais
Titulo
(Mes/Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA || Universidad
) Administracion 2014 || 2016 || 22/08/2017 || Tarapoto
Cesar Vallejo
BACHILLER Universidad o )
) Administracion 2014 || 2016 || 28/03/2017 || Tarapoto
Cesar Vallejo
TiTULO I.LE.S.T.P
TECNICO “Santo Cristo Administracién 2010 || 2012 || 09/07/2013 || Tarapoto
de Bagazan”
E$TUDIOS
BASICOS
REGULARES
(Agregue mas filas si fuera necesario)
Il. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios,
talleres, etc.
Nivel
(Cursos de Centro de . ] Duracion
especializacion, Estudios Tema Inicio Fin (Horas)

diplomados, seminarios,
talleres, etc.)

Gestion para el

Fortalecimiento de
CURSO DIFOCA - Capacidades 16/05/2019 || 15/08/2019 60

MINEDU en las DRE y UGEL,
en el marco del PDP

CURSO DIFOCA - Etica e Integridad en || 29/10/2018 || 11/01/2019 40
MINEDU la Gestion Educativa
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Fortalecimiento de la
Asociacion Productividad
SEMINARIO Peruana de Laboral de las 20/04/2018 || 28/04/2018 || 120
TALLER . Secretarias y
Secretarias .
Asistentes de
Gerencia
Universidad . ., .
Nacional Direccion y Gerencia
ESPECIALIZACION de Recursos 19/01/2017 || 19/01/2018 1,200
Mayor de San H
umanos
Marcos
“Formacion de
Especialistas en
Direccion Educacién de Octubre
CURSO - TALLER Regional de Gestion del Riesgo Julio 2017 200
> 2017
Educacién de Desastres y
Adaptacion al
Cambio Climatico”.
I.E.S.T.P p
P OFIMATICA
CURSO Blalsen EMPRESARIAL 14/01/2013 || 16/08/2013 200
Pascal
Asociacion Habilidades
SEMINARIO Peruana de Comunicacionales, || ,511/5016 || 26/11/2016 16
TALLER . Exito de la
Secretarias .
Organizacion
“ Coaching de
SEMINARIO l'E'S'T',I,D El Excelencia Personal || 23/11/2017 || 24/11/2017 16
TALLER Dorado “ f»
Juntos Somos Mas
Actualizaciéon en
Municipalidad cuanto al Sistema
CAPACITACION Provincial de Nacional de Archivos || 26/03/2015 || 27/03/2015 16
El Dorado y Procesos
Archivisticos” 2015
Actualizacién en
Municipalidad cuanto al Sistema
CAPACITACION Provincial de Nacional de Archivos || 04/09/2014 || 05/09/2014 16
El Dorado y Procesos
Archivisticos” 2014
Ingenieros y Sistema de
CAPACITACION Consultores _ Recaudacion 17/02/2014 || 21/02/2014 20
Asociados Tributaria Municipal
— SIAF RENTAS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos gque sustenten lo_informado (copia fedateada en orden de

inscripcion).

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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Il. EXPERIENCIA DE TRABAJO
En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La

informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las

respectivas certificaciones o constancias.

IIl.1 Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el area que califican la EXPERIENCIA

GENERAL, de acuerdo al requerimiento.

Nombre de ., . Fecha Fecha de Tiempo
. D |
la Entidad Cargo escr'prggl?zggo”abajo de Inicio || Culminacion en el
o Empresa (Mes/ Afio) (Mes/ Afio) Cargo
Municipalid
ad . . ., ., .,
Provincial Asistente D|reCC|o_n Redaccion, recepcion de 01/11/20 28/02/2013 4 meses
de EI de Desarrollo Social documentos varios, etc. 12
Dorado
Municipalid Secretaria
ad Direccién de ., L
Provincial Gestion Ambiental, Redaccion, recepcion de 01/03/20 15/09/2013 6 meses
; documentos varios, etc. 13 15 dias
de El Turismo y
Dorado Desarrollo Econ.
Municipalid
ad . . L ., L
Provincial Asistente DlreCC|o_n Redaccion, recepcion de 16/09/20 09/10/2013 24 dias
de EI de Desarrollo Social documentos varios, etc. 13
Dorado
Municipalid
ad . Recaudacion de 14
Provincial %6:{%2 ddcej:elac?ab impuestos, arbitrios y 10/12/20 31/12/2014 meses y
de El J tasas en el SIAF RENTAS 20 dias
Dorado
Municipalid Secretaria
ad Direccién de ., .,
Provincial Gestion Ambiental, Redaccion, recepcion de 05/01/20 30/09/2015 8 mes,es
. documentos varios, etc. 15 y 25 dias
de El Turismo y
Dorado Desarrollo Econ.
Redaccion, recepcion de
Asistente documentos varios, apoyo
UGEL EL Agiministrativo del administrativo a 01/10/20 30/04/2018 30
DORADO Area de Gestién Especialistas y 15 meses
Pedagédgica Acompafiantes
Pedagdgicos, etc.
- Verificacion de
necesidades y
excedencias de plazas
UGEL EL Responsablel (,je directivas, docentes y 01/05/20 31/05/2019 13
DORADO Racionalizacion . 7, 18 meses
auxiliares de educacion
en las I.EE. — mediante
el SIRA DESK.
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Fusién de II.EE
Creacion de I1.EE, etc.

UGEL EL
DORADO

Especialista
Administrativo en
Recursos Humanos

Contratacién de personal
en diferentes
modalidades.

Control de asistencia del
personal sede e II.EE.
Realizar procesos
administrativos por faltas
leves, etc.

01/06/20
19

30/06/2020

13
meses

(Agregue mas filas si fuera necesario)

IIl.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se presentan los trabajos, que califican la

EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

Nombre de
la Entidad
0 Empresa

Cargo
Desempefiado

Descripcién del trabajo
realizado

Fechade
inicio
(mes/ afio)

Fecha de
fin
(mes/ afio)

Tiempo
en el
Cargo

UGEL EL
DORADO

Asistente
Administrativo del
Area de Gestion
Pedagdgica

Redaccion, recepcion de
documentos varios,
apoyo administrativo a
Especialistas y
Acompafantes
Pedagdgicos, etc.

01/10/201
5

30/04/20
18

30 meses

UGEL EL
DORADO

Responsable de
Racionalizacion

- Verificacion de

necesidades y
excedencias de plazas
directivas, docentes y
auxiliares de
educacion en las Il.EE.
— mediante el SIRA
DESK.

- Fusién de Il.EE
- Creacion de Il.EE, etc.

01/05/201
8

31/05/20
19

13 meses

UGEL EL
DORADO

Especialista
Administrativo en
Recursos Humanos

- Control

- Realizar

- Contratacion de

personal en diferentes
modalidades.

de asistencia
del personal de la sede
e Il.LEE.

procesos
administrativos por
faltas leves, etc.

01/06/201
9

30/06/20
20

13 meses

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes

a las tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Telefono e
Entidad
GERENTE DE
GESTION
ALEX MARK REATEGUI AMBIENTAL, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 964537220
REATEGUI TURISMO Y DE EL DORADO
DESARROLLO
ECONOMICO
GERENTE DE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
ERIK VALERA AMASIFUEN DESARROLLO 936218478
DE EL DORADO
SOCIAL

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su

investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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FORMACION ACADEMICA



~aUICA DE,
B\ Lp,
& Sy

EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLE)O

CONFIERE A:

REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES - ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
EL TiTULDO PROFESIONAL DE

LICENCIADA EN ADMINISTRACION

OTORCADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL DIA 22 DE AGOSTO DE 2017 AL HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

POR LO TANTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONDZCA COMO TAL.

DADO Y FIRMADO EN TRUJILLO, 04 DE SETIEMBRE DEL ANO 2017.

] DR. HUMBERTO LLEMPE RONEL
SECRETARIO GENERAL RECTOR




CERTIFICACION

SUSCRIBE, CERTIFICA QUE ESTE DOCUMENTO ES AUTENTICO Y HA
SID0 EXPEDIDO Y SUSCRITO POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES DE
LA UNIVERSIDAD, CUVAS FIRMAS SON IGUALMENTE AUTENTICAS.

TRUJILLOD, D4 DE SETIEMBRE DEL ANQ 2017.

CODIGO DE LA UNIVERSIDAD: 052

TIPO DE DOCUMENTO: 1

NUMERO DE DOCUMENTO: 46779073
ABREVIATURA GRADO/TiTULO: T

GRADD 0 TITULO SE OBTUVD POR: SUSTENTACION DE TESIS
MODALIDAD DE ESTUDIOS: P

NUMERO DE RESOLUCION: 0261-2017-UCV
FECHA DE RESOLUCION: 22/08/2017

TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA: O

CODIGO DEL LIBRO: 3

CODIGO DEL FOLID: 450

o NRO. DE REGISTRO EN EL LIBRO: 3
052-014854

04
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EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLE)O

CONFIERE A:

REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES - ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
EL GRADO ACADEMICO DE

BACHILLER EN ADMINISTRACION

OTORGADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL DIA 28 DE MARZO DE 2017 AL HABER CUMPLIDO CON LDOS REQUISITOS EXIGIDOS POR
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

POR LO TANTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONOZCA COMD TAL.

DADO Y FIRMADO EN TRUJILLOD, 15 DE ABRIL DEL AND 2017.

W oVt

SECRETARIO GENERAL RECTOR




CERTIFICACION

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO QUE
SUSCRIBE, CERTIFICA QUE ESTE DOCUMENTO ES AUTENTICO Y HA
SIDO EXPEDIDO Y SUSCRITO POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES DE
LA UNIVERSIDAD, CUYAS FIRMAS SON IGUALMENTE AUTENTICAS.

TRUJILLO, 15 DE ABRIL DEL ANO 2017.

[T e ebenee

SECRETARIA GENERAL

CODIGO DE LA UNIVERSIDAD: 052

TiPO DE DOCUMENTO: 1

NUMERO DE DOCUMENTO: 46779073

ABREVIATURA GRADO/TiTULOD: B

GRADO 0 TITULO SE 0BTUVO POR: BACHILLERATO AUTOMATICO

MoDALIDAD DE ESTUDIOS: P

NUMERO DE RESOLUCION: 0071-2017-UCV

FECHA DE RESOLUCION: 28/03/2017

TiPO DE EMISION DEL DIPLOMA: O

CODIGO DEL LIBRO: 4

CODIGO DEL FOLIO: 671

NRO. DE REGISTRO EN EL LIBRO: 17

052-006269

04
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POR CUANTO: :
R S S El Mmtstro de Educacwn i

Ha conferzdo el T fT ULO de

?%
% ____________ = ROFESIONALTECNICO ................... =
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§
%

TITULADO (4) en .EL..!.N.S.TIIL!. IQ.QE...EQMGA.GIQN. .SMEER!QR..TE..CNQLQGIQQ.,RRI.\./AD.Q .................. i
"SANTO CRISTO DE BAGAZAN™ PROMOCION 2,012

.............................................................................................................................................................................

POR TAN o
Se expzde el presente TITULO para que se le reconozca,como tal
OBAMBA

.................................................

en s TITULAbO (A)
' REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ

%@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ )
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1S ALEJANDRQ CUSCO CRUZ

: IIREGYOM lEGIOIAL DE EDUWIO!

IMP. MED. - TP. - 1010 - 2011 / EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO



MINISTERIO DE EDUCACION

Nacido en .............. .COPALLIN BAGUA AMAZONAS
(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)
.07 DE FEBRERO DE 1,992 o 46779073
— (FECHA DE NACIMIENTO) G
AUXILIAR"A"

Queda inscrito en el Registro

ot el N T i i e He conformidad con B RD. NP S0 O s aas Sis

Area de Certificacién y Titulos Avrea de Certificaci6n y
C.M. 1000800614 C. M. 1000837289

[MPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION



CERTIFICADOS DE TRABAJO



 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE “EL DoRADO”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL
DORADO.

HACE CONSTAR:

Que, la Srta. REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ,
identificada = con Documento Nacional de Identidad N°
46779073, ha laborando en  nuestra institucion  como
ASISTENTE de la Direccion de Desarrollo Social, mediante
contrato de Locacién de Servicios, desde el 01 de Noviembre
del 2012 hasta el 28 de Febrero del 2013; demostrando
capacidad, responsabilidad y eficiencia en el desemperio de sus

funciones.

Se expide el presente ;;»dbcumento, a solicitud del interesado

para los fines que estime por conveniente.

San José de Sisa, 26 de Agosto del 2014.

\
)
Municipalidad /

n al de El Dorado%

Jr. Tacna 475 - San José de Sisa - Telf. 042-795827 - RUC 20154547097
www.muni-eldorado.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE “EL DoRADO”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL
DORADO.

HACE CONSTAR:

Que gla Srte REYNA MARIA DELGADO VASQUE?Z,
identificada = con Documento Nacional de Identidad N°
46779073, ha laborando en nuestra institucion como
SECRETARIA de la Direccién de Gestién. Ambiental, Turismo y
Desarrollo Econémico, mediante contrato Administrativo de
Servicios — Decreto Legislativo N° 1057, desde €l 01 de Marzo
del 2013 hasta el 15 de Setiembre del 2013; demostrando

capacidad, responsabilidad y-eficiencia en ¢l desempefio de sus

funciones.

Se expide elkzbresenté; documento, a solicitud del interesado.

para los fines que estime por conveniente.

San José de Sisa, 26 de Agosto del 2014.

Jr. Tacna 475 - San José de Sisa - Telf. 042-795827 - RUC 20154547097
www.muni-eldorado.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE “EL DORADO”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL
DORADO.

HACE CONSTAR:

Que, la Srta. REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ,
identificada con Documento Nacional —de Identidad N°
46779073, ha laborando en nuestra institucion como
ASISTENTE (e) de la Direccion de Desarrollo Social, mediante
Memorando N° 0110-2013-MPD/RR.HH, modalidad de contrato (CAS),
desde el 16 de Setiembre del 2013 hasta el 09 de Octubre del
2013; demostrando capacidad, responsabil’dé y eficiencia en el

desempeno de sus funciones.

Se expide el ‘ﬁpresentéé documento, a solicitud del interesado.

para los fines que estime por conveniente.

San José de Sisa, 26 de Agosto del 2014.

Jr. Tacna 475 - San José de Sisa - Telf. 042-795827 - RUC 20154547097
www.muni-eldorado.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE “EL DORADO”

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL
DORADO.

CERTIFICA:

Que, la Srta. REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ,
identificada con Documento Nacional de Identidad N°
46779073, ha laborado como CAJERA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE EL DORADO, mediante contrato de
Prestacion de Servicios Personales - Decreto Legislativo N° 276,
desde el 10 de Octubre del 2013 hasta el 31 de Diciembre
2014; demostrando capacidad, responsabilidad y eficiencia en el

desempenio de sus funciones.

Se expide el presente documento, a solicitud del interesado

para los fines que estime por conveniente.

IS,
I3
i<

- py ¢ G oe R e e s £ AN1EAZATOO
Jr. Tacna 475 — San José de Sisa — Telf. 042-795827 — RUC 20154547097

www.eldorade.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
EL DORADO

Jr. Tacna N° 475 - San José de Sisa Ruc N° 20154547097

CERTIFICADO

Otorgado a REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ

Por haber laborado como secretaria de la Direccién de Gestion Ambiental, Turismo y
Desarrollo Economico, de la Municipalidad Provincial de El Dorado, desde el 01 de enero del
ario 2015 hasta el 30 de setiembre del 2015. Demostrando eficiencia y responsabilidad en el
desemperio de sus funciones.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

San José de Sisa, 15 de febrero del 2018




& K GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

- sanMartin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
PERU Ministerio Inclusivay solidaria
de Educacion UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE EL DORADO.

CERTIFICA:

Que, la Srta. REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ identificada con DNI. N° 46779073, laboré como
ASISTENTE DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA de la UGEL EL DORADO, distrito de San José de Sisa, provincia de
El Dorado, regién San Martin; desde el 01/10/2015 hasta el 31/12/2017, demostrando durante su permanencia,
responsabilidad, honestidad y dedicacién en las labores que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fines que estime conveniente.

San José de Sisa, 03 de enero del 2018
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN ——

- PR san Martin Munm e
Unidad de Gestion Educacion Local El Dorade fm——

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE EL DORADO.

CERTIFICA:

Que, la Lic. Adm. REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ identificada con DNI. N° 46775073,
labord como ASISTENTE DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA de la UGEL EL DORADO, distrito de San José de
Sisa, provincia de El Dorado, region San Martin; desde el 02/01/2018 hasta el 30/04/2018, demostrando durante
su permanencia, responsabilidad, honestidad y dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fines que estime conveniente.

San José de 5isa, 01 de julio del 2020
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN '.:' '*':.
? PERD san Martin Munm o Seo
| ———

Unidad de Gestion Educacion Local El Derado

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE EL DORADO.

CERTIFICA:

Que, la Lic. Adm. REYNA MARIA DELGADOD ‘WiSQUEI identificada con DNI. M° 46779073,
laboré como RESPONSABLE DE RACIONALIZACION en la Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado, distrito de

San José de Sisa, provincia de El Dorado, regidn San Martin; desde el 01/05/2018 hasta el 31/05/2019,

demostrando durante su permanencia, responsabilidad, honestidad y dedicacidn en las labores que le fueron
encomendadas.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fines que estime conveniente.

San Jose de Sisa, 01 de julio del 2020




ﬁ- GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN -
ﬁ PERU San Martin S
i

Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE EL DORADO.

CERTIFICA:

Que, la Lic. Adm. REYNA MARIA DELGADO UﬁSQUEI identificada con DNI N® 46779073, labord
como ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN RECURSOS HUMANOS en la Unidad de Gestion Educativa Local El
Dorado, distrito de 5an José de Sisa, provincia de El Dorado, regién San Martin; desde el 01/06/2019 hasta el

30/06/2020, demostrando durante su permanencia, responsabilidad, honestidad y dedicacién en las labores que
le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fines que estime conveniente.

San losé de Sisa, 01 de julio del 2020




CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
DE SAN MARCOS

(Universidad Del Peri, DECANA DE AMERICA)
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Programa de Extension y Proyeccion Social

“Certiffeads de “‘Citudics

Otorgado a: REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ

Programa: DIRECCION Y GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Cédigo: 1217 - P

Fecha de Expedicion: 22 de Enero del 2018

MODULOS APROBADOS Calificaciones
En letras En N®

1.Gestion, competitividad y calidad. Dieciséis 16
2. Planeamiento Estratégico de Recursos Humanos. Diecisiete 17
3. Clima y cultura Organizacional. Quince 15
4. Gestion de recursos humanos. Dieciocho 18
5. Administracion y Direccidn de Equipos de Trabajo. Diecisiete 17
6. Sistema de comunicacién organizacional. Dieciséis 16
7. Proceso y técnicas de seleccion de los Recursos Humanos. Dieciocho 18
8. El proceso de desarrollo de los Recursos Humanos. Dieciséis 16
9. Sistemas de Remuneracién e incentivos. Diecisiete 17
10. Auditoria operacional o de desempefio. Diecisiete 17
11. Sistema de informacién de Recursos Humanos. Dieciocho 18
12. Tendencias en la administracion de recursos humanos. Diecisiete 17

Promedio Final Diecisiete 17

Habiéndose desarrollado desde el 19 de Enero del 2017, hasta el 19 de Enero del 2018

Duracién/Meses: 12 Horas lectivas: 1200 Créditos: 36




UNIVERSIDAD NAGIONAL MAYOR It SAN MARCOS

(Universidad del Pert, DECANA DE AMERICA)
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

'
/
~

&~ Especializacion ~O
Oorgado:. REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ

Por haber aprobadobel programa de DIRECCI()N Y GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS organizado por “INNOVAPROTEPERU’ con el auspicio académico de la Facultad de

Ciencias Economicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos; realizado del 19 de Enero del 2017, hasta
el 19 de Enero del 2018

Horas: 1200
Lima, 22 de Enero de 2018 Créditos: 36
Codigo: 1217 - P

NAL Mq >
o9 ency
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~ DR. GUILLERMO AZNARAN CASTILI®, "
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECQNO?
: UNMSM

Resolucion de Decanato N° 580 -D-FCE-2016 2%@




o, INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
=ssiss)e- PRIVADO “BLAISE PASCAL”
: !BP 22 anios formando empresarios >
R.M.N° 0810-94-ED REVALIDADO RDIN°. 097-2005 - ED R.D.N° 0521-2010-ED

)

e CERTIFICADO

OTORGADO A: REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ

‘iv“BL!CA DEL FER{,

Por haber aprobado el curso de: "OFIMATICA EMPRESAKIAL” en el Programa de Extension

Educativa de nuestra institucion, desarrollado desde el 14 de Enero hastael 16 de Agosto del 2013, con

Y

Prof. Luis A. Lastro Gallo _
JEFE DE UNIDAD ACADEMICA ' DIRECTOR GENERAL




Ministerio
de Educacion

Certificado

torgado Reyna Maria Delgado Vasquez

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso virtual

Etica e Integridad en la gestiéon educativa

Desarrollado desde el 29 de octubre de 2018 al 11 de enero de 2019; con una duracion de 40 horas académicas.

MARIORIE EFFID PALMA LORENA REGINA ARCELLES PORRAS

Directora General de Gestidn Descentralizada Directora (&) de Fortalecimiento de Capacidades
MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIC) DE EDUCACION




ERUTALENTOS psag,g;;gr PER0 | st

El Ministerio de Educacion, a traves de la Direccidn de Fortalecimiento de Capacidades,
hace constar que el (1a) sefior (a):

DELGADO VASQUEZ REYNA MARIA

Culmino satisfactoriamente el curso virtual

Gestion para el fortalecimiento de capacidades
en las DRE y UGEL, en el marco del PDP

Desarrcllado desde el 16 de mayo al 15 de agosto de 20159; con una duracion de 60 horas cronologicas.




{27 ,
SanMattin

< Inclusiva y Solidaria
ARG s‘°"“"‘?§&3§'§5‘¢8‘§2§&°‘“"°“ U GOBIERNO REGIONAL
INSCRITO EN PARTIDA N° 11094964 - ASIENTO N° A00001
ZONAREGISTRAL N’ III- OFICINA REGISTRAL MOYOBAMBA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Cer tificad 0
Otorgado a:

REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ

Por haber participado en el SEMINARIO TALLER DE ACTUALIZACION PARA SECRETARIAS Y ASISTENTES
DE GERENCIA, denominado “FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD LABORAL DE LAS
SECRETARIAS YASISTENTES DE GERENCIA”, desarrollado en el auditorio del Ministerio Publico, del 20 al 28 de
abril 2018, con un valor de 120 horas lectivas.

Moyobamba, 02 de mayo 2018

‘\L hhat
Zarela Mejia Alvan
Presidente de

c/German Villanueva Montoya
irector Regional de Educacion San Martin




i
SanMartin
’ IMystflidéna

DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION

Escuela

¥/ SEGURA

CERTIFICADO

La Direccion Regional de Educacion San Martin, otorga a:

REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ

1 PRODUCTO: |
| PERSONAS CON FORMACION Y!
| CONOCIMIENTO EN GESTION DEL !

j RIESGO DE DESASTRES YI
1 ADAPTACION AL CAMBIO |
 CLIMATICO. i

i I
: Médulo I: Educacion, Planificacion y
i organizacion en Gestion del Riesgo.

| Médulo Il: Respuesta del Sector!
1 Educacién en situaciones del
| Emergencias o Desastres. |
‘ |
I |

B e e et

Particip6 y aprob6 satisfactoriamente el curso de:

“"FORMACION DE ESPECIALISTAS EN E,DUCACI()N DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO”

Enelmarcode laimplementacion del PP 0068; dirigido a directores y especialistas integrantes de la
Comisién de Gestion del Riesgo de Desastres de DRE/UGEL, en marco del Programa de

, Reduccién dela Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres en la Region San Martin,

desarrollado delmesde Julioa Octubre del 2017; conunaduracién de 200 horas académicas.

Moyobamba diciembre 2017

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
, Direccion Regional de Educacion

" LicWilson Ricardo Quevedo Ortiz
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION



i ASOCIACION PERUANA DE SECRETARIAS DETARAPOTO (%
“APSE - T ” COASAPE
Certificado
Otorgado a:

REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ

Por su participacion en el Seminario Taller de Secretarias y Asistentes denominado:

“HABILIDADES COMUNICACIONALES, EXITO EN LA ORGANIZACION”

realizado el 25y 26 de noviembre de 2016, en el Auditorio del Colegio de Ingenieros
Filial San Martin - Tarapoto .

Tarapoto, 25 de noviembre de 2016.

/
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Carmen Ramirez Diaz

PRESIDENTA APSE - TARAPOTO SR PRESIDENTA ZONA IV
COASAPE




Municipalidad Provincial de “El Dorado” g=

e Dorads gue erece”

CERTIFICADO

Otorgado a:  Reyna Maria Delgado Vasquez
Por su participacion en calidad de ASISTENTE en la
capacitacion y/o actualizacion en cuanto a TEMAS
“SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS Y PROCESOS TECNICOS ARCHIVISTICOS”
los dias 26 y 27 de Marzo del presente aiio.

TEMARIO

| * Normas Archivistas

¥ *Archivos e Inventarios
i

’ Foliacién de Documentos

San José de Sisa, Marzo, 2015




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
EL DORADO

TEMARIO

*Normas Archivistas
*Procesos Técnicos Archivstos
* Avchivos ¢ Inventarios 4
*Foligcion de Documentos &
* Encuademados de Documentos
- *Empastados de Libros

-----------

GENEA. MERAALVARADO JAIMITO AZA
ALCALDE DIR. REGIONAL SAN MARTIN




INGENIEROS & CONSULTORES
AsoOCIADOS

CONSTANCIA DE CAPACITACION

nstar que el (la) Sr. (Sra.)
ificada con DNI
Recaudacion
01, yen

constancie

a, 21 de Febrero del 2014

E ///

o o R
" URCLIAG RIOS RUIZ
* "?ENEBO EOGRAFD
. CIP M4 2097
Calle Sevilla 572 “Telf : 460-4061
Lima 21 Cel.: 981-771-571

e-mail: arturo.riosr@ciplima.org.pe



