INSTITUCION EDUCATIVA N° 0760
M ALTO PERU - SAN MARTIN-ALAO — EL DORADO — SAN MARTIN
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=== «ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD~

ALTO PERU, 14 de DICIEMBRE del 2020

SENOR(a) : DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

ASUNTO: HACE LLEGAR RESULTDOS PROCESO DE
EVALUACION CONTRATO 2021- NIVEL SECUNDARO.

Por medio del presente me dirijo al despacho de su
digno cargo para saludarle cordialmente en nombre de la IE N° 0760
ALTO PERU nivel primario/secundario y al mismo tiempo para su
conocimiento HACE LLEGAR RESULTDOS PROCESO DE
EVALUACION CONTRATO 2021- NIVEL SECUNDARIO.

Propicia sea la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracién y estima.

Atentamente,




ACTA DE REUNION DEL COMITE EVALUADOR E INVITADO

Siendo las 10:30 de la mafnana del dia lunes 14 de Diciembre del 2020, a convocatoria
del cefior Director Prof. Richer Sandoval Pinedn 2l comits evaluador e invitado de 13 |E.
N* 0760 de Alto Perd, distrito de San Martin -Alao, con la finalidad de llevar a cabo la
evaluacion de desempefio en relacion al proceso de Contrato docente 2021.

Luego de haber expuesto la tematica, brindado algunas orientaciones, analizado la
informacidn presentada y estableciéndose un didlogo asertivo entre los participantes se
llegd a evaluar a cada uno de los docentes, mediante la ficha anexo 12 tabla 1 ficha de
evaluacion para EBR,EBE,EBA Y CRFA, que son los siguie nte:

NIVEL PRIMARIO
a° | MOMBRES ¥ APE1IIDOS ! DA
02 | PABLO,ORBE CHUJUTALLI 40036001
03 | SIGIFREDO, PEREZ GOMEZ 27735466
04 | JUAN, ALTAMIRANO HURTADO | 27750671
NIVEL SECUNDARIOC
0S | MARCO ANTONIO, RAMIREZ GARCIA 01161663
06 | JOSE MENOR, GONZALEZ SILVA 41611513
07 | JHANS RUBER, BONILLA CAYAO 46876247
02 | RONNEL, CACHIQUE SANGAMA 43579000

Lo cual lo detallaremos en la ficha consolidada de dicha evaluacion.

No habiendo otros puntos mas de que tratar, pasamos a firmar en sefial de

conformidad, siendo las 2:30 p.m. del mismo dia.

Maldonado Baltazar




Profesor: MARCO ANTONIO, RAMIREZ GARCIA pai: 01161663 NIVEL: SECUNDARIA

ANEXO 12:

Tabia 1: Ficha de evaluacién para EBR, EBE, EBA y CRFA

FACTOR

Acompaiiamiento, de manera presencial o remota, 2
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de

aprendizaje

ASPECTOS

1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrolio de actividades educativas acorde
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.

12 |Brinda apoyo pedagdgico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacion a distancia
de acverdo con sus caracleristicas (mivel,
modalidad, ccle y condiciones tesriloriales).

13 | Manfiene comunicacidin oon el estudante yo su
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
sus aprendizajes.

14 |Utliza medios/canales realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
aocesn Yy uso die bs meousos pedagigicos
| dieffmidhors seqim s propdsiies die aprendize

Adecsacitm Yo mibgtacds de acSvedades yio
IERERieT edimrItos,

«| ASPECTOS

21 | Emples acfividizdes wio matenisies edussfvos que
fawvorecen su desenvolvimienio con los estudianies
yio sus familias y que responden a las necesadades
y caracierisiicas del eshudianie.

presentada y
retroalimentacion brindada a los estudiantes y/o las
familias.

ASPECTOS

3.1 | Analiza las evidencias preseniadas por sus
esiudianies con fa fnalidad de idenSicar lo
aprendido y el nivel de logro de ka competencia que
han alcanzado en relacin con los propdsilos de
aprendizaje.

32 | Retroalmenta a sus estudianfes con Fformaciin
que describe sus logros, progresos yo diiculiades
en funciin a los aprendizajes

esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes ylo
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes.

-

Trabajo colegiado con los pares y coordinacidn con
el director de IE, Equipo direciivo o especialista de fa

ASPECTOS

m.,u#m

4.1 | Establece coordinaciones con SUs pares NEcesanas
para el desarolio del periodo laclive, presenciallo a
distancia

42 | Binda informacion referida al compromiso de los
loggos de agwendizaje que posibilla la toma de
decisiones de geslion por parie de la [E yo UGEL
mopsw

11)Pauilmdlﬁhdbmymmnm“mﬁMmd“&dm*EMﬂ-yp—gh
comunicacitm dade ser com lot eshudianies y s fmies.

y’ |
EL Pery PriMero |
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ANEXO 12:
Tabia 1: Ficha de evaluacién para EBR, EBE, EBA y CRFA

Profesor: JOSE MENCR, GONZALEZ SILVA Dai: 41611513 NIVEL: SECUNDARIA

= En -
N° | FACTOR
Deficiente . Suficiente | Destacado
1 Acompafiamiento, de manera presencial 0 remota, 2
los esiudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 | Da segumiento al estudiante yo a sus familias (1)
en el desamolio de achvidades educafivas acorde 3

con las necesiiades de aprendizaie del estipfiante
12 |Binda apoyo pedagigico y emocional a los
Menamtednwum
de acuerdo conm sus caacleristicas (mewel
modalidad, ciclo y condiciones ferriforiales).

13 | Manfiene commemscaciin con ol eshefands yo s
famiia (1) para para dar seguimiento al progreso de 5
sus aprendizajes.

ASPECTOS

14 |USiza medicsicanales pam realizar el
Mamywmmmdl
acceso y uwso de los recursos pedagbgicos |
definidos segin los propdsilos de aprendizaje. !
Adecuacion yio adaptaciom de actividades ylo 1 : P P
2.1 | Emplea aclividades wo materizles educativos que
favorecen su desenvolvimienio con los esiudianies |
yio sus familias y gue responden a las necesidades | {
y caracterislicas del estudiante. -
22 |Realiza la adecuacibn ylo adaptacion de las
actividades y/o materiales educativos segin las | 3
necesidades y caracierisiicas del eshudiante. |
Andlisis de [ evidencia presentada vy
retroalimentacion brindada a los estudiantes ylo las 1 2 3 4
familias.
3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con o finaidad de idenfiicas lo
aprendido y el nivel de logro de & competenca que 3
han alcanzado en relacin com los propésilos de
aprendizaje. :
32 | Retoabmentz a sus eshudiantes con informacion
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
en funcién a los aprendizajes esperados.
33 | Genera procesos refiexivos en los esiudianies yfo
las famiias (1) que favorecen el logro de los | 3
aprendizaes i
Tezibapo colegadio com los pares ¥ cooniitacitm oom
el diveciior die IE, Eguipo dieciive o especialista de ka| 1 2 3 4
UGEL, seg(n corresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
para el desarrolip del periodo lectivo, presencial o a2 3
distancia_ l
42 | Brinda informacion referida al compromiso de los | i
logros de aprendizaje que posibilita la foma de 2
decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL
(zlopfﬁaﬂﬂ'ﬂ

IT}MhmaEBAyEHSMhHMGWMd estudigmtie. Em of caso de EBE, EBR ininal y Primaria, la
Mwwmh o ;r-nhin

N

«w| ASPECTOS

ASPECTOS

§’ ASPECTOsS

| EL Per0 Primero |
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ANEXO 12
Tabla 1: Ficha de evaluacién para EBR, EBE, EBA y CRFA
Profesor: JHANS RUBER, BONSLLA CAYAD Dia- 46876247 NIVEL: SECUNDARIA

N° | FACTOR Deficiente Suficiente | Destacado

1 Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus expenencias de 1 2 3 4

aprendizage

1.1 | Da seguimiento al eshudianie yio a sus familias (1)
en el desamolio de acividades educalivas acorde 3

12 |Binda apoyo pedagogico y emocional 2 ios

1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
familia (1) para para dar seguimiento al progreso de -
sus aprendizajes.

ASPECTOS

14 |USiza mediosicansles paa realicar el
acompanamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagégicos
definidos segiin los propésitos de aprendizaje.

Adecuacién wo adaplacibn de aclividades ylo

L]

21 | Emplea achvidades yio maleriales educalivos que

w| ASPECTOS
E
E

i
E
i

|
|
|
|

logros de aprendizaje que posbiita la toma de 2

E
|
%
|

onsideraciones para tomar en cuenta:

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundata, ks comunicacion se reslizaria dirsclaments con & estaliants. En &l caay de EBE, EBR Inicial y Primaria, la
ieacitm dishe ser con los eshudanties g wus hanlies.

{2) En casos esceppiomalies em o quee directamene g hemos qee shender 2 solicdudes de ios expeniises de @ UGEL

LN
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ANEXO 12
Tabia i: Ficha de evaluacion para EBR, ©BE, EBA y CRFA

Profesor: RONNEL, CACHIQUE SANGAMA Dxi- 43579000 NIVEL: SECUNDARIA

N° | FACTOR Deficiemte Suficiente | Destacado

1 Acompaiiamiento, de manera presencial o remota, 3
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 1 2 ' 3 4
aprendizage 1
1.1 | Da seguimienio al eshudianie yio a sus familias (1)
en el desamollo de aciwidades educalivas acorde I 3
con kas necesidades de aprendizaje del estudiante :
12 | Brinda apoyo pedagigico y emoconal a los
Mmdtham
de acverdo con sus caaderisicas (nivel,
modalidad, ciclo y condiciones teniloniales).
13 | Manliene comunicacion con & estudiante yo su
famika (1) para para dar seguimiento al progreso de 13
sus aprendizajes.

ASPECTOS

14 (Uliza mediosicanales para reslizar el
de'yslmtﬂmd

h
|
L

w| ASPECTOS
g
E

mv;dﬁuﬂtmd&hm:uzi
han aicanzado en refacién com los propésilos de

aprendizaje. |
32 | Rewoalisenda a sus esludiandes con ndormation
que describe sus logros, progresos o diicultades | 3
en funcion a los aprendizajes esperados.
33 | Genera procesos reflexivos en los estudianies ylo
las famiias (1) que favorecen el logo de los 3

aprendizages. 1
Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con
el director de IE, Equipo directivo o especialistade Ia 1 2 3 | 4
UGEL, segin comesponda.
4.1 | Establece coordinaciones con SUS pares Necesanas | '

para el desarrolio del periodo jeciivo, presenciai o a 3
distancia. |
42 | Binda informacion referida al compromiso de los
logros de aprendizaje que posbiila la foma de 2
decisiones de gestion por parte de la IE yfo UGEL |
12105""9“— i |

(1) Para 2 modadad de EBA y EBR Secumdaia, (o comumicacion s realizans dinctanente com o osiudiamte. £n of caso de EBE, EBR wioed y Primana, la
comunicaciin debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excapcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los espaciaiisins de la UGEL

ASPECTOS

'

ASPECTOS

| EL PerU PRIMER&
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INSTITUCION EDUCATIVA N°0760 ALTO PERU

PROCESO DE EVALUACION CONTRATO - 2021

DIRECTOR SOCIALIZANDO Y DANDO CONOCER SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION CONTRATO - 2021.

PRESIDENTE DE APAFA RECIBIENDO ORIENTACIONES DE LOS ESPECIALISTAS PRIMARIA/ SECUNDARIA DE LA
UGEL-DORADO SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION CONTRATO - 2021.




EL TENIENTE GOBERNADOR DANDO LECTURA DE CADA UNO DE LOS ASPECTOS A EVALUAR PARA

SU RESPECTIVA VALORACION EN CADA UNO DE LOS ASPECTOS A EVALUAR POR EL PRESIDENTE DE
APAFA DE LA LE.

AGENTE MUNICIPAL DANDO VALORACION EN CADA UNO DE LOS ASPECTOS, DESPUES DE UNA
SOCIALIZACION DE DICHOS ASPECTOS E INFORMES MENSUALES PRESENTADOS POR LA PLANA
DOCENTE DE LA I.E.




TENIENTE GOBERNADOR DANDO VALORACION EN CADA UNO DE LOS ASPECTOS, DESPUES DE
UNA SOCIALIZACION DE DICHOS ASPECTOS E INFORMES MENSUALES PRESENTADOS POR LA
PLANA DOCENTE DE LA I.E.




TENIENTE GOBERNADOR PRESENTANDO RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EVALUACION.

=,

AGENTE MUNICIPAL PRESENTANDO RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EVALUACION.




PRESIDENTE DE APAFA PRESENTANDO RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EVALUACION.




EL COMITE FIRMANDO LOS RESULTADO OBTENIDOS




