GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado
“Ano de la Unidad, la Paz y el desarrollo”

San Martin, 20 de julio del 2023.

OFICIO N°020-2023-1.E. N°0384 — SAN MARTIN

Profesora: Dra. Maria Carolina Pérez Tello

Directora de la Unidad de Gestidon Educativa Local de El Dorado

ASUNTO: REMITE RUTA DE TRABAJO

BLOQUE 1l SEMANA DE
GESTION - I.E. N° 0384-SAN
MARTIN.

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo; a fin de saludarle muy
cordialmente a nombre de la comunidad educativa de la I.E N° 0384 — San Martin,
Distrito de San Martin, Provincia El Dorado, Region San Martin; y a la vez hacer de
su conocimiento que, adjunto a la presente le estoy remitiendo la RUTA DE

TRABAJO del bloque Il semana de gestion

Es propicia la oportunidad, para expresarle las muestras de nuestra especial

consideracion y estima personal. ----------=-=======mmmememomem e

Atentamente,




HOJA DE RUTA SOBRE LA | SEMANA DE GESTION

HOJA DE RUTA PARA EL Il BLOQUE DE INTERMEDIO DE LAS SEMANAS DE GESTION

DATOS GENERALES DE LA IE:

ANO ESCOLAR 2023

Numero y/o nombre de la I.E.

Cdédigo Modular

Pertenece a Red Educativa

IE N° 0384 0103853 Sl
DRE/GR | San Martin UGEL El Dorado Distrito San Martin Documento de formalizacién de red
E educativa
RD N° coiiiiiiiiiennns UGEL-EL DORADO

DATOS DEL DIRECTOR:

Nombres completos

Apellidos completos

Documento de Identidad

Robinson Segundo

CORAL

RAMIREZ

Cargo

DIRECTOR

Teléfono

972849053 Correo electronico roco_scr@hotmail.com




ACTIVIDADES BLOQUE | - SEMANA DE GESTION:

DURACION

BLOQUE FECHA DIA ACTIVIDADES * APROXIMADA DE RESPONSABLES PRI?(?C:J;&(S)S/ PF/Q\I/EIEETJ(;II'_AL
ACTIVIDADES
24 julio i i i6 .
J E(e;ij‘usms y actualizacion del 7:30a12:30 Director PCA REAJUSTADO PRESENCIAL
1
Taller pr D n
aller programado por la UGEL 7:30 212:30 ooce 0tes del PRESENCIAL
1° al 4° grado
25 julio 2 | Elaboracion de materiales Lista de materiales
educativos 7:30a12:30 Docentes elaborados PRESENCIAL
Fotos
Il Taller programado por la UGEL 7:30 2.12:30 Doocenotes del PRESENCIAL
1° al 4° grado
26 iulio e . . .
J 3 Analls_ls de la planificacion curricular 7:30 a 12:30 Director Acta de compromisos PRESENCIAL
del primer semestre. Fotos
27 julio 4 | Uso de los cuadernillos de trabajo . '
: J 7:30 2 12:30 Director égigsde COMPromisos | prRESENCIAL
31 agosto Realizar una reflexién y evaluacion Resultados PRESENCIAL
5 | del avance de los aprendizajes de 7:30a12:30 consolidados por
. PRESENCIAL
las y los estudiantes. grados
01 agosto Evaluar el avance de los IG a fin de
actualizar este, de ser el caso, asi _ _ , Instrumentos de
6 | como determinar las actividades 7:30a12:30 Director gestion PRESENCIAL
necesarias que se deben realizar. Fotos
02agosto | - | Estrategias para la lectoescritura 7:30 a 12:30 Docentes llzgttglsde estrategias PRESENCIAL
03 agosto Planificacion curricular y Acta
8 seguimiento de su avance, a través 7:30a12:30 Docentes Fotos PRESENCIAL

del trabajo colegiado, con base en




los resultados de la evaluacion de
los aprendizajes;

04 agosto Procesos pedagogicos y didacticos
9 a desarrollarse en las sesiones de 7:30 a 12:30 Director Acta de compromiso PRESENCIAL
aprendizaje ' ' Fotos
VI. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

Nr Relacion de necesidades capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que requieren por parte de la

Y UGEL

1 Instrumentos de evaluacion

2 Estrategias de lectoescrituray resolucién de problemas.

3

DIRECTOR DE LA IE
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