GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN JE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO TR T
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUY”

LA BLICA R

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

San José de Sisa, 10 de diciembre del 2020

OFICIO N2 083-D- I. E. I. N - 0272 -“A. R. R” S. J. $/2020.

SENORA : PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO : REMITO INFORME DEL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE Y PROPUESTAS DE RENOVACION DE

CONTRATO 2021.

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para saludarle a nombre de todos los
trabajadores de la I.E. N2 0272 “Andrés Reategui Redtegui”, de esta ciudad San José de Sisa,
al mismo tiempo hacer de su conocimiento que, adjunto al presente estoy remitiendo el
informe del Comité de Evaluacién de Desempefio Docente y las propuestas de renovacion
de contrato de los/as profesores/as que laboraron en condicién de contratados/as el
presente afio. Asi como detallo en el siguiente cuadro:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL | PUNTAIJE OBSERVACION
\[ DEL/A DOCENTE FINAL
J EVALUADO/A

01 | Genly Ivonny Flores Orbe Primaria 3.00 Con propuesta.

02 3 Lourdes Albomoi Regalado | Primaria 3.54 Con propuesta.

03 iL Berlin Aspajo Shupingahua | Primaria 3.36 Con propuesta.

04 | Enoith Ruiz Redtegui “Primaria 3.00 Con propuesta.

05 | Manuel Tafur Puerta Primaria 2.81 Sin propuesta, esta contratado
| desde el 02/11/2020.

06 | Benny Diaz Sangama Primaria 3.09 Con propuesta.

07 | Sofia Reyna Saboya Primaria 3.18 Con propuesta.

08 | Susan Fasanando Garcia Inicial 3.45 Con propuesta.

1
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09 ‘ Esperanza Cueva Davila Inicial 3.09 Con propuesta.
10 ‘ Marilti Pérez Pinedo Inicial 3.09 Con propuesta.
11 Tathiana Huansi Aguilar Inicial 3.45 Con propuesta.

Inicial 2.90 Con propuesta.

12 ‘ Janina Flores Tuanama

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial

consideracion y estima.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa
E-mail: rnapoleon942 @hotmail.com

Teléf. 950 882 490
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN JE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO eI s C4 AW

INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUI”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

San José de sisa 10 de diciembre del 2020

INFORME N2 001- I.E. N2.- 0272 ARR-2020

ALA : PROFESORA MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

DEL : PROFESOR RODOLFO J. OBLITAS LOPEZ
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 0272
“ANDRES REATEGUI REATEGUI”

ASUNTO  : INFORME SOBRE LA EVALUACION DE DESEMPENO A LOS/AS
DOCENTES CONTRATADOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 0272 “ANDRES REATEGUI REATEGUI”

M

Es grato dirigirme a su despacho para manifestarle un saludo coordial y fraternoy al

mismo tiempo para informarle lo siguiente:

PRIMERO. — Que, tomando como referencia el Decreto Supremo N° 015-2020-
MINEDU, Decreto Supremo que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de pro.fesores y su renovacion, en el marco del contrato de servicio docente
en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones. Se ha conformado y aprobado el comité de
evaluacion de desempeiio laboral, de esta Institucion Educativa, con Resolucidn Directoral

N2 070 - 2020 I. E. N2 0272 “A. R. R”-S5. ). S.

SEGUNDO: El Comité de Evaluacion de Desempefio Laboral, se reunié el dia
miércoles 9 de diciembre del 2020, para analizar el Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa Teléf. 950 882 490
E-mail: rnapoleon942@hotmail.com
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el Manual para la Renovacion de Contrato Docente 2021 y otros documentos emitidos por

la UGEL El Dorado.

TERCERO: El Comité de Evaluacion de Desempefio Laboral, luego del analisis

respectivo de la documentaciébn mencionada; procedid a realizar la evaluaciéon de

desempeiio laboral, de todos los profesores y profesoras que estan laborando el presente

afio en esta Institucion Educativa en condicion de contratados.

CUARTO. - Luego de la evaluacién realizada por el Comité de Evaluacion de

Desempefio Laboral, los resultados son los siguientes:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS DEL/A DOCENTE EVALUADO/A NIVEL PUNTAIJE
FINAL
01 | Genly Ivonny Flores Orbe Primaria 3.00
02 | Lourdes Albornoz Regalado Primaria 3.54
03 | Berlin Aspajo Shupingahua Primaria 3.36
04 | Enoith Ruiz Reategui Primaria 3.00
05 | Manuel Tafur Puerta Primaria 2.81
06 | Benny Diaz Sangama Primaria 3.09
07 | Sofia Reyna Saboya Primaria 3.18
08 | Susan Fasanando Garcia Inicial 3.45
09 | Esperanza Cueva Davila Inicial 3.09
10 | Marilt Pérez Pinedo Inicial 3.09
11 | Tathiana Huansi Aguilar Inicial 3.45
12 | Janina Flores Tuanama Inicial 2.90

Ir. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa
E-mail: rnapoleon942 @hotmail.com

Teléf. 950 882 490



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN "
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO T
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUY”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

QUINTO. - Los profesores y profesoras de los Niveles Inicial y Primaria, tienen

pontaje final aprobatorio, por lo que, segin normativa vigente, el Director de esta

Institucion Educativa, como presidente del comité de evaluacion procedera a emitir las

propuestas de contrato.

Es todo cuanto podemos informar a usted sefiora directora de la UGEL El Dorado,

en honor a la verdad.

L B 478 « AR
Yy, 7

y e
Rodolfo J. Oblitas Lépez
Presidente Comité

\

2

VS ——
Francisca Flores Falcon
Miembro Comité

Ir. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa

E-mail: rnapoleon942@hotmail.com

Atentamente,

ol

Martha E. Coral Panduro
Miembro Comité

£ 7 6/,
Ro/IEnd Salas Tuanama
Miembro Comité

Teléf. 950 882 490
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa,-10 de diciembre del 2020

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO 2 PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA
GENLY IVONNY FLORES ORBE.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacion
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacion de la Institucién Educativa N° 0272
“Andrés Reategui Reategui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacién de contrato docente a favor
de la profesora: GENLY IVONNY FLORES ORBE, quien ha obtenido el puntaje de 3.00, segun su

ficha de evaluacion.

Apellidos y nombres  : Flores Orbe Genly Ivonny
Cargo : Profesora

Institucion Educativa 0272 “Andrés Reategui Reategui”
Nivel y modalidad $ Primaria de Menores

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa Teléf. 950 882 490
E-mail: rnapoleon942 @hotmail.com



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN ..E

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO T T
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUY”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa, .10 de diciembre del 2020

SENORA > MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO - PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA
LOURDES ALBORNOZ REGALADO.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacidn
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacién de la Institucién Educativa N° 0272
“Andrés Reategui Reategui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacién de contrato docente a favor
de la profesora: LOURDES ALBORNOZ REGALADO, quien ha obtenido el puntaje de 3.54, segun

su ficha de evaluacion.

Apellidos y nombres Albornoz Regalado Lourdes
Cargo : Profesora

Institucion Educativa 0272 “Andrés Reategui Readtegui”
Nivel y modalidad : Primaria de Menores

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracién y estima

personal.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de’Si Teléf. 950 882 490

E-mail: mapoleon942 @hotmail.com
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa, .10 de diciembre del 2020

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO - PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO AL PROFESOR
BERLIN ASPAJO SHUPINGAHUA.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacion
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacién de la Institucién Educativa N° 0272
“Andrés Reategui Redtegui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacién de contrato docente a favor
del profesor: BERLIN ASPAJO SHUPINGAHUA, quien ha obtenido el puntaje de 3.36, segtin su

ficha de evaluacion.

Apellidos y nombres  : Aspajo Shupingahua Berlin
Cargo : Profesor

Institucion Educativa = 0272 “Andrés Redtegui Reategui”
Nivel y modalidad : Primaria de Menores

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracién y estima

personal.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José Teléf. 950 882 490

E-mail: rmapoleon942 @hotmail.com
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa, 10 de diciembre del 2020

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO : PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA
ENOITH RUIZ REATEGUI.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacidn
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacién de la Institucion Educativa N° 0272
“Andrés Reategui Reategui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacién de contrato docente a favor

de la profesora: ENOITH RUIZ REATEGUI, quien ha obtenido el puntaje de 3.00, segun su ficha de

evaluacion.

Apellidos y nombres  : Ruiz Reategui Enoith

Cargo z Profesora

Institucion Educativa 0272 “Andrés Reategui Reategui”
Nivel y modalidad . Primaria de Menores

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Si<a Teléf. 950 882 490
E-mail: mapoleon942@hotmail.com



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN ..E

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO ":';::'::.:':.:.'“
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUY”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa, 10 de diciembre del 2020

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO - PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO AL PROFESOR
BENNY DIAZ SANGAMA.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacién
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacion de la Institucidn Educativa N° 0272
“Andrés Redtegui Reategui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacion de contrato docente a favor

del profesor: BENNY DIAZ SANGAMA, quien ha obtenido el puntaje de 3.09, segln su ficha de

evaluacion.

Apellidos y nombres Diaz Sangama Benny

Cargo - Profesor

Institucion Educativa  :° 0272 “Andrés Reategui Redtegui”
Nivel y modalidad : Primaria de Menores - COmputo

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracién y estima

personal.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Slsq/ Teléf. 950 882 490
E-mail: mapoleon942 @hotmail.com ‘ )
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa, 10 de diciembre del 2020

SENORA 2 MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO : PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA
SOFIA REYNA SABOYA.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacién
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacién de la Institucién Educativa N° 0272
“Andrés Redtegui Reategui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacién de contrato docente a favor

de la profesora: SOFIA REYNA SABOYA, quien ha obtenido el puntaje de 3.18, segun su ficha de

evaluacioén.

Apellidos y nombres  : Reyna Saboya Sofia

Cargo : Profesora

Institucion Educativa ¢ 0272 “Andrés Reategui Reategui”

Nivel y modalidad e Primaria de Menores — Educacion Fisica

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracién y estima

personal.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sz Teléf. 950 882 490

E-mail: rnapoleon942 @hotmail.com
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa, 10 de diciembre del 2020

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO
ASUNTO - PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA

SUSAN FASANANDO GARCIA.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacién
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacién de la Institucion Educativa N° 0272
“Andrés Redtegui Redtegui”, del distrito San José de Sisa ; ¥y al amparo del decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacién de contrato docente a favor
de la profesora: SUSAN FASANANDO GARCIA, quien ha obtenido el puntaje de 3.45, segin su

ficha de evaluacién.

Apellidos y nombres Fasanando Garcia Susan

Cargo : Profesora

Institucion Educativa 0272 “Andrés Reategui Reategui”
Nivel ’ Inicial

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente,

Ir. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa Teléf. 950 882 490

E-mail: rmapoleon942 @hotmail.com



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN .'E

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO T e
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUY”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa, 10 de diciembre del 2020

SENORA - MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO : PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA
ESPERANZA CUEVA DAVILA.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacién
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacién de la Institucién Educativa N° 0272
“Andrés Reategui Reategui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacién de contrato docente a favor
de la profesora: ESPERANZA CUEVA DAVILA, quien ha obtenido el puntaje de 3.09, seglin su ficha

de evaluacion.

Apellidos y nombres  : Cueva Davila Esperanza

Cargo - Profesora

Institucion Educativa 0272 “Andrés Reategui Reategui”
Nivel : Inicial

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa” Teléf. 950 882 490

E-mail: mapoleon942 @hotmail.com



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN .lE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO T ety
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUY”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa, 10 de diciembre del 2020

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO - PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA
MARILU PEREZ PINEDO.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacién
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacién de la Institucién Educativa N°® 0272
“Andrés Reategui Redtegui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-

2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacién de contrato docente a favor

de la profesora: MARILU PEREZ PINEDO, quien ha obtenido el puntaje de 3.09, segtn su ficha de

evaluacién.

Apellidos y nombres  : Pérez Pinedo Marild

Cargo : Profesora

Institucion Educativa 0272 “Andrés Reategui Reategui”
Nivel > Inicial

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa Teléf. 950 882 490
E-mail: mapoleon942 @hotmail.com



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN .lE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO ST T
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUY”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa, 10 de diciembre del 2020

SENORA ~ MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO : PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA
TATHIANA HUANSI AGUILAR.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacién
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacidn de la Institucién Educativa N° 0272
“Andrés Redtegui Reategui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacién de contrato docente a favor
de la profesora: TATHIANA HUANSI AGUILAR, quien ha obtenido el puntaje de 3.45, segtn su ficha

de evaluacién.

Apellidos y nombres  : Huansi Aguilar Tathiana

Cargo - Profesora

Institucion Educativa 0272 “Andrés Reategui Reategui”
Nivel z Inicial

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Si€a Teléf. 950 882 490
E-mail: rnapoleon942 @hotmail.com
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN .l

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO ST o
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUY”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO
San José de sisa, 10 de diciembre del 2020
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA
JANINA FLORES TUANAMA.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad

educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacion

de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacion de la Institucion Educativa N° 0272

“Andrés Redtegui Reategui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-

2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacion de contrato docente a favor

de la profesora: JANINA FLORES TUANAMA, quien ha obtenido el puntaje de 2.90, segln su ficha

de evaluacion.

Apellidos y nombres  : Flores Tuanama Janina

Cargo Profesora

Institucion Educativa °: 0272 “Andrés Redtegui Reategui”
Nivel Inicial

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracion y estima

personal.
Atentamente,
\ e
\.
Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa ) Teléf. 950 882 490

E-mail: rnapoleon942 @hotmail.com
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

[DOCENTE EVAENLY IVONNy FCORES OBBE ESPECIALIDAD PeiMARIA
FECHA | 0al42 [/ 2¢

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en|
11 el desarrollo de actividades educativas acorde con 3
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

1.2

13 familia (1) para para dar seguimiento al progreso d
sus aprendizajes
Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el 3
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos
segln los propésitos de aprendizaje.

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o sz,

14

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 3
y/o sus familias y que responden a las necesidades

y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacién y/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos segun las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo

aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
han alcanzado en relacién con los propoésitos de
apren di _: B
Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
en funcién a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares
4.1 necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, 3
presencial o a distancia.

Brinda informacién referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma 3
de decisiones de gestion por parte de la |IE y/o

UGEL (2) o programa.

42

Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

' /
.— Z l.l : :
/,w z ' Martha {Izabah Coral Panduro s Falcon ¢ gruanama

/ mité Evaludn Comité Evaluacion Comité Evaluacion Comité Evaluacion
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

DOCENTE EVA LOURDES ALBORNOZ REGALADC ESPECIALIDAD PRIMAR A
FECHA | 09/i2/ 2c

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
11 el desarrollo de actividades educativas acorde con L(
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia

de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, L’
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

12

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
13 familia (1) para para dar seguimiento al progreso del

sus aprendizajes

Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el 3
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos
segln los propésitos de aprendizaje.

14

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes

y/o sus familias y que responden a las necesidades 3
y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacién y/o adaptacion de las
actividades y/o materiales educativos segun las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
31 aprendido y el nivel de logro de la competencia que L’

han alcanzado en relacién con los propoésitos de

aprendizaie

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
32 que describe sus logros, progresos y/o dificultades Y
en funcion a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los 3
aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, 3
presencial o a distancia.

Brinda informacién referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma L’
de decisiones de gestién por parte de la |E y/o

UGEL (2) o programa.

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Pn'marija_' la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

Martha élubeth Coral Panduro !éndsu Flés Falcon %

omité E\nluaclén Comité Evaluacion Comité Evaluacion Comité Evaluacién
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

DOCENTE EVA BERLIN ASPAJO SHUPINGAHUA ESPECIALIDAD PLIMARI A
FECHA [ 09743720

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
11 el desarrollo de actividades educativas acorde con L’
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia

de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, L’
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

1.2

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
1.3 familia (1) para para dar seguimiento al progreso d 3
sus aprendizajes.

Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el 3
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos
seguln los propésitos de aprendizaje.

14

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes L'
y/o sus familias y que responden a las necesidades

y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacion y/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos seguin las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
han alcanzado en relacién con los propésitos de
aprendizaie
Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
en funcién a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares
41 necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, 3
presencial o a distancia.

Brinda informacién referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma
de decisiones de gestion por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.

42

~Lonsideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
UGEL.
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDV)

DOCENTEEVA ENCQ (TH RUI2 REATEGUJ ESPECIALIDAD PRIMAR(A
FECHA | ©9/42/ 20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
1.1 el desarrollo de actividades educativas acorde con 3
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia

de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, 3
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

1.2

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
13 familia (1) para para dar seguimiento al progreso d 3

sus aprendizajes.

Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el

acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos 3
segln los propésitos de aprendizaje.

14

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 3
y/o sus familias y que responden a las necesidades

y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacién y/o adaptacioén de las
actividades y/o materiales educativos segun las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
han alcanzado en relacién con los propésitos de
aprendizaie

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
en funcién a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los 3
aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, 3
presencial o a distancia.

Brinda informacién referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma 3
de decisiones de gestién por parte de la |E y/o
UGEL (2) o programa.

ra ar

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

Martha glzabeth Coral Panduro Francisca Flores Falcon
Comité Evaluacion Comité Evaluacion Comité Evaluacion
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

DOCENTE EVA MAMNUEL TAFUR PUCRTA ESPECIALIDAD PRIMARIA
FECHA

| 0942/ 20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
11 el desarrollo de actividades educativas acorde con 2
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
12 estudiantes en el contexto de educacién a distancia 3
‘ de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,

modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
1.3 familia (1) para para dar seguimiento al progreso d 3

sus aprendizajes.

Utiliza medios/canales para realizar el
acompafamiento al estudiante y su familia (1) en el 3
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos
segln los propositos de aprendizaje.

14

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes

y/o sus familias y que responden a las necesidades 3
y caracteristicas del estudiante.

21

Realiza la adecuacion y/o adaptacién de las
22 actividades y/o materiales educativos segun las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

aliza las evidencias as por sus
estudiantes con |a finalidad de identificar lo
31 aprendido y el nivel de logro de la competencia que 2
han alcanzado en relacién con los propoésitos de

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
32 que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
en funcién a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
33 las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares
41 necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, 3
presencial o a distancia.
Brinda informacién referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma 3
de decisiones de gestion por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.

42

Cons! ar 2

e ——————————————
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

A Core (R hD
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

EVA DENNY DIAZ SANGAMA ESPECIALIDAD PRIMARIA
| 0a9/42/ 20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en|
11 el desarrollo de actividades educativas acorde con 3
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia 3
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,

modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

1.2

13 familia (1) para para dar seguimiento al progreso d
sus aprendizajes.

Utiliza medios/canales para realizar el
acompafamiento al estudiante y su familia (1) en el 3
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos

segln los propésitos de aprendizaje.

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o s:‘

14

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 3
y/o sus familias y que responden a las necesidades

y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacién y/o adaptacion de las
actividades y/o materiales educativos segun las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
han alcanzado en relacién con los propésitos de
apren di '3 =

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, progresos y/o dificultades
en funcién a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los 3
aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, L‘f
presencial o a distancia.

Brinda informacién referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma
de decisiones de gestion por parte de la |IE y/o
UGEL (2) o programa.

42

0 deraciones para tomar e yenta:

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos exoepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

Fows® | QMSS
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.

EVA SOF/A REYNA SABOYA

ESPECIALIDAD PRIMAR /A

| %9712/ 2¢

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
el desarrollo de actividades educativas acorde con
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

11

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

12

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
familia (1) para para dar seguimiento al progreso d

sus aprendizajes

13

Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagogicos definidos
segun los propésitos de aprendizaje.

14

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
y/o sus familias y que responden a las necesidades
y caracteristicas del estudiante.

21

Realiza la adecuacion y/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos segin las
necesidades y caracteristicas del estudiante.

22

Analiza las evidencias presentadas por sus

estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
han alcanzado en relacién con los propésitos de

aprendizaie

31

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, progresos y/o dificultades
en funcion a los aprendizajes esperados

32

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los

aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarrollo del periodo lectivo,
presencial o a distancia.

Brinda informacién referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma
de decisiones de gestion por parte de la IE y/o

UGEL (2) o programa.

nsiderac ra tomar en

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. Enel
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

Martha E‘zabeth Coral Panduro
Comité Evaluacion
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

DOCENTEEVA SUSAN FASANANDC G ALCIA ESPECIALIDAD TNTCIAL
FECHA [T 0974127 20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
11 el desarrollo de actividades educativas acorde con
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

1.2

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
1.3 familia (1) para para dar seguimiento al progreso d
sus aprendizajes
Utiliza medios/canales para realizar el
acompaiamiento al estudiante y su familia (1) en el

o JE " iy =

14 acceso y uso de los recursos pedagoégicos definidos
segun los propésitos de aprendizaje.
Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
21 & ; 3
y/o sus familias y que responden a las necesidades

y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacién y/o adaptacion de las
22 |actividades y/o materiales educativos segin las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
31 aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
han alcanzado en relacién con los propositos de

aprendizaie

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
32 que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
en funcién a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, L'
presencial o a distancia.

Brinda informacién referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma 3
de decisiones de gestion por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.

Consideraci a en 3
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR |Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En tzsos excepcionalés en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

Tl 4;& '
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

DOCENTEEV‘ESPEQA»?A CUEVA DAVILA ESPECIALIDAD (NI<i AL
FECHA | 09 /42/ 20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
1.1 el desarrollo de actividades educativas acorde con 3
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia

de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, 3
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

1.2

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
1.3 familia (1) para para dar seguimiento al progreso d 3
sus aprendizajes.
Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el 3
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos
segun los propésitos de aprendizaje.

1.4

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes

y/o sus familias y que responden a las necesidades 3
y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacion y/o adaptacién de las
22 actividades y/o materiales educativos segun las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

21

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
31 aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3

han alcanzado en relacién con los propositos de

aprendizaie

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
en funcion a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los 3
aprendizajes.

3.2

Establece coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, L’
presencial o a distancia.

Brinda informacién referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma 3
de decisiones de gestion por parte de la |IE y/o
UGEL (2) o programa.

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR lInicial y Primaria, la comunicacioén debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

DOCENTEEVAMARILU PebEz PivedO ESPECIALIDAD W1 CIAC
FECHA [ Oa /74327 20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
1 el desarrollo de actividades educativas acorde con 3
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacion a distancia

de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, 3
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

12

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
1.3 familia (1) para para dar seguimiento al progreso d 3

sus aprendizajes.

Utiliza medios/canales para realizar el
acompaifamiento al estudiante y su familia (1) en el 3
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos
segln los propédsitos de aprendizaje.

14

Emplea actividades y/o materiales educativos que
21 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 3
' y/o sus familias y que responden a las necesidades
y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacién y/o adaptacion de las
22 actividades y/o materiales educativos seguin las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

aliza las evidencias pr as por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
31 aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
han alcanzado en relacién con los propésitos de

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
32 que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
en funcion a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
33 las familias (1) que favorecen el logro de los 3
aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares
41 necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, L}
presencial 0 a distancia.

Brinda informacién referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma 3
de decisiones de gestién por parte de la |E y/o
UGEL (2) o programa.

42

a tomar e nta:

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE,_EBR Inicial y Primaria,_la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
UGEL
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

EVATATHIANA HUANSI AGUILAR ESPECIALIDAD [NIC(A L
| 09/42/ 20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
11 el desarrollo de actividades educativas acorde con 3
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los

12 estudiantes en el contexto de educacién a distancia L(
‘ de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
13 familia (1) para para dar seguimiento al progreso d L‘f
sus aprendizajes
Utiliza medios/canales para realizar el
14 acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el 3

acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos
segun los propésitos de aprendizaje.

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes

y/o sus familias y que responden a las necesidades 3
y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacion y/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos segun las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
31 aprendido y el nivel de logro de la competencia que LI
han alcanzado en relacién con los propésitos de
aprend i 73 je
Retroalimenta a sus estudiantes con informacién

3.2 que describe sus logros, progresos y/o dificultades L’
en funcion a los aprendizajes esperados

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o

las familias (1) que favorecen el logro de los 3
aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, _3
presencial o a distancia.

Brinda informacién referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma L‘f
de decisiones de gestion por parte de la IE y/o

UGEL (2) o programa.

Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

Eng z ep ot&es en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
L. st '..” ,
g
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

EVA—~AN WA _FQ es TUANAMA ESPECIALIDAD TN AL
| o9/742/20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
1.1 el desarrollo de actividades educativas acorde con
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

1:2

1.3 familia (1) para para dar seguimiento al progreso d
sus aprendizajes.
Utiliza medios/canales para realizar el
acompafnamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos
segun los propésitos de aprendizaje.

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su —3

14

favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
y/o sus familias y que responden a las necesidades
y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacion y/o adaptacién de las

22 actividades y/o materiales educativos segun las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

Emplea actividades y/o materiales educativos que
3

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo

31 aprendido y el nivel de logro de la competencia que

han alcanzado en relacién con los propésitos de

aprendizaie

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién )
32 que describe sus logros, progresos y/o dificultades )

en funciodn a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o

las familias (1) que favorecen el logro de los 3

aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares g
41 necesarias para el desarrollo del periodo lectivo,

presencial o a distancia.

Brinda informacién referida al compromiso de .
los logros de aprendizaje que posibilita la toma 3

de decisiones de gestion por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.

42

“onsideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
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